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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG770/1994
din 20.10.1994

pentru aprobarea unor acte normative vizind functionarea Legii cu privire
la intreprinderea de stat

Publicat : 24.11.1994 in MONITORUL OFICIAL Nr. 14 art. 117 Data intrarii in vigoare
Versiune in vigoare din 10.04.1997 in baza modificarilor prin

HG280 din 24.03.97, M022-23/10.04.97 art.291

Intru executarea Legii nr.146-XIII din 16 iunie 1994 "Cu privire la Intreprinderea de stat", Guvernul
Republicii Mofdova HOTARASTE:

1. Se aproba:

Regulamentul Consiliului de administratie al intreprinderii de stat, conform anexei nr. 1;
Statutul-model al intreprinderii de stat, conform anexei nr. 2;

Contractul-tip intre fondator si managerul-sef al intreprinderii de stat, conform anexei nr.3.
2. Ministerul Privatizarii si Administrarii Proprietatii de Stat:

in comun cu ministerele, departamentele de ramurad, in termen de o luna, va asigura compatibilitatea
documentelor de constituire si altor acte normative ale intreprinderilor de stat, care nu sint incluse
in listele obiectelor pasibile privatizarii in 1993-1994, cu Legea cu privire la intreprinderea de stat si
prevederile prezentei hotariri;

in termen de doua saptamini va elabora si va prezenta Guvernului Regulamentul concursului pentru
functia de manager-sef al intreprinderii de stat.

3. Ministerul Finantelor, in termen de o luna, va elabora si va prezenta Guvernului modul de
recompensa materiala a specialistilor, confirmati (alesi) in componenta Consiliului de administratie
al intreprinderii de stat, care participa la lucrarile acestuia prin cumul, cu exceptia managerului-sef
al intreprinderii.

PRIM-MINISTRU

AL REPUBLICII MOLDOVA Andrei SANGHELI

Chisinau, 20 octombrie 1994.

Nr. 770.


http://www.legis.md/md/50926

Anexa nr.l
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 770
din 20 octombrie 1994
REGULAMENTUL
Consiliului de administratie al
intreprinderii de stat

1. Consiliul de -administratie al intreprinderii de stat (in continuare- Consiliul de administratie) este
-un organ colegial de conducere a. intreprinderii de stat (in continuare - intreprindere), reprezinta
interesele statului si isi desfasoara activitatea in conformitate cu statutul intreprinderii si
prevederile prezentului Regulament.

2. Numarul de membri ai Consiliului de administratie (3-9 persoane) il stabileste organul, abilitat ca
fondator al intreprinderii (in continuare - fondator), in functie de volumul productiei, personalul
scriptic si alti indici ai intreprinderii.

3. Din componenta Consiliului de -administratie fac parte in mod obligatoriu managerul-sef al
intreprinderii (in continuare - manager), reprezentanti ai fondatorului si ai colectivului de munca, in
el pot fi inclusi lucratori din ministere, departamente, alte organizatii, specialisti in

domeniul respectiv de activitate a intreprinderii, economiei si dreptului.

4. Presedintele Consiliului de administratie si membrii acestuia (cu exceptia reprezentantilor
colectivului de munca) sint confirmati de catre fondator.

5. Membrii Consiliului de administratie, propusi din partea colectivului de munca, sint alesi la
adunarea generala (conferinta) prin vot secret, separat - pentru lucratorii administratiei si separat -
pentru persoanele ce nu fac parte din administratia intreprinderii.

Numarul de locuri in Consiliul de administratie, rezervate colectivului de munca al intreprinderii, se
repartizeaza in mod egal - pentru reprezentantii administratiei si pentru alte persoane.

6. Membrii Consiliului de administratie se desemneaza-‘(se aleg) pe un termen de 3-5 ani si pot fi
concomitent membri ai cel mult 3 consilii.

7. In cazul in care Consiliul de administratie este alcatuit din 3 persoane, reprezentant din partea
administratiei nu se alege.

8. Membrii Consiliului de administratie, ale caror interese vin in contradictie directa sau indirecta cu
interesele intreprinderii, nu au dreptul sa participe la adoptarea diferitelor decizii vizind problemele
in dezbatere si sint obligati sa informeze despre aceasta Consiliul de administratie.

9. Membrii Consiliului de administratie participa la lucrarile acestuia prin cumul cu activitatea lor de
baza, cu exceptia managerului.

10. In conformitate cu legislatia, membrii Consiliului de administratie poarta o raspundere solidara
pentru compensarea daunelor pricinuite intreprinderii in urma adoptarii unor hotariri cu incalcarea



legislatiei, prevederilor Statutului intreprinderii si prezentului Regulament Membrul Consiliului de
administratie, care a votat contra unei atare hotariri este scutit de repararea prejudiciului daca
aceasta prevedere a fost fixata in procesul-verbal al sedintei. Este scutit de raspundere si membrul
Consiliului de administratie care nu a participat la sedinta Consiliului de administratie, daca, in
cursul a 7 zile dupa ce a aflat (sau trebuia sa afle) despre o atare hotarire, el a prezentat
presedintelui Consiliului de administratie un protest in scris. Membrul Consiliului de administratie
poate fi scutit de repararea prejudiciilor, cauzate .in timpul executarii obligatiilor sale, si in cazul in
care el s-a calauzit de documentele intreprinderii sau de o alta informatie, a carei autenticitate nu a
putut fi pusa la indoiald, sau daca el a actionat in limitele unui risc normal de productie sau
gestiune. Concedierea membrului Consiliului de administratie sau destituirea lui din functia ce o
detine nu-1 scuteste de repararea prejudiciilor cauzate din vina lui.

11. Consiliul de administratie: aproba programul de dezvoltare in perspectiva si planurile anuale ale
intreprinderii;

adopta masuri de asigurare a integritatii si utilizare eficienta a bunurilor intreprinderii;

solutioneaza, de comun acord cu fondatorul, chestiunile referitoare la fuzionarea/desprinderea
intreprinderii cu/de la diverse asociatii si uniuni;

aproba devizul anual de venituri si cheltuieli, darile de seama contabile si contul veniturilor si
cheltuielilor;

adopta decizii cu privire la obtinerea, acordarea si utilizarea creditelor in marimile, evaluate de
fondator;

prezinta fondatorului propuneri cu privire la operarea unor modificari si-completari in Statutul
intreprinderii, la reorganizarea sau lichidarea intreprinderii.

12. Consiliul de administratie poate fi investit si cu-alte drepturi, prevazute in Statutul intreprinderii,
si care nu vin in contradictie cu legislatia.

13. Sedintele Consiliului de administratie se tin, de reguld, la locul de amplasare a intreprinderii, in
masura necesitatilor, insa nu mai rar decit o data in trimestru. Invitatia de participare la sedinte li se
expediaza membrilor Consiliului de administratie cel tirziu cu o sdptamina inainte de termenul fixat.

14. Sedinta Consiliului de administratie se considera deliberativa, daca la ea participa mai mult. de
jumatate din membri. Hotaririle se adopta prin majoritatea de voturi ale celor prezenti. Sedintele
Consiliului de administratie se fixeaza in procese-verbale.

15. Consiliul de administratie nu are dreptul sa intervina in activitatea managerului, pe care acesta o
desfasoara in baza contractului incheiat cu fondatorul.

16. Membrul Consiliului de administratie este eliberat (rechemat) de atributiile sale de catre organul
care l-a confirmat (ales), in caz de:

incalcarea legislatiei;
expirarea termenului de aflare in exercitiul functiunii
lichidarea intreprinderii;

in alte cazuri prevazute de legislatie.



Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 770
din-20 octombrie 1994-
INREGISTRAT APROBAT

de fondatorul intreprinderii

numarul de inregistrare
STATUTUL-MODEL

al intreprinderii de stat

(denumirea intreprinderii de stat, inclusiv abreviata)

1. Tntreprinderea de stat (in continuare- intreprinderea)

(denumirea intreprinderii)

se creaza pentru

(tipurile de activitate)

2. Fondatorul intreprinderii

(denumirea fondatorului)

3. Tntreprinderea a fost intemeiata conform deciziei (hotaririi)

(numarul, data hotaririi si denumirea organului

ce a adoptat decizia de infiintare a intreprinderii)

4. Sediul intreprinderii

(adresa postala)

5. Intreprinderea este persoana juridica, dispune de balanta proprie, poate incheia contracte din
numele sau, isi poate asuma obligatii, poate fi reclamant si pirit in instanta judecatoreasca
competentd sau judecata de arbitri. Intreprinderea dispune de stampila cu Stema de Stat si
formulare cu numarul inregistrarii de stat.



(se substituie prin HG280 din 24.03.97, M022-23/10.04.97 art.291)

6. Intreprinderea dobindeste dreptul de persoana juridica din momentul inregistrarii ei de stat, in
modul stabilit.

7. Termenul de activitate a intreprinderii

8. Suprafata lotului de pamint m”’. Planul lotului de pamint se anexeaza.

9. Organul de stat, abilitat cu dreptul de proprietar al patrimoniului de stat si fondator al

intreprinderii (in continuare- fondator), transmite In

(denumirea),
capitalul statutar al intreprinderii bunuri in valoare de mii lei, inclusiv mijloace
banesti in suma de mii lei pe conturile

(numerele conturilor intreprinderii, denumirea

institutiilor bancare si suma mijloacelor banesti) .,
Mijloacele banesti pot fi evaluate in lei sau In valuta straina.

Actul de inventariere a proprietatii de stat, aprobat de fondator si confirmat de o organizatie de
audit independenta, avind indicate in el bunurile materiale, cantitatea, costul

lor si alte date, se anexeaza de Statut.

Volumul capitalului statutar al intreprinderii poate fi modificat

(de fondator, de consiliul de administratie de comun acord cu fondatorul)

10. Administratia intreprinderii este obligata sa asigure o atare valoare a activelor proprii ale
intreprinderii, care nu trebuie sa fie mai mica decit volumul capitalului statutar. Daca aceasta
valoare este mai mica, se interzice a plati prime din contul beneficiului. -

11. Patrimoniul intreprinderii se formeaza din urmatoarele surse:
depuneri materiale ale fondatorului;

beneficiul obtinut de la desfacerea productiei, executarea lucrarilor si prestarea serviciilor, precum
si de la alte tipuri de activitate economica;

cote de amortizare;
investitii capitale si dotatii de la buget;
credite bancare si alte credite;

alte surse licite.



12. Fondatorul incheie cu managerul-sef al intreprinderii (in continuare- manager) un contract
pentru transmiterea proprietatii de stat in conducere operativa si a imputernicirilor de desfasurare a
activitatii de antreprenoriat.

13. Riscul distrugerii sau deteriorarii neprevazute a proprietatii transmise in gestiune economica il
poarta intreprinderea si managerul, in conformitate cu legislatia.

14. Intreprinderea nu este in drept, fara acordul fondatorului, s& dea in arenda averea transmisa, sa
fie antrenata in activitatea oricaror structuri nestatale.

15. Intreprinderea este obligata sa asigure bunurile de care dispune in una din organizatiile de
asigurari, inregistrata in Republica Moldova.

16. Intreprinderea nu este in drept, fara autorizatia fondatorului, s& investeasca averea de stat in alt
stat. Modul unei atare investiri este determinat de catre legislatia statului, in care sint plasate
investitiile, si de legislatia Republicii Moldova.

17. Intreprinderea, cu permisiunea fondatorului si organului ce exercitd controlul asupra respectarii
legislatiei antimonopol, poate intra in componenta societatilor, concernelor, consortiilor si altor
asociatii de stat.

18. Intreprinderea elaboreaza de sine statator programul de productie si determinda perspectivele
sale de dezvoltare, reiesind din indicii economici, stabiliti de fondator,contractele incheiate pentru
vinzarea productiei catre consumatori si necesitatea dezvoltarii sociale si de productie a
intreprinderii.

19. In activitatea sa economica intreprinderea se calauzeste de legislatia in vigoare, Regulamentul
Consiliului de administratie si prezentul Statut.

20. Pierderile intreprinderii se recupereaza din contul:

beneficiului ramas la dispozitia intreprinderii, precum si mijloacelor fondului de rezerva al
intreprinderii;

dotatiilor si subventiilor.
21. Intreprinderea are dreptul:

sa deschida conturi proprii in institutiile bancare inregistrate in Republica Moldova si in tari straine,
precum si sa beneficieze de mijloacele depuse pe aceste conturi

(de sine statator, cu permisiunea fondatorului,

Consiliului de administratie);

sa incheie contracte privind acordarea sau obtinerea unor imprumuturi in marime
de

(de sine statator, cu



permisiunea fondatorului, Consiliului de administratie);

sa determine directiile si modul de utilizare a intregii proprietati ce i-a fost transmisa spre
administrare;

sa stabileasca legaturi economice si comerciale cu orice parteneri, inclusiv din strainatate, sa
extinda activitatea de antreprenoriat;

sa incheie contracte privind chestiunile de producere si de comercializare a productiei, prestari-
servicii, cercetari stiintifice, lucrari de experimentare si constructie, precum si alte contracte
economice;

sa se achite pentru marfurile puse la dispozitie, pentru lucrarile si serviciile executate in orice forma
convenita;

sa stabileasca preturile si tarifele la productia proprie, la serviciile prestate etc., precum si la
sistemele de retribuire a muncii, cu exceptia cazurilor, in care conform legislatiei, preturile, tarifele
si alti indicatori sint reglementate de catre stat;

sa stabileasca structura interna organizationala si, de productie a intreprinderii, sa determine
statutul juridic al subdiviziunilor;

sa creeze filiale ale intreprinderii;

sa Imbunatateasca conditiile de trai si odihna ale salariatilor, sa acorde ajutor familiilor acestora,
precum si sa ia parte la activitatea de binefacere, sa aloce mijloace pentru ocrotirea sanatatii
populatiei, pentru culturd, invatamint, stiintd, educatia fizica si sport, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

sa angajeze lucratori, inclusiv prin contract, si sa-i concedieze in corespundere cu legislatia muncii;

sa primeasca bunuri materiale si alte bunuri repartizate (comercializate) de stat in mod centralizat,
la preturi stabilite de stat sau la preturi contractuale;

sa ceara compensarea pagubei cauzate de actiunile ilicite ale organelor si organizatiilor de stat,
organelor administratiei publice locale, precum si persoanelor cu functii de raspundere.

Intreprinderea este obligata:

sa asigure integritatea folosirea judicioasa si reproductia largita a bunurilor de stat, transmise spre
administrare;

sa onoreze obligatiile ce decurg din legislatie si contractele incheiate;
sa incheie contracte (acorduri) de munca cu cetatenii angajati;

sa se achite definitiv cu salariatii intreprinderii conform contractelor (acordurilor) incheiate,
independent de starea ei financiara;

sa efectueze asigurarea sociala, medicala si alte tipuri de asigurari obligatorii a salariatilor, sa le
creeze conditii adecvate pentru activitate, conform legislatiei si contractului colectiv;



sa execute hotaririle organelor puterii de stat si ale administratiei publice. locale privind protectia
sociala a invalizilor si altor persoane cu posibilitati de munca limitate;

sa achite la timp impozitele si alte plati in modul si marimile stabilite de legislatie;

sa anunte falimentul intreprinderii in caz.de aparitie a imposibilitatii de a-si onora obligatiile fata de
creditori;

sa prezinte, in modul stabilit, organelor de stat respective dari de seama statistice si de alte tipuri;
sa remunereze munca angajatilor nu mai jos de salariul minim stabilit pe republica;

sa asigure conditii cuvenite de munca, respectarea securitatii muncii, normelor de- productie si
sanitare, securitatii antiincendiare, precum si protectia mediului ambiant;

sa obtina licente, in modul stabilit de Guvern, pentru a desfasura activitati ce necesita posedarea de
licenta.

22. Fondatorul intreprinderii:

aproba Statutul intreprinderii, modificarile si completarile lui;
stabileste pentru intreprinderi indicii economici;

promoveaza o politica tehnico-ramurala unica;

asigura intreprinderea cu documente legislative si metodico-normative, presteaza servicii
consulting;

acorda ajutor intreprinderii in ceea ce priveste pregatirea profesionala si reprofilarea cadrelor;

aproba si degreveaza membrii Consiliului de administratie si managerul de indeplinirea obligatiilor
la propunerea ministerelor, departamentelor de ramura, altor organe;

transmite bunurile si imputernicirile sale, in ceea ce priveste desfasurarea activitatii de
antreprenoriat, managerului, conform contractului.

23.In Statut pot fi prevazute si alte drepturi si obligatii ale fondatorului, care nu sint in contradictie
cu legislatia.

24. Intreprinderea este condusad de manager si Consiliul de administratie (in cazul desemnarii
acestuia). Consiliul de administratie este format si functioneaza in conformitate cu Regulamentul
Consiliului de administratie al intreprinderii de stat.

25. Consiliul de administratie este constituit din  persoane, desemnate (alese) pe un
termen ani. Din partea intreprinderii in Consiliul de administratie se aleg persoane,
inclusiv._ persoane - din partea administratiei,  persoane, din partea altor categorii de.
salariati.

26. Sedintele Consiliului de administratie se tin dupa necesitate, 1a locul de amplasare a
intreprinderii, insa nu mai rar decit o data in (luna, trimestru).

27. Functiile de antreprenor le exercita managerul intreprinderii in baza contractului (acordului).
Managerul isi desfagoara activitatea conform legislatiei, Statutului intreprinderii si contractului



incheiat cu fondatorul intreprinderii.

Fondatorul transmite managerului drepturile de conducere operativa a proprietatii de stat conform
contractului.

28. Managerul organizeaza si conduce intreaga activitate a intreprinderii conform legislatiei si
functiilor stipulate in contractul cu fondatorul.

29. Consiliul de administratie nu are dreptul de amestec in activitatea managerului, desfasurata
intru exercitarea functiilor, stipulate in contractul incheiat. cu fondatorul intreprinderii.

30. Beneficiul intreprinderii, dupa achitarea tuturor platilor prevazute de legislatie, va fi repartizat,
pind la 1 aprilie a anului ce urmeaza dupa anul pentru care se face darea de seama, in urmatoarele
scopuri:

defalcari pentru formarea fondului de rezerva- cel putin %(fondul de rezerva se completeaza
pinad la atingerea a 15 la suta din capitalul statutar);

defalcari in fondul dezvoltarii productiei- cel putin %);

defalcari in fondul de consum- cel mult %.

Beneficiul poate fi utilizat si in alte scopuri, daca acestea nu contravin legislatiei.

31. Controlul activitatii economico-financiare a intreprinderii este exercitat conform legislatiei.

32. Intreprinderea isi sisteaza activitatea in conformitate cu Statutul si in baza deciziei fondatorului,
prin reorganizarea (comasare, alipire, divizare, separare, restructurare) sau lichidarea ei.

Intreprinderea se lichideazd, de asemenea, prin instanta judecatoreasca competentd, conform
legislatiei in vigoare.

Managerul-sef al intreprinderii

(se substituie prin HG280 din 24.03.97, M022-23/10.04.97 art.291)
Anexa nr. 3
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 770
din 20 octombrie 1994

CONTRACTUL-TIP
intre fondator si menagerul-sef al intreprinderii de stat

“ “« 199

(localitatea)

denumirea organului abilitat ca fondator al intreprinderii (in continuare- fondator)



in persoana , pe de o parte,

(functia, numele si prenumele),

ce actioneaza in baza

sidl

(numele si prenumele, adresa, date din pasaport)
pe de alta parte, au incheiat prezentul contract (acord) cu privire la urmatoarele:

1. DI se obliga

(numele si prenumele)

in decursul sa exercite

(pina la 5 ani)

functiile de manager-sef al intreprinderii (in continuare -manager)

(denumirea intreprinderii, numarul ei de inregistrare)

2. Fondatorul

numele si prenumele)

transmite, iar managerul

(numele si prenumele)

primeste in conducere operativa proprietatea de stat in valoare de mil.lei inclusiv mijloace
banesti in suma de mil.lei pe conturile

(numerele conturilor intreprinderii,

denumirea institutiilor bancare si suma mijloacelor banesti

Inventarul averii, cu indicarea in el a bunurilor materiale a numarului lor, costului si altor date, se
anexeaza la contract:

3. Partile se obliga sa-si desfasoare activitatea in corespundere cu legislatia, statutul intreprinderii si
prezentul contract.

4. Fondatorul intreprinderii:
1) aproba statutul intreprinderii, modificarile si completarile la el;

2) stabileste intreprinderii normativele economice-



3) promoveaza o politica tehnico-ramurala unica;
4) asigura intreprinderea cu documente legislative si normative, presteaza servicii consulting;
5) acorda ajutor intreprinderii in ceea ce priveste pregatirea profesionala si reprofilarea cadrelor.

5. In contractul-tip pot fi prevazute si alte obligatii ale fondatorului, care nu sint in contradictie cu
legislatia.

6. Managerul:
1) actioneaza fara procura in numele intreprinderii;
2) conduce activitatea si asigura munca eficienta a intreprinderii si subdiviziunile ei;

3) reprezinta interesele intreprinderii in relatiile cu persoanele fizice si juridice, precum si cu
organele judiciare acordind atare imputerniciri si altor salariati din intreprindere, conform
legislatiei;

4) asigura indeplinirea hotaririlor fondatorului Consiliului de administratie al intreprinderii de stat
(in continuare -Consiliul de administrare);

5) incheie contracte, necesare pentru activitatea economica normala a intreprinderii, elibereaza
procure, deschide conturi in banci;

6) prezinta spre examinare

(fondatorul, Consiliului de administrare

propuneri privind schimbarea componentei reconstructiei largirea, reutilarea tehnica a proprietatii.
de stat transmisa intreprinderii in conducere operativa;

7) asigura folosirea eficienta si reproducerea bunurilor primite spre gestiune operativa; .

8) are dreptul, cu permisiunea fondatorului, sa dea in arenda, in conformitate cu Regulamentul
intreprinderii de arenda cladirile, constructiile, utilajul, mijloacele de transport, inventarul si alte
bunuri materiale transmise in conducere operativa;

9) poarta raspundere materiala pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare

(denumire;obligatiilor si modul de repararea prejudiciului)

10) asigura, in modul stabilit de lege, prezentarea darilor, de seama statistice si de alte tipuri in
organele respective de stat;

11) respecta strict legislatia fiscala asigurind transferarea-la timp a mijloacelor in bugetul de stat,
fondurilor extrabugetare, Fondul social si altor plati, prevazute de legislatia in vigoare;

12) asigura plata salariilor ce se cuvin angajatilor, in modul si termenele stabilite.

In cazul incalcarii din vina sa a termenului stabilit si modului de platé a salariilor, este tras la
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare;



13) prezinta

(fondatorului, Consiliului de administratie)
inainte de expirarea anului economic un raport continind urmatoarea informatie:

cu privire la rezultatele activitatii economico-financiare pe anul expirat, proiectul de repartizare a
beneficiului, datele despre inventarierea proprietatii;

cu privire la activitatea-de productie, tehnica, de cercetari stiintifice, de proiectare si experimentare,
si alte activitati economice;

cu privire la organizarea productiei intreprinderii, a subdiviziunilor si filialelor ei si dirijarea
acestora; .

cu privire la sursele de acumulare a resurselor financiare planificate si modul de folosire a lor;
cu privire la noile contracte economice.

7. Managerului i se fixeaza salariul de

(salarii minime)

In cazul in care intreprinderea va atinge indicii (pentru un trimestru al anului)

(denumirea indicilor)
se stabileste un spor la salariul de functie in marime de:

pentru

Recompensa conform rezultatelor obtinute in anul pentru care se face darea de seama

(denumirea indicilor si marimea recompensei)

Alte plati (se inscriu)

La concediul anual se acorda o recompensa in marime de lei.

8. Actiunea contractului poate fi suspendata sau contractul poate fi reziliat din motive prevazute de
legislatie sau in caz de neindeplinire de catre parti a obligatiilor, stipulate in prezentul Contract.

9. Conditii speciale

10. Prezentul Contract intra in vigoare la data semnarii lui

11. Anexa la prezentul Contract constituie parte a Contractului.



12. Prezentul Contract este intocmit in 2 exemplare autentice, cite unul pentru fiecare dintre parti.
Adresele juridice ale partilor:

Fondatorul Managerul-sef

intreprinderii de stat al intreprinderii

Semnaturile:

Fondatorul Managerul-sef

Jintreprinderii de stat al intreprinderii



