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DISPOZITII GENERALE
Capitolul 1
DISPOZITII INTRODUCTIVE

Articolul 1. Notiuni principale

In sensul prezentului cod, se definesc urméatoarele notiuni:

unitate - intreprindere, institutie sau organizatie cu statut de persoana
juridica, indiferent de tipul de proprietate, de forma juridica de organizare si
de subordonarea departamentala sau apartenenta ramurala;

angajator - persoana juridica (unitate) sau persoana fizica care angajeaza
salariati in baza de contract individual de munca incheiat conform prevederilor
prezentului cod;

salariat - persoana fizica care presteaza o munca conform unei anumite
specialitati, calificari sau intr-o anumita functie, in schimbul unui salariu, in
baza contractului individual de munca;

reprezentanti ai salariatilor - organ sindical ce activeaza, de regula, in cadrul
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unitatii in conformitate cu legislatia in vigoare si cu statutele sindicatelor, iar
in lipsa acestuia - alti reprezentanti alesi de salariatii unitatii in modul stabilit
de prezentul cod (art.21).

Articolul 2. Reglementarea raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea

(1) Prezentul cod reglementeaza totalitatea raporturilor individuale si colective
de munca, controlul aplicarii reglementarilor din domeniul raporturilor de
munca, jurisdictia muncii, precum si alte raporturi legate nemijlocit de
raporturile de munca.

(2) Prezentul cod se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi
organice si prin alte acte normative.

(3) In cazul in care instanta de judecata stabileste c&, printr-un contract civil,
se reglementeaza de fapt raporturile de munca dintre salariat si angajator,
acestor raporturi li se aplica prevederile legislatiei muncii.

Articolul 3. Domeniul de aplicare a codului

Dispozitiile prezentului cod se aplica:

a) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova, incadrati in baza unui contract
individual de munca, inclusiv celor cu contract de formare profesionala
continua sau de calificare profesionala, care presteaza munca in Republica
Moldova;

b) salariatilor cetateni straini sau apatrizi, incadrati in baza unui contract
individual de munca, care presteaza munca pentru un angajator care isi
desfasoara activitatea in Republica Moldova;

c) salariatilor cetateni ai Republicii Moldova care activeaza la misiunile
diplomatice ale Republicii Moldova de peste hotare;

d) angajatorilor persoane fizice sau juridice din sectorul public, privat sau mixt
care folosesc munca salariata;

e) salariatilor din aparatul asociatiilor obstesti, religioase, sindicale, patronale,
al fundatiilor, partidelor si altor organizatii necomerciale care folosesc munca
salariata.

Articolul 4. Legislatia muncii si alte acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii




Raporturile de munca si alte raporturi legate nemijlocit de acestea sint
reglementate de Constitutia Republicii Moldova, de prezentul cod, de alte legi,
de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, si anume de:

a) hotaririle Parlamentului;
b) decretele Presedintelui Republicii Moldova;
c) hotaririle si dispozitiile Guvernului;

d) actele referitoare la munca emise de Ministerul Economiei si Comertului, de
alte autoritati centrale de specialitate, in limita imputernicirilor delegate de
Guvern;

e) actele autoritatilor publice locale;
f) actele normative la nivel de unitate;
g) contractele colective de munca si conventiile colective; precum si

h) de tratatele, acordurile, conventiile si alte acte internationale la care
Republica Moldova este parte.

Capitolul II
PRINCIPII DE BAZA

Articolul 5. Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca
si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea

Principiile de baza ale reglementarii raporturilor de munca si a altor raporturi
legate nemijlocit de acestea, principii ce reies din normele dreptului
international si din cele ale Constitutiei Republicii Moldova, sint urmatoarele:

a) libertatea muncii, incluzind dreptul la munca liber aleasa sau acceptata,
dreptul dispunerii de capacitatile sale de munca, dreptul alegerii profesiei si
ocupatiei;

b) interzicerea muncii fortate (obligatorii) si a discriminarii in domeniul
raporturilor de munca;

c) protectia impotriva somajului si acordarea de asistenta la plasarea in cimpul
Muncii;

d) asigurarea dreptului fiecarui salariat la conditii echitabile de munca,



inclusiv la conditii de munca care corespund cerintelor protectiei si igienei
muncii, si a dreptului la odihna, inclusiv la reglementarea timpului de munca,
la acordarea concediului anual de odihna, a pauzelor de odihna zilnice, a
zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare;

e) egalitatea in drepturi si in posibilitati a salariatilor;

f) garantarea dreptului fiecarui salariat la achitarea la timp integrala si
echitabila a salariului care ar asigura o existenta decenta salariatului si
familiei lui;

g) asigurarea egalitatii salariatilor, fara nici o discriminare, la avansare in
serviciu, luindu-se in considerare productivitatea muncii, calificarea si
vechimea in munca in specialitate, precum si la formare profesionala, reciclare
si perfectionare;

h) asigurarea dreptului salariatilor si angajatorilor la asociere pentru apararea
drepturilor si intereselor lor, inclusiv a dreptului salariatilor de a se asocia in
sindicate si de a fi membri de sindicat;

i) asigurarea dreptului salariatilor de a participa la administrarea unitatii in
formele prevazute de lege;

j) imbinarea reglementarii de stat si a reglementarii contractuale a raporturilor
de munca si a altor raporturi legate nemijlocit de acestea;

k) obligativitatea repararii integrale de catre angajator a prejudiciului material
si a celui moral cauzate salariatului in legatura cu indeplinirea obligatiilor de
munca;

1) stabilirea garantiilor de stat pentru asigurarea drepturilor salariatilor si
angajatorilor, precum si exercitarea controlului asupra respectarii lor;

m) asigurarea dreptului fiecarui salariat la apararea drepturilor si libertatilor
sale de munca, inclusiv prin sesizarea organelor de supraveghere si control, a
organelor de jurisdictie a muncii;

n) asigurarea dreptului la solutionarea litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de munca, precum si a dreptului la greva, in modul
stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

0) obligatia partilor la contractele colective si individuale de munca de a
respecta clauzele contractuale, inclusiv dreptul angajatorului de a cere de la
salariat Indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini



gospodaresti fata de bunurile angajatorului si, respectiv, dreptul salariatului de
a cere de la angajator indeplinirea obligatiilor fata de salariati, respectarea
legislatiei muncii si a altor acte ce contin norme ale dreptului muncii;

p) asigurarea dreptului sindicatelor de a exercita controlul obstesc asupra
respectarii legislatiei muncii;

r) asigurarea dreptului salariatilor la apararea onoarei, demnitatii si reputatiei
profesionale in perioada activitatii de munca;

s) garantarea dreptului la asigurarea sociala si medicala obligatorie a
salariatilor.

Articolul 6. Neingradirea dreptului la munca si libertatea muncii

(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutia Republicii Moldova.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca, a profesiei,
meseriei sau activitatii sale.

(3) Nimeni, pe toata durata vietii sale, nu poate fi obligat sa munceasca sau sa
nu munceasca intr-un anumit loc de munca sau intr-o anumita profesie, oricare
ar fi acestea.

(4) Orice act juridic incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin.(1), (2) si (3)
este nul.

Articolul 7. Interzicerea muncii fortate (obligatorii)
(1) Munca fortata (obligatorie) este interzisa.

(2) Prin muncad fortatd (obligatorie) se intelege orice munca sau serviciu impus
unei persoane sub amenintare sau fara consimtamintul acesteia.

(3) Se interzice folosirea sub orice forma a muncii fortate (obligatorii), si
anume:

a) ca mijloc de influenta politica sau educationala ori in calitate de pedeapsa
pentru sustinerea sau exprimarea unor opinii politice ori convingeri contrare
sistemului politic, social sau economic existent;

b) ca metoda de mobilizare si utilizare a fortei de munca in scopuri economice;

c) ca mijloc de mentinere a disciplinei de munca;



d) ca mijloc de pedeapsa pentru participare la greva;

e) ca mijloc de discriminare pe criterii de apartenenta sociala, nationala,
religioasa sau rasiala.

(4) La munca fortata (obligatorie) se atribuie:

a) incalcarea termenelor stabilite de plata a salariului sau achitarea partiala a
acestuia;

b) cerinta angajatorului fata de salariat de a-si indeplini obligatiile de munca in
lipsa unor sisteme de protectie colectiva sau individuala ori in cazul in care
indeplinirea lucrarii cerute poate pune in pericol viata sau sanatatea
salariatului.

(5) Nu se considera munca fortata (obligatorie):

a) serviciul militar sau activitatile desfasurate in locul acestuia de cei care,
potrivit legii, nu indeplinesc serviciul militar obligatoriu;

b) munca unei persoane condamnate prestata in conditii normale in perioada
de detentie sau de liberare conditionata de pedeapsa inainte de termen;

c) prestatiile impuse in situatia creata de calamitati ori de alt pericol, precum
si cele care fac parte din obligatiile civile normale stabilite de lege.

Articolul 8. Interzicerea discriminarii in sfera muncii

(1) In cadrul raporturilor de muncé actioneaza principiul egalitatii in drepturi a
tuturor salariatilor. Orice discriminare, directa sau indirecta, a salariatului pe
criterii de sex, virsta, rasa, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
domiciliu, handicap, apartenenta sau activitate sindicala, precum si pe alte
criterii nelegate de calitatile sale profesionale, este interzisa.

(2) Nu constituie discriminare stabilirea unor diferentieri, exceptii, preferinte
sau drepturi ale salariatilor, care sint determinate de cerintele specifice unei
munci, stabilite de legislatia in vigoare, sau de grija deosebita a statului fata de
persoanele care necesita o protectie sociala si juridica sporita.

Articolul 9. Drepturile si obligatiile de baza ale salariatului

(1) Salariatul are dreptul:

a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual
de munca, in modul stabilit de prezentul cod;



b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

c) la un loc de munca, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrala a salariului, in corespundere cu calificarea
sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

e) la odihna, asigurata prin stabilirea duratei normale a timpului de munca,
prin reducerea timpului de munca pentru unele profesii si categorii de
salariati, prin acordarea zilelor de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a
concediilor anuale platite;

f) la informare deplina si veridica despre conditiile de munca si cerintele fata
de protectia si igiena muncii la locul de munca;

g) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei
publice centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;

h) la formare profesionala, reciclare si perfectionare, in conformitate cu
prezentul cod si cu alte acte normative;

i) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizatii sindicale
si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor sale de munca, a libertatilor
si intereselor sale legitime;

j) la participare in administrarea unitatii, in conformitate cu prezentul cod si cu
contractul colectiv de munca;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de
munca si a conventiilor colective, prin reprezentantii sai, la informare privind
executarea contractelor si conventiilor respective;

1) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertatilor si intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de
munca, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;



0) la asigurarea sociala si medicala obligatorie, in modul prevazut de legislatia
in vigoare.

(2) Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca;

b) sa indeplineasca normele de munca stabilite;

c) sa respecte regulamentul intern al unitatii;

d) sa respecte disciplina muncii;

e) sa respecte cerintele de protectie si igiena a muncii;

f) sa manifeste o atitudine gospodareasca fata de bunurile angajatorului si ale
altor salariati;

g) sa informeze de indata angajatorul sau conducatorul nemijlocit despre orice
situatie care prezinta pericol pentru viata si sanatatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimoniului angajatorului.

Articolul 10. Drepturile si obligatiile angajatorului

(1) Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sa desfaca contractele individuale de
munca cu salariatii in modul si in conditiile stabilite de prezentul cod si de alte
acte normative;

b) sa ceara salariatilor indeplinirea obligatiilor de munca si manifestarea unei
atitudini gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

c) sa stimuleze salariatii pentru munca eficienta si constiincioasa;

d) sa traga salariatii la raspundere disciplinara si materiala in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative;

e) sa emita acte normative la nivel de unitate;

f) sa creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si sa
adere la ele.

(2) Angajatorul este obligat:



a) sa respecte legile si alte acte normative, clauzele contractului colectiv de
munca si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;
c) sa aprobe anual statele de personal ale unitatii;
d) sa acorde salariatilor munca prevazuta de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
protectie si igiena a muncii;

f) sa asigure salariatii cu utilaj, instrumente, documentatie tehnica si alte
mijloace necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

g) sa asigure o plata egala pentru o munca de valoare egala;

h) sa plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de
contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

i) sa poarte negocieri colective si sa incheie contractul colectiv de munca in
modul stabilit de prezentul cod;

j) sa furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa si veridica
necesara incheierii contractului colectiv de munca si controlului asupra
indeplinirii lui;

k) sa indeplineasca la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere si
control, sa plateasca amenzile aplicate pentru incalcarea actelor legislative si
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;

1) sa examineze sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind
incalcarile actelor legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, sa ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta
persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

m) sa creeze conditii pentru participarea salariatilor la administrarea unitatii
in modul stabilit de prezentul cod si de alte acte normative;

n) sa asigure salariatilor conditiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munca;

0) sa efectueze asigurarea sociala si medicala obligatorie a salariatilor in
modul prevazut de legislatia in vigoare;



p) sa repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legatura cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de prezentul cod si de alte
acte normative;

r) sa indeplineasca alte obligatii stabilite de prezentul cod, de alte acte
normative, de conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual
de munca.

Articolul 11. Reglementarea normativa si contractuala a raporturilor de
munca

(1) Nivelul minim al drepturilor si garantiilor de munca pentru salariati se
stabileste de prezentul cod si de alte acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii.

(2) Contractele individuale de munca, contractele colective de munca si
conventiile colective pot stabili pentru salariati drepturi si garantii de munca
suplimentare la cele prevazute de prezentul cod si de alte acte normative.

Articolul 12. Nulitatea clauzelor din contractele individuale de munca,
din contractele colective de munca si din conventiile colective sau din
actele juridice emise de autoritatile administratiei publice, care
inrautatesc situatia salariatilor

Clauzele din contractele individuale de munca, din contractele colective de
munca si din conventiile colective sau din actele juridice emise de autoritatile
administratiei publice mentionate la art.4 lit. d) si e), care inrautatesc situatia
salariatilor in comparatie cu legislatia muncii sint nule si nu produc efecte
juridice.

Articolul 13. Prioritatea tratatelor, conventiilor, acordurilor si altor
acte internationale

Daca prin tratatele, conventiile, acordurile sau alte acte internationale la care
Republica Moldova este parte sint stabilite alte prevederi decit cele cuprinse in
prezentul cod, au prioritate reglementarile internationale.

Articolul 14. Calcularea termenelor prevazute de prezentul cod

(1) Curgerea termenelor de care prezentul cod leaga aparitia sau incetarea
raporturilor de munca incepe in ziua imediat urmatoarea celei in care a fost
determinata aparitia sau incetarea drepturilor si obligatiilor de munca.

(2) Termenele calculate in ani, luni sau saptamini expira la data respectiva a



ultimului an, a ultimei luni sau saptamini. In termenul calculat in sdptamini sau
zile calendaristice se includ si zilele nelucratoare.

(3) Daca termenul calculat in luni expira in luna care are un numar de zile mai
mare sau mai mic decit cel al lunii in care a inceput curgerea termenului,
atunci ziua expirarii termenului se considera ultima zi a lunii in care expira
termenul.

(4) Daca ultima zi a termenului este o zi nelucratoare, atunci ziua expirarii
termenului se considera prima zi lucratoare imediat urmatoare.

Titlulll

PARTENERIATUL SOCIAL iN SFERA MUNCII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 15. Notiunea de parteneriat social

Parteneriatul social reprezinta un sistem de raporturi stabilite intre salariati
(reprezentantii salariatilor), angajatori (reprezentantii angajatorilor) si
autoritatile publice respective in procesul determinarii si realizarii drepturilor
si intereselor sociale si economice ale partilor.

Articolul 16. Partile parteneriatului social

(1) Partile parteneriatului social la nivel de unitate sint salariatii si angajatorii,
in persoana reprezentantilor imputerniciti in modul stabilit.

(2) Partile parteneriatului social la nivel national, ramural si teritorial sint
sindicatele, patronatele si autoritatile publice respective, in persoana
reprezentantilor imputerniciti in modul stabilit.

(3) Autoritatile publice sint parte a parteneriatului social in cazurile cind ele
evolueaza in calitate de angajatori sau de reprezentanti ai acestora
imputerniciti prin lege sau de catre angajatori.

Articolul 17. Principiile de baza ale parteneriatului social

Principiile de baza ale parteneriatului social sint:

a) legalitatea;



b) egalitatea partilor;

c) paritatea reprezentarii partilor;

d) imputernicirile reprezentantilor partilor;

e) cointeresarea partilor pentru participarea la raporturile contractuale;
f) respectarea de catre parti a normelor legislatiei in vigoare;

g) increderea mutuala intre parti;

h) evaluarea posibilitatilor reale de indeplinire a angajamentelor asumate de
parti;

i) prioritatea metodelor si procedurilor de conciliere si efectuarea obligatorie
de consultari ale partilor in probleme ce tin de domeniul muncii si al politicilor
sociale;

j) renuntarea la actiuni unilaterale care incalca intelegerile (contractele
colective de munca si conventiile colective) si informarea reciproca a partilor
despre schimbarile de situatie;

k) adoptarea de decizii si intreprinderea de actiuni in limitele regulilor si
procedurilor coordonate de parti;

1) executarea obligatorie a contractelor colective de munca, a conventiilor
colective si a altor intelegeri;

m) controlul asupra indeplinirii contractelor colective de munca si a
conventiilor colective;

n) raspunderea partilor pentru nerespectarea angajamentelor asumate;
o) favorizarea de catre stat a dezvoltarii parteneriatului social.

Articolul 18. Sistemul parteneriatului social

Sistemul parteneriatului social include urmatoarele niveluri:

a) national - stabileste bazele reglementarii relatiilor social-economice si de
munca in Republica Moldova;

b) ramural - stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea
sociala intr-o anumita ramura (ramuri) a economiei nationale;



c) teritorial - stabileste bazele reglementarii relatiilor din sfera muncii si cea
sociala in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea;

d) de unitate - stabileste obligatiile reciproce concrete dintre salariati si
angajator in sfera muncii si cea sociala.

Articolul 19. Formele parteneriatului social

Parteneriatul social se realizeaza prin:

a) negocieri colective privind elaborarea proiectelor de contracte colective de
munca si de conventii colective si incheierea acestora pe baze bi- sau
tripartite, prin intermediul reprezentantilor partilor parteneriatului social;

b) participarea la examinarea proiectelor de acte normative si a propunerilor
ce vizeaza reformele social-economice, la perfectionarea legislatiei muncii, la
asigurarea concilierii civice, la solutionarea conflictelor colective de munca;

c) consultari reciproce (negocieri) in problemele ce tin de reglementarea
raporturilor de munca si a raporturilor legate nemijlocit de acestea;

d) participarea salariatilor (a reprezentantilor acestora) la administrarea
unitatii.

Capitolul I1
REPREZENTANTII SALARIATILOR SI ANGAJATORILOR
IN CADRUL PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 20. Reprezentantii salariatilor in cadrul parteneriatului social

(1) Reprezentanti ai salariatilor in cadrul parteneriatului social sint organele
sindicale la nivel national, teritorial, ramural si de unitate, imputernicite in
conformitate cu statutele sindicatelor si cu legislatia in vigoare.

(2) Interesele salariatilor unitatii in cadrul parteneriatului social - la
negocierile colective, la incheierea, modificarea si completarea contractului
colectiv de munca, la efectuarea controlului asupra indeplinirii lui, precum si la
realizarea dreptului de participare la administrarea unitatii - sint reprezentate
de organul sindical din unitate, iar in lipsa acestuia - de alti reprezentanti alesi
de salariatii unitatii.

(3) Interesele salariatilor in cadrul parteneriatului social la nivel teritorial,
ramural si national - la negocierile colective, la incheierea, modificarea si



completarea conventiilor colective, la solutionarea conflictelor colective de
munca, inclusiv in ceea ce priveste incheierea, modificarea sau completarea
conventiilor colective, la efectuarea controlului indeplinirii lor - sint
reprezentate de organele sindicale respective.

Articolul 21. Reprezentantii alesi ai salariatilor

(1) Salariatii care nu sint membri de sindicat au dreptul sa imputerniceasca
organului sindical sa le reprezinte interesele in raporturile de munca cu
angajatorul.

(2) In unitatile in care nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor pot fi
aparate de reprezentantii alesi ai acestora.

(3) Reprezentantii salariatilor sint alesi in cadrul adunarii generale
(conferintei) a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al
salariatilor (delegatilor) din unitate.

(4) Numarul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de adunarea
generala (conferinta) a salariatilor, tinindu-se cont de numarul personalului din
unitate.

(5) Imputernicirile reprezentantilor alesi ai salariatilor, modul de exercitare a
acestora, precum si durata si limitele mandatului lor, se stabilesc de adunarea
generala (conferinta) a salariatilor.

Articolul 22. Obligatia angajatorului de a crea conditii pentru
activitatea reprezentantilor salariatilor in cadrul parteneriatului social

Angajatorul este obligat sa creeze conditii pentru activitatea reprezentantilor
salariatilor in corespundere cu prezentul cod, cu Legea sindicatelor, cu alte
acte normative, cu conventiile colective si cu contractul colectiv de munca.

Articolul 23. Reprezentantii angajatorilor in cadrul parteneriatului
social

(1) Reprezentanti ai angajatorului - 1a negocierile colective, la Incheierea,
modificarea sau completarea contractului colectiv de munca - sint
conducatorul unitatii sau persoanele imputernicite de acesta in conformitate
cu prezentul cod, cu alte acte normative si cu documentele de constituire a
unitatii.

(2) La negocierile colective, la incheierea, modificarea sau completarea
conventiilor colective, precum si la solutionarea conflictelor colective de



munca ce tin de incheierea, modificarea sau completarea acestora, interesele
angajatorilor sint reprezentate de patronate, dupa caz.

Articolul 24. Alti reprezentanti ai angajatorilor in cadrul
parteneriatului social

Intreprinderile de stat si municipale, precum si organizatiile si institutiile
finantate din bugetul public national, pot fi reprezentate de autoritatile
administratiei publice centrale si locale imputernicite prin lege sau de
conducatorii acestor intreprinderi, organizatii si institutii.

Capitolul II1
ORGANELE PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 25. Organele parteneriatului social

(1) In scopul reglementarii raporturilor social-economice din sfera
parteneriatului social se creeaza urmatoarele structuri:

a) la nivel national - Comisia nationala pentru consultari si negocieri colective;
b) la nivel ramural - comisiile ramurale pentru consultari si negocieri colective;

c) la nivel teritorial - comisiile teritoriale pentru consultari si negocieri
colective;

d) la nivel de unitate - comisiile pentru dialog social ,angajator - salariati”.

(2) Formarea si activitatea comisiilor la nivel national, ramural si teritorial se
reglementeaza prin lege organica, iar a comisiilor la nivel de unitate - prin
regulamentul-tip, aprobat de Comisia nationala pentru consultari si negocieri
colective.

Capitolul IV
NEGOCIERILE COLECTIVE

Articolul 26. Desfasurarea negocierilor colective

(1) Reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de a
participa la negocierile colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea
sau completarea contractului colectiv de munca sau a conventiilor colective.

(2) Reprezentantii partilor carora li s-a transmis propunerea in forma scrisa de



incepere a negocierilor colective sint obligati sa purceada la acestea in decurs
de 7 zile calendaristice de la data avizarii.

Articolul 27. Modul de desfasurare a negocierilor colective

(1) Participantii la negocierile colective sint liberi in alegerea chestiunilor ce
vor constitui obiectul de reglementare al contractelor colective de munca si al
conventiilor colective.

(2) In unitatile unde o parte a salariatilor nu sint membri de sindicat acestia
sint in drept, conform art.21 alin.(1), sa imputerniceasca organul sindical sa le
reprezinte interesele la negocieri.

(3) In unitatile unde nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor sint
exprimate, conform art.21 alin.(2), de reprezentantii alesi ai salariatilor.

(4) In cazul In care, la nivel national, ramural sau teritorial, exista mai multe
organe sindicale, se creeaza un organ reprezentativ unic pentru desfasurarea
negocierilor colective, elaborarea proiectului conventiei colective si incheierea
acesteia. Constituirea organului reprezentativ se efectueaza in baza
principiului reprezentarii proportionale a organelor sindicale, in dependenta
de numarul membrilor de sindicat.

(5) Dreptul de a participa la negocierile colective, de a semna conventiile
colective in numele salariatilor la nivel national, ramural sau teritorial apartine
sindicatelor (asociatiilor sindicale) corespunzatoare. in cazul in care, la nivelul
respectiv, exista citeva sindicate (asociatii sindicale), fiecare dintre ele
beneficiaza de dreptul de a fi reprezentat in organul reprezentativ unic pentru
desfasurarea negocierilor colective. In lipsa unui acord privind crearea unui
organ reprezentativ unic pentru desfasurarea negocierilor colective, dreptul de
a le desfasura va reveni sindicatului (asociatiei sindicale) care intruneste cel
mai mare numar de membri.

(6) Partile sint obligate sa-si furnizeze reciproc informatiile necesare pentru
desfasurarea negocierilor colective cel tirziu peste 2 saptamini din momentul
solicitarii.

(7) Participantii la negocierile colective, alte persoane implicate in negocierile
colective au obligatia de a nu divulga informatiile primite daca acestea
constituie secret de stat sau comercial. Persoanele care au divulgat
informatiile respective poarta raspundere disciplinara, materiala,
administrativa, civila sau penala, in modul stabilit de legislatia in vigoare.



(8) Termenele, locul si modul de desfasurare a negocierilor colective se
stabilesc de reprezentantii partilor care participa la negocierile respective.

Articolul 28. Reglementarea divergentelor

Daca, pe parcursul desfasurarii negocierilor colective, nu a fost adoptata o
decizie coordonata asupra tuturor sau a unora din chestiunile abordate, se
intocmeste un proces-verbal asupra divergentelor existente. Reglementarea
divergentelor aparute in procesul negocierilor colective pentru incheierea,
modificarea ori completarea contractului colectiv de munca sau a conventiei
colective are loc in modul stabilit de prezentul cod.

Articolul 29. Garantii si compensatii pentru participantii la negocierile
colective

(1) Persoanele care participa la negocierile colective, la elaborarea proiectului
contractului colectiv de munca sau al conventiei colective se elibereaza de la
munca de baza, cu mentinerea salariului mediu pe termenul stabilit prin
acordul partilor, de cel mult 3 luni.

(2) Toate cheltuielile legate de participarea la negocierile colective se
compenseaza in modul stabilit de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de
munca sau de conventia colectiva. Munca expertilor, specialistilor si
mediatorilor este retribuita de partea care invita, daca contractul colectiv de
munca sau conventia colectiva nu prevede altfel.

(3) Reprezentantii salariatilor, care participa la negocierile colective, in
perioada desfasurarii acestora, nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare,
transferati la alta munca sau concediati fara acordul prealabil al organului
care i-a imputernicit, cu exceptia cazurilor de concediere prevazute de
prezentul cod pentru comiterea unor abateri disciplinare.

Capitolul V
CONTRACTELE COLECTIVE DE MUNCA
SI CONVENTIILE COLECTIVE

Articolul 30. Contractul colectiv de munca

(1) Contractul colectiv de munca este actul juridic care reglementeaza
raporturile de munca si alte raporturi sociale in unitate, incheiat in forma
scrisa intre salariati si angajator de catre reprezentantii acestora.



(2) Contractul colectiv de munca poate fi incheiat atit pe unitate in ansamblu,
cit si in filialele si reprezentantele acesteia.

(3) La incheierea contractului colectiv de munca in cadrul unei filiale sau
reprezentante a unitatii, parte a acestuia este conducatorul subdiviziunii
respective, imputernicit in acest scop de angajator.

Articolul 31. Continutul si structura contractului colectivde munca

(1) Continutul si structura contractului colectiv de munca sint determinate de
parti.

(2) In contractul colectiv de munca pot fi prevazute angajamente reciproce ale
salariatilor si angajatorului privind:

a) formele, sistemele si cuantumul retribuirii muncii;
b) plata indemnizatiilor si compensatiilor;

c) mecanismul de reglementare a retribuirii muncii, tinindu-se cont de nivelul
inflatiei si de atingerea indicilor economici prevazuti de contractul colectiv de
munca;

d) timpul de munca si cel de odihna, precum si chestiunile ce tin de modul
acordarii si de durata concediilor;

e) imbunatatirea conditiilor de munca si a protectiei muncii salariatilor,
inclusiv a femeilor si tineretului;

f) respectarea intereselor salariatilor in cazul privatizarii unitatii si a fondului
locativ aflat la balanta acesteia;

g) securitatea ecologica si ocrotirea sanatatii salariatilor in procesul de
productie;

h) garantiile si inlesnirile pentru salariatii care imbina activitatea de munca cu
studiile;

i) recuperarea sanatatii, odihna salariatilor si a membrilor familiilor lor;

j) controlul executarii clauzelor contractului colectiv de munca, procedura de
modificare si completare a acestuia;

k) asigurarea unor conditii normale de activitate pentru reprezentantii
salariatilor;



1) raspunderea partilor;

m) renuntarea la greva in cazul indeplinirii clauzelor contractului colectiv de
munca; precum si

n) alte angajamente determinate de parti.

(3) In contractul colectiv de munca pot fi prevazute, in functie de situatia
economico-financiara a angajatorului, inlesniri si avantaje pentru salariati,
precum si conditii de munca mai favorabile in raport cu cele prevazute de
legislatia In vigoare si de conventiile colective.

(4) In contractul colectiv de munca pot fi incluse si clauze normative, daca
acestea nu contravin legislatiei in vigoare.

Articolul 32. Elaborarea proiectului contractului colectivde munca si
incheierea acestuia

(1) Proiectul contractului colectiv de munca este elaborat de parti in
conformitate cu prezentul cod si cu alte acte normative.

(2) Daca, in decurs de 3 luni din ziua derularii negocierilor, nu s-a ajuns la o
intelegere asupra unor prevederi ale proiectului contractului colectiv de
munca, partile sint obligate sa semneze contractul doar pentru clauzele
coordonate, intocmind, concomitent, un proces-verbal asupra divergentelor
existente.

(3) Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective
ulterioare sau se vor solutiona in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte
normative.

Articolul 33. Actiunea contractului colectiv de munca

(1) Contractul colectiv de munca intra in vigoare din momentul semnarii de
catre parti sau de la data stabilita in contract.

(2) Contractul colectiv de munca produce efecte si in cazul schimbarii
denumirii unitatii sau al desfacerii contractului individual de munca cu
conducatorul unitatii.

(3) In cazul reorganizarii unitatii prin fuziune (contopire si absorbtie),
dezmembrare (divizare si separare) sau transformare ori in cazul lichidarii
unitatii, contractul colectiv de munca continua sa-si produca efectele pe toata
durata procesului de reorganizare sau lichidare.



(4) In cazul schimbarii tipului de proprietate al unitatii, contractul colectiv de
munca continua sa-si produca efectele in decurs de 6 luni din momentul
transmiterii dreptului de proprietate.

(5) In cazul reorganizarii sau schimbarii tipului de proprietate al unitatii,
oricare dintre parti poate propune celeilalte parti sa incheie un nou contract
colectiv de munca sau sa prelungeasca contractul precedent.

(6) La expirarea termenului contractului colectiv de munca, acesta continua sa-
si produca efectele pina la momentul incheierii unui nou contract sau pina cind
partile nu vor decide asupra prelungirii acestuia.

(7) Sub incidenta contractului colectiv de munca incheiat pe unitate in
ansamblu cad toti salariatii unitatii, ai filialelor si ai reprezentantelor acesteia.

Articolul 34. Modificarea si completarea contractului colectiv de munca

Modificarea si completarea contractului colectiv de munca are loc in modul
stabilit de prezentul cod pentru incheierea contractului.

Articolul 35. Conventia colectiva

(1) Conventia colectiva este un act juridic care stabileste principiile generale
de reglementare a raporturilor de munca si a raporturilor social-economice
legate nemijlocit de acestea, care se incheie de catre reprezentantii
imputerniciti ai salariatilor si ai angajatorilor la nivel national, teritorial si
ramural, in limitele competentei lor.

(2) In conventia colectiva pot fi incluse clauze privind:
a) retribuirea muncii;

b) conditiile de munca si protectia muncii;

c) regimul de munca si de odihna;

d) dezvoltarea parteneriatului social;

e) alte chestiuni determinate de parti.

Articolul 36. Continutul si structura conventiei colective

Continutul si structura conventiei colective se stabilesc prin acordul
reprezentantilor partilor, care sint liberi in alegerea cercului de probleme ce
urmeaza a fi negociate si incluse in conventie.



Articolul 37. Modul de elaborare a proiectului si de incheiere a
conventiei colective

(1) Proiectul conventiei colective se elaboreaza in cadrul negocierilor colective.

(2) Negocierea, incheierea si modificarea clauzelor conventiei colective la
nivelul respectiv, clauze care prevad alocarea unor mijloace bugetare, se
efectueaza, de regula, de catre parti inainte de elaborarea proiectului
bugetului respectiv pentru anul financiar corespunzator termenului de actiune
a conventiei.

(3) Modul si termenele de elaborare a proiectului conventiei colective si de
incheiere a acesteia se stabilesc de catre organul parteneriatului social de
nivelul corespunzator.

(4) Divergentele nesolutionate vor constitui obiectul unor negocieri colective
ulterioare sau se vor solutiona in conformitate cu prezentul cod si cu alte acte
normative.

(5) Conventia colectiva este semnata de reprezentantii partilor.

Articolul 38. Actiunea conventiei colective

(1) Conventia colectiva incheiata la nivel national (Conventia generald) intra in
vigoare la data publicarii ei in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(2) Celelalte conventii colective intra in vigoare la data inregistrarii lor,
conform prevederilor art.40, sau la o alta data indicata in textul conventiei
respective, dar care nu poate precede data inregistrarii acesteia.

(3) Termenul conventiei colective este stabilit de parti si nu poate fi mai mic de
un an.

(4) In cazul in care salariatii cad sub incidenta concomitentd a mai multor
conventii colective, prioritate au dispozitiile mai favorabile ale acestora.

(5) Sub incidenta conventiei colective cad salariatii si angajatorii care au
imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocierile colective, sa
elaboreze si sa incheie conventia colectiva in numele lor, autoritatile publice in
limitele angajamentelor asumate, precum si salariatii si angajatorii care au
aderat la conventie dupa incheierea acesteia.

(6) Sub incidenta conventiei colective cad toti angajatorii membri ai
patronatului care a incheiat conventia. Incetarea calitatii de membru al



patronatului nu elibereaza angajatorul de obligatia respectarii prevederilor
conventiei incheiate in perioada aflarii sale, ca membru, in patronat.
Angajatorul care a aderat la patronat In perioada actiunii conventiei colective
este obligat sa indeplineasca prevederile conventiei in cauza.

(7) Modul de publicare a conventiilor colective incheiate la nivel ramural si
teritorial se stabileste de parti.

Articolul 39. Modificarea si completarea conventiei colective

Modificarea si completarea conventiei colective are loc in modul stabilit de
prezentul cod pentru incheierea conventiei.

Articolul 40. Inregistrarea contractelor colective de munca si a
conventiilor colective

(1) Contractele colective de munca se depun, in termen de 7 zile calendaristice
de la data semnarii, pentru inregistrare la inspectoratul teritorial de munca.

(2) Conventiile colective de nivel ramural si teritorial se depun, in termen de 7
zile calendaristice de la data semnarii, pentru inregistrare la Ministerul
Economiei si Comertului.

(3) Conventia colectiva de nivel national nu este supusa inregistrarii.

Articolul 41. Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de
munca si a conventiei colective

(1) Controlul asupra indeplinirii contractului colectiv de munca si a conventiei
colective este exercitat de partile parteneriatului social, prin reprezentantii lor,
si de Inspectia Muncii, conform legislatiei in vigoare.

(2) La efectuarea controlului respectiv, reprezentantii partilor sint obligati sa
faca schimb de informatii necesare in acest scop.

Capitolul VI
PARTICIPAREA SALARIATILOR LA ADMINISTRAREA UNITATII

Articolul 42. Dreptul salariatilor la administrarea unitatii si formele de
participare

(1) Dreptul salariatilor la administrarea unitatii, nemijlocit sau prin intermediul
organelor lor reprezentative, si formele de participare la aceasta sint
reglementate de prezentul cod si de alte acte normative, de documentele de



constituire ale unitatii si de contractul colectiv de munca.
(2) Participarea salariatilor la administrarea unitatii poate fi realizata prin:

a) participarea la elaborarea proiectelor de acte normative la nivel de unitate
in domeniul social-economic;

b) solicitarea opiniei reprezentantilor salariatilor in problemele ce tin de
drepturile si interesele colectivului de munca;

c) colaborarea cu angajatorul in cadrul parteneriatului social;

d) alte forme care nu contravin legislatiei In vigoare.

Capitolul VII
RASPUNDEREA PARTILOR PARTENERIATULUI SOCIAL

Articolul 43. Raspunderea pentru eschivarea de a participa la
negocierile colective si pentru refuzul de a prezenta informatia
necesara desfasurarii negocierilor colective si exercitarii controlului
asupra executarii contractului colectivde munca si a conventiei
colective

(1) Reprezentantii partilor care se eschiveaza de la participarea la negocierile
colective privind incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv
de munca sau a conventiei colective ori care refuza sa semneze contractul
colectiv de munca sau conventia colectiva negociate poarta raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Persoanele vinovate de neprezentarea informatiei necesare desfasurarii
negocierilor colective si exercitarii controlului asupra executarii contractului
colectiv de munca sau a conventiei colective, precum si cele vinovate de
prezentarea unor informatii incomplete sau neveridice, poarta raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 44. Raspunderea pentru incalcarea sau neexecutarea
contractului colectiv de munca ori a conventiei colective

Persoanele vinovate de incalcarea sau neexecutarea clauzelor contractului
colectiv de munca ori ale conventiei colective poarta raspundere in
conformitate cu legislatia in vigoare.

TitlulIll



CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 45. Notiunea de contract individual de munca

Contractul individual de munca este intelegerea dintre salariat si angajator,
prin care salariatul se obliga sa presteze o munca intr-o anumita specialitate,
calificare sau functie, sa respecte regulamentul intern al unitatii, iar
angajatorul se obliga sa-i asigure conditiile de munca prevazute de prezentul
cod, de alte acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, de contractul
colectiv de munca, precum si sa achite la timp si integral salariul.

Articolul 46. Partile contractului individual de munca

(1) Partile contractului individual de munca sint salariatul si angajatorul.

(2) Persoana fizica dobindeste capacitate de munca la implinirea virstei de 16
ani.

(3) Persoana fizica poate incheia un contract individual de munca si la
implinirea virstei de 15 ani, cu acordul scris al parintilor sau al
reprezentantilor legali, daca, in consecinta, nu ii vor fi periclitate sanatatea,
dezvoltarea, instruirea si pregatirea profesionala.

(4) Se interzice incadrarea in munca a persoanelor in virsta de pina la 15 ani,
precum Si angajarea persoanelor private de instanta de judecata de dreptul de
a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate in functiile si
activitatile respective.

(5) In calitate de angajator, parte a contractului individual de munca poate fi
orice persoana fizica sau juridica, indiferent de tipul de proprietate si forma
juridica de organizare, care utilizeaza munca salariata.

(6) Angajatorul persoana juridica poate incheia contracte individuale de munca
din momentul dobindirii personalitatii juridice.

(7) Angajatorul persoana fizica poate incheia contracte individuale de munca
din momentul dobindirii capacitatii depline de exercitiu.

(8) Este interzisa incheierea unui contract individual de munca in scopul
prestarii unei munci sau a unei activitati ilicite ori imorale.



(9) Parte a contractului individual de munca pot fi cetatenii Republicii
Moldova, cetatenii straini si apatrizii, cu exceptia cazurilor prevazute de
legislatia in vigoare.

Articolul 47. Garantii la angajare

(1) Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

(2) Se interzice orice limitare, directa sau indirecta, in drepturi ori stabilirea
unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual de
munca in dependenta de sex, rasa, etnie, religie, domiciliu, optiune politica sau
origine sociala.

(3) Refuzul angajatorului de a angaja se intocmeste in forma scrisa, cu
indicarea datelor prevazute la art.49 alin.(1) lit. b), si poate fi contestat in
instanta de judecata.

Articolul 48. Dreptul persoanei care se angajeaza de a fi informata
asupra clauzelor contractului individual de munca

Anterior incheierii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicita angajarea cu privire la principalele clauze
pe care le va cuprinde contractul individual de munca (art.49).

Articolul 49. Continutul contractului individual de munca

(1) Continutul contractului individual de munca este determinat prin acordul
partilor, tinindu-se cont de prevederile legislatiei in vigoare, si include:

a) numele si prenumele salariatului;

b) datele de identificare ale angajatorului;

c) durata contractului;

d) data de la care contractul urmeaza sa-si produca efectele;
e) atributiile functiei;

f) riscurile specifice functiei;

g) drepturile si obligatiile salariatului;

h) drepturile si obligatiile angajatorului;

i) conditiile de retribuire a muncii, inclusiv salariul functii sau cel tarifar si



suplimentele, premiile si ajutoarele materiale;

j) compensatiile si alocatiile, inclusiv pentru munca prestata in conditii grele,
vatamatoare si/sau periculoase;

k) locul de munca;

1) regimul de munca si de odihna;

m) perioada de proba, dupa caz;

n) durata concediului de odihna anual si conditiile de acordare a acestuia;

0) prevederile contractului colectiv de munca si ale regulamentului intern al
unitatii referitoare la conditiile de munca ale salariatului;

p) conditiile de asigurare sociala;
r) conditiile de asigurare medicala.

(2) Contractul individual de munca poate contine si alte prevederi ce nu
contravin legislatiei in vigoare.

(3) Este interzisa stabilirea pentru salariat, prin contractul individual de
munca, a unor conditii sub nivelul celor prevazute de actele normative in
vigoare, de conventiile colective si de contractul colectiv de munca.

(4) In cazul in care salariatul urmeaza sa-si desfasoare activitatea in
strainatate, angajatorul are obligatia de a-i pune la dispozitie, in timp util,
toata informatia prevazuta la alin.(1) si, suplimentar, informatii referitoare la:

a) durata perioadei de munca in strainatate;
b) moneda in care va fi retribuita munca, precum si modalitatea de plata;

c) compensatiile si avantajele in numerar si/sau in natura aferente plecarii in
strainatate;

d) conditiile specifice de asigurare.

(5) In cazul angajarii la munca in Republica Moldova a cetatenilor straini, se
vor lua in considerare, de asemenea, prevederile actelor interstatale
(interguvernamentale), la care Republica Moldova este parte, ce vizeaza
statutul juridic al persoanelor respective.

Articolul 50. Interzicerea de a cere efectuarea unei munci care nu este




stipulata in contractul individual de munca

Angajatorul nu are dreptul sa ceara salariatului efectuarea unei munci care nu
este stipulata in contractul individual de munca, cu exceptia cazurilor
prevazute de prezentul cod.

Articolul 51. Clauze specifice ale contractului individual de munca

(1) In afara clauzelor generale prevazute la art.49, partile pot negocia si
include in contractul individual de munca clauze specifice, cum ar fi:

a) clauza de mobilitate;
b) clauza de confidentialitate;

c) clauze referitoare la compensarea cheltuielilor de transport, la compensarea
serviciilor comunale, la acordarea spatiului locativ;

d) alte clauze care nu contravin legislatiei in vigoare.

(2) In schimbul respectarii unora dintre clauzele prevazute la alin.(1),
salariatul poate beneficia de dreptul la o indemnizatie specifica si/sau de alte
drepturi, conform contractului individual de munca. In cazul nerespectarii
acestor clauze, salariatul poate fi privat de drepturile acordate si, dupa caz,
obligat sa repare prejudiciul cauzat angajatorului.

Articolul 52. Clauza de mobilitate

Prin clauza de mobilitate se permite angajatorului sa dispuna de o activitate ce
nu presupune un loc stabil de munca in cadrul aceleiasi unitati.

Articolul 53. Clauza de confidentialitate

(1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata
contractului individual de munca si timp de cel mult 3 luni (un an pentru cei
care au detinut functii de raspundere) dupa incetarea acestuia, sa nu divulge
date sau informatii de care au luat cunostinta in perioada executarii
contractului individual de munca, in conditiile stabilite de regulamentul intern
al unitatii, de contractul colectiv sau de cel individual de munca.

(2) Nerespectarea clauzei de confidentialitate atrage obligarea partii vinovate
la repararea prejudiciului cauzat.

Articolul 54. Durata contractului individual de munca




(1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe durata
nedeterminata.

(2) Contractul individual de munca poate fi incheiat si pe o durata determinata,
ce nu depaseste 5 ani, In conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Daca in contractul individual de munca nu este stipulata durata acestuia,
contractul se considera incheiat pe o durata nedeterminata.

Articolul 55. Contractul individual de munca pe durata determinata

Contractul individual de munca poate fi incheiat pe durata determinata,
conform art.54 alin.(2), numai in vederea executarii unor lucrari cu caracter
temporar, in urmatoarele cazuri:

a) pentru perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui
contract individual de munca este suspendat, cu exceptia cazurilor de aflare a
acestuia in greva sau pentru perioada in care el se afla in unul din concediile
prevazute la art. 112, 120, 123, 124, 126, 178, 299 si 300;

b) pentru perioada indeplinirii unor lucrari temporare cu o durata de pina la 2
luni, precum si in cazul unor lucrari sezoniere care, in virtutea conditiilor
climaterice, se pot desfasura numai intr-o perioada anumita a anului;

c) cu persoanele detasate la lucru peste hotarele Republicii Moldova;

d) pentru perioada stagierii si instruirii profesionale a salariatului la o alta
unitate;

e) cu persoane care isi fac studiile la institutiile de invatamint la cursurile de
zi; f) cu persoanele pensionate, conform legislatiei in vigoare, pentru limita de
virsta ori vechime in munca (sau care au obtinut dreptul la pensie pentru limita
de virsta ori vechime in munca) si nu sint incadrate in cimpul muncii - pe o
perioada de pina la 2 ani, care, la expirare, poate fi prelungita de parti in
conditiile art.54 alin. (2) si ale art.68 alin.(1) si alin.(2) lit. a);

g) cu colaboratorii stiintifici din institutiile de cercetare-dezvoltare, cu cadrele
didactice si rectorii institutiilor de invatamint superior universitar, precum si
cu directorii colegiilor, in baza rezultatelor concursului desfasurat in
conformitate cu legislatia in vigoare;

h) la alegerea, pe o perioada determinata a salariatilor, in functii elective in
autoritatile publice centrale si locale, precum si in organele sindicale,
patronale, ale altor organizatii necomerciale si ale societatilor comerciale;



i) cu conducatorii unitatilor, adjunctii lor si contabilii-sefi ai unitatilor;

j) pentru perioada indeplinirii de catre someri a lucrarilor publice remunerate,
in modul stabilit de Guvern;

k) pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari;
1) cu lucratorii de creatie din arta si cultura;
m) cu salariatii asociatiilor religioase; precum si
n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.
Capitolul 11
INCHEIEREA SI EXECUTAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 56. Incheierea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca se incheie in baza negocierilor dintre
salariat si angajator. Incheierea contractului individual de munca poate fi
precedata de circumstante specifice (sustinerea unui concurs, alegerea in
functie etc.).

(2) Salariatul are dreptul sa incheie contracte individuale de munca,
concomitent, si cu alti angajatori (munca prin cumul), daca acest lucru nu este
interzis de legislatia in vigoare.

(3) Contractul individual de munca se intocmeste in doua exemplare,se
semneaza de catre parti si i se atribuie un numar din registrul unitatii,
aplicindu-i-se stampila unitatii. Un exemplar al contractului individual de
munca se inmineaza salariatului, iar celalalt se pastreaza la angajator.

Articolul 57. Documentele care se prezinta la incheierea contractului
individual de munca

(1) La incheierea contractului individual de munca, persoana care se angajeaza
prezinta angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de identitate;

b) carnetul de munca, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreaza in
cimpul muncii pentru prima data sau se angajeaza la o munca prin cumul;



c) documentele de evidenta militara - pentru recruti si rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregatirea speciala -
pentru profesiile care cer cunostinte sau calitati speciale;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Se interzice angajatorilor sa ceara de la persoanele care se angajeaza alte
documente decit cele prevazute la alin.(1).

Articolul 58. Forma si inceputul actiunii contractului individual de
munca

(1) Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa.

(2) Contractul individual de munca isi produce efectele din ziua semnarii, daca
contractul nu prevede altfel.

(3) In cazul in care contractul individual de muncéa nu a fost perfectat in forma
scrisa, acesta este considerat a fi incheiat pe o durata nedeterminata si isi
produce efectele din ziua in care salariatul a fost admis la munca de catre
angajator sau de catre o alta persoana cu functie de raspundere din unitate,
abilitata cu angajarea personalului. Daca salariatul dovedeste faptul admiterii
la munca, perfectarea contractului individual de munca in forma scrisa va fi
efectuata de angajator ulterior, in mod obligatoriu.

(4) In cazul angajarii fara respectarea formei scrise corespunzatoare,
angajatorul este obligat, de asemenea, in baza procesului-verbal de control al
inspectorului de munca, sa perfecteze contractul individual de munca conform
prevederilor prezentului cod.

Articolul 59. Verificarea prealabila

(1) Incheierea contractului individual de munca poate fi precedata de
verificarea prealabila a aptitudinilor profesionale si a datelor personale ale
candidatului, cu exceptia cazurilor prevazute la art.62 lit.a)-h), precum si a
cazului in care partile au convenit asupra stabilirii pentru salariat a unei
perioade de proba potrivit art.60.

(2) Modul de efectuare a verificarii prevazute la alin.(1) se stabileste de
angajator in conformitate cu prevederile contractului colectiv de munca, ale
actelor ce determina statutul profesional si ale regulamentului intern al
unitatii.



(3) Informatiile solicitate candidatului sub orice forma de catre angajator cu
ocazia verificarii prealabile nu pot avea alt scop decit aprecierea capacitatii
candidatului de a exercita atributiile functiei respective, precum si a
aptitudinilor sale profesionale.

(4) Angajatorul poate solicita de la terti informatii privind datele personale ale
candidatului numai cu instiintarea prealabila a acestuia.

(5) In temeiul rezultatelor verificarii prealabile a aptitudinilor profesionale si a
datelor personale ale candidatului, angajatorul va decide angajarea sau
neangajarea persoanei respective.

(6) In caz de refuz, candidatul este in drept sa ceara de la angajator motivarea
acestuia in forma scrisa.

Articolul 60. Perioada de proba

(1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea
contractului individual de munca, acestuia i se poate stabili o perioada de
proba de cel mult 3 luni si, respectiv, de cel mult 6 luni - in cazul persoanelor
cu functie de raspundere. In cazul angajarii muncitorilor necalificati, perioada
de proba se stabileste ca exceptie si nu poate depasi 15 zile calendaristice.

(2) In perioada de proba nu se include perioada aflarii salariatului in concediu
medical si alte perioade in care el a absentat de la lucru din motive intemeiate,
confirmate documentar.

(3) Clauza privind perioada de proba trebuie sa fie prevazuta in contractul
individual de munca. In lipsa unei astfel de clauze, se considera ca salariatul a
fost angajat fara perioada de proba.

(4) Pe parcursul perioadei de proba, salariatul beneficiaza de toate drepturile
si indeplineste obligatiile prevazute de legislatia muncii, de regulamentul
intern al unitatii, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

(5) Pe durata contractului individual de munca nu poate fi stabilita decit o
singura perioada de proba.

Articolul 61. Perioada de proba a salariatilor angajati in baza
contractului individual de munca pe durata determinata

Salariatii angajati in baza contractului individual de munca pe durata
determinata pot fi supusi unei perioade de proba care nu va depasi:



a) 15 zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca
cuprinsa intre 3 si 6 luni;

b) 30 de zile calendaristice pentru o durata a contractului individual de munca
mai mare de 6 luni.

Articolul 62. Interzicerea aplicarii perioadei de proba

Se interzice aplicarea perioadei de proba in cazul incheierii contractului
individual de munca cu:

a) tinerii specialisti, absolventii scolilor profesionale polivalente si ai scolilor de
meserii;

b) persoanele in virsta de pina 18 ani;

c) persoanele angajate prin concurs;

d) persoanele care au fost transferate de la o unitate la alta;
e) femeile gravide;

f) invalizii;

g) persoanele alese in functii elective;

h) persoanele angajate in baza unui contract individual de munca cu o durata
de pina la 3 luni;

i) persoanele angajate in baza rezultatelor verificarii prealabile potrivit art.59.

Articolul 63. Rezultatul perioadei de proba

(1) Daca, pe durata perioadei de proba, contractul individual de munca nu a
incetat in temeiurile prevazute de prezentul cod, actiunea contractului
continua si incetarea lui ulterioara va avea loc in baze generale.

(2) In cazul In care rezultatul perioadei de proba este nesatisfacator, acest
lucru se constata in ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) cu privire la
concedierea salariatului, ce se emite de catre angajator pina la expirarea
perioadei de proba, fara plata indemnizatiei de eliberare din serviciu.
Salariatul are dreptul sa atace concedierea in instanta de judecata.

Articolul 64. Executarea contractului individual de munca

(1) Drepturile si obligatiile legate de raporturile de munca dintre angajator si



salariat sint stabilite prin negocieri in contractul colectiv si in cel individual de
munca, cu exceptia cazurilor prevazute de lege.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute prin prezentul
cod. Orice intelegere prin care se urmareste renuntarea la drepturile
recunoscute salariatilor sau limitarea acestora este nula.

(3) In caz de reorganizare ori transmitere, integrala sau partiala, a dreptului
de proprietate asupra unei unitati, succesorul preia drepturile si obligatiile,
existente la momentul reorganizarii ori transmiterii, ce decurg din contractul
colectiv si din contractele individuale de munca.

Articolul 65. Perfectarea documentelor la angajare

(1) Angajarea se legalizeaza prin ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului, care este emis in baza contractului individual de munca negociat
si semnat de parti.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de angajare trebuie adus la
cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare de la
data semnarii de catre parti a contractului individual de munca. La cererea
scrisa a

salariatului, angajatorul este obligat sa-i elibereze acestuia o copie a ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi), legalizata in modul stabilit, in termen de 3 zile
lucratoare.

(3) La angajare sau la transferare a salariatului la o alta munca, conform
prevederilor prezentului cod, angajatorul este obligat:

a) sa-1 puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca,
cu drepturile si obligatiile sale;

b) sa-i aduca la cunostinta regulamentul intern al unitatii si contractul colectiv
de muncag;

c) sa-1 familiarizeze cu tehnica securitatii, igiena muncii, masurile de securitate
antiincendiara si cu alte reguli de protectie a muncii.

Articolul 66. Carnetul de munca

(1) Carnete de munca se tin pentru toti salariatii care lucreaza in unitate mai
mult de 5 zile lucratoare.



(2) In carnetele de munca se Inscriu datele cu privire la salariat, la activitatea
lui de munca si la stimularile pentru succesele realizate in unitate. Sanctiunile
disciplinare nu se inscriu in carnetul de munca.

(3) Inscrierile cu privire la motivele incetarii contractului individual de munca
se efectueaza in stricta conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare,
indicindu-se articolul, alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

(4) In cazul incetarii contractului individual de munca din initiativa salariatului,
pentru motive de care legislatia leaga posibilitatea acordarii unor inlesniri si
avantaje, inscrierea cu privire la Incetarea contractului individual de munca se
efectueaza cu indicarea acestor motive.

(5) La incetarea contractului individual de munca, carnetul de munca se
restituie salariatului in ziua eliberarii din serviciu.

(6) Modul de completare, pastrare si evidenta a carnetelor de munca este
stabilit de Guvern.

Articolul 67. Certificatul cu privire la munca si salariu

Angajatorul este obligat sa elibereze salariatului, in termen de 3 zile
lucratoare, la cererea lui scrisa un certificat cu privire la munca in cadrul
unitatii respective, in care urmeaza sa se indice specialitatea, calificarea,
functia, durata muncii si cuantumul salariului.

Capitolul IT11
MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 68. Modificarea contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca nu poate fi modificat decit printr-un acord
suplimentar semnat de parti, care se anexeaza la contract si este parte
integranta a acestuia.

(2) Modificare a contractului individual de munca se considera orice schimbare
ce se refera la:

a) durata contractului;
b) locul de munca;

c) specificul muncii (conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase,
introducerea clauzelor specifice conform art.51 etc.);



d) cuantumul retribuirii muncii;

e) regimul de munca si de odihna;

f) specialitatea, profesia, calificarea, functia;

g) caracterul inlesnirilor si modul de acordare a acestora.

(3) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterala de catre angajator a altor
clauze ale contractului individual de munca decit cele specificate la alin. (2)
este posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod. In
aceste cazuri, salariatul va fi prevenit despre necesitatea modificarii
contractului individual de munca cu 2 luni inainte.

Articolul 69. Schimbarea temporara a locului de munca

(1) Locul de munca poate fi schimbat temporar de catre angajator prin
deplasarea in interes de serviciu sau detasarea salariatului la alt loc de munca
in conformitate cu art.70 si 71.

(2) Pe durata deplasarii in interes de serviciu sau a detasarii la alt loc de
munca, salariatul isi mentine functia, salariul mediu si alte drepturi prevazute
de contractul colectiv si de cel individual de munca.

Articolul 70. Trimiterea in deplasare in interes de serviciu

Trimiterea salariatului in deplasare in interes de serviciu poate fi dispusa
pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice, in modul si in conditiile
prevazute la art.174-176.

Articolul 71. Detasarea

(1) Detasarea poate fi dispusa numai cu acordul scris al salariatului pentru o
perioada de cel mult un an.

(2) In caz de necesitate, perioada detasarii poate fi prelungitd, prin acordul
partilor, cu inca cel mult un an.

(3) Pentru unele categorii de salariati (art.302) , detasarea poate fi dispusa pe
o durata mai mare decit cea indicata la alin.(1).

(4) Salariatul detasat are dreptul la compensarea cheltuielilor de transport si a
celor de cazare, precum si la o indemnizatie speciala in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu contractul colectiv si/sau cu cel individual de munca.



(5) Prin detasare se poate modifica si specificul muncii, dar numai cu acordul
scris al salariatului.

Articolul 72. Salarizarea in caz de detasare

(1) Salarizarea, in caz de detasare, va fi efectuata de unitatea la care va lucra
salariatul. In cazul in care aceasta se afla in imposibilitate de plata, obligatia
de retribuire a muncii prestate revine unitatii care a dispus detasarea.

(2) Daca, la noul loc de munca, conditiile de salarizare sau timpul de odihna
difera de cele de care beneficia salariatul la unitatea care a dispus detasarea,
salariatului i se vor aplica conditiile mai favorabile.

Articolul 73. Schimbarea temporara a locului si specificului muncii

In cazul aparitiei unei situatii prevazute de art.104 alin.(2) lit.a) si b),
angajatorul poate schimba temporar, pe o perioada de cel mult o luna, locul si
specificul muncii salariatului fara consimtamintul acestuia si fara operarea
modificarilor respective in contractul individual de munca.

Articolul 74. Transferul la o alta munca si permutarea

(1) Transferul salariatului la o alta munca permanenta in cadrul aceleiasi
unitati, cu modificarea contractului individual de munca conform art.68,
precum Si angajarea prin transferare la 0 munca permanenta la o alta unitate
ori transferarea intr-o alta localitate impreuna cu unitatea, se permit numai cu
acordul scris al partilor.

(2) Salariatul care, conform certificatului medical, necesita acordarea unei
munci mai usoare urmeaza a fi transferat, cu consimtamintul scris al acestuia,
la o0 alta munca, care nu-i este contraindicata. Daca salariatul refuza acest
transfer, contractul individual de munca se desface in conformitate cu
prevederile art.86 alin.(1) lit.x). In cazul in care un loc de munca corespunzator
lipseste, contractul individual de munca va fi desfacut in temeiul art.86 alin.(1)
lit.d).

(3) In caz de transfer in conditiile alin.(1) si (2), partile vor opera modificarile
necesare in contractul individual de munca conform art.68, in temeiul
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) emis de angajator.

(4) Nu se considera transfer si nu necesita consimtamintul salariatului
permutarea lui in cadrul aceleiasi unitati la un alt loc de munca, in alta
subdiviziune a unitatii situata in aceeasi localitate, insarcinarea de a indeplini



lucrul la un alt mecanism ori agregat in limitele specialitatii, calificarii sau
functiei specificate in contractul individual de munca. In caz de permutare,
angajatorul emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) care se aduce la
cunostinta salariatului, sub semnatura, in termen de 3 zile lucratoare.

Capitolul IV
SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 75. Notiuni generale

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni in
circumstante ce nu depind de vointa partilor, prin acordul partilor sau la
initiativa uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca presupune suspendarea
prestarii muncii de catre salariat si a platii drepturilor salariale (salariu,
sporuri, alte plati) de catre angajator.

(3) Pe toata durata suspendarii contractului individual de munca, drepturile si
obligatiile partilor, in afara de cele prevazute la alin.(2), continua sa existe
daca prin actele normative in vigoare, prin conventiile colective, prin
contractul colectiv si prin cel individual de munca nu se prevede altfel.

(4) Suspendarea contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor
prevazute la art.76 lit. a) si b), se face prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului, care se aduce la cunostinta salariatului, sub
semnatura, cel tirziu la data suspendarii.

Articolul 76. Suspendarea contractului individual de munca in
circumstante ce nu depind de vointa partilor

Contractul individual de munca se suspenda in circumstante ce nu depind de
vointa partilor in caz de:

a) concediu de maternitate;
b) boala sau traumatism;

c) detasare;

d) caranting;

e) incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen
redus sau in serviciul civil;



f) forta majora, confirmata in modul stabilit, ce nu impune incetarea
raporturilor de munca;

g) trimitere in instanta de judecata a dosarului penal privind comiterea de
catre salariat a unei infractiuni incompatibile cu munca prestata, pina la
raminerea definitiva a hotaririi judecatoresti;

h) omitere, din vina salariatului, a termenului de trecere a controlului medical;

i) depistare, conform certificatului medical, a contraindicatiilor care nu permit
indeplinirea muncii specificate in contractul individual de munca;

j) cerere a organelor de control sau de drept, conform legislatiei in vigoare;

k) prezentare la locul de munca in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau
toxica, constatata prin certificatul eliberat de institutia medicala competenta
sau prin actul comisiei formate dintr-un numar egal de reprezentanti ai
angajatorului si ai salariatilor;

1) aflare in greva, declarata conform prezentului cod;

m) stabilire pe termen determinat a gradului de invaliditate ca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale; precum si

n) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 77. Suspendarea contractului individual de munca prin
acordul partilor

Contractul individual de munca se suspenda prin acordul partilor, exprimat in
forma scrisa, in caz de:

a) acordare a concediului fara plata pe o perioada mai mare de o luna;

b) urmare a unui curs de formare profesionala sau de stagiere cu scoaterea din
activitate pe o perioada mai mare de 60 de zile calendaristice;

c) somaj tehnic;

d) ingrijire a copilului bolnav in virsta de pina la 7 ani;

e) ingrijire a copilului invalid pina la virsta de 16 ani; precum si
f) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 78. Suspendarea contractului individual de munca la initiativa




uneia dintre parti

(1) Contractul individual de munca se suspenda din initiativa salariatului in caz
de:

a) concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 6 ani;

b) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pina
la un an, conform certificatului medical;

c) urmare a unui curs de formare profesionala in afara unitatii, potrivit art.214
alin.(3);

d) ocupare a unei functii elective in autoritatile publice, in organele sindicale
sau in cele patronale;

e) conditii de munca nesatisfacatoare din punctul de vedere al protectiei
muncii; precum si

f) din alte motive prevazute de legislatie.

(2) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa
angajatorului:

a) pe durata anchetei de serviciu, efectuate in conditiile prezentului cod;
b) pe durata detasarii;
c) in alte cazuri prevazute de legislatie.

Articolul 79. Modul de solutionare a litigiilor legate de suspendarea
contractului individual de munca

Litigiile legate de suspendarea contractului individual de munca se
solutioneaza in modul stabilit la art.354-356.

Articolul 80. Somajul tehnic

(1) Somajul tehnic reprezinta imposibilitatea temporara a continuarii activitatii
de productie de catre angajator pentru motive economice obiective.

(2) Durata somajului tehnic nu poate depasi 3 luni in decursul unui an
calendaristic.

(3) Pe durata somajului tehnic, salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului,
acesta avind oricind posibilitatea sa dispuna reluarea activitatii.



(4) In perioada somajului tehnic, salariatii vor beneficia de o indemnizatie ce
nu poate fi mai mica de 75 la suta din salariul lor de baza, cu exceptia cazurilor
de suspendare a contractului individual de munca conform art.77 lit. c).

(5) Modul in care salariatii vor executa obligatia de a se afla la dispozitia
angajatorului, precum si marimea concreta a indemnizatiei de care beneficiaza
salariatii in perioada somajului tehnic, se stabilesc prin ordinul (dispozitia,
decizia, hotarirea) angajatorului, de contractul colectiv de munca si de
conventiile colective.

Capitolul V
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 81. Temeiurile incetarii contractului individual de munca

(1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) In circumstante ce nu depind de vointa partilor (art.82, 305 si 310);
b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86).

(2) In toate cazurile mentionate la alin.(1), ziua incetarii contractului individual
de munca se considera ultima zi de munca.

Articolul 82. Incetarea contractului individual de munca in
circumstante ce nu depind de vointa partilor

Contractul individual de munca inceteaza in circumstante ce nu depind de
vointa partilor in caz de:

a) deces al salariatului, declarare a acestuia decedat sau disparut fara urma
prin hotarire a instantei de judecata;

b) deces al angajatorului persoana fizica, declarare a acestuia decedat sau
disparut fara urma prin hotarire a instantei de judecata;

c) constatare a nulitatii contractului prin hotarire a instantei de judecata - de
la data raminerii definitive a hotaririi respective, cu exceptia cazurilor
prevazute la art.84 alin.(3);

d) retragere, de catre autoritatile competente, a autorizatiei (licentei) de
activitate a unitatii - de la data retragerii acesteia;

e) aplicare a pedepsei penale salariatului, prin hotarire a instantei de judecata,



care exclude posibilitatea de a continua munca la unitate - de la data raminerii
definitive a hotaririi judecatoresti;

f) expirare a termenului contractului individual de munca pe durata
determinata - de la data prevazuta in contract, cu exceptia cazurilor cind
raporturile de munca continua de fapt si nici una dintre parti nu a cerut
incetarea lor;

g) finalizare a lucrarii prevazute de contractul individual de munca incheiat
pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari;

h) incheiere a sezonului, in cazul contractului individual de munca pentru
indeplinirea lucrarilor sezoniere;

i) atingere a virstei de 65 de ani de catre conducatorul unitatii de stat sau al
unitatii cu capital majoritar de stat;

j) forta majora, confirmata in modul stabilit, care exclude posibilitatea
continuarii raporturilor de munca;

k) alte temeiuri prevazute la art.305 si 310.
*Nota.

Persoanele eliberate din serviciu in temeiul lit. i) pot fi angajate pe o durata determinata conform
art.55 lit. f), in orice functie, alta decit cea de conducator de unitate.

( modificat prin LP269-XVI din 28.07.06, MO120/04.08.06 art.574)

Articolul 83. Incetarea contractului individual de munca pe durata
determinata

(1) In caz de Incetare a contractului individual de munca pe durata
determinata in legatura cu expirarea termenului sau, salariatul trebuie sa fie
instiintat in scris de catre angajator despre acest fapt cu cel putin 10 zile
lucratoare inainte.

(2) Contractul individual de munca pe durata determinata poate inceta inainte
de termenul indicat in contract numai prin acordul scris al partilor in cazurile
si modul prevazute de contract, cu exceptia cazurilor specificate in prezentul
cod.

(3) Contractul individual de munca pe durata determinata incheiat pentru
perioada indeplinirii obligatiilor de munca ale salariatului al carui contract
individual de munca este suspendat (art.55 lit. a)) inceteaza in ziua



reintoarcerii acestui salariat la lucru.

(4) Daca, la expirarea termenului contractului individual de munca pe durata
determinatd, nici una dintre parti nu a cerut incetarea lui si raporturile de
munca continua de fapt, contractul se considera prelungit pe durata
nedeterminata.

(5) Contractul individual de munca pe durata determinata poate inceta inainte
de termen in cazurile prevazute la art.82 si 86, precum si, prin acordul scris al
partilor, in cazurile prevazute la art.85 alin.(2).

Articolul 84. Nulitatea contractului individual de munca

(1) Nerespectarea oricarei dintre conditiile stabilite de prezentul cod pentru
incheierea contractului individual de munca atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte
pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munca poate fi inlaturata prin
indeplinirea conditiilor corespunzatoare impuse de prezentul cod.

(4) In cazul in care o clauza a contractului individual de munca este afectata de
nulitate, deoarece stabileste pentru salariat drepturi sub limitele impuse de
legislatie, de conventiile colective sau de contractul colectiv de munca, ea va fi
inlocuita in mod automat de dispozitiile legale, conventionale sau contractuale
minime aplicabile.

(5) Nulitatea contractului individual de munca se constata prin hotarire a
instantei de judecata.

Articolul 85. Demisia

(1) Salariatul are dreptul la demisie - desfacere a contractului individual de
munca pe durata nedeterminata din proprie initiativa, anuntind despre aceasta
angajatorul, prin cerere scrisa, cu 14 zile calendaristice Inainte.

(2) In caz de demisie a salariatului in legatura cu pensionarea, stabilirea
gradului de invaliditate, concediul pentru ingrijirea copilului, Inmatricularea
intr-o institutie de invatamint, trecerea cu traiul in alta localitate, ingrijirea
copilului pina

la virsta de 14 ani (a copilului invalid pina la virsta de 16 ani), alegerea in
functie electiva, angajarea prin concurs la alta unitate, incalcarea de catre



angajator a contractului individual si/sau colectiv de munca, a legislatiei
muncii in vigoare, angajatorul este obligat sa accepte demisia in termenul
indicat in cerere.

(3) Dupa expirarea termenului indicat la alin.(1), salariatul are dreptul sa
inceteze lucrul, iar angajatorul este obligat sa efectueze achitarea deplina a
drepturilor salariale ce i se cuvin salariatului si sa-i elibereze carnetul de
munca i alte documente legate de activitatea acestuia in unitate.

(4) Pina la expirarea termenului indicat la alin.(1), salariatul are dreptul
oricind sa-si retraga cererea sau sa depuna o noua cerere, prin care s-0
anuleze pe prima. In acest caz, angajatorul este in drept sa-1 demita pe salariat
numai cind, pina la retragerea (anularea) cererii depuse, a fost incheiat un
contract individual de munca cu un alt salariat, in conditiile prezentului cod.

Articolul 86. Concedierea

(1) Concedierea - desfacerea din initiativa angajatorului a contractului
individual de munca pe durata nedeterminata, precum si a celui pe durata
determinata - se admite pentru urmatoarele motive:

a) rezultatul nesatisfacator al perioadei de proba (art.63 alin.(2));
b) lichidarea unitatii sau incetarea activitatii angajatorului persoana fizica;
c) reducerea numarului sau a statelor de personal din unitate;

d) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau
muncii prestate din cauza starii de sanatate, In conformitate cu certificatul
medical;

e) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii
prestate ca urmare a calificarii insuficiente, confirmate prin hotarire a comisiei
de atestare;

f) schimbarea proprietarului unitatii (in privinta conducatorului unitatii, a
adjunctilor sai, a contabilului-sef);

g) incalcarea repetata, pe parcursul unui an, a obligatiilor de munca, daca
anterior au fost aplicate sanctiuni disciplinare;

h) absenta fara motive intemeiate de la lucru mai mult de 4 ore consecutive in
timpul zilei de munca;



i) prezentarea la lucru in stare de ebrietate alcoolica, narcotica sau toxica,
stabilita in modul prevazut la art.76 lit. k);

j) savirsirea la locul de munca a unei sustrageri (inclusiv in proportii mici) din
patrimoniul unitatii, stabilite prin hotarire a instantei de judecata sau a
organului de competenta caruia tine aplicarea sanctiunilor administrative;

k) comiterea de catre salariatul care minuieste nemijlocit valori banesti sau
materiale a unor actiuni culpabile daca aceste actiuni pot servi temei pentru
pierderea increderii angajatorului fata de salariatul respectiv;

1) incdlcarea grava repetata, pe parcursul unui an, a statutului institutiei de
invatamint de catre un cadru didactic (art.301);

m) comiterea de catre salariatul care indeplineste functii educative a unei
fapte imorale incompatibile cu functia detinuta;

n) aplicarea, chiar si o singura data, de catre un cadru didactic a violentei
fizice sau psihice fata de discipoli (art.301);

0) semnarea de catre conducatorul unitatii (filialei, subdiviziunii), de catre
adjunctii sai sau de catre contabilul-sef a unui act juridic nefondat care a
cauzat prejudicii materiale unitatii;

p) incdlcarea grava, chiar si o singura data, a obligatiilor de munca de catre
conducatorul unitatii, de catre adjunctii sai sau de catre contabilul-sef;

r) prezentarea de catre salariat angajatorului, la incheierea contractului
individual de munca, a unor documente false (art.57 alin.(1)), fapt confirmat in
modul stabilit;

s) incheierea, vizind salariatii ce presteaza munca prin cumul, a unui contract
individual de munca cu o alta persoana care va exercita profesia, specialitatea
sau functia respectiva ca profesie, specialitate sau functie de baza (art.273);

t) restabilirea la locul de munca, conform hotaririi instantei de judecata, a
persoanei care a indeplinit anterior munca respectiva, daca permutarea sau
transferul salariatului la o alta munca conform prezentului cod nu sint posibile;

u) transferarea salariatului la o alta unitate cu acordul celui transferat si al
ambilor angajatori;

v) refuzul salariatului de a continua munca in legatura cu schimbarea
proprietarului unitatii sau reorganizarea acesteia, precum si a transferarii



unitatii In subordinea unui alt organ;

x) refuzul salariatului de a fi transferat la o alta munca pentru motive de
sanatate, conform certificatului medical (art.74 alin.(2));

y) refuzului salariatului de a fi transferat in alta localitate in legatura cu
mutarea unitatii in aceasta localitate (art.74 alin.(1)); precum si

z) pentru alte motive prevazute de prezentul cod si de alte acte legislative.

(2) Nu se admite concedierea salariatului in perioada aflarii lui in concediu
medical, in concediu de odihna anual, in concediu de studii, in concediu pentru
ingrijirea copilului in virsta de pina la 6 ani, precum si in perioada detasarii, cu
exceptia cazurilor de lichidare a unitatii.

Articolul 87. Interzicerea concedierii fara acordul organului sindical

(1) Concedierea salariatilor membri de sindicat in cazurile stipulate la art.86
alin.(1) lit. ¢), d), e), g) si h) poate avea loc doar cu acordul preliminar al
organului (organizatorului) sindical din unitate. In celelalte cazuri, concedierea
se admite cu consultarea prealabila a organului (organizatorului) sindical din
unitate.

(2) Concedierea persoanei alese in organul sindical si neeliberate de la locul de
munca de baza se admite cu respectarea modului general de concediere si
doar cu acordul preliminar al organului sindical al carui membru este persoana
in cauza.

(3) Conducatorii organizatiei sindicale primare (organizatorii sindicali)
neeliberati de la locul de munca de baza nu pot fi concediati fara acordul
preliminar al organului sindical ierarhic superior.

(4) Organele sindicale (organizatorii sindicali) indicate la alin.(1)-(3) isi vor
comunica acordul sau dezacordul (opinia consultativa) privind concedierea
salariatului in termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii acordului de
catre angajator. In cazul in care raspunsul nu a fost primit de angajator in
acest termen, acordul (comunicarea opiniei consultative) a organului respectiv
Se prezuma.

Articolul 88. Procedura de concediere in cazul lichidarii unitatii,
reducerii numarului sau a statelor de personal

(1) Angajatorul este in drept sa concedieze salariatii de la unitate in legatura
cu lichidarea acesteia ori in legatura cu reducerea numarului sau a statelor de



personal (art.86 alin.(1) lit. b) si c¢)) doar cu conditia ca:

a) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), motivat din punct de vedere
juridic, cu privire la lichidarea unitatii ori reducerea numarului sau a statelor
de personal;

b) va emite un ordin (dispozitie, decizie, hotarire) cu privire la preavizarea, sub
semnatura, a salariatilor cu 2 luni inainte de lichidarea unitatii ori de
reducerea numarului sau a statelor de personal. In caz de reducere a
numarului sau a statelor de personal, vor fi preavizate numai persoanele ale
caror locuri de munca urmeaza a fi reduse;

c) o data cu preavizarea In legatura cu reducerea numarului sau a statelor de
personal, va propune salariatului un alt loc de munca in unitatea respectiva;

d) va reduce, in primul rind, locurile de munca vacante;

e) va desface contractul individual de munca in primul rind cu salariatii
angajati prin cumul;

f) va acorda salariatului ce urmeaza a fi concediat o zi lucratoare pe saptamina
cu mentinerea salariului mediu pentru cautarea unui alt loc de munca;

g) va prezenta, in modul stabilit, cu 2 luni inainte de concediere, agentiei
pentru ocuparea fortei de munca informatiile privind persoanele ce urmeaza a
fi disponibilizate;

h) se va adresa organului sindical in vederea obtinerii acordului pentru
concediere, in modul prevazut de prezentul cod;

i) in cazul in care reorganizarea sau lichidarea unitatii presupune reducerea in
masa a locurilor de munca, va informa, cu cel putin 3 luni inainte, despre acest
lucru organele sindicale din unitatea si ramura respectiva si va initia negocieri
in vederea respectarii drepturilor si intereselor salariatilor. Criteriile vizind
reducerea in masa a locurilor de munca se stabilesc prin conventiile colective.

(2) In cazul In care, dupa expirarea termenului de preavizare de 2 luni, nu a
fost emis ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de concediere a salariatului,
aceasta procedura nu poate fi repetata pe parcursul unui an calendaristic. In
termenul de preavizare nu se include perioada aflarii salariatului in concediul
anual de odihna, in concediul de studii si in concediul medical.

(3) Locul de munca redus nu poate fi inclus in statele de personal timp de un
an de la data concedierii salariatului care 1-a ocupat.



(4) In caz de lichidare a unitatii, angajatorul este obligat sa respecte procedura
de concediere prevazuta la alin. (1) lit. a), b), ), g) sii).

Articolul 89. Restabilirea la locul de munca

(1) Salariatul transferat nelegitim la o alta munca sau eliberat nelegitim din
serviciu poate fi restabilit la locul de munca prin negocieri directe cu
angajatorul, iar in caz de litigiu - prin hotarire a instantei de judecata.

(2) La examinarea litigiului individual de munca de catre instanta de judecata,
angajatorul este obligat sa dovedeasca necesitatea si sa indice temeiurile
transferarii sau eliberarii din serviciu a salariatului. In cazul concedierii unui
membru de sindicat fara acordul organului sindical, cind acordul respectiv este
necesar conform art.87, instanta de judecata, prin hotarire, restabileste
salariatul la locul de munca.

Articolul 90. Raspunderea angajatorului pentru transferul sau
eliberarea nelegitima din serviciu

(1) In cazul restabilirii la locul de munca a salariatului transferat sau eliberat
nelegitim din serviciu, angajatorul este obligat sa repare prejudiciul cauzat
acestuia.

(2) Repararea de catre angajator a prejudiciului cauzat salariatului consta in:

a) plata obligatorie a unei despagubiri pentru intreaga perioada de absenta
fortata de la munca intr-o marime nu mai mica decit salariul mediu al
salariatului pentru aceasta perioada;

b) compensarea cheltuielilor suplimentare legate de contestarea transferului
sau a eliberarii din serviciu (consultarea specialistilor, cheltuielile de judecata
etc.);

c) compensarea prejudiciului moral cauzat salariatului.

(3) Marimea repararii prejudiciului moral se determina de catre instanta de
judecata, tinindu-se cont de aprecierea data actiunilor angajatorului, dar nu
poate fi mai mica decit un salariu mediu lunar al salariatului.

(4) In locul restabilirii la locul de munca, partile pot incheia o tranzactie de
impacare, iar in caz de litigiu - instanta de judecata poate incasa de la
angajator, cu acordul salariatului, in beneficiul acestuia, o compensatie
suplimentara la sumele indicate la alin. (2) in marime de cel putin 3 salarii
medii lunare ale salariatului.



Capitolul VI
PROTECTIA DATELOR PERSONALE ALE SALARIATULUI

Articolul 91. Cerintele generale privind prelucrarea datelor personale
ale salariatului si garantiile referitoare la protectia lor

In scopul asigurarii drepturilor si libertatilor omului si cetateanului, in
procesul prelucrarii datelor personale ale salariatului, angajatorul si
reprezentantii lui sint obligati sa respecte urmatoarele cerinte:

a) prelucrarea datelor personale ale salariatului poate fi efectuata exclusiv in
scopul indeplinirii prevederilor legislatiei in vigoare, acordarii de asistenta la
angajare, instruirii si avansarii in serviciu, asigurarii securitatii personale a
salariatului, controlului volumului si calitatii lucrului indeplinit si asigurarii
integritatii bunurilor unitatii;

b) la determinarea volumului si continutului datelor personale ale salariatului
ce urmeaza a fi prelucrate, angajatorul este obligat sa se conduca de legislatia
in vigoare;

c) toate datele personale urmeaza a fi preluate de la salariat sau din sursa
indicata de acesta;

d) angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date referitoare la
convingerile politice si religioase ale salariatului, precum si la viata privata a
acestuia. In cazurile prevazute de lege, angajatorul poate cere si prelucra date
despre viata privata a salariatului numai cu acordul scris al acestuia;

e) angajatorul nu este in drept sa obtina si sa prelucreze date privind
apartenenta salariatului la sindicate, asociatii obstesti si religioase, partide si
alte organizatii social-politice, cu exceptia cazurilor prevazute de lege;

f) la adoptarea unei decizii care afecteaza interesele salariatului, angajatorul
nu este in drept sa se bazeze pe datele personale ale salariatului obtinute
exclusiv in urma prelucrarii automatizate sau pe cale electronica;

g) protectia datelor personale ale salariatului contra utilizarii ilegale sau
pierderii este asigurata din contul angajatorului;

h) salariatii si reprezentantii lor trebuie sa fie familiarizati, sub semnatura, cu
documentele vizind modul de prelucrare si pastrare a datelor personale ale
salariatilor din unitate si sa fie informati despre drepturile si obligatiile lor in
domeniul respectiv;



i) salariatii nu trebuie sa renunte la drepturile lor privind pastrarea si protectia
datelor personale;

j) angajatorii, salariatii si reprezentantii lor trebuie sa elaboreze in comun
masurile de protectie a datelor personale ale salariatilor.

Articolul 92. Transmiterea datelor personale ale salariatului

La transmiterea datelor personale ale salariatului, angajatorul trebuie sa
respecte urmatoarele cerinte:

a) sa nu comunice unor terti datele personale ale salariatului fara acordul scris
al acestuia, cu exceptia cazurilor cind acest lucru este necesar in scopul
prevenirii unui pericol pentru viata sau sanatatea salariatului, precum si a
cazurilor prevazute de lege;

b) sa nu comunice datele personale ale salariatului in scopuri comerciale fara
acordul scris al acestuia;

Cc) sa previna persoanele care primesc datele personale ale salariatului despre
faptul ca acestea pot fi utilizate doar in scopurile pentru care au fost
comunicate si sa ceara persoanelor in cauza confirmarea in scris a respectarii
acestei reguli. Persoanele care primesc datele personale ale salariatului sint
obligate sa respecte regimul de confidentialitate, cu exceptia cazurilor
prevazute lege;

d) sa permita accesul la datele personale ale salariatului doar persoanelor
imputernicite in acest sens, care, la rindul lor, au dreptul sa solicite numai
datele personale necesare exercitarii unor atributii concrete;

e) sa nu solicite informatii privind starea sanatatii salariatului, cu exceptia
datelor ce vizeaza capacitatea salariatului de a-si indeplini obligatiile de
munca;

f) sa transmita reprezentantilor salariatilor datele personale ale salariatului in
modul prevazut de prezentul cod si sa limiteze aceasta informatie numai la
acele date personale care sint necesare exercitarii de catre reprezentantii
respectivi a atributiilor lor.

Articolul 93. Drepturile salariatului privind asigurarea protectiei
datelor sale personale care se pastreaza la angajator

In scopul asigurarii protectiei datelor sale personale care se pastreaza la
angajator, salariatul are dreptul:



a) de a primi informatia deplina despre datele sale personale si modul de
prelucrare a acestora;

b) de a avea acces liber si gratuit la datele sale personale, inclusiv dreptul la
copie de pe orice act juridic care contine datele sale personale, cu exceptia
cazurilor prevazute de legislatia in vigoare;

c) de a-si desemna reprezentantii pentru protectia datelor sale personale;

d) de a avea acces la informatia cu caracter medical ce-l vizeaza, inclusiv prin
intermediul lucratorului medical, la alegerea sa;

e) de a cere excluderea sau rectificarea datelor personale incorecte si/sau
incomplete, precum si a datelor prelucrate cu incalcarea cerintelor prezentului
cod. In cazul in care angajatorul refuza sa excluda sau sa rectifice datele
personale incorecte, salariatul este in drept sa notifice in scris angajatorului
dezacordul sau motivat;

f) de a ataca in instanta de judecata orice actiuni sau inactiuni ilegale ale
angajatorului admise la obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor
personale ale salariatului.

Articolul 94. Raspunderea pentru incalcarea normelor privind
obtinerea, pastrarea, prelucrarea si protectia datelor personale ale
salariatului

Persoanele vinovate de incalcarea normelor privind obtinerea, pastrarea,
prelucrarea si protectia datelor personale ale salariatului poarta raspundere
conform legislatiei in vigoare.

TitlullV

TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA

Capitolul I
TIMPUL DE MUNCA

Articolul 95. Notiunea de timp de munca.

Durata normala a timpului de munca

(1) Timpul de munca reprezinta timpul pe care salariatul, in conformitate cu
regulamentul intern al unitatii, cu contractul individual si cu cel colectiv de
munca, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca.



(2) Durata normala a timpului de munca al salariatilor din unitati nu poate
depasi 40 de ore pe saptamina.

Articolul 96. Durata redusa a timpului de munca

(1) Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea
sanatatii, de conditiile de munca si de alte circumstante, in conformitate cu
legislatia in vigoare si contractul individual de munca, se stabileste durata
redusa a timpului de munca.

(2) Durata saptaminala redusa a timpului de munca constituie:
a) 24 de ore pentru salariatii in virsta de la 15 1a 16 ani ;
b) 35 de ore pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani;

c) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vatamatoare,
conform nomenclatorului aprobat de Guvern.

(3) Pentru anumite categorii de salariati a caror munca implica un efort
intelectual si psiho-emotional sporit, durata timpului de munca se stabileste de
Guvern si nu poate depasi 35 de ore pe saptamina.

(4) Pentru invalizii de gradul I si II (daca acestia nu beneficiaza de inlesniri mai
mari) se stabileste o durata redusa a timpului de munca de 30 de ore pe
saptamina, fara diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute
de legislatia in vigoare.

Articolul 97. Timpul de munca partial

(1) Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit la momentul
angajarii la lucru, cit si mai tirziu, ziua de munca partiala sau saptamina de
munca partiala. La rugamintea femeii gravide, a salariatului care are copii in
virsta de pina la 14 ani sau copii invalizi in virsta de pina la 16 ani (inclusiv
aflati sub tutela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei
bolnav, in conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat sa le
stabileasca ziua sau saptamina de munca partiala.

(2) Retribuirea muncii in cazurile prevazute la alin. (1) se efectueaza
proportional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului facut.

(3) Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechimii in munca, durata
concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.



Articolul 98. Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii

(1) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptaminii este, de regula,
uniforma si constituie 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) La unitatile unde, tinindu-se cont de specificul muncii, introducerea
saptaminii de lucru de 5 zile este nerationald, se admite, ca exceptie,
stabilirea, prin contractul colectiv de munca si/sau regulamentul intern, a
saptaminii de lucru de 6 zile cu o zi de repaus.

(3) Repartizarea timpului de munca se poate realiza si in cadrul unei saptamini
de lucru comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumatate, cu conditia ca durata
saptaminala a timpului de munca sa nu depaseasca durata maxima legala
prevazuta la art.95 alin.(2). Angajatorul care introduce saptamina de lucru
comprimata are obligatia de a respecta dispozitiile speciale cu privire la durata
timpului zilnic de munca al femeilor si tinerilor.

(4) Tipul saptaminii de lucru, regimul de munca - durata programului de
munca (al schimbului), timpul inceperii si terminarii lucrului, intreruperile,
alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare - se stabilesc prin regulamentul
intern al unitatii si prin contractul colectiv si/sau prin contractele individuale
de munca.

Articolul 99. Evidenta globala a timpului de munca

(1) In unitati poate fi introdusa evidenta globala a timpului de munca, cu
conditia ca durata timpului de munca sa nu depaseasca numarul de ore
lucratoare stabilite de prezentul cod. In aceste cazuri, perioada de evidentd nu
trebuie sa fie mai mare de un an, iar durata zilnica a timpului de munca (a
schimbului) nu poate depasi 12 ore.

(2) Modul de aplicare a evidentei globale a timpului de munca se stabileste
prin regulamentul intern al unitatii si prin contractul colectiv de munca,
luindu-se in considerare restrictiile prevazute pentru unele profesii de
conventiile colective la nivel national si ramural, de legislatia in vigoare si de
actele internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 100. Durata zilnica a timpului de munca

(1) Durata zilnica normala a timpului de munca constituie 8 ore.

(2) Pentru salariatii in virsta de pina la 16 ani, durata zilnica a timpului de
munca nu poate depasi 5 ore.



(3) Pentru salariatii in virsta de la 16 la 18 ani si salariatii care lucreaza in
conditii de munca vatamatoare, durata zilnica a timpului de munca nu poate
depasi 7 ore.

(4) Pentru invalizi, durata zilnica a timpului de munca se stabileste conform
certificatului medical, in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca.

(5) Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depasi 10 ore in
limitele duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptamina.

(6) Pentru anumite genuri de activitate, unitati sau profesii se poate stabili,
prin conventie colectiva, o durata zilnica a timpului de munca de 12 ore,
urmata de o perioada de repaus de cel putin 24 de ore.

(7) Angajatorul poate stabili, cu acordul scris al salariatului, programe
individualizate de munca, cu un regim flexibil al timpului de munca, daca
aceasta posibilitate este prevazuta de regulamentul intern al unitatii sau de
contractul colectiv ori de cel individual de munca.

(8) La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune, ziua de munca
poate fi segmentata, in modul prevazut de lege, cu conditia ca durata totala a
timpului de munca sa nu fie mai mare decit durata zilnica normala a timpului
de munca.

(9) Durata zilei de munca poate fi, de asemenea, impartita in doua segmente: o
perioada fixa, in care salariatul se afla la locul de munca si o perioada variabila
(mobila), in care salariatul isi alege orele de sosire si plecare, cu respectarea
duratei zilnice normale a timpului de munca.

Articolul 101. Munca in schimburi

(1) Munca in schimburi, adica lucrul in 2, 3 sau 4 schimburi, se aplica in
cazurile cind durata procesului de productie depaseste durata admisa a zilei de
munca, precum si in scopul utilizarii mai eficiente a utilajului, sporirii
volumului de productie sau de servicii.

(2) In conditiile muncii in schimburi, fiecare grup de salariati presteaza munca
in limitele programului stabilit.

(3) Programul muncii In schimburi se aproba de angajator de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, tinindu-se cont de specificul muncii.

(4) Munca in decursul a doua schimburi succesive este interzisa.



(5) Programul muncii in schimburi se aduce la cunostinta salariatilor cu cel
putin o luna inainte de punerea lui in aplicare.

(6) Durata intreruperii in munca intre schimburi nu poate fi mai mica decit
durata dubla a timpului de munca din schimbul precedent (inclusiv pauza
pentru masa).

Articolul 102. Durata muncii in ajunul zilelor de sarbatoare
nelucratoare

Durata muncii zilnice (a schimbului) in ajunul zilelor de sarbatoare
nelucratoare se reduce cu cel putin o ora pentru toti salariatii, cu exceptia
celor carora li s-a stabilit, conform art.96, durata redusa a timpului de munca
sau, conform art.97, ziua de munca partiala.

Articolul 103. Munca de noapte

(1) Se considera muncd de noapte munca prestata intre orele 22.00 si 6.00.
(2) Durata muncii (schimbului) de noapte se reduce cu o ora.

(3) Durata muncii (schimbului) de noapte nu se reduce salariatilor pentru care
este stabilita durata redusa a timpului de munca, precum si salariatilor
angajati special pentru munca de noapte, daca contractul colectivde munca nu
prevede altfel.

(4) Orice salariat care, intr-o perioada de 6 luni, presteaza cel putin 120 de ore
de munca de noapte va fi supus unui examen medical din contul angajatorului.

(5) Nu se admite atragerea la munca de noapte a salariatilor in virsta de pina
la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, a
femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani, precum si a persoanelor carora
munca de noapte le este contraindicata conform certificatului medical.

(6) Invalizii de gradul I si II, femeile care au copii in virsta de la 3 la 6 ani
(copii invalizi in virsta de pina la 16 ani), persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de
munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav in baza
certificatului medical pot presta munca de noapte numai cu acordul lor scris.
Totodatda, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati
despre dreptul lor de a refuza munca de noapte.

Articolul 104. Munca suplimentara




(1) Se considera muncd suplimentard munca prestata in afara duratei normale
a timpului de munca prevazute la art.95 alin. (2), la art. 96 alin. (2)-(4), la art.
98 alin. (3) si la art.99 alin. (1).

(2) Atragerea la munca suplimentara poate fi dispusa de angajator fara acordul
salariatului:

a) pentru efectuarea lucrarilor necesare pentru apararea tarii, pentru
preintimpinarea unei avarii de productie ori pentru inlaturarea consecintelor
unei avarii de productie sau a unei calamitati naturale;

b) pentru efectuarea lucrarilor necesare inlaturarii unor situatii care ar putea
periclita buna functionare a serviciilor de aprovizionare cu apa Si energie
electrica, de canalizare, postale, de telecomunicatii si informatica, a cailor de
comunicatie si a mijloacelor de transport in comun, a instalatiilor de distribuire
a combustibilului, a unitatilor medico-sanitare.

(3) Atragerea la munca suplimentara se efectueaza de angajator cu acordul
scris al salariatului:

a) pentru finalizarea lucrului inceput care, din cauza unei retineri neprevazute
legate de conditiile tehnice ale procesului de productie, nu a putut fi dus pina
la capat in decursul duratei normale a timpului de munca, iar intreruperea lui
poate provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor angajatorului sau ale
proprietarului, a patrimoniului municipal sau de stat;

b) pentru efectuarea lucrarilor temporare de reparare si restabilire a
dispozitivelor si instalatiilor, daca deficientele acestora ar putea provoca
incetarea lucrului pentru un timp nedeterminat si pentru mai multe persoane;

c) pentru efectuarea lucrarilor impuse de aparitia unor circumstante care ar
putea provoca deteriorarea sau distrugerea bunurilor unitatii, inclusiv a
materiei prime, materialelor sau produselor;

d) pentru continuarea muncii in caz de neprezentare a lucratorului de schimb,
daca munca nu admite intrerupere. In aceste cazuri, angajatorul este obligat
sa ia masuri urgente de inlocuire a salariatului respectiv.

(4) Atragerea la munca suplimentara in alte cazuri decit cele prevazute la
alin.(2) si (3) se admite cu acordul scris al salariatului si al reprezentantilor
salariatilor.

(5) La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de



program in limita a 120 de ore intr-un an calendaristic. In cazuri exceptionale,
aceasta limita, cu acordul reprezentantilor salariatilor, poate fi extinsa pina la
240 de ore.

(6) In cazul in care solicita prestarea muncii suplimentare, angajatorul este
obligat sa asigure salariatilor conditii normale de munca, inclusiv cele privind
protectia si igiena muncii.

(7) Atragerea la munca suplimentara se efectueaza in baza ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi) motivat al angajatorului, care se aduce la
cunostinta salariatilor respectivi sub semnatura.

Articolul 105. Limitarea muncii suplimentare

(1) Nu se admite atragerea la munca suplimentara a salariatilor in virsta de
pina la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, a
femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani, precum si a persoanelor carora
munca suplimentara le este contraindicata conform certificatului medical.

(2) Invalizii de gradul I si II, femeile care au copii in virsta de la 3 la 6 ani
(copii invalizi in virsta de pina la 16 ani), persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute de art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de
munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza
certificatului medical, pot presta munca suplimentara numai cu acordul lor
scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca suplimentara.

(3) Efectuarea muncii suplimentare nu poate avea ca efect majorarea duratei
zilnice a timpului de munca peste 12 ore.

Articolul 106. Evidenta timpului de munca

Angajatorul este obligat sa tina, in modul stabilit, evidenta timpului de munca
prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii
prestate in zilele de repaus si in zilele de sarbatoare nelucratoare.

Capitolul I1
TIMPUL DE ODIHNA

Articolul 107. Pauza de masa si repausul zilnic

(1) In cadrul programului zilnic de munca, salariatului trebuie sa i se acorde o
pauza de masa de cel putin 30 de minute.



(2) Durata concreta a pauzei de masa si timpul acordarii acesteia se stabilesc
in contractul colectiv de munca sau in regulamentul intern al unitatii. Pauzele
de masa, cu exceptiile prevazute in contractul colectiv de munca sau in
regulamentul intern al unitatii, nu se vor include in timpul de munca.

(3) La unitatile cu flux continuu, angajatorul este obligat sa asigure salariatilor
conditii pentru luarea mesei in timpul serviciului la locul de munca.

(4) Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfirsitul programului de munca intr-
o zi si inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi
mai mica decit durata dubla a timpului de munca zilnic.

Articolul 108. Pauzele pentru alimentarea copilului

(1) Femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani li se acorda, pe linga pauza
de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.

(2) Pauzele suplimentare vor avea o frecventa de cel putin o data la fiecare 3
ore, fiecare pauza avind o durata de minimum 30 de minute. Pentru femeile
care au 2 sau mai multi copii in virsta de pina la 3 ani, durata pauzei nu poate
fi mai mica de o ora.

(3) Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munca si se
platesc reiesindu-se din salariul mediu.

(4) Unuia dintre parinti (tutorelui, curatorului) care educa un copil invalid i se
va acorda suplimentar, in baza unei cereri scrise, o zi libera pe luna, cu
mentinerea salariului mediu din contul angajatorului.

Articolul 109. Repausul saptaminal

(1) Repausul saptaminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de regula
simbata si duminica.

(2) In cazul in care un repaus simultan pentru intregul personal al unitatii in
zilele de simbata si duminica ar prejudicia interesul public sau ar compromite
functionarea normala a unitatii, repausul saptaminal poate fi acordat si in alte
zile, stabilite prin contractul colectiv de munca sau prin regulamentul intern al
unitatii, cu conditia ca una din zilele libere sa fie duminica.

(3) In unitatile in care, datorita specificului muncii, nu se poate acorda
repausul saptaminal in ziua de duminica, salariatii vor beneficia de doua zile
libere in cursul saptaminii si de un spor la salariu stabilit prin contractul
colectiv de munca sau contractul individual de munca.



(4) Durata repausului saptaminal neintrerupt in orice caz nu trebuie sa fie mai
mica de 42 de ore, cu exceptia cazurilor cind saptamina de munca este de 6
zile.

Articolul 110. Munca in zilele de repaus

(1) Munca in zilele de repaus este interzisa.

(2) Prin derogare de la dispozitiile alin.(1), atragerea salariatilor la munca in
zilele de repaus se admite in modul si in cazurile prevazute la art.104 alin.(2) si

(3).

(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de repaus a salariatilor in virsta
de pina la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal si
a femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani.

(4) Invalizii de gradul I si II, femeile care au copii in virsta de la 3 la 6 ani
(copii invalizi in virsta de pina la 16 ani), persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin.(2) cu activitatea de
munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza
certificatului medical, pot presta munca in zilele de repaus numai cu acordul
lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii
mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de repaus.

Articolul 111. Zilele de sarbatoare nelucratoare

(1) In Republica Moldova, zile de sdrbatoare nelucratoare, cu mentinerea
salariului mediu, sint:

a) 1 ianuarie - Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie - Nasterea lui Isus Hristos (Craciunul);

c) 8 martie - Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o saptamina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);
f) 1 mai - Ziua internationala a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai - Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta
Patriei;

h) 27 august - Ziua Republicii;



i) 31 august - sarbatoarea ,Limba noastra”;

j) ziua Hramului bisericii din localitatea respectiva, declarata in modul stabilit
de consiliul local al municipiului, orasului, comunei, satului.

(2) In zilele de sarbatoare nelucratoare se admit lucrarile In unitatile a caror
oprire nu este posibila in legatura cu conditiile tehnice si de productie
(unitatile cu flux continuu), lucrarile determinate de necesitatea deservirii
populatiei, precum si lucrarile urgente de reparatie si de incarcare-descarcare.

(3) Nu se admite atragerea la munca in zilele de sarbatoare nelucratoare a
salariatilor in virsta de pina la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in
concediul postnatal si a femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani.

(4) Invalizii de gradul I si II, femeile care au copii in virsta de la 3 la 6 ani
(copii invalizi in virsta de pina la 16 ani), persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 si 127 alin. (2) cu activitatea de
munca si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza
certificatului medical, pot presta munca in zilele de sarbatoare nelucratoare
numai cu acordul lor scris. Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in
scris salariatii mentionati despre dreptul lor de a refuza munca in zilele de
sarbatoare nelucratoare.

(5) In scopul utilizarii optime de catre salariati a zilelor de repaus si de
sarbatoare nelucratoare, Guvernul este in drept sa transfere zilele de repaus
(de lucru) in alte zile.

Capitolul IT1
CONCEDIILE ANUALE

Articolul 112. Concediul de odihna anual

(1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti
salariatii.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate fi obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari. Orice intelegere prin care se renunta, total sau partial,
la acest drept este nula.

(3) Orice salariat care lucreaza in baza unui contract individual de munca
beneficiaza de dreptul la concediu de odihna anual.

Articolul 113. Durata concediului de odihna anual




(1) Tuturor salariatilor li se acorda anual un concediu de odihna platit, cu o
durata minima de 28 de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare
nelucratoare.

(2) Pentru salariatii din unele ramuri ale economiei nationale (invatamint,
ocrotirea sanatatii, serviciul public etc.), prin lege organica, se poate stabili o
alta durata a concediului de odihna anual (calculata in zile calendaristice).

Articolul 114. Calcularea vechimii in munca care da dreptul la concediu
de odihna anual

(1) In vechimea in munca care da dreptul la concediu de odihna anual se
includ:

a) timpul cind salariatul a lucrat efectiv;

b) timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar i s-a mentinut locul de munca
(functia) si salariul mediu integral sau partial;

c) timpul absentei fortate de la lucru - in cazul eliberarii nelegitime din
serviciu sau transferului nelegitim la o alta munca si al restabilirii ulterioare la
locul de munca;

d) timpul cind salariatul nu a lucrat de fapt, dar si-a mentinut locul de munca
(functia) si a primit diferite plati din bugetul asigurarilor sociale de stat, cu
exceptia concediului partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3
ani;

e) alte perioade de timp prevazute de conventiile colective, de contractul
colectiv sau de cel individual de munca, de regulamentul intern al unitatii.

(2) Daca conventiile colective, contractul colectiv sau cel individual de munca
nu prevad altfel, in vechimea in munca, care da dreptul la concediul de odihna
anual, nu se includ:

a) timpul absentei nemotivate de la lucru;
b) perioada aflarii in concediu pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 6 ani;

c) perioada aflarii in concediu neplatit cu o durata mai mare de 14 zile
calendaristice;

d) perioada suspendarii contractului individual de munca, cu exceptia cazurilor
prevazute la art. 76 lit. a)-d) si la art. 77 lit. b).



Articolul 115. Modul de acordare a concediului de odihna anual

(1) Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupa
expirarea a 6 luni de munca la unitatea respectiva.

(2) Inainte de expirarea a 6 luni de munca la unitate, concediul de odihna
pentru primul an de munca se acorda, in baza unei cereri scrise, urmatoarelor
categorii de salariati:

a) femeilor - inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b) salariatilor in virsta de pina la 18 ani;
c) altor salariati, conform legislatiei in vigoare.

(3) Salariatilor transferati dintr-o unitate in alta concediul de odihna anual li se
poate acorda si Inainte de expirarea a 6 luni de munca dupa transfer.

(4) Concediul de odihna anual pentru urmatorii ani de munca poate fi acordat
salariatului, in baza unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform
programarii stabilite.

(5) Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in doua parti, una dintre care va avea o
durata de cel putin 14 zile calendaristice.

(6) Concediul de odihna anual se acorda salariatului in temeiul ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi) emis de angajator.

Articolul 116. Programarea concediilor de odihna anuale

(1) Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2
saptamini inainte de sfirsitul fiecarui an calendaristic.

(2) La programarea concediilor de odihna anuale se tine cont atit de dorinta
salariatilor, cit si de necesitatea asigurarii bunei functionari a unitatii.

(3) Salariatilor ale caror sotii se afla in concediu de maternitate li se acorda, in
baza unei cereri scrise, concediul de odihna anual concomitent cu concediul
sotiilor.

(4) Salariatilor in virsta de pina la 18 ani, femeilor care au 2 si mai multi copii
in virsta de pina la 16 ani si parintilor singuri care au un copil in virsta de pina
la 16 ani concediile de odihna anuale li se acorda in perioada de vara sau, in



baza unei cereri scrise, in orice alta perioada a anului.

(5) Programarea concediilor de odihna anuale este obligatorie atit pentru
angajator, cit si pentru salariat. Salariatul trebuie sa fie prevenit, in forma
scrisa, despre data inceperii concediului cu cel putin 2 saptamini inainte.

Articolul 117. Indemnizatia de concediu

(1) Pentru perioada concediului de odihna anual, salariatul beneficiaza de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea salariului,
sporurilor si, dupa caz, a indemnizatiei de eliberare din serviciu pentru
perioada respectiva.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu este stabilit de Guvern.

(3) Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice inainte de plecarea salariatului in concediu.

(4) In caz de deces al salariatului, indemnizatia ce i se cuvine, inclusiv pentru
concediile nefolosite, se plateste integral sotului (sotiei), copiilor majori sau
parintilor defunctului, iar in lipsa acestora - altor mostenitori, in conformitate
cu legislatia in vigoare

Articolul 118. Acordarea anuala a concediului de odihna.

Cazurile exceptionale de aminare a acestuia

(1) Concediul de odihna se acorda anual conform programarii prevazute la
art.116. Angajatorul are obligatia de a lua masurile necesare pentru ca
salariatii sa foloseasca concediile de odihna in fiecare an calendaristic.

(2) Concediul de odihna anual poate fi aminat sau prelungit in cazul aflarii
salariatului in concediu medical, indeplinirii de catre acesta a unei indatoriri
de stat sau in alte cazuri prevazute de lege.

(3) In cazuri exceptionale, cind acordarea concediului de odihna anual
salariatului in anul de munca curent poate sa se rasfringa negativ asupra bunei
functionari a unitatii, concediul, cu consimtamintul salariatului si cu acordul
reprezentantilor salariatilor, poate fi aminat pe anul de munca urmator. In
acest caz, in anul urmator salariatul va beneficia de 2 concedii, care pot fi
cumulate sau divizate in baza cererii scrise.

(4) Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani
consecutivi, precum si neacordarea anuala a concediului de odihna salariatilor



in virsta de pina la 18 ani si salariatilor care au dreptul la concediu
suplimentar in legatura cu munca in conditii vatamatoare.

(5) Nu se admite inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o
compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual
de munca al salariatului care nu si-a folosit concediul.

(6) Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se
include in durata concediului de odihna anual. In caz de coincidenta totala sau
partiala a concediului cu unul din concediile mentionate, in baza unei cereri
scrise a salariatului, concediul de odihna anual se prelungeste, respectiv, cu
numarul zilelor indicate in documentul, eliberat in modul stabilit, privitor la
acordarea concediului corespunzator.

Articolul 119. Compensarea concediilor de odihna anuale nefolosite

(1) In caz de suspendare (art.76 lit. e) si m), art.77 lit. d) si e) si

art.78 alin.(1) lit. a) si d)) sau incetare a contractului individual de munca,
salariatul are dreptul la compensarea tuturor concediilor de odihna anuale
nefolosite.

(2) In baza unei cereri scrise, salariatul poate folosi concediul de odihna anual
pentru un an de munca, cu suspendarea sau incetarea ulterioara a contractului
individual de munca, primind compensatia pentru celelalte concedii nefolosite.

(3) In perioada valabilitatii contractului individual de munca, concediile
nefolosite pot fi alipite la concediul de odihna anual sau pot fi folosite aparte
(in intregime sau fractionat, conform art.115 alin.(5)) de catre salariat in
perioadele stabilite prin acordul scris al partilor.

Articolul 120. Concediul neplatit

(1) Din motive familiale si din alte motive intemeiate, in baza unei cereri scrise,
salariatului i se poate acorda, cu consimtamintul angajatorului, un concediu
neplatit cu o durata de pina la 60 de zile calendaristice, in care scop se emite
un ordin (dispozitie, decizie, hotarire).

(2) Femeilor care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil
invalid in virsta de pina la 16 ani), parintilor singuri necasatoriti care au un
copil de aceeasi virsta li se acorda anual, in baza unei cereri scrise, un
concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte



(in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de comun acord cu
angajatorul.

Articolul 121. Concediile de odihna anuale suplimentare

(1) Salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, nevazatorii si tinerii in
virsta de pina la 18 ani beneficiaza de un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de cel putin 4 zile calendaristice.

(2) Pentru salariatii care lucreaza in conditii vatamatoare, durata concreta a
concediului de odihna anual suplimentar platit este stabilita prin contractul
colectiv de munca, in baza nomenclatorului respectiv aprobat de Guvern.

(3) Salariatilor din unele ramuri ale economiei nationale (industrie,
transporturi, constructii etc.) li se acorda concedii de odihna anuale
suplimentare platite pentru vechime in munca in unitate si pentru munca in
schimburi, conform legislatiei in vigoare.

(4) Femeilor care au 2 si mai multi copii in virsta de pina la 14 ani (sau un copil
invalid in virsta de pina la 16 ani) li se acorda un concediu de odihna anual
suplimentar platit cu durata de 4 zile calendaristice.

(5) In conventiile colective, in contractele colective sau in cele individuale de
munca pot fi prevazute si alte categorii de salariati carora li se acorda concedii
de odihna anuale suplimentare platite, precum si alte durate (mai mari) ale
concediilor decit cele specificate la alin.(1), (3) si (4).

Articolul 122. Rechemarea din concediu

(1) Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului, numai cu acordul scris al
salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care fac necesara
prezenta acestuia In unitate. In acest caz, salariatul nu restituie indemnizatia
pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Retribuirea muncii salariatului rechemat din concediul de odihna anual se
efectueaza in baze generale.

(3) In caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din
concediul de odihna dupa ce a incetat situatia respectiva sau la o alta data
stabilita prin acordul partilor in cadrul aceluiasi an calendaristic.

(4) Folosirea de catre salariat a partii ramase a concediului de odihna anual se
efectueaza in temeiul ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului.



(5) Refuzul salariatului de a-si folosi partea ramasa a concediului de odihna
anual este nul (art.64 alin.(2) si art.112 alin. (2)).

Capitolul IV
CONCEDII SOCIALE

Articolul 123. Concediul medical

(1) Concediul medical platit se acorda tuturor salariatilor si ucenicilor in baza
certificatului medical eliberat potrivit legislatiei In vigoare.

(2) Modul de stabilire, calculare si achitare a indemnizatiilor din bugetul
asigurarilor sociale de stat in legatura cu concediul medical este prevazut de
legislatia in vigoare.

Articolul 124. Concediul de maternitate si concediul partial platit
pentru ingrijirea copilului

(1) Femeilor salariate si ucenicelor, precum si sotiilor aflate la intretinerea
salariatilor, li se acorda un concediu de maternitate ce include concediul
prenatal cu o durata de 70 de zile calendaristice si concediul postnatal cu o
durata de 56 de zile calendaristice (in cazul nasterilor complicate sau nasterii a
doi sau mai multi copii - 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru
aceasta perioada indemnizatii in modul prevazut la art.123 alin.(2).

(2) In baza unei cereri scrise, persoanelor indicate la alin.(1), dupa expirarea
concediului de maternitate, li se acorda un concediu partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani. Indemnizatia pentru acest concediu
se plateste din bugetul asigurarilor sociale de stat.

(3) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit integral
sau partial in orice timp, pina cind copilul va implini virsta de 3 ani. Acest
concediu se include in vechimea in munca, inclusiv in vechimea in munca
speciala, si in stagiul de cotizare.

(4) Concediul partial platit pentru ingrijirea copilului poate fi folosit si de tatal
copilului, bunica, bunel sau alta ruda care se ocupa nemijlocit de ingrijirea
copilului.

Articolul 125. Alipirea concediului de odihna anual la concediul de
maternitate si la concediul pentru ingrijirea copilului

(1) Femeii, in baza unei cereri scrise, i se poate acorda concediul de odihna



anual Inainte de concediul de maternitate, prevazut la art.124 alin.(1), sau
imediat dupa el, sau dupa terminarea concediului pentru ingrijirea copilului.

(2) Persoanelor mentionate la art.124 alin.(4) sila art.127 concediul de odihna
anual li se acorda, In baza unei cereri scrise, dupa terminarea concediului
pentru ingrijirea copilului.

(3) Salariatii care au adoptat copii nou-nascuti sau i-au luat sub tutela pot
folosi, in baza unei cereri scrise, concediul de odihna anual dupa terminarea
oricaruia din concediile acordate conform art.127.

(4) Concediile de odihna anuale, conform alin.(1)-(3), li se acorda salariatilor
indiferent de vechimea in munca in unitatea respectiva.

Articolul 126. Concediul suplimentar neplatit pentru ingrijirea
copilului in virsta de la 3 la 6 ani

(1) In afarad de concediul de maternitate si concediul partial platit pentru
ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani, femeii, precum si persoanelor
mentionate la art.124 alin.(4), li se acorda, in baza unei cereri scrise, un
concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6
ani, cu mentinerea locului de munca (a functiei).

(2) In baza unei cereri scrise, In timpul aflarii in concediul suplimentar neplatit
pentru ingrijirea copilului, femeia sau persoanele mentionate la art.124 alin.(4)
pot sa lucreze in conditiile timpului de munca partial sau la domiciliu.

(3) Perioada concediului suplimentar neplatit se include in vechimea in munca,
inclusiv in vechimea in munca speciald, daca contractul individual de munca nu
a fost suspendat conform art.78 alin.(1) lit. a).

(4) Perioada concediului suplimentar neplatit nu se include in vechimea in
munca ce da dreptul la urmatorul concediu de odihna anual platit, precum si in
stagiul de cotizare potrivit legii.

Articolul 127. Concediile pentru salariatii care au adoptat copii nou-
nascuti sau i-au luat sub tutela

(1) Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate
sau l-a luat sub tutela i se acorda un concediu platit pe o perioada ce incepe
din ziua adoptiei (luarii sub tutela) si pina la expirarea a 56 de zile
calendaristice din ziua nasterii copilului (in caz de adoptie a doi sau mai multi
copii concomitent - 70 de zile calendaristice) si, in baza unei cereri scrise, un



concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 3 ani.
Indemnizatiile pentru concediile mentionate se platesc din bugetul asigurarilor
sociale de stat.

(2) Salariatului care a adoptat un copil nou-nascut nemijlocit din maternitate
sau l-a luat sub tutela i se acorda, in baza unei cereri scrise, un concediu
suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 6 ani,
conform art.126.

TitlulV
SALARIZAREA SI NORMAREA MUNCII
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 128. Salariul

(1) Salariul reprezinta orice recompensa sau cistig evaluat in bani, platit
salariatului de catre angajator in temeiul contractului individual de munca,
pentru munca prestata sau care urmeaza a fi prestata.

(2) La stabilirea si achitarea salariului nu se admite nici o discriminare pe
criterii de sex, virsta, handicap, origine sociala, situatie familiala, apartenenta
la 0 etnie, rasa sau nationalitate, optiuni politice sau convingeri religioase,
apartenenta sau activitate sindicala.

(3) Salariul este confidential si garantat.

Articolul 129. Garantiile de stat in domeniul salarizarii

Garantiile de stat in domeniul salarizarii cuprind salariul minim stabilit de stat,
tarifele de stat de salarizare, precum si adaosurile si sporurile cu caracter de
compensare, garantate de stat si reglementate de legislatia in vigoare.

Articolul 130. Structura salariului, conditiile si sistemele de salarizare

(1) Salariul include salariul de baza (salariul tarifar, salariul functiei), salariul
suplimentar (adaosurile si sporurile la salariul de baza) si alte plati de
stimulare si compensare.

(2) Retribuirea muncii salariatului depinde de cererea si oferta fortei de munca
pe piata muncii, de cantitatea, calitatea si complexitatea muncii, de conditiile
de munca, de calitatile profesionale ale salariatului, de rezultatele muncii lui



si/sau de rezultatele activitatii economice a unitatii.

(3) Munca este retribuita pe unitate de timp, in acord sau conform altor
sisteme de salarizare.

Capitolul I1
SALARIUL MINIM GARANTAT

Articolul 131. Salariul minim

(1) Orice salariat are dreptul la un salariu minim garantat.

(2) Salariul minim reprezinta marimea minima a retributiei evaluata in moneda
nationala, marime stabilita de catre stat pentru o munca simpla, necalificata,
sub nivelul careia angajatorul nu este in drept sa plateasca pentru norma de
munca pe luna sau pe ora indeplinita de salariat.

(3) In salariul minim nu se includ adaosurile, sporurile, platile de stimulare si
compensare.

(4) Cuantumul salariului minim este obligatoriu pentru toti angajatorii
persoane juridice sau fizice care utilizeaza munca salariata, indiferent de tipul
de proprietate si forma juridica de organizare. Acest cuantum nu poate fi
diminuat nici prin contractul colectiv de munca, nici prin contractul individual
de munca.

(5) Cuantumul salariului minim se garanteaza salariatilor numai cu conditia
executarii de catre ei a obligatiilor (normelor) de munca in orele de program
stabilite de legislatia in vigoare.

Articolul 132. Modul de stabilire si de reexaminare a salariului minim

(1) Salariul minim pe luna si salariul minim pe ora, calculate pornindu-se de la
norma lunara a timpului de munca, se stabilesc prin hotarire de Guvern, dupa
consultarea patronatelor si sindicatelor.

(2) Cuantumul salariului minim se determina si se reexamineaza in functie de
conditiile economice concrete, de nivelul salariului mediu pe economia
nationala, de nivelul prognozat al ratei inflatiei, precum si de alti factori social-
economici.

Articolul 133. Sporirea nivelului continutului real al salariului

(1) Sporirea nivelului continutului real al salariului se asigura prin indexarea



salariului in legatura cu cresterea preturilor de consum la marfuri si servicii.

(2) Salariul minim garantat este indexat anual in functie de evolutia indicelui
preturilor de consum, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 134. Tarifele de stat de salarizare

(1) Tarifele de stat de salarizare sint salariile tarifare si salariile functiei, care
determina nivelul minim de salarizare pe grupe concrete de profesii si
categorii de calificare pentru executarea de catre salariati a obligatiilor
(normelor) de munca in orele de program stabilite de legislatia in vigoare.

(2) Tarifele de stat de salarizare se determina:

a) pentru muncitorii din sectorul real al economiei - in baza salariului minim si
coeficientilor tarifari ai retelei tarifare stabilite;

b) pentru celelalte categorii de salariati (personal auxiliar si de deservire,
functionari, specialisti si personal de conducere) - la nivelul salariilor tarifare
si salariilor functiei corespunzatoare limitei inferioare a grilelor de salarii
stabilite pentru categoriile respective de personal din sectorul bugetar.

(3) Tarifele de stat de salarizare, in calitate de garantie minima a remunerarii
salariatilor de calificarea corespunzatoare, sint obligatorii pentru toate
unitatile si servesc drept limita minima la stabilirea salariilor tarifare, a
salariilor functiei concrete, precum si a platilor de compensare garantate
salariatilor in caz de insolvabilitate a unitatii.

(4) Tarifele de stat de salarizare le sint garantate salariatilor cu conditia
executarii obligatiilor de munca stabilite in contractele colective si in cele
individuale de munca.

(5) Tarifele de stat de salarizare se modifica in functie de reexaminarea
salariului minim pe tara sau a salariilor minime tarifare si a salariilor functiei
pentru salariatii din sectorul bugetar.

Capitolul IT1
MODUL DE STABILIRE SI PLATA A SALARIULUI

Articolul 135. Modul de stabilire a salariilor

(1) Sistemul de salarizare, pe a carui baza se determina salariile tarifare si
salariile functiei, se stabileste prin lege sau prin alte acte normative, in



corespundere cu forma juridica de organizare a unitatii, cu modul de finantare
si cu caracterul activitatii acesteia.

(2) Salariile, tarifare si ale functiei, concrete, precum si alte forme si conditii
de salarizare in unitatile cu autonomie financiara, se stabilesc prin negocieri
colective sau individuale intre angajator si salariati sau reprezentantii
acestora, in functie de posibilitatile financiare ale angajatorilor, si se fixeaza in
contractele colective si in cele individuale de munca.

(3) Sistemul si conditiile de retribuire a muncii salariatilor din sectorul bugetar
se stabilesc prin lege.

(4) Salariul de baza, modul si conditiile de salarizare a conducatorilor unitatilor
se stabilesc de persoanele sau organele abilitate sa numeasca acesti
conducatori si se fixeaza in contractele individuale de munca incheiate cu ei.

Articolul 136. Sistemul tarifar de salarizare

(1) Sistemul tarifar de salarizare include retelele tarifare, salariile tarifare,
schemele salariilor functiei si indrumarele tarifare de calificare.

(2) Tarificarea lucrarilor si acordarea categoriilor (claselor) de calificare
muncitorilor si specialistilor se efectueaza in conformitate cu indrumarele
tarifare de calificare a profesiilor sau specialitatilor si functiilor.

(3) Componenta principala si obligatorie a sistemului tarifar este salariul
tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) a retelei tarifare, care
serveste drept baza pentru stabilirea in contractele colective de munca si
contractele individuale de munca a salariilor tarifare si salariilor functiei
concrete. Salariul tarifar pentru categoria I de calificare se stabileste la nivel
national, ramural, teritorial si de unitate in modul prevazut de lege.

(4) Reteaua tarifara se stabileste dupa cum urmeaza:

a) pentru salariatii din unitatile cu autonomie financiara - in baza categoriilor
de calificare stabilite pentru salariati, a salariului tarifar pentru categoria I de
calificare si a coeficientilor tarifari;

b) pentru salariatii din sectorul bugetar - in baza categoriilor de salarizare ale
Retelei tarifare unice, a salariului tarifar pentru categoria I de salarizare si a
grilelor de salarii ale functiei stabilite pe categoriile de salarizare.

(5) Salariul tarifar pentru categoria I de calificare (de salarizare) se
reexamineaza ori de cite ori este necesar, in functie de conditiile social-



economice concrete, de sporirea eficientei productiei si a costului vietii, de
posibilitatile financiare ale unitatilor etc.

Articolul 137. Platile de stimulare

(1) Angajatorul este in drept sa stabileasca diferite sisteme de premiere, de
adaosuri si sporuri la salariul de baza, alte plati de stimulare dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor. Sistemele indicate pot fi stabilite si prin
contractul colectiv de munca.

(2) Modul si conditiile de aplicare a platilor de stimulare si de compensare in
unitatile din sectorul bugetar se stabilesc prin lege si prin alte acte normative.

Articolul 138. Recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale

(1) Pe linga platile prevazute de sistemele de salarizare, pentru salariatii
unitatii se poate stabili o recompensa in baza rezultatelor activitatii anuale din
fondul format din beneficiul obtinut de unitate.

(2) Regulamentul privind modul de plata a recompensei in baza rezultatelor
activitatii anuale se aproba de catre angajator de comun acord cu
reprezentantii salariatilor.

Articolul 139. Retribuirea muncii prestate in conditii nefavorabile

(1) Pentru munca prestata in conditii nefavorabile salariatilor li se stabilesc
sporuri de compensare in marime unica pentru salariatii de orice calificare
care muncesc in conditii egale la unitatea respectiva.

(2) Marimile concrete ale sporurilor de compensare se stabilesc prin negocieri
colective, in functie de conditiile muncii (grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare), dar nu pot fi mai mici decit cele
prevazute de Legea salarizarii si de alte acte normative. Marimile negociate
ale sporurilor de compensare se indica in contractele colective de munca si/sau
in conventiile colective.

(3) Listele lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele,
vatamatoare si deosebit de vatamatoare se aproba de catre Guvern dupa
consultarea patronatelor si sindicatelor.

Articolul 140. Introducerea noilor conditii de retribuire a muncii si
modificarea celor existente

(1) Reducerea salariilor tarifare sau salariilor functiei prevazute in contractele



individuale de munca, contractele colective de munca si/sau conventiile
colective nu se admite inainte de expirarea unui an de la data stabilirii lor.

(2) Despre introducerea noilor conditii de retribuire a muncii sau modificarea
celor existente angajatorul este obligat sa anunte salariatii cu cel putin 2 luni
inainte, cu respectarea prevederilor art.68.

Articolul 141. Formele de plata a salariului

(1) Salariul se plateste in moneda nationala.

(2) Cu acordul scris al salariatului, se permite plata salariului prin institutiile
bancare sau oficiile postale, cu achitarea serviciilor respective din contul
angajatorului. Modul de plata a salariului prin institutiile bancare sau oficiile
postale se stabileste de Guvern, in comun cu Banca Nationala a Moldovei.

(3) Plata salariului in natura este interzisa.

Articolul 142. Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului

(1) Salariul se plateste periodic, nemijlocit salariatului sau persoanei
imputernicite de acesta, In baza unei procuri autentificate, la locul de munca al
salariatului, in zilele de lucru stabilite in contractul colectiv sau individual de
munca, dar:

a) nu mai rar decit de doua ori pe luna pentru salariatii remunerati pe unitate
de timp sau in acord;

b) nu mai rar decit o data pe luna pentru salariatii remunerati in baza salariilor
lunare ale functiei.

(2) Angajatorul este obligat sa incunostinteze salariatul despre marimea
salariului, forma retributiei, modul de calculare a salariului, periodicitatea si
locul de plata, retinerile, alte conditii referitor la salariu si modificarile
acestora.

(3) La achitarea salariului, angajatorul este obligat sa informeze in scris fiecare
salariat despre partile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada
respectiva, despre marimea si temeiurile retinerilor efectuate, despre suma
totala pe care urmeaza sa o primeasca, precum si sa asigure efectuarea
inscrierilor respective in registrele contabile.

(4) Plata salariului pentru o lucrare ocazionala, care dureaza mai putin de 2
saptamini, se efectueaza imediat dupa executarea acesteia.



5) In caz de deces al salariatului, salariul si alte plati ce i se cuvin se platesc
integral sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa
acestora - altor mostenitori, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Articolul 143. Termenele de efectuare a achitarilor in caz de incetare a
contractului individual de munca

(1) Daca nu se contesta cuantumul tuturor sumelor ce se cuvin salariatului de
la unitate, efectuarea achitarilor se face:

a) In caz de incetare a contractului individual de munca cu un salariat care
continua sa lucreze pina in ziua eliberarii din serviciu - in ziua eliberarii;

b) in caz de incetare a contractului individual de munca cu un salariat care nu
lucreaza pina in ziua eliberarii din serviciu (concediu medical, absenta
nemotivata de la serviciu, privatiune de libertate etc.) - cel tirziu in ziua
imediat urmatoare zilei in care salariatul eliberat a cerut sa i se faca achitarile.

(2) Daca se contesta cuantumul sumelor ce se cuvin salariatului la eliberare
din serviciu, angajatorul este obligat, in orice caz, sa-i plateasca, in termenele
prevazute la alin.(1), suma necontestata.

Articolul 144. Plata prioritara a salariului

(1) Plata salariilor este efectuata de angajator in mod prioritar fata de alte
plati, inclusiv in caz de insolvabilitate a unitatii.

(2) Mijloacele pentru retribuirea muncii salariatilor sint garantate prin venitul
si patrimoniul angajatorului.

(3) Angajatorii iau masuri pentru protejarea salariatilor proprii contra riscului
de neplata a sumelor ce li se cuvin in legatura cu executarea contractului
individual de munca sau ca urmare a incetarii acestuia.

Articolul 145. Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp
a salariului

(1) Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se
efectueaza prin indexarea obligatorie si in marime deplina a sumei salariului
calculat daca retinerea acestuia a constituit cel putin o luna calendaristica de
la data stabilita pentru achitarea salariului lunar.

(2) Compensarea prevazuta la alin. (1) se efectueaza separat pentru fiecare
luna, prin majorarea salariului in conformitate cu coeficientul inflatiei calculat



in modul stabilit.

(3) Compensarea pierderilor cauzate de neachitarea la timp a salariului se
efectueaza in cazul in care coeficientul inflatiei in perioada de neachitare a
salariului depaseste cota de 2 la suta.

(4) Modul de calculare a sumei de compensare a pierderii unei parti din salariu
in legatura cu incalcarea termenelor de plata a acestuia se stabileste de
Guvern, de comun acord cu patronatele si sindicatele.

Articolul 146. Raspunderea pentru neachitarea la timp a salariului

(1) In cazurile in care la conturile curente si de decontare ale unitatilor exista
mijloacele respective si documentele necesare in vederea primirii banilor
pentru plata salariilor au fost prezentate in termen, iar bancile nu asigura
clientela cu numerar, acestea platesc, din contul mijloacelor proprii, o
penalitate iIn marime de 0,2 la suta din suma datoratd, pentru fiecare zi de
intirziere.

(2) Persoanele cu functie de raspundere din banci, autoritati publice si unitati,
vinovate de neachitarea la timp a salariilor, poarta raspundere materiala,
disciplinara, administrativa si penala, in conditiile legii.

Articolul 147. Interzicerea limitarii salariatului in dispunerea libera de
mijloacele cistigate

Se interzice limitarea salariatului in dispunerea libera de mijloacele cistigate,
cu exceptia cazurilor prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 148. Retinerile din salariu

(1) Retinerile din salariu se pot face numai in cazurile prevazute de prezentul
cod si de alte acte normative.

(2) Retinerile din salariu pentru achitarea datoriilor salariatilor fata de
angajator se pot face in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) acestuia:

a) pentru restituirea avansului eliberat in contul salariului;
b) pentru restituirea sumelor platite in plus in urma unor greseli de calcul;

c) pentru acoperirea avansului necheltuit si nerestituit la timp, eliberat pentru
deplasare in interes de serviciu sau transferare intr-o alta localitate ori pentru
necesitati gospodaresti, daca salariatul nu contesta temeiul si cuantumul



retinerilor;

d) pentru repararea prejudiciului material cauzat unitatii din vina salariatului
(art.338).

(3) In cazurile specificate la alin.(2), angajatorul are dreptul sa emita ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) de retinere in termen de cel mult o luna din ziua
expirarii termenului stabilit pentru restituirea avansului sau achitarea datoriei,
din ziua efectuarii platii gresit calculate ori a constatarii prejudiciului material.
Daca acest termen a fost omis ori salariatul contesta temeiul sau cuantumul
retinerii, litigiul se va examina de catre instanta de judecata la cererea
angajatorului sau salariatului

(art.349-355).

(4) In caz de eliberare a salariatului Inainte de expirarea anului de munca in
contul caruia el a folosit deja concediul, angajatorul ii poate retine din salariu
suma achitata pentru zilele fara acoperire ale concediului. Retinerea pentru
aceste zile nu se face daca salariatul si-a incetat sau suspendat activitatea in
temeiurile indicate la art.76 lit.e), art.78 alin.(1) lit.d), art.86 alin.(1) lit.b)-e) si
u), in caz de pensionare sau inmatriculare la o institutie de invatamint conform
art.85 alin.(2), precum si in alte cazuri prevazute de contractul colectiv sau cel
individual de munca ori prin acordul partilor.

(5) Salariul platit in plus salariatului de catre angajator (inclusiv in cazul
aplicarii gresite a legislatiei in vigoare) nu poate fi urmarit, cu exceptia
cazurilor unei greseli de calcul.

Articolul 149. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu

(1) La fiecare plata a salariului, cuantumul total al retinerilor nu poate sa
depaseasca 20 la suta, iar in cazurile prevazute de legislatia in vigoare - 50 la
suta din salariul ce i se cuvine salariatului.

(2) In caz de retinere din salariu In baza citorva acte executorii, salariatului i
se pastreaza, in orice caz, 50 la suta din salariu.

(3) Limitarile prevazute la alin. (1) si (2) nu se aplica retinerii din salariu in caz
de urmarire a pensiei alimentare pentru copiii minori. In acest caz, suma
retinuta nu poate fi mai mare de 70 la suta din salariul care se cuvine sa fie
platit salariatului.

(4) Daca suma obtinuta prin urmarirea salariului nu este suficienta pentru



satisfacerea tuturor pretentiilor creditorilor, suma respectiva se distribuie
intre acestia in modul prevazut de legislatia in vigoare.

Articolul 150. Interzicerea retinerilor din unele plati ce i se cuvin
salariatului

Nu se admit retineri din indemnizatia de eliberare din serviciu, din platile de
compensare si din alte plati care, conform legii, nu pot fi urmarite.

Articolul 151. Raspunderea pentru retinerea eliberarii carnetului de
munca

Daca eliberarea carnetului de munca este retinuta din vina angajatorului,
salariatului i se plateste salariul mediu pentru tot timpul absentei fortate de la
lucru, cauzate de imposibilitatea angajarii la alta unitate dupa eliberarea din
serviciu din motivul lipsei carnetului de munca.

Capitolul IV
SALARIZAREA PENTRU CONDITII SPECIALE DE MUNCA

Articolul 152. Retribuirea muncii salariatilor in virsta de pina la 18 ani
si a altor categorii de salariati cu durata redusa a muncii zilnice

(1) In cazul salarizarii pe unitate de timp, salariatilor in virsta de pina la 18 ani
salariul li se plateste tinindu-se cont de durata redusa a muncii zilnice.

(2) Munca salariatilor minori care lucreaza in acord este retribuita in baza
tarifelor pentru munca in acord stabilite salariatilor adulti.

(3) Munca elevilor si studentilor din institutiile de invatamint secundar
general, secundar profesional si mediu de specialitate, care nu au atins virsta
de 18 ani, prestata in afara timpului de studii, se retribuie proportional cu
timpul lucrat sau in acord.

(4) In cazurile prevazute la alin. (1)-(3), angajatorul poate sa stabileasca, din
contul mijloacelor proprii, un spor la salariul tarifar pentru timpul cu care
durata muncii zilnice a salariatilor minori se micsoreaza in comparatie cu
durata muncii zilnice a salariatilor adulti.

(5) Retribuirea muncii altor categorii de salariati carora, conform art.96, li se
stabileste durata redusa a timpului de munca se efectueaza in conditiile de
salarizare stabilite de Guvern.



Articolul 153. Retribuirea muncii in caz de efectuare a lucrarilor de
diversa calificare

(1) La efectuarea lucrarilor de diferite categorii de calificare, lucrul salariatilor
remunerati pe unitate de timp este retribuit dupa munca de calificare mai
inalta.

(2) Munca salariatilor remunerati in acord este retribuita conform tarifelor
lucrarii efectuate. In cazurile cind, in legatura cu specificul de productie,
salariatii care lucreaza in acord sint nevoiti sa efectueze lucrari tarificate la un
nivel inferior in raport cu categoriile de calificare ce le-au fost acordate,
angajatorul este obligat sa le plateasca diferenta dintre categoriile de
calificare.

(3) Norma cu privire la plata diferentei dintre categoriile de calificare
prevazuta la alin. (2) nu se aplica in cazurile cind, in virtutea specificului de
productie, efectuarea lucrarilor de diversa calificare tine de obligatiile
permanente ale salariatului.

Articolul 154. Salarizarea instructorilor si ucenicilor

Modul si conditiile de salarizare a instructorilor si ucenicilor se stabilesc de
Guvern.

Articolul 155. Salarizarea cumularzilor

(1) Salarizarea cumularzilor se efectueaza pentru munca realmente prestata
sau timpul efectiv lucrat.

(2) Stabilirea marimii salariului tarifar sau a salariului functiei pentru
cumularzi, precum si premierea lor, plata sporurilor, adaosurilor si celorlalte
recompense, determinate de conditiile de salarizare, se efectueaza in modul
prevazut pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva.

Articolul 156. Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor
(functiilor) si de indeplinire a obligatiilor de munca ale salariatilor
temporar absenti

(1) Salariatilor care, in afara de munca lor de baza, stipulata in contractul
individual de munca, indeplinesc, la aceeasi unitate, o munca suplimentara
intr-o alta profesie (functie) sau obligatiile de munca ale unui salariat temporar
absent, fara a fi scutiti de munca lor de baza (in limitele duratei normale a
timpului de munca stabilite de prezentul cod), li se plateste un spor pentru



cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca
ale salariatului temporar absent.

(2) Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru
indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent se
stabileste de partile contractului individual de munca, dar nu poate fi mai mic
decit 50 la suta din salariul tarifar (salariul functiei) al profesiei (functiei)
cumulate. Plata sporului pentru cumularea de profesii (functii) se efectueaza
fara restrictii, in limitele mijloacelor destinate retribuirii muncii.

Articolul 157. Retribuirea muncii suplimentare

(1) In cazul retribuirii muncii pe unitate de timp, munca suplimentara
(art.104), pentru primele doua ore, se retribuie in marime de cel putin 1,5
salarii tarifare (salarii lunare) stabilite salariatului pe unitate de timp, iar
pentru orele urmatoare - cel putin in marime dubla.

(2) In cazul retribuirii muncii In acord, pentru munca suplimentara se plateste
un adaos de cel putin 50 la suta din salariul tarifar al salariatului de categoria
respectiva, remunerat pe unitate de timp pentru primele 2 ore, si in marime de
cel putin 100 la suta din acest salariu tarifar - pentru orele urmatoare.

(3) Compensarea muncii suplimentare cu timp liber nu se admite.

Articolul 158. Compensatia pentru munca prestata in zilele de repaus si
in cele de sarbatoare nelucratoare

(1) Cu conditia mentinerii salariului mediu conform art.111 alin.(1), munca
prestata in zilele de repaus si in cele de sarbatoare nelucratoare este
retribuita:

a) salariatilor care lucreaza in acord - cel putin in marime dubla a tarifului in
acord;

b) salariatilor a caror munca este retribuita in baza salariilor tarifare pe ora
sau pe zi - cel putin in marimea dubla a salariului pe ora sau pe zi;

c) salariatilor a caror munca este retribuita cu salariu lunar - cel putin in
marimea unui salariu pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste
salariu, daca munca in ziua de repaus sau cea de sarbatoare nelucratoare a
fost prestata in limitele normei lunare a timpului de munca si cel putin in
marime dubla a salariului pe unitate de timp sau a remuneratiei de o zi peste
salariu, daca munca a fost prestata peste norma lunara.



(2) La dorinta salariatului care a prestat munca in ziua de repaus sau in cea de
sarbatoare nelucratoare, acestuia i se poate acorda o alta zi libera. In acest
caz, munca prestata in ziua de sarbatoare nelucratoare este retribuita in
marime ordinara, iar ziua de repaus nu este retribuita.

(3) Modul de retribuire a muncii prestate in zilele de repaus si in cele de
sarbatoare nelucratoare de sportivii profesionisti, lucratorii de creatie din
teatre, circuri, organizatii cinematografice, teatrale si concertistice, precum si
de alte persoane care participa la crearea si/sau la interpretarea unor opere de
arta, poate fi stabilit in conventiile colective, in contractul colectiv ori in cel
individual de munca.

Articolul 159. Retribuirea muncii de noapte

Pentru munca prestata in program de noapte se stabileste un adaos in marime
de cel putin 0,5 din salariul tarifar (salariul functiei) pe unitate de timp stabilit
salariatului.

Articolul 160. Dreptul angajatorului la stabilirea unor plati de
stimulare si de compensare

Angajatorul este in drept sa majoreze sporurile, adaosurile si recompensele
prevazute la art.138, 156, 157, 158 in raport cu nivelul lor minim stabilit de
legislatia in vigoare, precum si sa stabileasca alte plati cu caracter de
stimulare si compensare in limitele mijloacelor proprii (alocate), prevazute
pentru aceste scopuri in contractul colectiv de munca sau in devizul de
cheltuieli pentru intretinerea unitatii finantate din buget.

Articolul 161. Modul de retribuire a muncii in caz de neindeplinire a
normelor de productie

(1) In caz de neindeplinire a normelor de productie din vina angajatorului,
retribuirea se face pentru munca efectiv prestata de salariat, dar nu mai putin
decit In marimea unui salariu mediu al salariatului calculat pentru aceeasi
perioada de timp.

(2) In caz de neindeplinire a normelor de productie fara vina salariatului sau a
angajatorului, salariatului i se platesc cel putin 2/3 din salariul tarifar.

(3) In caz de neindeplinire a normelor de productie din vina salariatului,
retribuirea se efectueaza potrivit muncii prestate.

Articolul 162. Modul de retribuire a muncii in caz de producere a




rebutului

(1) Rebutul produs fara vina salariatului este retribuit la fel ca si articolele
bune.

(2) Rebutul total din vina salariatului nu este retribuit.

(3) Rebutul partial din vina salariatului este retribuit in functie de gradul de
utilitate a produsului, conform unor tarife reduse.

(4) Tarifele reduse, mentionate la alin.(3), se stabilesc in contractul colectiv de
munca.

Articolul 163. Modul de retribuire a timpului de stationare si a muncii
in caz de insusire a unor noi procese de productie

(1) Retribuirea timpului de stationare produsa fara vina salariatului ori din
cauze ce nu depind de angajator sau salariat, cu exceptia perioadei somajului
tehnic (art. 80), in cazul cind salariatul a anuntat in scris angajatorul despre
inceputul stationarii, se efectueaza in marime de cel putin 2/3 din salariul
tarifar (salariul functiei) pe unitate de timp stabilit salariatului, dar nu mai
putin decit in marimea unui salariu minim pe unitate de timp, stabilit de
legislatia in vigoare, pentru fiecare ora de stationare.

(2) Modul de inregistrare a stationarii produse fara vina salariatului si
marimea concreta a retributiei se stabilesc in contractul colectiv si/sau in cel
individual de munca.

(3) Orele de stationare produsa din vina salariatului nu sint retribuite.

(4) Contractul colectiv sau cel individual de munca poate stipula plata
salariului mediu in perioada de insusire de catre salariat a unui nou proces de
productie.

Articolul 164. Mentinerea salariului in caz de permutare sau transfer la
o alta munca permanenta cu retributie mai mica

In cazul cind salariatul este permutat sau transferat la o altd munca
permanenta cu retributie mai mica in cadrul aceleiasi unitati sau intr-o alta
localitate impreuna cu unitatea, conform art.74 alin.(1), acestuia i se mentine
salariul mediu de la locul de munca precedent timp de o luna din ziua
permutarii (transferarii), cu respectarea prealabila a prevederilor art.68.

Articolul 165. Salariul mediu




(1) Salariul mediu include toate drepturile salariale din care, conform
legislatiei in vigoare, se calculeaza contributiile de asigurari sociale de stat
obligatorii.

(2) Salariul mediu se garanteaza salariatilor in cazurile prevazute de legislatia
in vigoare, de contractele colective si/sau cele individuale de munca.

(3) Modul de calculare a salariului mediu al salariatului este unic si se
stabileste de Guvern.

Articolul 165'. Ajutorul material

Angajatorul este in drept sa acorde anual salariatilor ajutor material in modul
si conditiile prevazute de contractul colectiv de munca si/sau de actele
normative in vigoare. Ajutorul material poate fi acordat salariatului, in baza
cererii lui scrise, in orice timp al anului ori adaugat la indemnizatia de
concediu (art. 117).

Capitolul V
NORMAREA MUNCII

Articolul 166. Garantii in domeniul normarii muncii

Salariatilor li se garanteaza:
a) concursul metodologic al statului in organizarea normarii muncii;

b) aplicarea sistemelor de normare a muncii stabilite de angajator impreuna cu
reprezentantii salariatilor si stipulate in contractul colectiv de munca sau in alt
act normativ la nivel de unitate.

Articolul 167. Normele de munca

(1) Prin norme de munca se inteleg normele de productie, de timp, de
deservire, de personal care se stabilesc de catre angajator pentru salariati in
concordanta cu nivelul atins al tehnicii si tehnologiei, al organizarii productiei
si a muncii, astfel incit sa corespunda conditiilor concrete din unitate si sa nu
conduca la suprasolicitarea salariatilor.

(2) In conditiile formelor colective de organizare si de retribuire a muncii pot fi
aplicate, de asemenea, norme combinate si complexe.

(3) Normele de munca pot fi revizuite pe masura implementarii tehnicii si a
tehnologiilor noi sau perfectionarii celor existente, infaptuirii unor masuri



organizatorice sau de alta natura, care asigura sporirea productivitatii muncii,
precum si in cazul folosirii unui utilaj invechit fizic si moral.

(4) Obtinerea unui nivel inalt al fabricarii productiei de catre un anumit
salariat sau o anumita brigada prin aplicarea, din proprie initiativa, a unor
procedee de munca noi si a experientei avansate, prin perfectionarea cu forte
proprii a locurilor de munca, nu constituie temei pentru revizuirea normelor de
munca.

Articolul 168. Elaborarea, aprobarea, inlocuirea si revizuirea normelor
unice si a normelor-tip de munca

(1) Pentru anumite lucrari omogene pot fi elaborate si stabilite norme unice si
norme-tip (interramurale, ramurale, profesionale etc.) de munca. Normele-tip
de munca se elaboreaza de catre autoritatile administratiei publice centrale de
specialitate de comun acord cu patronatele si sindicatele respective si se
aproba in modul stabilit de Guvern.

(2) Inlocuirea si revizuirea normelor unice si a normelor-tip se efectueaza de
catre autoritatile care le-au aprobat.

Articolul 169. Introducerea, inlocuirea si revizuirea normelor de munca

(1) In cazul In care normele de munca nu mai corespund conditiilor pentru
care au fost aprobate sau nu asigura ocuparea completa a timpului normal de
munca, acestea pot fi revizuite sau inlocuite.

(2) Procedura de revizuire sau inlocuire a normelor de munca, precum si
situatiile concrete in care poate fi aplicata, se stabileste prin contractele
colective de munca si/sau prin conventiile colective.

(3) Despre introducerea unor norme noi de munca salariatii trebuie sa fie
anuntati in scris, sub semnatura, cel putin cu 2 luni inainte.

Articolul 170. Stabilirea tarifelor de retribuire a muncii in acord

(1) La retribuirea muncii in acord, tarifele se stabilesc pornindu-se de la
categoriile de munca, salariile tarifare (salariile functiei) si normele de
productie (normele de timp) in vigoare.

(2) Tariful pentru munca platita in acord se stabileste prin impartirea salariului
tarifar pe ora (pe zi), care corespunde categoriei muncii prestate, la norma de
productie pe ora (pe zi). Tariful pentru munca platita in acord poate fi stabilit,
de asemenea, prin inmultirea salariului tarifar pe ora (pe zi), care corespunde



categoriei muncii prestate, cu norma de timp in ore sau zile.

Articolul 171. Asigurarea conditiilor normale de munca pentru
indeplinirea normelor de productie (de deservire)

Angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice care au fost puse la baza elaborarii normelor de munca si sa
creeze conditii de munca necesare indeplinirii normelor de productie (de
deservire). Aceste conditii sint:

a) starea buna a masinilor, a masinilor-unelte si a dispozitivelor;
b) asigurarea la timp cu documentatie tehnica;

c) calitatea corespunzatoare a materialelor si instrumentelor necesare pentru
prestarea muncii, precum si aprovizionarea la timp cu ele;

d) alimentarea la timp a procesului de productie cu energie electrica, cu gaze
si cu alte surse de energie;

e) asigurarea protectiei muncii si securitatii de productie.

TitlulVIl

GARANTII SI COMPENSATII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 172. Notiunile de garantie si de compensatie

(1) Prin garantie se inteleg mijloacele, metodele, conditiile prin care se asigura
realizarea drepturilor acordate salariatilor in domeniul raporturilor de munca
si al altor raporturi sociale legate de acestea.

(2) Prin compensatie se inteleg drepturile banesti stabilite in scopul
compensarii cheltuielilor suportate de salariati in legatura cu executarea de
catre ei a obligatiilor de munca si a altor obligatii prevazute de legislatia in
vigoare.

Articolul 173. Cazurile de acordare a garantiilor si compensatiilor

Pe linga garantiile si compensatiile generale prevazute de prezentul cod
(garantii la angajare, la transfer, in domeniul salarizarii etc.), salariatilor li se



acorda garantii si compensatii in caz de:
a) deplasare in interes de serviciu;
b) transferare la lucru intr-o alta localitate;
c) Imbinare a muncii cu studiile;
d) incetare a contractului individual de munca; precum si
e) in alte cazuri prevazute de prezentul cod si de alte acte normative.
Capitolul 11
GARANTII SI COMPENSATII IN CAZ DE DEPLASARE
IN INTERES DE SERVICIU SI DE TRANSFERARE
INTR-O ALTA LOCALITATE

Articolul 174. Deplasarea in interes de serviciu

(1) Prin deplasare in interes de serviciu se intelege delegarea salariatului,
conform ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului, pe un anumit
termen, pentru executarea obligatiilor de munca in afara locului de munca
permanent.

(2) Calatoriile de serviciu ale salariatilor a caror activitate permanenta are
caracter mobil sau ambulant, precum si indeplinirea lucrarilor de
prospectiune, a celor geodezice si topografice pe teren, nu sint considerate
deplasari in interes de serviciu daca angajatorul acorda transportul de serviciu
necesar.

Articolul 175. Garantii in caz de deplasare in interes de serviciu

Salariatilor deplasati in interes de serviciu li se garanteaza mentinerea locului
de munca (a functiei) si a salariului mediu, precum si compensarea
cheltuielilor legate de deplasarea in interes de serviciu.

Articolul 176. Compensarea cheltuielilor legate de deplasarea in interes
de serviciu

(1) In cazul deplasarii in interes de serviciu, angajatorul este obligat s&
compenseze salariatului:

a) cheltuielile de calatorie tur-retur;



b) cheltuielile de cazare;
c) diurna;
d) alte cheltuieli ce tin de deplasare.

(2) Modul si marimea compensarii cheltuielilor legate de deplasarile in interes
de serviciu se aproba de Guvern. Unitatile cu autonomie financiara pot stabili
in contractul colectiv de munca marimi sporite ale acestor compensatii.

Articolul 177. Compensarea cheltuielilor in caz de transferare la munca
intr-o alta localitate

(1) La transferarea salariatului, in baza unei intelegeri prealabile in forma
scrisa cu angajatorul, la munca Intr-o alta localitate, angajatorul este obligat
sa-i compenseze acestuia:

a) cheltuielile legate de mutarea intr-o alta localitate a salariatului si a
membrilor familiei sale (cu exceptia cazurilor cind angajatorul asigura
transportarea persoanelor respective si a bunurilor lor);

b) cheltuielile de stabilire la noul loc de trai.

(2) Marimile concrete ale compensarii cheltuielilor specificate la alin.(1) se
determina prin acordul partilor contractului individual de munca, dar nu pot fi
mai mici decit cele stabilite de Guvern.

Capitolul II1
GARANTII SI COMPENSATII PENTRU SALARIATII
CARE IMBINA MUNCA CU STUDIILE

Articolul 178. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina

munca cu studiile in institutiile de invatamint superior si mediu de
specialitate

(1) Salariatilor trimisi la studii de catre angajator sau care s-au inmatriculat
din proprie initiativa in institutiile de invatamint superior sau mediu de
specialitate acreditate in conditiile legii, la sectiile serale si fara frecventa si
care invata cu succes li se stabileste durata redusa a timpului de munca, li se
acorda concedii suplimentare cu mentinerea, integrala sau partiala, a
salariului mediu si alte inlesniri, in modul stabilit de Guvern.



(2) In contractul colectiv de munca si in conventiile colective pentru salariatii
mentionati la alin.(1) pot fi prevazute inlesniri suplimentare din contul
mijloacelor unitatii.

Articolul 179. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina
munca cu studiile in invatamintul postuniversitar specializat

(1) Salariatilor care isi fac studiile postuniversitare prin masterat, doctorat,
postdoctorat, rezidentiat, secundariat, cursuri de specializare si perfectionare,
organizate in institutiile de Invatamint superior sau in organizatiile din sfera
stiintei si inovarii acreditate in conditiile legii, li se acorda garantii si
compensatii in modul stabilit de Guvern.

(2) Angajatorul si reprezentantii salariatilor pot prevedea in contractul colectiv
de munca, din contul unitatii, garantii si compensatii suplimentare la cele
stabilite prin actele normative in vigoare.

Articolul 180. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina
munca cu studiile in institutiile de invatamint secundar profesional

(1) Salariatilor care studiaza cu succes, fara scoatere din activitate, in
institutiile de invatamint secundar profesional, indiferent de tipul de
proprietate si forma juridica de organizare, acreditate in conditiile legii, li se
acorda, in modul stabilit de Guvern, concedii suplimentare cu mentinerea,
integrala sau partiala, a salariului mediu.

(2) Salariatilor care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamint
secundar profesional neacreditate li se stabilesc garantii si compensatii prin
contractul colectiv sau prin cel individual de munca.

Articolul 181. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina
munca cu studiile in institutiile de invatamint secundar general

Salariatilor care studiaza in institutiile de invatamint secundar general
(gimnazii, licee, scoli de cultura generala) li se stabileste durata redusa a
timpului de munca, li se acorda concedii suplimentare cu mentinerea, totala
sau partiala, dupa caz, a salariului mediu, precum si alte garantii si
compensatii in modul stabilit de Guvern.

Articolul 182. Modul de acordare a garantiilor si compensatiilor
salariatilor care imbina munca cu studiile

(1) Salariatilor care imbina munca cu studiile li se acorda garantii si



compensatii la obtinerea, pentru prima data, a studiilor de nivelul respectiv.

(2) La concediile suplimentare acordate salariatilor care imbina munca cu
studiile, potrivit unei intelegeri scrise intre angajator si salariat, pot fi alipite
concediile de odihna anuale.

(3) Salariatilor care isi fac studiile la o institutie de invatamint la a doua sau a
treia specialitate (profesie) li se pot acorda anumite garantii si compensatii in
modul prevazut de contractul colectiv sau de cel individual de munca.

Capitolul IV

GARANTIILE SI COMPENSATIILE ACORDATE SALARIATILOR IN
LEGATURA CU INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Articolul 183. Dreptul preferential la mentinerea la lucru in cazul
reducerii numarului sau a statelor de personal

(1) In caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, de dreptul
preferential de a fi lasati la lucru beneficiaza salariatii cu o calificare si
productivitate a muncii mai inalta.

(2) In cazul unei egale calificari si productivitati a muncii, de dreptul
preferential de a fi lasati la lucru au:

a) salariatii cu obligatii familiale, care intretin doua sau mai multe persoane;
b) salariatii in a caror familie nu sint alte persoane cu venit de sine statator;
c) salariatii care au o mai mare vechime in munca in unitatea respectiva;

d) salariatii care au suferit in unitatea respectiva un accident de munca sau au
contractat o boala profesionala;

e) salariatii care isi ridica calificarea in institutiile de invatamint superior si
mediu de specialitate, fara scoatere din activitate;

f) invalizii de razboi si membrii familiilor militarilor cazuti sau disparuti fara
urma;

g) participantii la actiunile de lupta pentru apararea integritatii teritoriale si
independentei Republicii Moldova;

h) inventatorii;



i) persoanele care s-au imbolnavit sau au suferit de boala actinica si de alte
boli provocate de radiatie in urma avariei de la Cernobil;

j) invalizii In privinta carora este stabilit raportul de cauzalitate dintre
survenirea invaliditatii si avaria de la C.A.E. Cernobil, participantii la
lichidarea consecintelor avariei de la C.A.E. Cernobil in zona de instrainare in
anii 1986-1990;

k) salariatii care au mai multe stimulari pentru succese in munca si nu au
sanctiuni disciplinare (art.211);

1) salariatii carora le-au ramas cel mult 2 ani pina la stabilirea pensiei pentru
limita de virsta.

(3) In cazul cind unele persoane indicate la alin. (2) corespund citorva criterii
prevazute la acest alineat, dreptul preferential de a fi lasate la lucru apartine
persoanelor care corespund mai multor criterii in comparatie cu celelalte
persoane. In caz de egalitate a numarului de criterii, dreptul preferential
apartine persoanei care are o vechime in munca mai mare la unitatea
respectiva.

Articolul 184. Garantii in caz de incetare a contractului individual de
munca

(1) Angajatorul este obligat sa preavizeze salariatul, prin ordin (dispozitie,
decizie, hotarire), sub semnatura, despre intentia sa de a desface contractul
individual de munca incheiat pe o durata nedeterminata sau determinata, in
urmatoarele termene:

a) cu 2 luni inainte - in caz de concediere in legatura cu lichidarea unitatii sau
incetarea activitatii angajatorului persoana fizica, reducerea numarului sau a
statelor de personal la unitate (art.86 alin.(1) lit.b) si ¢));

b) cu o luna inainte - in caz de concediere ca urmare a constatarii faptului ca
salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii prestate din cauza starii
de sanatate, in conformitate cu certificatul medical respectiv, sau ca urmare a
calificarii insuficiente confirmate prin hotarirea comisiei de atestare (art.86
alin.(1) lit.d) si e)).

(2) In perioadele prevazute la alin.(1), salariatului i se acorda cel putin o zi
libera pe saptamind, cu mentinerea salariului mediu, pentru cautarea unui alt
loc de munca.



(3) La incetarea contractului individual de munca ca urmare a incalcarii de
catre salariat a obligatiilor sale de munca (art.86 alin.(1) lit.g)-k), m), 0)-1)),
preavizarea nu este obligatorie.

Articolul 185. Garantii in cazul incetarii contractului individual de
munca in legatura cu schimbarea proprietarului unitatii

(1) In caz de schimbare a proprietarului unitatii, noul proprietar, intr-un
termen de cel mult 3 luni din ziua aparitiei dreptului de proprietate, in temeiul
art.86 alin. (1)

lit. f), este in drept sa desfaca contractele individuale de munca incheiate cu
conducatorul unitatii, cu adjunctii acestuia, cu contabilul-sef.

(2) Noul proprietar acorda persoanelor concediate conform alin. (1) cite o
compensatie suplimentara daca acest lucru este prevazut de contractul
individual de munca.

Articolul 186. Indemnizatia de eliberare din serviciu

(1) Salariatilor concediati in legatura cu lichidarea unitatii sau cu incetarea
activitatii angajatorului persoana fizica (art.86 alin.(1) lit. b)), sau cu reducerea
numarului ori a statelor de personal la unitate (art.86 alin.(1) lit. ¢)) li se
garanteaza:

a) pentru prima luna, plata unei indemnizatii de concediere egala cu marimea
sumata a unui salariu mediu saptaminal pentru fiecare an lucrat la unitatea in
cauza, dar nu mai mic a decit un salariu mediu lunar. Daca unitatea a fost
succesorul de drept al unei unitati reorganizate anterior si contractul
individual de munca cu salariatii in cauza nu a fost desfacut conform art.86
alin.(1) lit. c), se vor lua in calcul toti anii de activitate;

b) pentru a doua luna, mentinerea salariului mediu lunar daca persoana
concediata nu a fost plasata in cimpul muncii;

c) pentru a treia luna, mentinerea salariului mediu lunar daca, dupa
concediere, salariatul s-a inregistrat in decurs de 14 zile calendaristice la
agentia teritoriala de ocupare a fortei de munca si nu a fost plasat in cimpul
muncii, fapt confirmat prin certificatul respectiv;

d) la lichidarea unitatii, prin acordul scris al partilor, achitarea integrala a
sumelor legate de concedierea salariatului pe toate 3 luni, la data concedierii.

*Nota.



In cazul plasarii persoanei concediate in cimpul muncii pe parcursul lunilor indicate la lit. b) si c),
salariul mediu se va achita pe perioada de pina la data angajarii acesteia.

(2) Indemnizatia de eliberare din serviciu in marimea unui salariu mediu pe 2
saptamini se plateste salariatilor la incetarea contractului individual de munca
In legatura cu:

a) constatarea faptului ca salariatul nu corespunde functiei detinute sau muncii
prestate din cauza starii de sanatate, in conformitate cu certificatul medical
respectiv, sau ca urmare a calificarii insuficiente confirmate prin hotarirea
comisiei de atestare (art.86 alin.(1) lit.d) si e));

b) restabilirea la locul de munca, conform hotaririi judecatoresti, a salariatului
care a indeplinit anterior munca respectiva (art.86 alin.(1) lit.t));

c) refuzul salariatului de a fi transferat in alta localitate in legatura cu
transferarea unitatii in aceasta localitate (art.86 alin.(1) lit.y)).

(3) Salariatii al caror contract individual de munca a fost suspendat in legatura
cu incorporarea in serviciul militar in termen, in serviciul militar cu termen
redus sau in serviciul civil (art.76 lit.e)) ori care au demisionat in legatura cu
incalcarea de catre angajator a contractului individual sau a celui colectiv de
munca (art.85 alin.(2)) beneficiaza de indemnizatia prevazuta la alin.(2).

(4) Plata indemnizatiei de eliberare din serviciu si a salariului mediu lunar se
efectueaza la locul de munca precedent.

(5) In contractul colectiv sau in cel individual de munca pot fi prevazute si alte
cazuri de plata a indemnizatiei de eliberare din serviciu, marimi sporite ale
acesteia, precum si termene mai indelungate de mentinere a salariului.

Capitolul V
ALTE GARANTII SI COMPENSATII

Articolul 187. Garantii acordate salariatilor alesi in functii elective

Salariatului al carui contract individual de munca a fost suspendat in legatura
cu alegerea sa intr-o functie electiva, conform legislatiei in vigoare (art.78
alin.(1) lit.d)), i se acorda, dupa terminarea imputernicirilor sale in functia
respectiva, munca (functia) anterioara, iar daca aceasta lipseste - o0 alta munca
(functie) echivalenta la aceeasi sau, cu acordul salariatului, la o alta unitate.

Articolul 188. Garantii pentru perioada indeplinirii obligatiilor de stat




sau obstesti

(1) In timpul indeplinirii obligatiilor de stat sau obstesti, daca, potrivit
legislatiei in vigoare, acestea se infaptuiesc in orele de program, salariatilor li
se garanteaza mentinerea locului de munca (a functiei) si a salariului mediu in
conformitate cu alin.(2).

(2) Salariatilor li se mentine salariul mediu in cazul indeplinirii urmatoarelor
obligatii de stat sau obstesti:

a) prezentare, la citare, la organele de urmarire penala, la procuror, la instanta
de judecata in calitate de martor, parte vatamata, expert, specialist,
traducator, asistent procedural;

b) participare ca membri ai echipelor voluntare de pompieri la lichidarea
incendiului sau avariei; precum si

c) in cazurile indeplinirii altor obligatii de stat sau obstesti prevazute de
legislatia in vigoare.

Articolul 189. Garantii si compensatii acordate salariatilor chemati sa
indeplineasca serviciul militar in termen, serviciul militar cu termen
redus sau serviciul civil

Salariatii chemati sa indeplineasca serviciul militar in termen, serviciul militar
cu termen redus sau serviciul civil beneficiaza de garantiile si compensatiile
prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 190. Garantii acordate salariatilor donatori de singe

(1) Angajatorul este obligat sa permita, fara nici o piedica, prezentarea
salariatilor donatori de singe la institutiile medicale in ziua donarii singelui sau
a derivatelor de singe pentru utilizarea lor in scop terapeutic, mentinind
donatorilor salariul mediu si asigurindu-i, in caz de necesitate, cu transport.

(2) Salariatilor donatori de singe li se acorda, in ziua imediat urmatoare zilei
de donare a singelui sau a derivatelor de singe, o zi libera cu mentinerea
salariului mediu.

(3) In caz de donare a singelui sau a derivatelor de singe in timpul concediului
de odihna anual, in zilele de repaus sau in cele de sarbatoare nelucratoare,
angajatorul este obligat sa acorde salariatului donator de singe o alta zi libera
platita care, cu acordul scris al salariatului respectiv, poate fi alipita la
concediul de odihna anual.



Articolul 191. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor
inventatori si rationalizatori

Salariatul autor al inventiei sau al propunerii de rationalizare beneficiaza de
garantiile si compensatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractul
colectiv si/sau de cel individual de munca.

Articolul 192. Compensatii pentru uzura bunurilor care apartin
salariatilor

(1) Salariatului care foloseste, cu acordul sau stirea angajatorului si in
interesul acestuia, bunurile personale i se plateste compensatia pentru
utilizarea si uzura mijloacelor de transport, instrumentelor, utilajului, a altor
materiale si mijloace tehnice ce-i apartin si i se compenseaza cheltuielile legate
de utilizarea lor.

(2) Cuantumul si modul de plata a compensatiei se stabilesc prin acordul scris
al partilor contractului individual de munca.

Articolul 193. Garantiile acordate salariatilor obligati sa treaca
controalele (examenele) medicale

Pe timpul efectuarii controalelor (examenelor) medicale, salariatilor care,
conform prevederilor prezentului cod sau ale altor acte normative, sint obligati
sa treaca aceste controale (examene) li se mentine salariul mediu la locul de
munca.

Articolul 194. Garantii in legatura cu concediul medical

In caz de acordare salariatului a unui concediu medical, angajatorul este
obligat sa-i plateasca acestuia o indemnizatie in conditiile art.123 alin.(2).

Articolul 195. Garantii si compensatii acordate salariatilor care
urmeaza la initiativa angajatorului cursul de formare profesionala

(1) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare
profesionala cu scoatere din activitate li se mentine locul de munca (functia) si
salariul mediu, li se acorda alte garantii si compensatii prevazute de legislatia
in vigoare.

(2) Salariatilor care urmeaza, la initiativa angajatorului, cursul de formare
profesionala cu scoatere din activitate, intr-o alta localitate, li se compenseaza
cheltuielile de deplasare in modul si in conditiile prevazute pentru salariatii
trimisi in deplasare in interes de serviciu.



Articolul 196. Garantii si compensatii in cazul unor accidente de munca
si boli profesionale

(1) In caz de vatdmare a sanatatii sau deces al salariatului ca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli profesionale, salariatului i se compenseaza
salariul (venitul) nerealizat, precum si cheltuielile suplimentare pentru
reabilitarea medicala, sociala si profesionala in legatura cu vatamarea
sanatatii, sau familiei defunctului i se compenseaza cheltuielile legate de
deces.

(2) Marimea si conditiile acordarii garantiilor si compensatiilor prevazute la
alin.(1) sint stabilite de legislatia in vigoare.

Articolul 197. Garantii in domeniul asigurarilor sociale de stat

Salariatii sint supusi asigurarii sociale de stat si beneficiaza de toate garantiile,
compensatiile si alte plati prevazute de sistemul asigurarilor sociale de stat
conform legislatiei in vigoare.

Titlul VII
REGULAMENTUL INTERN AL UNITATII. DISCIPLINA MUNCII
Capitolul I
REGULAMENTUL INTERN

Articolul 198. Dispozitii generale

(1) Regulamentul intern al unitatii este un act juridic care se intocmeste in
fiecare unitate, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, si se aproba prin
ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului.

(2) Regulamentul intern al unitatii nu poate cuprinde prevederi care contravin
legislatiei in vigoare, clauzelor conventiilor colective si ale contractului colectiv
de munca.

(3) Prin regulamentul intern al unitatii nu se pot stabili limitari ale drepturilor
individuale sau colective ale salariatilor.

Articolul 199. Continutul regulamentului intern al unitatii

(1) Regulamentul intern al unitatii trebuie sa contina urmatoarele prevederi:

a) protectia si igiena muncii in cadrul unitatii;



b) respectarea principiului nediscriminarii si eliminarea oricarei forme de
lezare a demnitatii in munca;

c) drepturile, obligatiile si raspunderea angajatorului si ale salariatilor;

d) disciplina muncii in unitate;

e) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile potrivit legislatiei in vigoare;
f) procedura disciplinara;

g) regimul de munca si de odihna.

(2) Regulamentul intern al unitatii poate cuprinde si alte reglementari privind
raporturile de munca in unitate.

(3) Regulamentul intern al unitatii se aduce la cunostinta salariatilor, sub
semnatura, de catre angajator si produce efecte juridice pentru acestia de la
data incunostintarii.

(4) Obligatia familiarizarii salariatilor, sub semnatura, cu continutul
regulamentului intern al unitatii trebuie indeplinita de angajator in termen de
5 zile lucratoare de la data aprobarii regulamentului.

(5) Modul de familiarizare a fiecarui salariat cu continutul regulamentului
intern al unitatii se stabileste nemijlocit in textul acestuia.

(6) Regulamentul intern se afiseaza in toate subdiviziunile structurale ale
unitatii.

(7) Orice modificare sau completare a regulamentului intern al unitatii se
efectueaza cu respectarea prevederilor art.198.

Articolul 200. Statutele si regulamentele disciplinare

In unele ramuri ale economiei nationale, anumitelor categorii de salariati li se
aplica statute si regulamente disciplinare aprobate de Guvern.

Capitolul I1
DISCIPLINA MUNCII

Articolul 201. Disciplina muncii

Disciplina muncii reprezinta obligatia tuturor salariatilor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu prezentul cod, cu alte



acte normative, cu conventiile colective, cu contractele colective si cu cele
individuale de munca, precum si cu actele normative la nivel de unitate,
inclusiv cu regulamentul intern al unitatii.

Articolul 202. Asigurarea disciplinei de munca

Disciplina de munca se asigura in unitate prin crearea de catre angajator a
conditiilor economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestarii unei
munci de inalta productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fata de
munca, prin aplicarea de stimulari si recompense pentru munca constiincioasa,
precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

Articolul 203. Stimulari pentru succese in munca

(1) Pentru succese in munca, angajatorul poate aplica stimulari sub forma de:
a) multumiri;

b) premii;

c) cadouri de pret;

d) diplome de onoare.

(2) Regulamentul intern al unitatii, statutele si regqulamentele disciplinare pot
sa prevada si alte modalitati de stimulare a salariatilor.

(3) Pentru succese deosebite in munca, merite fata de societate si fata de stat,
salariatii pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine, medalii, titluri onorifice),
lor li se pot decerna premii de stat.

Articolul 204. Modul de aplicare a stimularilor

(1) Stimularile se aplica de catre angajator de comun acord cu reprezentantii
salariatilor.

(2) Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie, decizie, hotarire), se
aduc la cunostinta colectivului de munca si se inscriu in carnetul de munca al
salariatului.

Articolul 205. Avantajele si inlesnirile acordate salariatilor care isi
indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca

Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de munca li se
acorda, in mod prioritar, avantaje si inlesniri in domeniul deservirii social-



culturale, locative si de trai (bilete in institutii balneosanatoriale, case de
odihna etc.). Acesti salariati beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la
avansare in serviciu.

Articolul 206. Sanctiuni disciplinare

(1) Pentru incalcarea disciplinei de munca, angajatorul are dreptul sa aplice
fata de salariat urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

c) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile prevazute la art.86 alin.(1) lit.g)-r)).

(2) Legislatia in vigoare poate prevedea pentru unele categorii de salariati si
alte sanctiuni disciplinare.

(3) Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru
incalcarea disciplinei de munca.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu se poate aplica decit o singura
sanctiune.

(5) La aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul trebuie sa tina cont de
gravitatea abaterii disciplinare comise si de alte circumstante obiective.

Articolul 207. Organele abilitate cu aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica de organul caruia i se atribuie dreptul de
angajare (alegere, confirmare sau numire in functie) a salariatului respectiv

(2) Salariatilor care poarta raspundere disciplinara conform statutelor sau
regulamentelor disciplinare si altor acte normative li se pot aplica sanctiuni
disciplinare si de organele ierarhic superioare celor indicate la alin.(1).

(3) Salariatii care detin functii elective pot fi concediati (art.206 alin.(1) lit.d))
numai prin hotarirea organului de care au fost alesi si numai in temeiuri
legale.

Articolul 208. Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceara



salariatului o explicatie scrisa privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta
explicatia ceruta se consemneaza intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angajatorului si un reprezentant al salariatilor.

(2) In functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept
sa organizeze si o ancheta de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are
dreptul sa-si explice atitudinea si sa prezinte persoanei abilitate cu efectuarea
anchetei toate probele si justificarile pe care le considera necesare.

Articolul 209. Termenele de aplicare a sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica, de regula, imediat dupa constatarea
abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatarii ei, fara a
lua in calcul timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in
concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii
economico-financiare - dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In
termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

Articolul 210. Aplicarea sanctiunii disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), in
care se indica In mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;
b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
c) organul in care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare se comunica
salariatului, sub semnatura, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
cind a fost emis si isi produce efectele de la data comunicarii. Refuzul
salariatului de a confirma prin semnatura comunicarea ordinului se fixeaza
intr-un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un
reprezentant al salariatilor.

(3) Ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) de sanctionare poate fi contestat de
salariat In instanta de judecata in conditiile art.355.

Articolul 211. Termenul de validitate si efectele sanctiunilor
disciplinare




(1) Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an din
ziua aplicarii. Daca pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei
noi sanctiuni disciplinare, se considera ca sanctiunea disciplinara nu i-a fost
aplicata.

(2) Angajatorul care a aplicat sanctiunea disciplinara este in drept sa o revoce
in decursul unui an din proprie initiativa, la rugamintea salariatului, la
demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemijlocit al salariatului.

(3) In interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului
sanctionat nu i se pot aplica stimulari prevazute la art.203.

Titlul VIII

FORMAREA PROFESIONALA

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 212. Notiuni principale

(1) Prin formare profesionald se intelege orice proces de instruire in urma
caruia un salariat dobindeste o calificare, atestata printr-un certificat sau o
diploma eliberate in conditiile legii.

(2) Prin formare profesionald continud se intelege orice proces de instruire in
cadrul caruia un salariat, avind deja o calificare ori o profesie, isi completeaza
cunostintele profesionale prin aprofundarea cunostintelor intr-un anumit
domeniu al specialitatii de baza sau prin deprinderea unor metode sau
procedee noi aplicate in cadrul specialitatii respective.

(3) Prin formare tehnica se intelege orice sistem de instruire prin care un
salariat insuseste procedeele de aplicare in procesul muncii a mijloacelor
tehnice si tehnologice.

Articolul 213. Drepturile si obligatiile angajatorului in domeniul
formarii profesionale

(1) Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare si sa favorizeze
formarea profesionala si tehnica a salariatilor care urmeaza instruirea in
productie, se perfectioneaza sau studiaza in institutii de invatamint, fara
scoatere din activitate.



(2) In cadrul fiecarei unitati persoana juridica, angajatorul, in comun cu
reprezentantii salariatilor, intocmeste si aproba anual planurile de formare
profesionala.

(3) Conditiile, modalitatile si durata formarii profesionale, drepturile si
obligatiile partilor, precum si volumul mijloacelor financiare alocate in acest
scop (in marime de cel putin 2 la suta din fondul de salarizare al unitatii), se
stabilesc in contractul colectiv de munca sau in conventia colectiva.

(4) In cazul in care participarea salariatilor la cursurile sau stagiile de formare
profesionala este initiata de angajator, toate cheltuielile aferente sint suportate
de catre acesta.

(5) In cazul scoaterii din activitate a salariatului pe o durata scurtd, in scopul
formarii profesionale, actiunea contractului individual de munca al acestuia
continua cu mentinerea salariului mediu. Daca perioada respectiva depaseste
60 de zile calendaristice, contractul individual de munca al salariatului se
suspenda, acesta beneficiind de o indemnizatie platita de angajator conform
prevederilor contractului colectiv de munca.

Articolul 214. Drepturile si obligatiile salariatilor in domeniul formarii
profesionale

(1) Salariatul are dreptul la formare profesionala, inclusiv la obtinerea unei
profesii sau specialitati noi. Acest drept poate fi realizat prin incheierea, in
forma scrisa, a unor contracte de formare profesionala (art.215, 216 alin.(3) si
(4)), aditionale la contractul individual de munca.

(2) Salariatul care a beneficiat de un curs sau stagiu de formare profesionala in
conditiile prezentului cod nu poate demisiona in perioada stabilita de
contractul de formare profesionala decit in cazurile prevazute de acestea.

(3) In cazul in care salariatul vine cu initiativa participarii la o forma de
formare profesionala cu scoatere din activitate, organizata in afara unitatii,
angajatorul va examina solicitarea scrisa a salariatului in comun cu
reprezentantii salariatilor.

(4) In termen de 15 zile calendaristice de la data inregistrarii solicitarii,
angajatorul va decide in ce conditii poate permite salariatului participarea la o
forma de formare profesionala conform alin.(3) si daca va suporta, integral sau
partial, costul acesteia.

Capitolul I1



CONTRACTUL DE CALIFICARE PROFESIONALA

Articolul 215. Contractul de calificare profesionala

(1) Contractul de calificare profesionala este un contract special, aditional la
contractul individual de munca, incheiat in forma scrisa, in baza caruia
salariatul se obliga sa urmeze un curs de formare profesionala, organizat de
angajator, pentru a obtine o calificare profesionala.

(2) Formarea profesionala la nivel de unitate conform contractului de calificare
profesionala se realizeaza de catre un instructor sau maistru de instruire,
numit de angajator dintre salariatii calificati cu experienta profesionala si
autorizat in modul prevazut de lege.

Capitolul IT11

CONTRACTUL DE UCENICIE SI CONTRACTUL DE FORMARE
PROFESIONALA CONTINUA

Articolul 216. Contractul de ucenicie si contractul de formare
profesionala continua

(1) Angajatorul are dreptul sa incheie un contract de ucenicie cu o persoana in
virsta de pina la 30 de ani care este in cautarea unui loc de munca si care nu
are o calificare profesionala.

(2) Contractul de ucenicie, incheiat in forma scrisa, este un contract de drept
civil si se reglementeaza de Codul civil si de alte acte normative ce contin
norme ale dreptului civil.

(3) Angajatorul are dreptul sa incheie un contract de formare profesionala
continua cu orice salariat al unitatii.

(4) Contractul de formare profesionald continud se incheie in forma scrisa, este
un act aditional la contractul individual de munca si se reglementeaza de
legislatia muncii si de alte acte normative ce contin norme ale dreptului
Muncii.

Articolul 217. Continutul contractului de ucenicie si al contractului de
formare profesionala continua

(1) Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionala continua vor
include:



a) numele si prenumele sau denumirea partilor;

b) indicarea profesiei, specialitatii si calificarii pe care o va obtine ucenicul sau
salariatul;

c) obligatiile angajatorului privind crearea conditiilor de instruire stipulate in
contract;

d) termenul contractului;

e) obligatia persoanei de a urma cursul de formare profesionala si de a activa
conform profesiei, specialitatii, calificarii obtinute in termenul stabilit de
contractul respectiv;

f) conditiile de retribuire a muncii pe durata uceniciei sau formarii profesionale
continue.

(2) Contractul de ucenicie si contractul de formare profesionala continua pot
cuprinde si alte clauze determinate de parti, care nu contravin legislatiei in
vigoare.

Articolul 218. Durata uceniciei si a formarii profesionale continue

(1) Durata uceniciei sau a formarii profesionale continue nu trebuie sa
depaseasca, pe parcursul saptaminii, durata timpului de munca stabilita de
prezentul cod pentru virsta si profesia respectiva la executarea lucrarilor
corespunzatoare.

(2) Timpul necesar ucenicului pentru participarea la activitati teoretice ce tin
de formarea profesionala se include in timpul de munca.

(3) Salariatii incadrati in formarea profesionala continua in unitate pot fi
eliberati temporar de la munca prevazuta de contractul individual de munca
sau pot lucra in conditiile timpului de munca partial ori ale regimului flexibil al
timpului de munca, cu acordul scris al angajatorului.

(4) In cazul salariatilor incadrati in formarea profesionala continud sint
interzise:

a) munca prestata In conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase;
b) munca suplimentara;

c) munca de noapte;



d) detasarea nelegata de formarea profesionala.

(5) Termenul contractului de ucenicie, ca si al celui de formare profesionala
continua, incepe sa curga la data indicata in contract, prelungindu-se cu
perioada concediului medical si in alte cazuri prevazute de contract.

Articolul 219. Aplicarea legislatiei muncii pe durata uceniciei si a
formarii profesionale continue

(1) In privinta ucenicilor si salariatilor care au incheiat contract de formare
profesionala continua se aplica legislatia muncii, inclusiv legislatia privind
protectia muncii.

(2) Clauzele contractelor de ucenicie si ale contractelor de formare
profesionala continua care contravin legislatiei in vigoare, prevederilor
conventiilor colective si ale contractelor colective de munca sint considerate
nule si inaplicabile.

(3) Angajatorul va asigura, printr-un control corespunzator, efectuat in comun
cu reprezentantii salariatilor, eficienta sistemului de ucenicie si a oricarui alt
sistem de formare a cadrelor si protectia adecvata a lor.

Articolul 220. incetarea contractului de formare profesionala continua

Contractul de formare profesionala continua poate inceta in temeiurile
prevazute de prezentul cod pentru incetarea contractului individual de munca
sau in alte temeiuri prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 221. Incetarea (desfacerea) contractului de ucenicie

Contractul de ucenicie inceteaza (se desface) in temeiurile prevazute de Codul
civil.

TitlullIX

PROTECTIA MUNCII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 222. Directiile principale ale politicii de stat in domeniul
protectiei muncii

(1) Directiile principale ale politicii de stat in domeniul protectiei muncii sint:



a) asigurarea prioritatii privind pastrarea vietii si sanatatii salariatilor;
b) emiterea si aplicarea actelor normative privind protectia muncii;
c) coordonarea activitatilor in domeniul protectiei muncii si al mediului;

d) supravegherea si controlul de stat asupra respectarii actelor normative in
domeniul protectiei muncii;

e) sprijinirea controlului obstesc asupra respectarii drepturilor si intereselor
legitime ale salariatilor in domeniul protectiei muncii;

f) cercetarea si evidenta accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

g) apararea intereselor legitime ale salariatilor care au avut de suferit in urma
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, precum si ale membrilor
familiilor lor, prin asigurarea sociala obligatorie contra accidentelor de munca
si bolilor profesionale;

h) stabilirea compensatiilor pentru munca in conditii grele, vatamatoare si/sau
periculoase ce nu pot fi inlaturate in conditiile nivelului tehnic actual al
productiei si al organizarii muncii;

i) propagarea experientei avansate in domeniul protectiei muncii;

j) participarea autoritatilor publice la realizarea masurilor de protectie a
mMuncii;

k) pregatirea si reciclarea specialistilor in domeniul protectiei muncii;

1) organizarea evidentei statistice de stat privind conditiile de munca,

accidentele de munca, bolile profesionale si consecintele materiale ale
acestora;

m) asigurarea functionarii sistemului informational unic in domeniul protectiei
muncii;

n) colaborarea internationala in domeniul protectiei muncii;

0) contribuirea la crearea conditiilor de munca nepericuloase, la elaborarea si

utilizarea tehnicii si a tehnologiilor nepericuloase, la producerea mijloacelor de
protectie individuala si colectiva a salariatilor;

p) reglementarea asigurarii salariatilor cu echipament de protectie individuala
si colectiva, cu incaperi si instalatii sanitar-sociale, cu mijloace curativ-



profilactice din contul angajatorului.

(2) Realizarea directiilor principale ale politicii de stat in domeniul protectiei
muncii se asigura prin actiuni coordonate ale autoritatilor publice centrale si
locale, ale patronatelor, sindicatelor, angajatorilor, reprezentantilor
salariatilor.

Articolul 223. Coordonarea activitatii de protectie a muncii

Ministerul Economiei si Comertului exercita coordonarea activitatii de
protectie a muncii in Republica Moldova.

Articolul 224. Emiterea normelor de protectie a muncii si a normelor de
igiena a muncii

Normele de protectie a muncii si normele de igiena a muncii, obligatorii pentru
unitati, se emit, respectiv, de Ministerul Economiei si Comertului si de
Ministerul Sanatatii si Protectiei Sociale dupa consultarea patronatelor si
sindicatelor cu respectarea prevederilor Legii privind actele normative ale
Guvernului si ale altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale.

Capitolul IT1

ORGANIZAREA PROTECTIEI MUNCII SI ASIGURAREA DREPTULUI
SALARIATILOR LA PROTECTIA MUNCII

Articolul 225. Obligatiile angajatorului privind asigurarea protectiei
muncii

Angajatorul raspunde de asigurarea protectiei muncii in unitate si are
urmatoarele obligatii in acest domeniu:

a) sa aprobe, in etapa de cercetare, proiectare si executare a constructiilor si
echipamentelor tehnice, de elaborare a proceselor tehnologice, solutii
conforme normelor de protectie a muncii, aplicarea carora ar elimina riscurile
de accidentare a salariatilor si de contractare a bolilor profesionale;

b) sa activeze numai in temeiul autorizatiei de functionare din punctul de
vedere al protectiei muncii, iar in cazul lansarii in productie a echipamentelor
tehnice, a echipamentului individual de protectie si de lucru - si in temeiul
avizului corespunzator, documente eliberate de organele abilitate, precum si
sa mentina conditiile pentru care s-au obtinut acestea si sa solicite revizuirea
documentelor mentionate in cazul schimbarii conditiilor initiale;



c) sa stabileasca imputernicirile si obligatiile managerilor privind realizarea
masurilor de protectie a muncii;

d) sa organizeze serviciul pentru protectia muncii si serviciul medical;

e) sa achite institutiilor medicale cheltuielile pentru acordarea ajutorului
medical de urgenta in caz de accidente de munca si acutizare a bolilor
profesionale;

f) sa contribuie la constituirea in unitate a comitetului pentru protectia muncii;
g) sa asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca;

h) sa asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de
protectie a muncii in unitate;

i) sa nu atraga mijloacele salariatilor in acoperirea cheltuielilor legate de
realizarea masurilor de protectie a muncii in unitate;

j) sa admita la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului)
medical, corespund sarcinilor de munca ce urmeaza sa le execute; sa asigure
periodicitatea acestor controale (examene);

k) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este
expus in desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si asupra
masurilor preventive necesare;

1) sa asigure instruirea salariatilor in materie de protectie a muncii, inclusiv
instruirea imputernicitilor pentru protectia muncii;

m) sa elaboreze si sa aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
instructiuni cu privire la protectia muncii, corespunzatoare conditiilor in care
se desfasoara activitatea la locurile de munca;

n) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de
lucru, precum si pastrarea, intretinerea, repararea, curatarea si dezintoxicarea
acestuia;

0) sa acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de
munca cu conditii de murdarire excesiva a pielii sau unde este posibila
actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

p) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreaza in conditii de
munca vatamatoare;



r) sa asigure buna functionare a sistemelor si dispozitivelor de protectie, a
aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor
tehnologice;

s) sa nu ceara salariatului indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol
iminent de accidentare;

t) sa asigure fiecare salariat contra accidentelor de munca si bolilor
profesionale;

u) sa asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corecta si in
termenele stabilite a accidentelor de munca si a bolilor profesionale produse in
unitate, elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a acestora;

V) sa asigure, In caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munca,
acordarea primului ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale;

x) sa efectueze, in modul stabilit de prezentul cod, transferul la o munca mai
usoara a salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sanatate.

Articolul 226. Obligatiile salariatului in domeniul protectiei muncii

Salariatul are urmatoarele obligatii in domeniul protectiei muncii:

a) sa respecte instructiunile de protectie a muncii corespunzatoare activitatii
desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individuala din dotare conform
destinatiei;

c) sa-si desfasoare activitatea fara a pune in pericol atit persoana proprie, cit si
ceilalti salariati;

d) sa nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de
semnalizare si de avertizare, sa nu impiedice aplicarea metodelor si
procedeelor de reducere sau eliminare a influentei factorilor de risc;

e) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice defectiune
tehnica sau alta situatie in care nu sint respectate cerintele de protectie a
muncii;

f) sa-si intrerupa activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare si
sa anunte imediat despre aceasta conducatorul sau nemijlocit;



g) sa aduca la cunostinta conducatorului sau nemijlocit orice accident sau
imbolnavire la locul de munca.

Articolul 227. Dreptul salariatului la o munca care sa corespunda
normelor de protectie a muncii

Fiecare salariat are dreptul:
a) sa aiba un loc de munca corespunzator normelor de protectie a muncii;

b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munca si contra
bolilor profesionale;

c) sa obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca,
despre existenta riscului de vatamare a sanatatii si despre masurile de
protectie impotriva influentei factorilor de risc;

d) sa refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viata
sau sanatate, pina la inlaturarea acestuia;

e) sa fie asigurat, din contul angajatorului, cu echipament de protectie
individuala si colectiva in modul stabilit;

f) sa fie instruit in domeniul protectiei muncii si sa beneficieze de reciclare
profesionala pentru motive legate de protectia muncii, din contul
angajatorului;

g) sa se adreseze catre angajator, patronate, sindicate, autoritatile
administratiei publice centrale si locale, instantele de judecata pentru
solutionarea problemelor ce tin de protectia muncii;

h) sa participe personal sau prin intermediul reprezentantilor sai la
examinarea chestiunilor legate de asigurarea unor conditii de munca
nepericuloase la locul sau de munca, la cercetarea accidentului de munca sau
a bolii profesionale contractate de el;

i) sa fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor
medicale, cu mentinerea locului de munca si a salariului mediu pe durata
efectuarii controlului respectiv;

j) sa primeasca compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective, de
contractul colectiv si de cel individual de munca in cazul cind este angajat la
munci in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase.



Articolul 228. Garantiile de realizare a dreptului salariatilor la o munca
care sa corespunda normelor de protectie a muncii

(1) Statul garanteaza salariatilor apararea dreptului lor la o munca care sa
corespunda normelor de protectie a muncii.

(2) Conditiile de munca stipulate in contractul individual de munca trebuie sa
corespunda normelor de protectie a muncii.

(3) Pe parcursul sistarii activitatii de munca prevazute de contractul individual
de munca de catre organele de stat de control, ca rezultat al incalcarii
cerintelor de protectie a muncii fara vina salariatului, acestuia i se mentine
locul de munca (functia) si salariul mediu.

(4) Daca salariatul refuza sa presteze munca la aparitia unui pericol pentru
viata sau sanatatea sa, angajatorul este obligat sa-i acorde salariatului, prin
transfer sau permutare, alt lucru pina la inlaturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de munca precedent.

(5) In cazul cind acordarea unei alte munci nu este posibila, timpul stationarii
salariatului pina la inlaturarea pericolului pentru viata sau sanatatea sa se
plateste de angajator in conformitate cu art.163 alin.(1).

(6) In cazul neasigurarii salariatului, conform normelor stabilite, cu
echipament de protectie individuala si colectiva, angajatorul nu are dreptul sa
ceara salariatului executarea obligatiilor de munca si este obligat sa plateasca
stationarea din aceasta cauza in conformitate cu prevederile alin. (5).

(7) Refuzul salariatului de a presta munca in caz de aparitie a unui pericol
pentru viata sau sanatatea sa din cauza nerespectarii cerintelor de protectie a
muncii ori de a presta munca in conditii grele, vatamatoare si/sau periculoase
care nu sint prevazute in contractul individual de munca nu atrage
raspunderea disciplinara.

(8) In cazul vatamarii sanatatii salariatului in exercitarea obligatiilor de munca,
compensarea prejudiciului se efectueaza in conformitate cu legislatia in
vigoare.

(9) In scopul prevenirii si lichidarii incalcarilor actelor normative privind
protectia si igiena muncii, autoritatile publice asigura organizarea si
efectuarea supravegherii si a controlului de stat asupra respectarii actelor
normative privind protectia si igiena muncii si stabilesc raspunderea
angajatorului si a persoanelor cu functie de raspundere pentru incalcarea



acestora.

Articolul 229. Corespunderea unitatilor, cladirilor si altor constructii
normelor de protectie a muncii

(1) Unitatile, cladirile si alte constructii trebuie sa fie proiectate, executate si
utilizate astfel incit sa corespunda cerintelor de protectie a muncii si sa nu
puna in pericol viata sau sanatatea salariatilor.

(2) Documentatia tehnica de executare a unitatilor, cladirilor si altor
constructii se pastreaza la angajator pe toata durata exploatarii acestora.

(3) Locurile de munca, caracterizate prin degajari nocive, indiferent de faptul
unde se afla, in spatii inchise sau in aer liber, vor fi amplasate, amenajate,
utilate si dotate astfel incit sa se evite poluarea sau impactul asupra locurilor
de munca din vecinatate si a spatiilor sanitar-sociale adiacente.

(4) Unitatile, cladirile si alte constructii vor fi asigurate cu spatii si dotari
sanitar-sociale in functie de necesitatile fiziologice ale salariatilor, de
caracteristicile proceselor de munca si ale mediului de munca.

(5) Receptionarea si punerea in exploatare a unitatilor, sectiilor, sectoarelor de
productie, liniilor tehnologice, cladirilor si altor constructii noi, reconstruite
sau reutilate se admite numai cu autorizatia Inspectiei Muncii si a Serviciului
Sanitaro-Epidemiologic de Stat si cu acordul sindicatelor.

Articolul 230. Corespunderea echipamentului tehnic standardelor si
normelor de protectie si igiena a muncii

(1) Echipamentul tehnic trebuie sa fie proiectat, fabricat si utilizat astfel incit
sa corespunda standardelor si normelor de protectie si igiena a muncii si sa nu
puna in pericol viata sau sanatatea salariatilor.

(2) Lansarea in productie a unor noi modele de echipament tehnic se face
numai dupa avizarea prototipurilor de Inspectia Muncii, de alte organe de
resort, precum si de sindicatul respectiv.

(3) Echipamentul tehnic produs in tara sau importat trebuie sa fie insotit de
instructiuni de utilizare in limba de stat.

Articolul 231. Lansarea in productie a echipamentului de protectie
individuala si de lucru

(1) Unitatile producatoare de echipament de protectie individuala si de lucru



vor respecta conditiile de confectionare a acestora, prevazute in standardele
corespunzatoare.

(2) Lansarea in productie a unor noi sortimente de echipament de protectie
individuala si de lucru se face numai dupa avizarea prototipurilor de Inspectia
Muncii, de alte organe de resort, precum si de sindicatul respectiv.

Articolul 232. Organizarea locurilor de munca

(1) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incit:
a) sa se asigure conditiile de protectie si igiena a muncii;

b) sa se evite pozitiile fortate si nefiresti ale corpului salariatului si sa se
asigure posibilitatea schimbarii pozitiei corpului in timpul lucrului prin
amenajarea locului de munca, prin folosirea echipamentelor tehnice
corespunzatoare, prin optimizarea fluxului tehnologic.

(2) Pentru locurile de munca care solicita un efort fizic sau neuropsihic sporit
sau in care exista factori nocivi de natura fizica, chimica sau biologica, se vor
prevedea masuri de asigurare a unui ritm si regim de munca care ar preveni
vatamarea sanatatii salariatilor.

(3) Salariatii care presteaza munca intr-un microclimat cald (peste 30" C) sau
in unul rece (sub 5 C) vor beneficia de pauze pentru refacerea capacitatii de
termoreglare a organismului, ale caror durata si frecventa se stabilesc in
functie de intensitatea efortului si de valorile componentelor microclimatului.
In acest scop se vor asigura spatii fixe sau mobile cu microclimat
corespunzator.

(4) Repartizarea salariatilor pe locuri de munca se va face astfel incit
solicitarile impuse de specificul muncii, de mediul de munca, de relatiile om -
masina si cele psihosociale ale colectivului de munca sa corespunda
particularitatilor psihofiziologice ale salariatilor. La repartizarea femeilor pe
locuri de munca se va tine seama de particularitatile morfofunctionale si starile
fiziologice specifice lor.

(5) Locurile de munca trebuie sa fie atestate din punctul de vedere al protectiei
muncii nu mai rar decit o data in 5 ani.

Articolul 233. Desfasurarea activitatii de productie si prestarea
serviciilor

(1) Activitatea de productie si prestarea serviciilor se vor desfasura conform



proceselor tehnologice care vor corespunde standardelor si normelor de
protectie si igiena a muncii.

(2) In lipsa normelor de protectie si igienad a muncii, angajatorului ii revine
obligatia asigurarii unor masuri de protectie si igiena a muncii
corespunzatoare conditiilor concrete in care se desfasoara activitatile
respective, prin aprobarea instructiunilor interne de protectie si igiena a
muncii.

(3) Contractele bilaterale incheiate de angajator cu alti parteneri, inclusiv cu
cei straini, pentru efectuarea unor lucrari pe teritoriul Republicii Moldova sau
al altor tari, vor cuprinde clauze privind protectia si igiena muncii.

(4) Angajatorii pot desfasura activitate de productie sau presta servicii numai
in cazul daca detin autorizatia de functionare din punctul de vedere al
protectiei si igienei muncii, eliberata de Inspectia Muncii in modul stabilit de
Guvern

Articolul 234. Serviciul pentru protectia si igiena muncii

(1) Serviciul pentru protectia si igiena muncii se infiinteaza in unitatile care au
50 si mai multi salariati.

(2) Daca mediul de munca din unitate impune un control dinamic al factorilor
nocivi, in unitate se infiinteaza un laborator de toxicologie industriala aflat in
subordinea serviciului pentru protectia si igiena muncii.

(3) Serviciul pentru protectia si igiena muncii acorda consultatii si asistenta
angajatorului la elaborarea si realizarea masurilor de prevenire a accidentelor
de munca si a bolilor profesionale.

(4) Serviciul pentru protectia si igiena muncii urmareste:

a) prevenirea, eliminarea sau reducerea actiunii factorilor de risc ce pot apare
in procesul muncii;

b) perfectionarea metodelor de munca si ameliorarea mediului de munca, prin
adaptarea acestora la capacitatile psihofizice ale salariatilor;

c) contribuirea la instruirea salariatilor in materie de protectie si igiena a
muncii.

(5) Personalul serviciului pentru protectia si igiena muncii se formeaza din
specialisti cu pregatire corespunzatoare in domeniu.



(6) Unitatile care au mai putin de 50 salariati si care nu dispun de serviciu
pentru protectia si igiena muncii si de laborator de toxicologie industriala pot
apela, in modul stabilit, la serviciile unitatilor specializate.

Articolul 235. Serviciul medical

(1) Serviciul medical se infiinteaza, in mod obligatoriu, in unitatile care au 300
si mai multi salariati. La unitatile unde numarul salariatilor este mai mic de
300, angajatorul si reprezentantii salariatilor vor solutiona problema crearii
serviciului medical in procesul negocierilor colective.

(2) Serviciul medical urmareste:

a) organizarea si efectuarea, in modul stabilit de legislatie, a controlului
(examenului) medical al salariatilor atit la angajare, cit si pe durata
contractului individual de munca;

b) supravegherea respectarii normelor de igiena a muncii.

(3) In scopul indeplinirii sarcinilor ce-i revin, serviciul medical poate propune
angajatorului, in baza certificatului medical corespunzator, schimbarea, prin
transfer sau permutare, a locului de munca sau a specificului muncii
salariatului in legatura cu starea lui de sanatate.

(4) Personalul serviciului medical se formeaza din persoane cu studii medicale,
selectate de angajator la propunerea autoritatii publice competente in
domeniul ocrotirii sanatatii.

(5) Unitatile care au mai putin de 300 salariati si care nu dispun de serviciu
medical pot apela la serviciile institutiilor medicale in modul stabilit.

Articolul 236. Comitetul pentru protectia si igiena muncii

(1) Comitetul pentru protectia si igiena muncii se constituie, in baza
principiului de paritate, din imputernicitii pentru protectia si igiena muncii ai
angajatorului si, respectiv, ai salariatilor. Initiator al constituirii comitetului
pentru protectia si igiena muncii poate fi oricare dintre parti.

(2) Comitetul pentru protectia si igiena muncii asigura colaborarea
angajatorului si salariatilor in procesul de elaborare si realizare a masurilor de
prevenire a accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

(3) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comitetelor pentru
protectia si igiena muncii se aproba de catre Ministerul Economiei si



Comertului, de comun acord cu patronatele si sindicatele.

Articolul 237. Elaborarea, realizarea si finantarea masurilor de
protectie si igiena a muncii

(1) In baza evaluarii factorilor de risc la locurile de munca, angajatorul
elaboreaza, dupa consultarea comitetului pentru protectia si igiena muncii si in
modul stabilit de Ministerul Economiei si Comertului, un plan anual de masuri
de protectie si igiena a muncii.

(2) Planul anual de masuri de protectie si igiena a muncii se aproba de
angajator si, in cazul incheierii contractului colectiv de munca, face parte
integranta din acesta.

(3) Cheltuielile aferente realizarii masurilor de protectie si igiena a muncii sint
finantate integral din mijloacele proprii ale unitatii.

(4) Salariatii nu suporta nici un fel de cheltuieli legate de finantarea masurilor
de protectie si igiena a muncii.

(5) Finantarea masurilor de protectie si igiena a muncii la nivel national,
ramural si teritorial se efectueaza in conformitate cu legislatia in vigoare si
conventiile colective de nivelul respectiv.

Articolul 238. Examenul medical la angajare si examenele medicale
periodice

(1) Angajarea si transferul unor categorii de salariati la alte locuri de munca se
vor face conform certificatelor eliberate in temeiul examenelor medicale.

(2) Lista categoriilor de salariati supusi examenului medical la angajare si
examenelor medicale periodice se aproba de Ministerul Sanatatii si Protectiei
Sociale.

(3) Salariatii nu sint in drept sa se eschiveze de la examenul medical.

(4) Cheltuielile legate de organizarea si efectuarea examenelor medicale sint
suportate de angajator.

Articolul 239. Instruirea salariatilor in materie de protectie si igiena a
muncii

(1) Instruirea salariatilor in materie de protectie si igiena a muncii are ca scop
insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor respective.



(2) Instruirea salariatilor in materie de protectie si igiena a muncii se
efectueaza in modul stabilit de Ministerul Economiei si Comertului dupa
consultarea sindicatelor respective.

Articolul 240. Acordarea echipamentului de protectie individuala si de
lucru

(1) Echipamentul de protectie individuala si de lucru se acorda gratuit
salariatilor de catre angajator.

(2) Sortimentele de echipament de protectie individuala si de lucru, categoriile
de salariati carora li se vor acorda se stabilesc in modul prevazut de Ministerul
Economiei si Comertului si se fixeaza in contractul colectiv de munca.

(3) In cazul degradarii echipamentului de protectie individuala si de lucru si
pierderii din aceasta cauza a calitatilor de protectie, salariatilor li se acorda in
mod obligatoriu un echipament nou.

(4) Deteriorarea sau pierderea echipamentului de protectie individuala si de
lucru din vina salariatului Inainte de termenul de utilizare stabilit atrage, in
conformitate cu legislatia in vigoare, raspunderea acestuia pentru prejudiciul
cauzat.

Articolul 241. Distribuirea materialelor igienico-sanitare de protectie

(1) Materialele igienico-sanitare de protectie se distribuie gratuit de catre
angajator salariatilor care lucreaza la locuri de munca cu conditii de murdarire
excesiva a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra
miinilor.

(2) Sortimentele de materiale igienico-sanitare de protectie, cantitatile
necesare si periodicitatea distribuirii acestora se stabilesc de angajator in
modul prevazut de Guvern.

Articolul 242. Asigurarea cu alimentatie de protectie

(1) Alimentatia de protectie se acorda gratuit de catre angajator salariatilor
care lucreaza la locuri de munca cu conditii vatamatoare.

(2) Alimentele ce se vor oferi ca alimentatie de protectie gratuita, cantitatea
lor si categoriile de salariati carora li se vor acorda se stabilesc in modul
prevazut de Guvern si se fixeaza in contractul colectiv de munca.

Articolul 243. Cercetarea accidentelor de munca si a bolilor




profesionale

(1) Cercetarea accidentelor de munca se face in scopul stabilirii
circumstantelor si cauzelor ce le-au provocat, precum si al determinarii
masurilor de prevenire a unor asemenea fenomene.

(2) Prin cercetarea cazurilor de contractare a bolilor profesionale se confirma
diagnosticul, se confirma sau se infirma caracterul profesional al bolii si se
determina cauzele care au provocat imbolnavirea.

(3) Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si evidenta accidentelor de munca
si bolilor profesionale se efectueaza in modul stabilit de Guvern.

(4) La cercetarea accidentelor de munca au dreptul sa participe reprezentantii
organelor ierarhic superioare si ai sindicatelor, precum si sa asiste persoanele
care reprezinta interesele accidentatilor sau ale familiilor acestora.

Articolul 244. Raspunderea pentru incalcarea normelor de protectie a
muncii

Persoanele cu functie de raspundere si salariatii vinovati de incalcarea
normelor de protectie a muncii poarta raspundere materiala, disciplinara,
administrativa si penala in conformitate cu legislatia in vigoare.

TitlulX

PARTICULARITATILE DE REGLEMENTARE

A MUNCII UNOR CATEGORII DE SALARIATI

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 245. Particularitatile de reglementare a muncii

Particularitatile de reglementare a muncii reprezinta un ansamblu de norme
care specifica aplicarea fata de anumite categorii de salariati a reglementarilor
generale referitoare la munca sau stabilesc pentru aceste categorii reguli
suplimentare ce vizeaza domeniul mentionat.

Articolul 246. Categoriile de salariati carora li se aplica
particularitatile




de reglementare a muncii

Particularitatile de reglementare a muncii femeilor, a persoanelor cu obligatii
familiale, a salariatilor in virsta de pina la 18 ani, a conducatorilor de unitati, a
persoanelor care presteaza munca prin cumul, precum si a altor categorii de
salariati, se stabilesc de prezentul cod si de alte acte normative.

Capitolul I1

MUNCA FEMEILOR, A PERSOANELOR CU OBLIGATII FAMILIALE SI A
ALTOR PERSOANE

Articolul 247. Garantii la angajare pentru femeile gravide si persoanele

cu copii in virsta de pina la 6 ani

(1) Refuzul de angajare sau reducerea cuantumului salariului pentru motive de
graviditate sau de existenta a copiilor in virsta de pina la 6 ani este interzis.
Refuzul de angajare a unei femei gravide sau a unei persoane cu copil in virsta
de pina la 6 ani din alte cauze trebuie sa fie motivat, angajatorul informind in
scris persoana in cauza in decurs de 5 zile calendaristice de la data
inregistrarii in unitate a cererii de angajare. Refuzul de angajare poate fi
atacat in instanta de judecata.

(2) Unitatea este obligata sa angajeze, conform cotei stabilite de Guvern,
persoanele indicate la alin.(1) plasate in cimpul muncii de agentiile pentru
ocuparea fortei de munca.

Articolul 248. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii femeilor

(1) Este interzisa utilizarea muncii femeilor la lucrari cu conditii de munca
grele si vatamatoare, precum si la lucrari subterane, cu exceptia lucrarilor
subterane de deservire sanitara si sociala si a celor care nu implica munca
fizica.

(2) Este interzisa ridicarea sau transportarea manuala de catre femei a

greutatilor care depasesc normele maxime stabilite pentru ele.

(3) Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele si vatamatoare la care
este interzisa folosirea muncii femeilor, precum si normele de solicitare
maxima admise pentru femei la ridicarea si transportarea manuala a
greutatilor, se aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

Articolul 249. Limitarea trimiterii in deplasare




(1) Nu se admite trimiterea in deplasare in interes de serviciu a femeilor
gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, a femeilor care au copii in
virsta de pina la 3 ani, precum si a persoanelor carora deplasarea le este
contraindicata conform certificatului medical.

(2) Invalizii de gradul I si II, femeile care au copii in virsta de la 3 la 14 ani
(copii-invalizi in virsta de pina la 16 ani), persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si 127 alin.(2), cu munca,
precum si salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza
certificatului medical, pot fi trimisi in deplasare numai cu acordul lor scris.
Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati
despre dreptul lor de a refuza plecarea in deplasare.

Articolul 250. Transferul la o munca mai usoara al femeilor gravide si
al femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani

(1) Femeilor gravide si femeilor care alapteaza li se acorda, prin transfer sau
permutare, in conformitate cu certificatul medical, 0 munca mai usoara, care
exclude influenta factorilor de productie nefavorabili, mentinindu-li-se salariul
mediu de la locul de munca precedent.

(2) Pina la solutionarea problemei ce tine de acordarea unei munci mai usoare
care ar exclude influenta factorilor de productie nefavorabili, femeile gravide
vor fi scutite de indeplinirea obligatiilor de munca, mentinindu-li-se salariul
mediu pentru toate zilele pe care nu le-au lucrat din aceasta cauza.

(3) Femeile care au copii in virsta de pina la 3 ani, in cazul cind nu au
posibilitate sa-si indeplineasca obligatiile de munca la locul lor de munca, sint
transferate, in modul prevazut de prezentul cod, la un alt loc de munca,
mentinindu-li-se salariul mediu de la locul de munca precedent pina cind
copilul implineste virsta de 3 ani.

Articolul 251. Interzicerea concedierii femeilor gravide si a salariatilor
care ingrijesc copii in virsta de pina la 6 ani

Se interzice concedierea femeilor gravide, a femeilor care au copii in virsta de
pina la 6 ani si a persoanelor care folosesc concediile pentru ingrijirea
copilului prevazute la art.124, 126 si 127, cu exceptia cazurilor de lichidare a
unitatii.

Articolul 252. Garantii pentru persoanele care ingrijesc copii lipsiti de
grija materna




Garantiile si drepturile acordate femeilor cu copii in virsta de pina la 6 ani si
altor persoane care folosesc concediile pentru ingrijirea copilului, prevazute la
art.124, 126 si 127 (limitarea muncii de noapte, a muncii suplimentare,
atragerii la lucru in zilele de repaus si a trimiterii in deplasare in interes de
serviciu, acordarea concediilor suplimentare, stabilirea regimului de munca
privilegiat, alte garantii si inlesniri stabilite de legislatia muncii), se extind, in
afara rudelor mentionate la art.124 alin.(4), si asupra altor persoane care
ingrijesc realmente copii lipsiti de grija materna (in caz de deces, de decadere
din drepturile parintesti sau de aflare indelungata a mamei intr-o institutie de
tratament, in alte cazuri), precum si asupra tutorilor (curatorilor) minorilor.

Capitolul IT1

MUNCA PERSOANELOR iIN VIRSTA DE PiNA LA 18 ANI

Articolul 253. Examenele medicale ale salariatilor in virsta de pina la
18 ani

(1) Salariatii in virsta de pina la 18 ani sint angajati numai dupa ce au fost
supusi unui examen medical preventiv. Ulterior, pina la atingerea virstei de 18
ani, acestia vor fi supusi examenului medical obligatoriu in fiecare an.

(2) Cheltuielile pentru examenele medicale vor fi suportate de angajator.

Articolul 254. Norma de munca a salariatilor in virsta de pina la 18 ani

(1) Pentru salariatii in virsta de pina la 18 ani norma de munca se stabileste,
pornindu-se de la normele generale de munca, proportional cu timpul de
munca redus stabilit pentru salariatii respectivi.

(2) Salariatilor in virsta de pina la 18 ani angajati dupa absolvirea gimnaziilor,
liceelor, a scolilor medii de cultura generala, a scolilor profesionale polivalente
si a scolilor de meserii, angajatorul le stabileste norme de munca reduse, in
conformitate cu legislatia in vigoare, cu conventiile colective si cu contractul
colectiv de munca.

Articolul 255. Lucrarile la care este interzisa utilizarea muncii
persoanelor in virsta de pina la 18 ani

(1) Este interzisa utilizarea muncii persoanelor in virsta de pina la 18 ani la
lucrarile cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase, la lucrari
subterane, precum si la lucrari care pot sa aduca prejudicii sanatatii sau
integritatii morale a minorilor (jocurile de noroc, lucrul in localurile de noapte,



producerea, transportarea si comercializarea bauturilor alcoolice, a articolelor
din tutun, a preparatelor narcotice si toxice). Nu se admite ridicarea si
transportarea manuala de catre minori a greutatilor care depasesc normele
maxime stabilite pentru ei.

(2) Nomenclatorul lucrarilor cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau
periculoase la care este interzisa aplicarea muncii persoanelor in virsta de pina
la 18 ani, precum si normele de solicitare maxima admise pentru persoanele in
virsta de pina la 18 ani la ridicarea si transportarea manuala a greutatilor, se
aproba de Guvern dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

Articolul 256. Interzicerea trimiterii in deplasare a salariatilor in virsta
de pina la 18 ani

Se interzice trimiterea in deplasare a salariatilor in virsta de pina la 18 ani, cu
exceptia salariatilor din institutiile audiovizualului, din teatre, circuri,
organizatii cinematografice, teatrale si concertistice, precum si din cele ale
sportivilor profesionisti.

Articolul 257. Garantii suplimentare la concedierea salariatilor in virsta
de pina la 18 ani

Concedierea salariatilor in virsta de pina la 18 ani, cu exceptia cazului de
lichidare a unitatii, se permite numai cu acordul scris al agentiei teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, respectindu-se conditiile generale de
concediere prevazute de prezentul cod.

Capitolul IV

MUNCA CONDUCATORILOR DE UNITATI SI A MEMBRILOR
ORGANELOR COLEGIALE

Articolul 258. Dispozitii generale

(1) Prevederile prezentului capitol se aplica conducatorilor tuturor unitatilor,
cu exceptia cazurilor cind conducatorul (angajatorul) este concomitent si
proprietar al unitatii.

(2) Conducator al unitatii este persoana fizica care, in conformitate cu
legislatia in vigoare sau documentele de constituire ale unitatii, exercita
atributii de administrare a unitatii respective, indeplinind totodata functiile
organului executiv.

Articolul 259. Baza juridica de reglementare a muncii conducatorului



unitatii

Drepturile si obligatiile conducatorului unitatii in sfera raporturilor de munca
sint reglementate de prezentul cod, de alte acte normative, de documentele de
constituire ale unitatii si de contractul individual de munca.

Articolul 260. Iincheierea contractului individual de munca cu
conducatorul unitatii

(1) Contractul individual de munca cu conducatorul unitatii se incheie pe
durata indicata in documentele de constituire ale unitatii sau pe un termen
stabilit in contract prin acordul partilor.

(2) Legislatia in vigoare sau documentele de constituire ale unitatii pot
prevedea proceduri speciale ce vor preceda incheierea contractului individual
de munca cu conducatorul unitatii (organizarea concursului, alegerea sau
numirea in functie).

Articolul 261. Munca prin cumul a conducatorului unitatii

(1) Conducatorul unitatii nu poate sa presteze munca prin cumul la o alta
unitate sau sa cumuleze functii la unitatea pe care o conduce, cu exceptiile
prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Conducatorul unitatii nu poate sa faca parte din organele care exercita
supravegherea si controlul in unitatea pe care o conduce.

Articolul 262. Raspunderea materiala a conducatorului unitatii

(1) Conducatorul unitatii poarta raspundere materiala deplina pentru
prejudiciul direct si real pe care l-a cauzat unitatii, conform prezentului cod si
altor acte normative.

(2) In cazurile prevazute de legislatia in vigoare, conducatorul unitatii repara
prejudiciul cauzat unitatii ca urmare a actiunii sau inactiunii sale culpabile.

Calcularea acestui prejudiciu se efectueaza in conformitate cu normele Codului
civil.

Articolul 263. Temeiuri suplimentare pentru incetarea contractului
individual de munca incheiat cu conducatorul unitatii

In afard de cazurile de incetare a contractului individual de munca in
temeiurile prevazute de prezentul cod si de alte acte normative, contractul



individual de munca incheiat cu conducatorul unitatii poate inceta in caz de:

a) eliberare din serviciu a conducatorului unitatii debitor in conformitate cu
legislatia cu privire la insolvabilitate;

b) emitere de catre organul abilitat sau proprietarul unitatii a ordinului
(dispozitiei, deciziei, hotaririi) intemeiat juridic de incetare a contractului
individual de munca inainte de termen; precum si

c) in alte cazuri prevazute de contractul individual de munca.

Articolul 264. Compensatia in legatura cu incetarea contractului
individual de munca incheiat cu conducatorul unitatii

In caz de incetare a contractului individual de munca incheiat cu conducatorul
unitatii in baza ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) organului abilitat sau
al proprietarului unitatii (art.263 lit.b)), in lipsa unor actiuni sau inactiuni
culpabile, conducatorul este preavizat in scris cu o luna inainte si i se plateste
o compensatie pentru incetarea contractului individual de munca inainte de
termen, in marimea prevazuta de contract, dar nu mai mica decit 3 salarii
medii lunare.

Articolul 265. Demisia conducatorului unitatii

Conducatorul unitatii are dreptul la demisie inainte de expirarea termenului
contractului individual de munca in cazurile stipulate de contract, informind in
scris angajatorul sau cu o luna inainte.

Articolul 266. Alte particularitati de reglementare a muncii
conducatorilor unitatilor si a membrilor organelor colegiale

In legislatia in vigoare si/sau documentele de constituire ale unitatii pot fi
prevazute si alte particularitati de reglementare a muncii conducatorilor
unitatilor, precum si particularitatile de reglementare a muncii membrilor
organului executiv colegial al unitatii, care activeaza in baza unui contract
individual de munca.

Capitolul V
MUNCA PRIN CUMUL

Articolul 267. Dispozitii generale

(1) Munca prin cumul reprezinta indeplinirea de catre salariat, pe linga munca



de baza, a unei alte munci, permanente sau temporare, in afara orelor de
program, in temeiul unui contract individual de munca distinct.

(2) Contractele individuale de munca prin cumul pot fi incheiate cu unul sau
mai multi angajatori, daca aceasta nu contravine legislatiei in vigoare.

(3) Munca prin cumul poate fi prestata atit in cadrul aceleiasi unitati, cit si in
alte unitati.

(4) Pentru incheierea contractului individual de munca prin cumul nu se cere
consimtamintul angajatorului de la locul de munca de baza.

(5) In contractul individual de munca se va indica, in mod obligatoriu, ca
munca respectiva se presteaza prin cumul.

(6) Salariatii angajati prin cumul beneficiaza de aceleasi drepturi si garantii ca
si ceilalti salariati din unitatea respectiva.

Articolul 268. Particularitatile muncii prin cumul a unor categorii de
salariati

Particularitatile muncii prin cumul pentru unele categorii de salariati
(muncitori, cadre didactice, personal medico-sanitar si farmaceutic, personal
din sfera cercetare-dezvoltare, salariati din cultura, arta, sport etc.) se
stabilesc de Guvern, dupa consultarea patronatelor si sindicatelor.

Articolul 269. Limitarea muncii prin cumul

Angajatorii, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, pot prevedea
anumite restrictii la prestarea muncii prin cumul numai pentru salariatii cu
anumite profesii, specialitati si functii, cu conditii si regim de munca deosebite,
a caror munca prin cumul ar putea pune in pericol sanatatea sau securitatea
procesului de productie.

Articolul 270. Documentele care se prezinta la incheierea contractului
individual de munca prin cumul

(1) Persoana care se angajeaza prin cumul la o alta unitate este obligata sa
prezinte angajatorului buletinul de identitate sau un alt act de identitate.

(2) La angajarea prin cumul intr-o functie sau profesie care necesita cunostinte
speciale, angajatorul are dreptul sa solicite de la persoana respectiva
prezentarea diplomei sau a altui document ce atesta studiile ori pregatirea
profesionala, sau a extrasului din carnetul de munca, iar la angajarea la lucrari



cu conditii de munca grele, vatamatoare si/sau periculoase - si a certificatului
privind caracterul conditiilor de munca la locul de munca de baza si a
certificatului medical.

Articolul 271. Durata timpului de munca si a timpului de odihna la
locul de munca prin cumul

Durata concreta a timpului de munca si a timpului de odihna la locul de munca
prin cumul se stabileste in contractul individual de munca, tinindu-se cont de
prevederile prezentului cod (titlul IV) si ale altor acte normative.

Articolul 272. Concediul de odihna anual al salariatilor care presteaza
munca prin cumul

(1) Salariatii care presteaza munca prin cumul beneficiaza de un concediu de
odihna anual, platit conform functiei sau specialitatii cumulate, care se acorda
concomitent cu concediul de odihna anual de la locul de munca de baza.

(2) Concediul pentru munca prin cumul se acorda conform duratei stabilite
pentru functia sau specialitatea respectiva la unitate, indiferent de durata
concediului la locul de munca de baza. Salariatul beneficiaza de un concediu
suplimentar neplatit in cazul in care durata concediului la locul de munca prin
cumul este mai mica decit cea de la locul de munca de baza.

(3) Plata indemnizatiei de concediu sau a compensatiei pentru concediul
nefolosit se efectueaza pornindu-se de la salariul mediu pentru functia sau
specialitatea cumulata, determinat in modul stabilit de Guvern.

Articolul 273. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului
individual de munca cu salariatii care presteaza munca prin cumul

Pe linga temeiurile generale de incetare a contractului individual de munca,
contractul incheiat cu salariatul care presteaza munca prin cumul poate inceta
si in cazul incheierii unui contract individual de munca cu o alta persoana care
va exercita profesia, specialitatea sau functia respectiva ca profesie,
specialitate sau functie de baza (art.86 alin.(1) lit.s)).

Articolul 274. Indemnizatia de eliberare din serviciu a salariatului
angajat prin cumul

La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat prin
cumul, In legatura cu lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau a statelor
de personal sau in cazul incheierii unui contract individual de munca cu o alta



persoana care va exercita profesia (functia) respectiva ca profesie (functie) de
baza, acestuia i se plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu in marimea
salariului sau mediu lunar.

Capitolul VI
MUNCA SALARIATILOR CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PE UN TERMEN DE PiNA LA 2 LUNI

Articolul 275. incheierea contractului individual de munca pe un
termen de pina la 2 luni

Incheierea contractului individual de munca pe un termen de pina la 2 luni se
efectueaza in cazurile prevazute la art.55 lit. b) si in modul stabilit de
prezentul cod si de alte acte normative.

Articolul 276. Atragerea la munca in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare

(1) Salariatii care au incheiat contract individual de munca pe un termen de
pina la 2 luni pot fi atrasi la munca in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare doar cu acordul lor scris.

(2) Retribuirea muncii prestate in zilele de repaus si de sarbatoare
nelucratoare se efectueaza in modul prevazut la art.158.

Articolul 277. Indemnizatia de concediu

(1) Salariatilor care au incheiat contract individual de munca pe un termen de
pina la 2 luni, la incetarea contractului in legatura cu expirarea termenului
acestuia, li se plateste o indemnizatie pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu prevazute la alin.(1) se
stabileste de Guvern.

Articolul 278. incetarea contractului individual de munca

(1) Salariatul care a incheiat un contract individual de munca pe un termen de
pina la 2 luni are dreptul la desfacerea acestuia inainte de termen, prevenind
In scris angajatorul despre aceasta cu cel putin 3 zile calendaristice Inainte.

(2) Angajatorul este obligat sa preavizeze prin ordin (dispozitie, decizie,
hotarire), sub semnatura, salariatul despre incetarea contractului individual de
munca, in legatura cu expirarea termenului, cu cel putin 3 zile calendaristice



Inainte.

Capitolul VII
MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI LA LUCRARI SEZONIERE

Articolul 279. Lucrarile sezoniere

(1) Se considera lucrari sezoniere lucrarile care, in virtutea conditiilor
climaterice si a altor conditii naturale, se efectueaza intr-o perioada concreta a
anului calendaristic, ce nu depaseste 6 luni.

(2) Nomenclatorul lucrarilor sezoniere se aproba de Guvern.

Articolul 280. Conditiile de incheiere a contractului individual de
munca cu salariatii angajati la lucrari sezoniere

(1) Caracterul sezonier al muncii trebuie sa fie specificat in contractul
individual de munca (art.55 lit.b)).

(2) La angajarea salariatilor la lucrari sezoniere, termenul de proba nu poate fi
mai mare de 2 saptamini calendaristice.

Articolul 281. Indemnizatia de concediu

(1) Salariatilor angajati la lucrari sezoniere, la incetarea contractului individual
de munca in legatura cu incheierea sezonului, li se plateste o indemnizatie
pentru zilele de concediu nefolosite.

(2) Modul de calculare a indemnizatiei de concediu prevazute la alin. (1) se
stabileste de Guvern.

Articolul 282. incetarea contractului individual de munca cu salariatii
angajati la lucrari sezoniere

(1) Salariatul angajat la lucrari sezoniere este obligat sa preving, in scris,
angajatorul despre desfacerea contractului individual de munca Inainte de
termen cu cel putin 7 zile calendaristice inainte.

(2) Angajatorul este obligat sa-1 preavizeze, sub semnatura, pe salariatul
angajat la lucrari sezoniere despre incetarea contractului individual de munca
in legatura cu expirarea termenului cu cel putin 7 zile calendaristice inainte.

(3) La desfacerea contractului individual de munca cu salariatul angajat la
lucrari sezoniere in legatura cu lichidarea unitatii, cu reducerea numarului sau



a statelor de personal, salariatului i se plateste o indemnizatie de eliberare din
serviciu in marimea salariului sau mediu pe 2 saptamini.

Capitolul VIII
MUNCA SALARIATILOR CARE LUCREAZA 1A
ANGAJATORI PERSOANE FIZICE

Articolul 283. Particularitatile contractului individual de munca
incheiat intre salariat si angajatorul persoana fizica

(1) La incheierea contractului individual de munca cu angajatorul persoana
fizica, salariatul se obliga sa indeplineasca o munca neinterzisa de legislatia in
vigoare, prevazuta de contract.

(2) Contractul individual de munca, incheiat in forma scrisa, va include, in mod
obligatoriu, toate clauzele prevazute la art.49.

(3) Angajatorul persoana fizica este obligat:

a) sa Intocmeasca, in forma scrisa, contractul individual de munca cu salariatul
si sa-1 inregistreze la autoritatea administratiei publice locale, care remite o
copie a acestuia inspectoratului teritorial de munca;

b) sa achite primele de asigurari sociale de stat si alte plati obligatorii in modul
si marimile prevazute de legislatia in vigoare;

c) sa perfecteze documentele necesare inregistrarii, in modul stabilit, in
calitate de contribuabil in sistemul public de asigurari sociale, a salariatului
angajat pentru prima data.

Articolul 284. Termenul contractului individual de munca

La intelegerea partilor, contractul individual de munca intre salariat si
angajatorul persoana fizica poate fi incheiat atit pe o durata nedeterminata, cit
si pe una determinata.

Articolul 285. Regimul de munca si de odihna

Regimul de munca, modul de acordare a zilelor de repaus si a concediilor de
odihna anuale se stipuleaza in contractul individual de munca incheiat intre
salariat si angajatorul persoana fizica. Totodata, durata timpului de munca nu
poate fi mai mare, iar durata concediului de odihna anual - mai mica decit cele
stabilite de prezentul cod.



Articolul 286. Modificarea clauzelor contractului individual de munca

Despre modificarea clauzelor contractului individual de munca angajatorul
persoana fizica previne salariatul, in forma scrisa, cu cel putin 14 zile
calendaristice inainte.

Articolul 287. incetarea contractului individual de munca

(1) Salariatul care a incheiat un contract individual de munca cu un angajator
persoana fizica este obligat sa-1 previna pe acesta despre demisia sa cu cel
putin 7 zile calendaristice inainte.

(2) Angajatorul este obligat sa-1 preavizeze pe salariat, in forma scrisa, sub
semnatura, despre apropiata eliberare din serviciu (art.82 lit.f) si art.86) cu cel
putin 7 zile calendaristice inainte.

(3) Termenul concret al preavizului, dat in conditiile alin.(2), cazurile de plata
si marimea indemnizatiilor de eliberare din serviciu, a altor plati si compensatii
ce se cuvin salariatului la incetarea contractului individual de munca sint
stabilite de parti in contract.

Articolul 288. Solutionarea litigiilor individuale de munca

Litigiile individuale de munca care nu au fost solutionate de salariat si
angajatorul persoana fizica pe cale amiabila se solutioneaza de catre instanta
de judecata in conditiile prezentului cod (titlul XII).

Articolul 289. Documentele ce confirma munca la angajatorul persoana
fizica

(1) Ca document ce confirma munca la angajatorul persoana fizica serveste
contractul individual de munca incheiat in forma scrisa si inregistrat conform
art.283 alin.(3).

(2) Angajatorul persoana fizica nu are dreptul sa faca inscrieri in carnetele de
munca ale salariatilor si sa perfecteze carnete de munca pentru persoanele
care se angajeaza pentru prima data. Perfectarea si inscrierile in carnetele de
munca ale salariatilor respectivi se fac de catre organul care a inregistrat
contractul individual de munca.

Capitolul IX
MUNCA LA DOMICILIU



Articolul 290. Salariatii cu munca la domiciliu

(1) Salariati cu munca la domiciliu sint considerate persoanele care au incheiat
un contract individual de munca privind prestarea muncii la domiciliu cu
folosirea materialelor, instrumentelor si mecanismelor puse la dispozitie de
angajator sau procurate din mijloace proprii.

(2) In cazul folosirii de catre salariatul cu munca la domiciliu a instrumentelor
si mecanismelor proprii, acestuia i se plateste o compensatie pentru uzura lor.
Plata acestei compensatii, precum si compensarea altor cheltuieli legate de
prestarea muncii la domiciliu, se efectueaza de angajator in modul stabilit de
contractul individual de munca.

(3) Modul si termenele de asigurare a salariatilor cu munca la domiciliu cu
materie prima, materiale si semifabricate, de efectuare a achitarilor pentru
productia finita, de restituire a contravalorii materialelor apartinind salariatilor
cu munca la domiciliu, precum si de preluare a productiei finite, se stabilesc de
contractul individual de munca.

(4) Salariatii cu munca la domiciliu cad sub incidenta legislatiei muncii, cu
particularitatile stabilite de prezentul cod.

Articolul 291. Conditiile in care se admite munca la domiciliu

Lucrarile puse in sarcina salariatilor cu munca la domiciliu nu le pot fi
contraindicate conform certificatului medical si trebuie sa se execute in
conditii de respectare a normelor de protectie si igiena a muncii.

Articolul 292. incetarea contractului individual de munca incheiat cu
salariatii cu munca la domiciliu

Incetarea contractului individual de munca incheiat cu salariatii cu munca la
domiciliu are loc in temeiurile generale prevazute de prezentul cod.

Capitolul X
MUNCA SALARIATILOR DIN TRANSPORTURI

Articolul 293. Angajarea la o munca legata nemijlocit

de circulatia mijloacelor de transport

(1) La o munca legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport pot fi
angajate numai persoanele cu pregatire profesionala, stabilita de Guvern, care



dispun de un document corespunzator (certificat, permis de conducere etc.).

(2) Angajarea persoanelor la 0 munca legata nemijlocit de circulatia
mijloacelor de transport are loc numai in baza certificatului medical eliberat in
urma examenului medical efectuat in modul stabilit de Guvern.

(3) Nomenclatorul profesiilor (functiilor) si lucrarilor legate nemijlocit de
circulatia mijloacelor de transport se aproba de Guvern dupa consultarea
patronatelor si sindicatelor din ramura respectiva.

Articolul 294. Regimul de munca si de odihna al salariatilor a caror
munca este legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport

Durata, particularitatile regimului de munca si de odihna pentru anumite
categorii de salariati a caror munca este legata nemijlocit de circulatia
mijloacelor de transport sint stabilite de prezentul cod, de alte acte normative,
precum si de acordurile internationale la care Republica Moldova este parte.

Articolul 295. Drepturile si obligatiile salariatilor a caror munca este
legata nemijlocit de circulatia mijloacelor de transport

Drepturile si obligatiile salariatilor a caror munca este legata nemijlocit de
circulatia mijloacelor de transport sint reglementate de prezentul cod, de
regulamentele (statutele) pentru diferite tipuri de transport, aprobate in modul
stabilit, de alte acte normative in vigoare.

Capitolul XI

MUNCA SALARIATILOR DIN iNVATAMINT SI DIN
ORGANIZATIILE DIN SFERA STIINTEI SI INOVARII

Articolul 296. Dreptul de a practica activitate pedagogica (didactica)

(1) In activitatea pedagogica (didactica) se admit persoanele cu un nivel de
studii necesar, stabilit de legislatia in vigoare, pentru activitatea in institutiile
de Invatamint corespunzatoare si in organizatiile din sfera stiintei si inovarii.

(2) Nu se admit in activitatea pedagogica (didactica) persoanele private de
acest drept prin hotarirea instantei de judecata sau in baza certificatului
medical corespunzator, precum si persoanele cu antecedente penale pentru
anumite infractiuni. Listele contraindicatiilor medicale si a infractiunilor care
nu permit practicarea activitatii pedagogice (didactice) se stabilesc prin lege.

Articolul 297. incheierea contractului individual de munca cu cadrele




stiintifice si didactice din institutiile de invatamint superior

(1) Ocuparea tuturor functiilor stiintifice si didactice in institutiile de
invatamint superior se efectueaza in temeiul unui contract individual de munca
pe durata determinata, incheiat conform rezultatelor concursului.
Regulamentul privind modul de ocupare a functiilor nominalizate se aproba de
Guvern.

(2) Functiile de decan al facultatii si de sef de catedra in institutiile de
invatamint superior sint elective. Procedura de alegere in functiile mentionate
este prevazuta de statutele institutiilor de invatamint respective.

Articolul 298. Durata timpului de munca pentru cadrele didactice

(1) Pentru cadrele didactice ale institutiilor de invatamint si ale organizatiilor
din sfera stiintei si inovarii se stabileste o durata redusa a timpului de munca,
care nu va depasi 35 de ore pe saptamina (art.96 alin.(3)).

(2) Durata concreta a timpului de munca pentru cadrele didactice ale
institutiilor de invatamint si ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii se
stabileste de Guvern, potrivit functiei si/sau specialitatii, tinindu-se cont de
specificul muncii prestate.

Articolul 299. Concediul de odihna anual prelungit

(1) Cadrele didactice ale institutiilor de invatamint beneficiaza anual, la
sfirsitul anului scolar, de un concediu de odihna platit cu durata de:

a) 62 de zile calendaristice - pentru cadrele didactice din institutiile de
invatamint superior, din colegii, licee, gimnazii si scoli de cultura generala de
toate tipurile;

b) 42 de zile calendaristice - pentru cadrele didactice din institutiile prescolare
de toate tipurile;

c) 28 de zile calendaristice - pentru cadrele didactice din institutiile
extrascolare si din scolile sportive pentru copii.

(2) Cadrelor stiintifice din institutiile de invatamint de toate nivelurile li se
acorda un concediu de odihna anual platit cu durata de 62 de zile
calendaristice.

(3) Cadrele stiintifice din organizatiile din sfera stiintei si inovarii, indiferent
de tipul de proprietate si forma juridica de organizare, beneficiaza anual de un



concediu de odihna platit cu durata de:

a) 42 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice cu grad stiintific de
doctor habilitat;

b) 36 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice cu grad stiintific de
doctor;

c) 30 de zile calendaristice - pentru cadrele stiintifice fara grad stiintific.

(4) Cadrele didactice auxiliare si personalul administrativ din invatamint si din
sfera stiintei si inovarii beneficiaza de un concediu de odihna anual platit cu
durata de 28 de zile calendaristice.

Articolul 300. Concediul de lunga durata al cadrelor didactice si al
cadrelor din organizatiile din sfera stiintei si inovarii

(1) Cadrelor didactice din institutiile de invatamint li se acorda, nu mai rar
decit o data la 10 ani de activitate pedagogica, un concediu cu durata de pina
la un an, in modul si in conditiile, inclusiv cele de plata, stabilite de fondatorul
si/sau statutul institutiei respective.

(2) Cadrelor stiintifice din organizatiile din sfera stiintei si inovarii li se acorda,
in modul si in conditiile stabilite de statutul organizatiei respective:

a) un concediu platit cu durata de pina la 6 luni, nu mai rar decit o data la 10
ani de activitate stiintifica, pentru finalizarea unor tratate, studii incluse in
programele de cercetare ale organizatiilor din sfera stiintei si inovarii, cu
aprobarea consiliului stiintific al organizatiei;

b) un concediu platit cu durata de pina la un an, o singura data, pentru
redactarea tezei de doctor habilitat, cu aprobarea consiliului stiintific al
organizatiei.

Articolul 301. Temeiuri suplimentare de incetare a contractului
individual de munca incheiat cu cadrele didactice si cu cadrele din
organizatiile din sfera

stiintei si inovarii

(1) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul
individual de munca incheiat cu cadrele didactice poate inceta pe urmatoarele
temeiuri suplimentare:



a) incalcare grava, repetata pe parcursul unui an, a statutului institutiei de
invatamint (art.86 alin.(1) lit.1));

b) aplicare, chiar si o singura data, a violentei fizice sau psihice fata de
discipoli (art.86 alin.(1) lit.n)).

(2) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul
individual de munca incheiat cu cadrele din organizatiile din sfera stiintei si
inovarii poate inceta in urmatoarele temeiuri suplimentare:

a) pierderii concursului pentru ocuparea functiilor stiintifice si de conducere
prevazute de statutul organizatiei respective;

b) neatestarii, in conformitate cu statutul organizatiei respective, a
cercetatorilor stiintifici, lucratorilor din intreprinderile, institutiile si
organizatiile auxiliare de deservire si de administrare a activitatii stiintifice.

Capitolul XII
MUNCA SALARIATILOR DIN CADRUL MISIUNILOR DIPLOMATICE
SI AL OFICIILOR CONSULARE ALE REPUBLICII MOLDOVA

Articolul 302. Particularitatile activitatii in cadrul misiunilor
diplomatice si al oficiilor consulare ale Republicii Moldova

(1) Persoanele angajate in functii diplomatice, administrativ-tehnice sau de
serviciu In cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene sint
detasate, prin transfer, respectiv, in functii diplomatice sau consulare,
administrativ-tehnice sau de serviciu la misiunile diplomatice sau oficiile
consulare ale Republicii Moldova.

(2) Durata maxima a detasarii, conform alin.(1), constituie pentru sefii
misiunilor diplomatice si ai oficiilor consulare 4 ani, iar pentru ceilalti salariati
detasati - 3 ani.

(3) La expirarea termenului detasarii, persoanele indicate la alin.(1) sint
transferate in cadrul Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, cu
conditia existentei unor functii vacante, iar in lipsa acestora - sint incluse in
rezerva ministerului respectiv.

(4) In cazul in care la misiunile diplomatice si oficiile consulare sint trimise
persoane care nu fac parte din personalul administrativ-tehnic si cel de
serviciu al Ministerului Afacerilor Externe si Integrarii Europene, la expirarea



termenului de aflare la misiune, acestea pot fi angajate de ministerul
nominalizat cu conditia existentei unor locuri vacante.

Articolul 303. Conditiile de munca ale salariatilor detasati la misiunile
diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova

Conditiile de munca ale salariatilor detasati la misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Republicii Moldova sint stabilite de contractul individual de
munca incheiat conform prezentului cod si altor acte normative ce
reglementeaza serviciul diplomatic.

Articolul 304. Garantiile si compensatiile acordate salariatilor detasati
la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova

Modul si conditiile de plata a compensatiilor in legatura cu detasarea la
misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova, precum si
conditiile materiale si de trai ale salariatilor detasati, se stabilesc de Guvern,
tinindu-se cont de conditiile climaterice si alte conditii din tara de resedinta.

Articolul 305. Incetarea activitatii in misiunile diplomatice si oficiile
consulare ale Republicii Moldova

(1) Activitatea salariatilor membri ai personalului diplomatic si consular
detasati la misiunile diplomatice si oficiile consulare ale Republicii Moldova
poate inceta inainte de termen in urmatoarele cazuri:

a) rechemare, in modul stabilit de Guvern;
b) declarare a salariatului ,persona non grata”; precum si
c) in alte cazuri prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Incetarea activitatii salariatilor membri ai personalului administrativ-tehnic
si de serviciu in cadrul misiunilor diplomatice si oficiilor consulare ale
Republicii Moldova are loc in temeiurile prevazute de prezentul cod si de alte
acte normative.

Capitolul XIII
MUNCA SALARIATILOR DIN ASOCIATIILE RELIGIOASE

Articolul 306. Partile contractului individual de munca incheiat cu
asociatiile religioase

(1) Angajator poate fi asociatia religioasa, inregistrata in modul stabilit de



legislatia in vigoare, care a incheiat un contract individual de munca cu
salariatul.

(2) Salariat al asociatiei religioase poate fi persoana care a implinit virsta de
16 ani, a incheiat un contract individual de munca cu asociatia religioasa,
presteaza o munca conform unei anumite profesii, specialitati sau functii si se
supune reglementarilor interioare ale asociatiei respective.

Articolul 307. Reglementarile interioare ale asociatiei religioase

Drepturile si obligatiile partilor contractului individual de munca se stipuleaza
in contract, tinindu-se cont de reglementarile interioare ale asociatiei
religioase care nu contravin Constitutiei, prezentului cod si altor acte
normative in vigoare.

Articolul 308. Particularitatile incheierii si modificarii contractului
individual de munca cu asociatia religioasa

(1) Contractul individual de munca dintre salariat si asociatia religioasa poate
fi incheiat pe durata determinata (art.55 lit.m)).

(2) La incheierea contractului individual de munca, salariatul se obliga sa
presteze orice munca neinterzisa de lege si prevazuta de contract.

(3) Contractul individual de munca include clauzele negociate intre salariat si
asociatia religioasa ca angajator, care nu contravin prezentului cod.

(4) Daca apare necesitatea modificarii contractului individual de munca, partea
interesata este obligata sa previna despre aceasta cealalta parte, in forma
scrisa, cu cel putin 7 zile calendaristice inainte de operarea modificarilor.

Articolul 309. Regimul de munca al salariatilor din asociatiile
religioase

Regimul de munca al salariatilor din asociatiile religioase se stabileste in
corelatie cu regimul indeplinirii ritualurilor sau a altor activitati prevazute de
reglementarile interioare ale asociatiei religioase si tinindu-se cont de durata
normala a timpului de munca si a timpului de odihna prevazuta de prezentul
cod.

Articolul 310. Temeiurile suplimentare de incetare a contractului
individual de munca incheiat cu asociatia religioasa

(1) Pe linga temeiurile generale prevazute de prezentul cod, contractul



individual de munca incheiat cu salariatul asociatiei religioase poate inceta in
temeiurile suplimentare prevazute de contract (art.82 lit.j)).

(2) Termenul de preavizare a salariatului asociatiei religioase privind
eliberarea din serviciu in temeiurile prevazute de contractul individual de
munca, precum si modul si conditiile acordarii garantiilor si compensatiilor in
caz de eliberare din serviciu, se stabilesc in contractul individual de munca.

(3) Salariatul asociatiei religioase are dreptul la demisie, prevenind despre
aceasta angajatorul, in scris, cu cel putin 7 zile calendaristice inainte.

Articolul 311. Solutionarea litigiilor individuale de munca

Litigiile individuale de munca aparute intre asociatia religioasa si salariat si
nesolutionate pe cale amiabila se solutioneaza de catre instanta de judecata
conform prezentului cod (titlul XII).

Capitolul XTIV

MUNCA SALARIATILOR ANGAJATI IN BAZA UNUI CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA PENTRU PERIOADA INDEPLINIRII

UNEI ANUMITE LUCRARI

Articolul 312. Contractul individual de munca pentru perioada
indeplinirii unei anumite lucrari

(1) Incheind contractul individual de muncéa pentru perioada indeplinirii unei
anumite lucrari, salariatul se obliga sa efectueze pentru angajator lucrarea
stipulata in contract, conform unei anumite profesii, specialitati, calificari,
primind pe parcursul perioadei de efectuare a lucrarii respective o recompensa
lunara sub forma de salariu.

(2) Contractul individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite
lucrari se incheie in cazul cind stabilirea unui termen exact pentru finalizarea
acesteia nu este posibila. Partile contractului pot conveni asupra unui termen
general de executare, precum si asupra termenelor de executare a unor parti
din lucrare.

(3) In cazul In care timpul necesar efectudrii unei anumite lucrari depaseste
perioada de 5 ani, contractul individual de munca se va considera incheiat pe
durata nedeterminata.

Articolul 313. Continutul contractului individual de munca pentru




perioada indeplinirii unei anumite lucrari

(1) Continutul contractului individual de munca pentru perioada indeplinirii
unei anumite lucrari este determinat de parti, cu respectarea prevederilor
art.49 alin.(1).

(2) Pe linga clauzele prevazute la art.49 alin.(1), contractul va stipula, de
asemenea, modul si locul receptionarii de catre angajator a lucrarii finalizate.

Articolul 314. Timpul de munca si timpul de odihna

Timpul de munca si timpul de odihna ale salariatului angajat in baza unui
contract individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari
se stabilesc de partile contractului. Totodata, durata timpului de munca al
salariatului respectiv nu poate fi mai mare, iar a timpului de odihna - mai mica
decit cele stabilite de prezentul cod.

Articolul 315. Receptionarea lucrarii si incetarea contractului
individual de munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari

(1) Salariatul este obligat sa instiinteze in scris angajatorul despre finalizarea
lucrarii nu mai tirziu decit in ziua imediat urmatoare celei in care lucrarea a
fost finalizata.

(2) La primirea instiintarii, angajatorul este obligat sa stabileasca si sa
comunice salariatului, prin aviz, data receptionarii lucrarii.

(3) Lucrarea finalizata este receptionata de angajator (sau de reprezentantul
acestuia) la locul si in modul stipulate in contract. Faptul receptionarii lucrarii
se fixeaza in actul de receptionare intocmit de angajator si semnat de parti, o
copie de pe acesta inminindu-se in mod obligatoriu salariatului.

(4) Lucrarea va fi considerata receptionata si in situatia in care angajatorul
(sau reprezentantul acestuia) nu se prezinta, fara vreun motiv intemeiat, la
data stabilita pentru receptionare.

(5) In cazul in care receptionarea lucrarii la data stabilita nu este posibila din
motive obiective (caz de forta majora, concediu medical etc.), angajatorul va
stabili un nou termen de receptionare, comunicindu-l salariatului in modul
prevazut la alin.(2).

(6) Ziua receptionarii lucrarii se considera ultima zi de munca a salariatului,
daca partile nu au incheiat un nou contract individual de munca conform
prezentului cod.



Articolul 316. incetarea inainte de termen a contractului individual de
munca pentru perioada indeplinirii unei anumite lucrari

Incetarea Inainte de termen a contractului individual de muncéa pentru
perioada indeplinirii unei anumite lucrari are loc in cazurile si in modul
prevazute de prezentul cod pentru incetarea inainte de termen a contractului
individual de munca pe durata determinata (art.83).

Capitolul XV
MUNCA IN TURA CONTINUA

Articolul 317. Dispozitii generale

(1) Munca in turd continud reprezinta o forma specifica de desfasurare a
procesului de munca in afara localitatii in care domiciliaza salariatii, in cadrul
careia nu poate fi asigurata revenirea lor zilnica la locul permanent de trai.

(2) Munca in tura continua se aplica in cazul cind locul de executare a
lucrarilor este situat la o distanta considerabila de sediul angajatorului, in
scopul reducerii termenelor de constructie, reparatie sau reconstructie a
obiectelor cu destinatie industriala, sociala sau de alta natura.

(3) Salariatii atrasi la munca in tura continua locuiesc temporar in orasele
speciale, infiintate de angajator, reprezentind un complex de cladiri si edificii
menite sa asigure salariatilor conditii bune pentru indeplinirea lucrarilor si
pentru odihna intre schimburi.

Articolul 318. Limitarea muncii in tura continua

(1) Nu se admite atragerea la munca in tura continua a persoanelor in virsta de
pina la 18 ani, a femeilor gravide, a femeilor aflate in concediul postnatal, a
femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani, precum si a persoanelor carora
munca in tura continua le este contraindicata conform certificatului medical.

(2) Invalizii de gradul I si II, femeile care au copii in virsta de la 3 la 6 ani
(copii-invalizi in virsta de pina la 16 ani), persoanele care imbina concediile
pentru ingrijirea copilului, prevazute la art.126 si 127 alin.(2), cu munca si
salariatii care ingrijesc de un membru al familiei bolnav, in baza certificatului
medical, pot presta munca in tura continua numai cu acordul lor scris.
Totodata, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati
despre dreptul lor de a refuza munca in tura continua.

Articolul 319. Durata turei continue




(1) Durata turei continue reprezinta perioada care include timpul indeplinirii
lucrarilor si timpul de odihna intre schimburi in oraselele speciale mentionate
la art.317 alin.(3).

(2) Durata unei ture continue nu trebuie sa depaseasca o luna. In cazuri
exceptionale, la anumite obiective, angajatorul, dupa consultarea
reprezentantilor salariatilor, poate majora durata turei continue pina la 3 luni.

Articolul 320. Evidenta timpului de munca in tura continua

(1) La munca in tura continua se stabileste, conform art.99, evidenta globala a
timpului de munca - pe luna, pe trimestru sau pe o perioada mai indelungata
care nu va depasi un an.

(2) Perioada de evidenta va cuprinde tot timpul de munca, timpul deplasarii de
la sediul angajatorului pina la locul de executare a lucrarilor si inapoi, precum
si timpul de odihna din perioada calendaristica respectiva. Durata totala a
timpului de munca in perioada de evidenta nu poate sa depaseasca durata
normala a timpului de munca stabilita de prezentul cod.

(3) Angajatorul este obligat sa tina evidenta timpului de munca si a timpului de
odihna al fiecarui salariat care presteaza munca in tura continua, atit pentru
fiecare luna, cit si pentru intreaga perioada de evidenta.

Articolul 321. Regimul de munca si de odihna in cadrul turei continue

(1) Timpul de munca si timpul de odihna in perioada de evidenta sint
reglementate prin programul muncii in tura continua, care se aproba de
angajator in comun cu reprezentantii salariatilor si se aduce la cunostinta
salariatilor cu cel putin o luna inainte de punerea lui in aplicare.

(2) Programul muncii in tura continua prevede timpul necesar pentru
transportarea salariatilor la locul de munca si inapoi. Timpul deplasarii spre
locul de executare a lucrarilor si inapoi nu se include in timpul de munca si
poate coincide cu zilele de odihna dintre schimburi.

(3) Orele de munca suplimentara in limitele programului muncii in tura
continua se pot acumula pe parcursul anului calendaristic si se pot constitui in
zile complete, cu acordarea ulterioara a unor zile libere suplimentare, conform
ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) angajatorului.

(4) Zilele libere, acordate pentru munca prestata in afara duratei normale a
timpului de munca in perioada de evidenta, sint retribuite in marimea unui



salariu tarifar (al functiei) zilnic daca contractul individual sau cel colectiv de
munca nu prevede conditii mai avantajoase.

Articolul 322. Garantii si compensatii acordate salariatilor care
presteaza munca in tura continua

(1) Salariatilor care presteaza munca in tura continua li se plateste, pentru
fiecare zi de aflare la locul de executare a lucrarilor in perioada turei continue,
precum si pentru timpul deplasarii de la sediul angajatorului pina la locul de
executare a lucrarilor si inapoi, un supliment pentru munca in tura continua in
cuantumul stabilit de Guvern.

(2) Pentru zilele deplasarii de la sediul angajatorului pina la locul de executare
a lucrarilor si inapoi, prevazute de programul muncii in tura continua, precum
si pentru zilele de retinere din cauza conditiilor meteorologice sau din vina
transportatorului, salariatului i se plateste un salariu mediu zilnic.

Capitolul XVI
MUNCA ALTOR CATEGORII DE SALARIATI

Articolul 323. Munca salariatilor din unitatile militare, institutiile si
organizatiile Fortelor Armate ale Republicii Moldova si din autoritatile
publice in care legea prevede indeplinirea serviciului militar, precum si
munca persoanelor care executa serviciul civil

(1) Salariatilor care au incheiat un contract individual de munca cu unitatile
militare, institutiile sau organizatiile Fortelor Armate ori cu cele ale
autoritatilor publice in care legea prevede indeplinirea serviciului militar,
precum si persoanelor care executa serviciul civil, li se aplica legislatia muncii,
cu particularitatile prevazute de actele normative in vigoare.

(2) In conformitate cu sarcinile unitatilor militare, institutiilor si organizatiilor
mentionate la alin.(1), pentru salariatii acestora se stabilesc conditii distincte
de salarizare, inlesniri si avantaje suplimentare.

Articolul 324. Munca personalului medico-sanitar

(1) Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o durata redusa a timpului
de munca, care nu va depasi 35 de ore pe saptamina.

(2) Durata concreta a timpului de munca pentru personalul medico-sanitar se
stabileste de Guvern potrivit functiei si/sau specialitatii si tinindu-se cont de
specificul muncii prestate (art.96 alin.(3)).



Articolul 325. Munca sportivilor profesionisti, a salariatilor mijloacelor
de informare in masa, ai teatrelor, circurilor, organizatiilor
cinematografice, teatrale si concertistice, munca altor persoane care
participa la crearea si/sau interpretarea operelor de arta

Sportivilor profesionisti, salariatilor mijloacelor de informare in masa, ai
teatrelor, circurilor, organizatiilor cinematografice, teatrale si concertistice,
precum si altor persoane care participa la crearea si/sau interpretarea
operelor de arta, li se aplica prevederile prezentului cod, cu particularitatile
prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 326. Munca in cadrul gospodariilor taranesti (de fermier)

(1) Incheierea, modificarea si incetarea contractului individual de munca cu
salariatul angajat in gospodaria taraneasca (de fermier) se reglementeaza de
prezentul cod, de Legea privind gospodariile taranesti (de fermier) si de alte
acte normative. (2) Gospodaria taraneasca (de fermier) este obligata sa
intocmeasca, in forma scrisa, contractul individual de munca cu salariatul si
sa-1 inregistreze la autoritatea administratiei publice locale, care remite o
copie a acestuia inspectoratului teritorial de munca. Perfectarea carnetului de
munca al salariatului respectiv si inscrierile in el se fac de catre secretarul
consiliului local.

(3) Activitatea de munca a membrilor gospodariilor taranesti (de fermier) este
reglementata de Legea privind gospodariile taranesti (de fermier) si de alte
acte normative.

TitlulXI
RASPUNDEREA MATERIALA
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 327. Obligatia uneia dintre partile contractului individual de
munca de a repara prejudiciul cauzat celeilalte parti

(1) Partea contractului individual de munca (angajatorul sau salariatul) care a
cauzat, in legatura cu exercitarea obligatiilor sale de munca, un prejudiciu
material si/sau moral celeilalte parti repara acest prejudiciu conform
prevederilor prezentului cod si altor acte normative.

(2) Contractul individual si/sau cel colectiv de munca pot specifica raspunderea



materiala a partilor. In acest caz, raspunderea materiald a angajatorului fata
de salariat nu poate fi mai mica, iar a salariatului fata de angajator - mai mare
decit cea prevazuta de prezentul cod si de alte acte normative.

(3) Incetarea raporturilor de munca dupéa cauzarea prejudiciului material
si/sau a celui moral nu presupune eliberarea partii contractului individual de
munca de repararea prejudiciului prevazuta de prezentul cod si de alte acte
normative.

Articolul 328. Repararea prejudiciului material de catre

partile contractului individual de munca

(1) Partea contractului individual de munca repara prejudiciul material pe care
l-a cauzat celeilalte parti in urma actiunii sau inactiunii sale ilegale si
culpabile, daca prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.

(2) Fiecare parte a contractului este obligata sa dovedeasca cuantumul
prejudiciului material care i-a fost cauzat.

Capitolul I1
REPARAREA PREJUDICIULUI DE CATRE ANGAJATOR

Articolul 329. Repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat
salariatului

(1) Angajatorul este obligat sa repare integral prejudiciul material si cel moral
cauzat salariatului in legatura cu indeplinirea de catre acesta a obligatiilor de
munca sau ca rezultat al privarii ilegale de posibilitatea de a munci, daca
prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.

(2) Prejudiciul moral se repara in forma baneasca sau intr-o alta forma
materiala determinata de parti. Litigiile si conflictele aparute in legatura cu
repararea prejudiciului moral se solutioneaza de instanta de judecata,
indiferent de marimea prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat.

Articolul 330. Obligatia angajatorului de a repara prejudiciul cauzat
persoanei ca rezultat al privarii ilegale de posibilitatea de a munci

(1) Angajatorul este obligat sa compenseze persoanei salariul pe care aceasta
nu l-a primit, in toate cazurile privarii ilegale de posibilitatea de a munci.
Aceasta obligatie survine, in particular, in caz de:



a) refuz neintemeiat de angajare;
b) eliberare ilegala din serviciu sau transfer ilegal la o alta munca;

c) stationare a unitatii din vina angajatorului, cu exceptia perioadei somajului
tehnic (art.80);

d) retinere a eliberarii carnetului de munca;
e) retinere a platii salariului;
f) retinere a tuturor platilor sau a unora din ele in caz de eliberare din serviciu;

g) raspindire, prin orice mijloace (de informare in masa, referinte scrise etc.), a
informatiilor calomnioase despre salariat;

h) neindeplinire in termen a hotaririi organului competent de jurisdictie a
muncii care a solutionat un litigiu (conflict) avind ca obiect privarea de
posibilitatea de a munci.

(2) In caz de retinere, din vina angajatorului, a salariului, a indemnizatiei de
concediu, a platilor in caz de eliberare din serviciu sau a altor plati cuvenite
salariatului, acestuia i se platesc suplimentar, pentru fiecare zi de intirziere, 0,
1 la suta din suma neplatita in termen.

Articolul 331. Raspunderea materiala a angajatorului pentru
prejudiciul cauzat salariatului

(1) Angajatorul care, in urma indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor sale
prevazute de contractul individual de munca, a cauzat un prejudiciu material
salariatului repara acest prejudiciu integral. Marimea prejudiciului material se
calculeaza conform preturilor de piata existente in localitatea respectiva la
data repararii prejudiciului, conform datelor statistice.

(2) Prin acordul partilor, prejudiciul material poate fi reparat in natura.

Articolul 332. Modul de examinare a litigiilor privind repararea
prejudiciului material si celui moral cauzate salariatului

(1) Cererea scrisa a salariatului privind repararea prejudiciului material si
celui moral se prezinta angajatorului. Angajatorul este obligat sa inregistreze
cererea respectiva, s-o examineze si sa emita ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) corespunzator in termen de 10 zile calendaristice din ziua
inregistrarii acesteia, aducindu-l la cunostinta salariatului sub semnatura.



(2) Daca salariatul nu este de acord cu ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea)
angajatorului sau daca ordinul (dispozitia, decizia, hotarirea) nu a fost emis in
termenul prevazut la alin.(1), salariatul este in drept sa se adreseze cu o cerere
in instanta de judecata pentru solutionarea litigiului individual de munca
aparut (titlul XII).

Capitolul IT1
RASPUNDEREA MATERIAILA A SALARIATULUI

Articolul 333. Raspunderea materiala a salariatului pentru prejudiciul
cauzat angajatorului

(1) Salariatul este obligat sa repare prejudiciul material cauzat angajatorului,
daca prezentul cod sau alte acte normative nu prevad altfel.

(2) La stabilirea raspunderii materiale, in prejudiciul ce urmeaza a fi reparat
nu se include venitul ratat de angajator ca urmare a faptei savirsite de salariat.

(3) Daca prejudiciul material a fost cauzat angajatorului printr-o fapta ce
intruneste semnele componentei de infractiune, raspunderea se stabileste
potrivit Codului penal.

Articolul 334. Circumstantele ce exclud raspunderea materiala a
salariatului

(1) Salariatul este absolvit de raspundere materiala daca prejudiciul a fost
cauzat In cazuri de forta majora, confirmate in modul stabilit, de extrema
necesitate, de legitima aparare, de executare a unei obligatii legale sau
contractuale, precum si in limitele riscului normal de productie.

(2) Salariatii nu raspund pentru pierderile inerente procesului de productie,
care se incadreaza in limitele prevazute de normele tehnologice sau de
legislatia in vigoare, pentru prejudiciile materiale provocate in circumstante
neprevazute care nu puteau fi inlaturate, precum si in alte cazuri similare.

Articolul 335. Dreptul angajatorului de a renunta la repararea de catre
salariat a prejudiciului material

(1) Tinind cont de circumstantele concrete in care a fost cauzat prejudiciul
material, angajatorul este in drept sa renunte, integral sau partial, la repararea
acestuia de catre salariatul vinovat.

(2) Divergentele aparute intre salariat si angajator la aplicarea alin.(1) se



examineaza in modul prevazut pentru solutionarea litigiilor individuale de
munca (art.354-356).

Articolul 336. Limitele raspunderii materiale a salariatului

Pentru prejudiciul cauzat angajatorului, salariatul poarta raspundere materiala
in limitele salariului mediu lunar daca prezentul cod sau alte acte normative nu
prevad altfel.

Articolul 337. Raspunderea materiala deplina a salariatului

(1) Raspunderea materiala deplina a salariatului consta in obligatia lui de a
repara integral prejudiciul material cauzat.

(2) Salariatul poate fi tras la raspundere materiala deplina pentru prejudiciul
material cauzat doar in cazurile prevazute la art.338.

(3) Salariatii in virsta de pina la 18 ani poarta raspundere materiala deplina
doar pentru cauzarea intentionata a prejudiciului material, precum si pentru
prejudiciul cauzat in stare de ebrietate alcoolica, narcotica ori toxica, stabilita
in modul prevazut la art.76 lit.k), sau in urma comiterii unei infractiuni.

Articolul 338. Cazurile de raspundere materiala deplina a salariatului

(1) Salariatul poarta raspundere materiala in marimea deplina a prejudiciului
material cauzat din vina lui angajatorului in cazurile cind:

a) Intre salariat si angajator a fost incheiat un contract de raspundere
materiala deplina pentru neasigurarea integritatii bunurilor si altor valori care
i-au fost transmise pentru pastrare sau in alte scopuri (art.339);

b) salariatul a primit bunurile si alte valori spre decontare in baza unei procuri
unice sau in baza altor documente unice;

c) prejudiciul a fost cauzat in urma actiunilor sale culpabile intentionate,
stabilite prin hotarire judecatoreasca;

d) prejudiciul a fost cauzat de un salariat aflat in stare de ebrietate alcoolica,
narcotica sau toxica, stabilita in modul prevazut la art.76 lit.k);

e) prejudiciul a fost cauzat prin lipsa, distrugere sau deteriorare intentionata a
materialelor, semifabricatelor, produselor (productiei), inclusiv in timpul
fabricarii lor, precum si a instrumentelor, aparatelor de masurat, tehnicii de
calcul, echipamentului de protectie si a altor obiecte pe care unitatea le-a



eliberat salariatului in folosinta;

f) in conformitate cu legislatia in vigoare, salariatului ii revine raspunderea
materiala deplina pentru prejudiciul cauzat angajatorului in timpul indeplinirii
obligatiilor de munca;

g) prejudiciul a fost cauzat in afara exercitiului functiunii.

(2) Conducatorii unitatilor si adjunctii lor, sefii serviciilor contabile, contabilii-
sefi, sefii de subdiviziuni si adjunctii lor poarta raspundere materiala in
marimea prejudiciului cauzat din vina lor daca acesta este rezultatul:

a) consumului ilicit de valori materiale si mijloace banesti;

b) irosirii (folosirii nejustificate) a investitiilor, creditelor, granturilor,
imprumuturilor acordate unitatii;

c) tinerii incorecte a evidentei contabile sau al pastrarii incorecte a valorilor
materiale si a mijloacelor banesti;

d) altor circumstante, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare.

Articolul 339. Contractul cu privire la raspunderea materiala deplina a
salariatului

(1) Contractul scris cu privire la raspunderea materiala deplina poate fi
incheiat de angajator cu salariatul care a atins virsta de 18 ani si care detine o
functie sau executa lucrari legate nemijlocit de pastrarea, prelucrarea,
vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in procesul muncii a valorilor ce
i-au fost transmise.

(2) Nomenclatorul functiilor si lucrarilor mentionate la alin.(1), precum si
contractul-tip cu privire la raspunderea materiala individuala deplina, se
aproba de Guvern.

Articolul 340. Raspunderea materiala colectiva (de brigada)

(1) In cazul in care salariatii executa in comun anumite genuri de lucrari legate
de pastrarea, prelucrarea, vinzarea (livrarea), transportarea sau folosirea in
procesul muncii a valorilor ce le-au fost transmise, fiind imposibila delimitarea
raspunderii materiale a fiecarui salariat si incheierea cu acesta a unui contract
cu privire la raspunderea materiala individuala deplina, poate fi instituita
raspunderea materiala colectiva (de brigada).



(2) Raspunderea materiala colectiva (de brigada) se instituie de catre
angajator de comun acord cu reprezentantii salariatilor. Contractul scris cu
privire la raspunderea materiala colectiva (de brigada) se incheie intre
angajator si toti membrii colectivului (brigazii).

(3) Nomenclatorul lucrarilor la indeplinirea carora poate fi instituita
raspunderea materiala colectiva (de brigada), conditiile aplicarii ei, precum si
contractul-tip cu privire la raspunderea materiala colectiva (de brigada), se
aproba de Guvern.

(4) La repararea benevola a prejudiciului material, gradul de vinovatie al
fiecarui membru al colectivului (brigazii) se determina prin acordul dintre toti
membrii colectivului (brigazii) si angajator. La stabilirea prejudiciului material
de catre instanta de judecata, gradul de vinovatie al fiecarui membru al
colectivului (brigazii) se determina de judecata.

Articolul 341. Determinarea marimii prejudiciului

(1) Marimea prejudiciului material cauzat angajatorului se determina conform
pierderilor reale, calculate in baza datelor de evidenta contabila.

(2) In cazul sustragerii, pierderii, distrugerii sau deteriorarii bunurilor
angajatorului atribuite la mijloacele fixe, marimea prejudiciului material se
calculeaza pornindu-se de la costul de inventar (pretul de cost) al valorilor
materiale, minus uzura, conform normelor stabilite.

(3) In caz de sustragere, lipsa, distrugere sau deteriorare intentionata a
valorilor materiale (cu exceptia celor mentionate la alin.(2), prejudiciul se
stabileste pornindu-se de la preturile din localitatea respectiva la data cauzarii
prejudiciului, conform datelor statistice.

Articolul 342. Obligatia angajatorului de a stabili marimea
prejudiciului material si cauzele aparitiei lui

(1) Pina la emiterea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) privind repararea
prejudiciului material de catre salariatul in cauza, angajatorul este obligat sa
efectueze o ancheta de serviciu pentru stabilirea marimii prejudiciului material
pricinuit si a cauzelor aparitiei lui.

(2) Pentru efectuarea anchetei de serviciu, angajatorul este in drept sa creeze,
prin ordin (dispozitie, decizie, hotarire), o comisie cu participarea specialistilor
in materie.



(3) Pentru stabilirea cauzei aparitiei prejudiciului material este obligatorie
solicitarea unei explicatii in scris de la salariat. Refuzul de a o prezenta se
consemneaza intr-un proces-verbal semnat de cite un reprezentant al
angajatorului si, respectiv, al salariatilor.

(4) Salariatul are dreptul sa ia cunostinta de toate materialele acumulate in
procesul anchetei de serviciu.

Articolul 343. Repararea benevola a prejudiciului material de catre
salariat

(1) Salariatul vinovat de cauzare angajatorului a unui prejudiciu material il
poate repara benevol, integral sau partial.

(2) Se permite repararea prejudiciului material cu achitarea in rate daca
salariatul si angajatorul au ajuns la un acord in acest sens. In acest caz,
salariatul prezinta angajatorului un angajament scris privind repararea
benevola a prejudiciului, cu indicarea termenelor concrete de achitare. Daca
salariatul care si-a asumat acest angajament a incetat raporturile de munca cu
angajatorul, datoria neachitata se restituie in modul stabilit de legislatia in
vigoare.

(3) Cu acordul scris al angajatorului, salariatul poate repara prejudiciul
material cauzat substituindu-l printr-un echivalent sau indreptind ceea ce a
deteriorat.

Articolul 344. Modul de reparare a prejudiciului material

(1) Retinerea de la salariatul vinovat a sumei prejudiciului material care nu
depaseste salariul mediu lunar se efectueaza prin ordinul (dispozitia, decizia,
hotarirea) angajatorului, care trebuie sa fie emis in termen de cel mult o luna
din ziua stabilirii marimii prejudiciului.

(2) Daca suma prejudiciului material ce urmeaza a fi retinuta de la salariat
depaseste salariul mediu lunar sau daca a fost omis termenul mentionat la
alin.(1), retinerea se efectueaza conform hotaririi (deciziei) instantei de
judecata.

(3) In cazul in care angajatorul nu respectd modul stabilit pentru repararea
prejudiciului material, salariatul este in drept sa se adreseze in instanta de
judecata (titlul XII).

(4) In caz de aparitie a divergentelor privind modul de reparare a prejudiciului



material, partile sint in drept sa se adreseze in instanta de judecata in termen
de un an din ziua constatarii marimii prejudiciului (titlul XII).

Articolul 345. Repararea prejudiciului material cauzat unitatii din vina
conducatorului ei

(1) Prejudiciul material cauzat unitatii din vina conducatorului ei se repara in
conditiile prezentului cod si ale altor acte normative in vigoare.

(2) Proprietarul unitatii decide daca conducatorul acesteia va repara
prejudiciul material cauzat. Proprietarul unitatii este in drept sa retina suma
prejudiciului material de la conducatorul unitatii numai in baza hotaririi
(deciziei) instantei de judecata.

Articolul 346. Micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a
fi reparat de salariat

(1) Tinind cont de gradul si forma vinovatiei, de circumstantele concrete si
situatia materiala a salariatului, instanta de judecata poate sa micsoreze
marimea prejudiciului ce urmeaza a fi reparat de acesta.

(2) Instanta de judecata este in drept sa aprobe tranzactia dintre salariat si
angajator privind micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi
reparat.

(3) Micsorarea marimii prejudiciului material ce urmeaza a fi reparat de
salariat sau de conducatorul unitatii nu se admite daca acesta a fost cauzat
intentionat, fapt confirmat in modul stabilit.

Articolul 347. Limitarea cuantumului retinerilor din salariu la
repararea prejudiciului material

Retinerile din salariu la repararea prejudiciului material cauzat de salariat se
efectueaza cu respectarea prevederilor art.148.

TitlulXII

JURISDICTIA MUNCII

Capitolul 1
DISPOZITII GENERALE

Articolul 348. Obiectul jurisdictiei muncii




Jurisdictia muncii are drept obiect solutionarea litigiilor individuale de munca
si conflictelor colective de munca privind purtarea negocierilor colective,
incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea contractelor
colective si individuale de munca, a conventiilor colective prevazute de
prezentul cod, precum si solutionarea conflictelor colective privind interesele
economice, sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la diferite
niveluri intre partenerii sociali.

Articolul 349. Partile litigiilor individuale de munca si partile
conflictelor colective de munca

Pot fi parti ale litigiilor individuale de munca si ale conflictelor colective de
munca:

a) salariatii, precum si orice alte persoane titulare ale unor drepturi si/sau
obligatii, in temeiul prezentului cod;

b) angajatorii persoane fizice si juridice;

c) sindicatele si alti reprezentanti ai salariatilor;
d) patronatele;

e) autoritatile publice centrale si locale, dupa caz;
f) procurorul, conform legislatiei in vigoare.

Articolul 350. Principiile jurisdictiei muncii

Principiile jurisdictiei muncii sint:

a) concilierea intereselor divergente ale partilor, ce decurg din raporturile
prevazute la art.348;

b) dreptul salariatilor de a fi aparati de reprezentantii lor;
c) scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de cheltuielile judiciare;

d) operativitatea in examinarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor
colective de munca.

Articolul 351. Organele de jurisdictie a muncii

Organe de jurisdictie a muncii sint:

a) comisiile de conciliere (organe extrajudiciare);



b) instantele de judecata.

Articolul 352. Examinarea litigiilor individuale de munca si a
conflictelor colective de munca

(1) Cererea de solutionare a litigiului individual de munca sau a conflictului
colectiv de munca (revendicarile in cazul procedurii de conciliere) se depune la
organul competent de jurisdictie a muncii de partea interesata (art.349) si se
inregistreaza de acesta in modul stabilit.

(2) In procesul examinarii cererii, partile sint in drept sa-si explice pozitia si sa
prezinte organului de jurisdictie a muncii toate probele si justificarile pe care
le considera necesare.

(3) Organul de jurisdictie a muncii apreciaza probele prezentate de catre parti
si ia decizii conform legislatiei in vigoare.

Articolul 353. Scutirea salariatilor si a reprezentantilor acestora de
plata cheltuielilor judiciare

Salariatii sau reprezentantii acestora care se adreseaza in instantele de
judecata cu cereri de solutionare a litigiilor si conflictelor ce decurg din
raporturile prevazute la art.348 (inclusiv pentru a ataca hotaririle si deciziile
judecatoresti privind litigiile si conflictele vizate) sint scutiti de plata
cheltuielilor judiciare (a taxei de stat si a cheltuielilor legate de judecarea
pricinii).

Capitolul I1
JURISDICTIA INDIVIDUAILA

Articolul 354. Litigiile individuale de munca

Se considera litigii individuale de munca divergentele dintre salariat si
angajator privind:

a) incheierea contractului individual de muncag;
b) executarea, modificarea si suspendarea contractului individual de munca;

c) incetarea si nulitatea, partiala sau totala, a contractului individual de
munca;

d) plata despagubirilor in cazul neindeplinirii sau indeplinirii
necorespunzatoare a obligatiilor de catre una din partile contractului



individual de munca;
e) rezultatele concursului;

f) anularea ordinului (dispozitiei, deciziei, hotaririi) de angajare in serviciu,
emis conform art.65 alin.(1);

g) neeliberarea in termen a carnetului de munca, inscrierile incorecte
efectuate in acesta;

h) alte probleme ce decurg din raporturile individuale de munca prevazute de
art.348.

Articolul 355. Examinarea cererii privind solutionarea litigiului
individual de munca

(1) Cererea privind solutionarea litigiului individual de munca se depune in
instanta de judecata:

a) In termen de un an de la data cind salariatul a aflat sau trebuia sa afle
despre incalcarea dreptului sau;

b) in termen de 3 ani de la data aparitiei dreptului respectiv al salariatului, in
situatia in care obiectul litigiului consta in plata unor drepturi salariale sau de
alta natura, ce i se cuvin salariatului.

(2) Cererile depuse cu omiterea, din motive intemeiate, a termenelor prevazute
la alin.(1) pot fi repuse in termen de instanta de judecata.

(3) Instanta de judecata va convoca partile litigiului in timp de 10 zile
lucratoare de la data inregistrarii cererii.

(4) Instanta de judecata va examina cererea de solutionare a litigiului
individual de munca in termen de cel mult 30 de zile lucratoare si va emite o
hotarire cu drept de atac conform Codului de procedura civila.

(5) Instanta de judecata va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii.

Articolul 356. Executarea hotaririlor privind solutionarea litigiilor
individuale de munca

(1) Angajatorul este obligat sa execute imediat, conform Codului de procedura
civila, hotarirea (decizia) instantei de judecata despre restabilirea drepturilor
salariatului ce decurg din raporturile de munca si din alte raporturi legate



nemijlocit de acestea.

(2) Neexecutarea actelor judecatoresti indicate la alin.(1) atrage efectele
prevazute de Codul de executare.

Capitolul IT11
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

Articolul 357. Notiuni generale

(1) Prin conflicte colective de muncda se inteleg divergentele nesolutionate
dintre salariati (reprezentantii lor) si angajatori (reprezentantii lor) privind
stabilirea si modificarea conditiilor de munca (inclusiv a salariului), privind
purtarea negocierilor colective, incheierea, modificarea si executarea
contractelor colective de munca si a conventiilor colective, privind refuzul
angajatorului de a lua in considerare pozitia reprezentantilor salariatilor in
procesul adoptarii, in cadrul unitatii, a actelor juridice ce contin norme ale
dreptului muncii, precum si divergentele referitoare la interesele economice,
sociale, profesionale si culturale ale salariatilor, aparute la diferite niveluri
intre partenerii socialli.

(2) Momentul declansarii conflictului colectiv de munca reprezinta data la care
a fost comunicata hotarirea angajatorului (reprezentantilor sai la diferite
niveluri) sau, dupa caz, a autoritatii publice respective privind refuzul, total
sau partial, de a indeplini revendicarile salariatilor (reprezentantilor lor) ori
data la care angajatorul (reprezentantii sai) sau autoritatea publica respectiva
urma sa raspunda la aceste revendicari, ori data intocmirii procesului-verbal
privind divergentele in cadrul negocierilor colective.

(3) Prin procedurd de conciliere se intelege examinarea conflictului colectiv de
munca, in scopul solutionarii lui, in cadrul unei comisii de conciliere.

Articolul 358. Inaintarea revendicarilor

(1) In toate cazurile in care intr-o unitate exista premisele declansarii unui
conflict colectiv de munca, reprezentantii salariatilor au dreptul sa inainteze
angajatorului revendicarile lor privind stabilirea unor noi conditii de munca
sau modificarea celor existente, purtarea negocierilor colective, incheierea,
modificarea si executarea contractului colectiv de munca.

(2) Revendicarile salariatilor sint inaintate angajatorului (reprezentantilor
acestuia) in forma scrisa. Acestea trebuie sa fie motivate si sa contina referiri



concrete la normele incalcate ale legislatiei in vigoare.

(3) Angajatorul este obligat sa primeasca revendicarile inaintate si sa le
inregistreze in modul stabilit.

(4) Copiile revendicarilor pot fi remise, dupa caz, organelor ierarhic superioare
ale unitatii, patronatelor, sindicatelor de ramura, autoritatilor publice centrale
si locale.

(5) Angajatorul este obligat sa raspunda in scris reprezentantilor salariatilor in
termen de 5 zile lucratoare de la data inregistrarii revendicarilor.

Articolul 359. Procedura de conciliere

(1) Procedura de conciliere se desfasoara intre partile conflictului, in cadrul
unei comisii de conciliere.

(2) Comisia de conciliere se constituie dintr-un numar egal de reprezentanti ai
partilor conflictului, la initiativa uneia din ele, in termen de 3 zile
calendaristice din momentul declansarii conflictului colectiv de munca.

(3) Comisia de conciliere se constituie ad hoc, ori de cite ori apare un conflict
colectiv de munca.

(4) Drept temei pentru constituirea comisiei de conciliere servesc ordinul
(dispozitia, decizia, hotarirea) angajatorului (reprezentantilor acestuia) si
hotarirea (decizia) respectiva a reprezentantilor salariatilor.

(5) Presedintele comisiei de conciliere este ales cu majoritatea voturilor
membrilor comisiei.

(6) Angajatorul este obligat sa creeze conditii normale de lucru comisiei de
conciliere.

(7) Dezbaterile comisiei de conciliere sint consemnate intr-un proces-verbal
intocmit in 2 sau mai multe exemplare, dupa caz, in care se vor indica masurile
generale sau partiale de solutionare a conflictului, asupra carora au convenit
partile.

(8) In cazul in care membrii comisiei de conciliere au ajuns la o intelegere
asupra revendicarilor inaintate de reprezentantii salariatilor, comisia va
adopta, In termen de 5 zile lucratoare, o decizie obligatorie pentru partile
conflictului, pe care o va remite acestora in termen de 24 de ore din momentul
adoptarii.



(9) Daca membrii comisiei de conciliere nu au ajuns la o intelegere,
presedintele comisiei va informa in scris despre acest lucru partile conflictului
in termen de 24 de ore.

Articolul 360. Solutionarea conflictelor colective de munca in instanta
de judecata

(1) In situatia in care partile conflictului nu au ajuns la o intelegere sau nu sint
de acord cu decizia comisiei de conciliere, fiecare din ele este in drept sa
depuna, in termen de 10 zile lucratoare de la data adoptarii deciziei sau
primirii informatiei respective (art.359 alin.(8) si (9)), o cerere de solutionare a
conflictului in instanta de judecata.

(2) Instanta de judecata va convoca partile conflictului in timp de 10 zile
lucratoare de la data inregistrarii cererii.

(3) Instanta de judecata va examina cererea de solutionare a conflictului
colectiv de munca in termen de cel mult 30 de zile lucratoare si va emite o
hotarire cu drept de atac conform Codului de procedura civila.

(4) Instanta de judecata va remite hotarirea sa partilor in termen de 3 zile
lucratoare de la data emiterii.

Articolul 361. Constatarea nulitatii contractului colectiv de munca sau
a conventiei colective si a legalitatii grevei

(1) Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la
constatarea nulitatii contractului colectiv de munca, a conventiei colective sau
a unor clauze ale acestora pot fi depuse de parti la instantele de judecata
incepind cu data semnarii contractului colectiv de munca sau a conventiei
colective.

(2) Cererile privind solutionarea conflictelor colective de munca referitoare la
constatarea legalitatii grevei pot fi depuse de parti la instantele de judecata
incepind cu data declararii grevei conform art.362.

(3) Cererile indicate la alin.(1) si (2) se examineaza conform art.360.

Capitolul IV
GREVA

Articolul 362. Declararea grevei



(1) Greva reprezinta refuzul benevol al salariatilor de a-si indeplini, total sau
partial, obligatiile de munca, in scopul solutionarii conflictului colectiv de
munca declansat in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Greva poate fi declarata in conformitate cu prezentul cod doar in scopul
apararii intereselor profesionale cu caracter economic si social ale salariatilor
si nu poate urmari scopuri politice.

(3) Greva poate fi declarata daca in prealabil au fost epuizate toate caile de
solutionare a conflictului colectiv de munca in cadrul procedurii de conciliere
prevazute de prezentul cod.

(4) Hotarirea privind declararea grevei se ia de catre reprezentantii salariatilor
si se aduce la cunostinta angajatorului cu 48 de ore inainte de declansare.

(5) Copiile hotaririi privind declararea grevei pot fi remise, dupa caz, si
organelor ierarhic superioare ale unitatii, patronatelor, sindicatelor,
autoritatilor publice centrale si locale.

Articolul 363. Organizarea grevei la nivel de unitate

(1) Inainte de declansarea grevei in unitate, respectarea procedurii de
conciliere (art.359) este obligatorie.

(2) Reprezentantii salariatilor exprima interesele salariatilor aflati in greva in
relatiile cu angajatorul, patronatele, autoritatile publice centrale si locale,
precum si in instantele de judecata, in cazul procedurilor civile si penale.

(3) Salariatii aflati in greva, in comun cu angajatorul, au obligatia, pe durata
grevei, sa protejeze bunurile unitatii si sa asigure functionarea continua a
utilajelor si instalatiilor a caror oprire ar putea pune in pericol viata si
sanatatea oamenilor sau ar putea cauza prejudicii irecuperabile unitatii.

(4) Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrins sa participe
la greva.

(5) Daca conditiile tehnologice, de securitate si igiena a muncii o permit,
salariatii care nu participa la greva isi pot continua activitatea la locul lor de
munca.

(6) Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa-si desfasoare
activitatea de catre salariatii aflati in greva.

(7) Angajatorul nu poate angaja persoane care sa-i inlocuiasca pe salariatii



aflati in greva.

(8) Participarea la greva sau organizarea ei cu respectarea prevederilor
prezentului cod nu constituie o incalcare a obligatiilor de munca si nu poate
avea consecinte negative pentru salariatii aflati in greva.

(9) Pe durata grevei salariatii isi mentin toate drepturile ce decurg din
contractul individual si cel colectiv de munca, din conventiile colective, precum
si din prezentul cod, cu exceptia drepturilor salariale.

(10) Retribuirea muncii salariatilor care nu participa la greva si stationeaza pe
motivul desfasurarii acesteia se va efectua conform prevederilor art.80.

Articolul 364. Organizarea grevei la nivel teritorial

(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel teritorial apartine
organului sindical teritorial.

(2) Revendicarile participantilor la greva se examineaza de comisiile teritoriale
pentru consultari si negocieri colective, la cererea partenerului social
interesat.

(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si
cu conventia colectiva incheiata la nivel teritorial.

Articolul 365. Organizarea grevei la nivel de ramura

(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel de ramura apartine
organului sindical ramural.

(2) Revendicarile participantilor la greva se examineaza de comisia ramurala
pentru consultari si negocieri colective, la cererea partenerului social
interesat.

(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si
cu conventia colectiva incheiata la nivel de ramura.

Articolul 366. Organizarea grevei la nivel national

(1) Dreptul de declarare si organizare a grevei la nivel national apartine
organului sindical national-interramural respectiv.

(2) Revendicarile participantilor la greva se examineaza de catre Comisia
nationala pentru consultari si negocieri colective, la cererea partenerului
social interesat.



(3) Greva se va declara si se va desfasura in conformitate cu prezentul cod si
cu conventia colectiva incheiata la nivel national.

Articolul 367. Locul desfasurarii grevei

(1) Greva se desfasoara, de regula, la locul de munca permanent al salariatilor.

(2) In cazul nesatisfacerii revendicarilor salariatilor timp de 15 zile
calendaristice, greva poate fi desfasurata si in afara unitatii.

(3) Autoritatile administratiei publice, cu acordul reprezentantilor salariatilor,
vor stabili locurile publice sau, dupa caz, incaperile in care urmeaza a se
desfasura greva.

(4) Desfasurarea grevei in afara unitatii si in locurile publice se va efectua in
conformitate cu prevederile actelor legislative ce reglementeaza organizarea si
desfasurarea intrunirilor.

Articolul 368. Suspendarea grevei

(1) Angajatorul poate solicita suspendarea grevei, pe un termen de cel mult 30
de zile calendaristice, in cazul in care aceasta ar putea pune in pericol viata si
sanatatea oamenilor sau atunci cind considera ca greva a fost declarata ori se
desfasoara cu incalcarea legislatiei in vigoare.

(2) Cererea de suspendare a grevei se Inainteaza in instanta de judecata.

(3) Instanta de judecata stabileste termenul pentru examinarea cererii, care nu
poate fi mai mare de 3 zile lucratoare, si dispune citarea partilor.

(4) Instanta de judecata solutioneaza cererea in termen de 2 zile lucratoare si
pronunta o hotarire prin care, dupa caz:

a) respinge cererea angajatorului;
b) admite cererea angajatorului si dispune suspendarea grevei.

(5) Instanta de judecata va remite hotarirea sa partilor in termen de 48 de ore
din momentul pronuntarii.

(6) Hotarirea instantei de judecata poate fi atacata conform Codului de
procedura civila.

Articolul 369. Limitarea participarii la greva




(1) Greva este interzisa in perioada calamitatilor naturale, a izbucnirii
epidemiilor, pandemiilor, pe durata instituirii starii exceptionale sau a starii de
razboi.

(2) Nu pot participa la greva:

a) personalul medico-sanitar din spitale si serviciile de asistenta medicala
urgenta;

b) salariatii din sistemele de alimentare cu energie si apa;

c) salariatii din sistemul de telecomunicatii;

d) salariatii serviciilor de dirijare a traficului aerian;

e) persoanele cu functie de raspundere din autoritatile publice centrale;

f) colaboratorii organelor ce asigura ordinea publica, ordinea de drept si
securitatea statului, judecatorii instantelor judecatoresti, salariatii din unitatile
militare, organizatiile sau institutiile Fortelor Armate;

g) salariatii din unitatile cu flux continuu;

h) salariatii din unitatile care fabrica productie pentru necesitatile de aparare
a tarii.

(3) Nomenclatorul unitatilor, sectoarelor si serviciilor, salariatii carora nu pot
participa la greva conform alin.(2), se aproba de Guvern dupa consultarea
patronatelor si sindicatelor.

(4) In cazul in care greva este interzisa conform alin.(1) si (2), conflictele
colective de munca se solutioneaza de organele de jurisdictie a muncii,
conform prezentului cod.

Articolul 370. Raspunderea pentru organizarea grevei ilegale

(1) Pentru declararea si organizarea grevei ilegale, persoanele vinovate poarta
raspundere disciplinara, materiala, administrativa si penala in conformitate cu
legislatia in vigoare.

(2) Instanta de judecata care a constatat ilegalitatea grevei va obliga
persoanele vinovate sa repare prejudiciul material si cel moral cauzate,
conform prezentului cod si altor acte normative in vigoare.

TitlulXIII



SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL ASUPRA
RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII
Capitolul 1
ORGANELE DE SUPRAVEGHERE SI CONTROL

Articolul 371. Organele de supraveghere si control asupra respectarii
legislatiei muncii si a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii

Supravegherea si controlul asupra respectarii actelor legislative si a altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii, a contractelor colective de
munca si conventiilor colective la toate unitatile sint exercitate de:

a) Inspectia Muncii;

b) Serviciul Sanitaro-Epidemiologic de Stat;
c) Serviciul Standardizare si Metrologie;

d) Departamentul Situatii Exceptionale;

e) alte organe abilitate cu functii de supraveghere si control in conformitate cu
legislatia in vigoare;

f) sindicate.
Capitolul I1
SUPRAVEGHEREA SI CONTROLUL DE STAT

Articolul 372. Inspectia Muncii

(1) Inspectia Muncii este organul central de specialitate, aflat in subordinea
Ministerului Economiei si Comertului, care exercita controlul de stat asupra
respectarii actelor legislative si a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, a conventiilor colective si a contractelor colective de munca
la toate unitatile, precum si in autoritatile publice centrale si locale.

(2) Ministerul Apararii, Ministerul Afacerilor Interne, Serviciul de Informatii si
Securitate, Serviciul de Protectie si Paza de Stat, Departamentul Situatii
Exceptionale, Serviciul Graniceri, Departamentul institutiilor penitenciare al
Ministerului Justitiei, Centrul pentru Combaterea Crimelor Economice si



Coruptiei organizeaza activitati de inspectie a muncii prin serviciile lor de
specialitate, care au competenta numai pentru structurile din subordine.

(3) Regulamentul Inspectiei Muncii este aprobat de Guvern.

Articolul 373. Obiectivele Inspectiei Muncii

Obiectivele Inspectiei Muncii sint:

a) asigurarea aplicarii dispozitiilor actelor normative referitoare la conditiile
de munca si la protectia salariatilor in exercitarea obligatiilor lor de munca;

b) difuzarea informatiilor despre cele mai eficiente metode si mijloace privind
respectarea legislatiei muncii;

c) informarea autoritatilor publice competente despre dificultatile legate de
aplicarea legislatiei muncii.

Articolul 374. Atributiile principale ale Inspectiei Muncii

(1) Intru realizarea obiectivelor sale, Inspectia Muncii exercitd urmatoarele
atributii principale:

1) controleaza respectarea dispozitiilor actelor internationale, legislative si ale
altor acte normative, precum si ale conventiilor colective referitoare la:

a) contractele individuale si cele colective de munca;
b) carnetele de munca;

c) timpul de munca si timpul de odihna;

d) retribuirea muncii;

e) munca minorilor si a femeilor;

f) protectia muncii;

g) alte conditii de munca;

2) elibereaza, in modul stabilit de Guvern, autorizatii de functionare din
punctul de vedere al protectiei muncii;

3) avizeaza lansarea in productie a prototipurilor de echipamente tehnice si de
echipament individual de protectie si de lucru;



4) cerceteaza, in modul stabilit de Guvern, accidentele de munca;

5) coordoneaza activitatea de pregatire, instruire si informare a salariatilor
unitatilor in problemele privind raporturile de munca, protectia si igiena
muncii, mediul de munca;

6) acorda ajutor metodologic si consultativ salariatilor si angajatorilor.
(2) Inspectia Muncii este in drept:

a) sa solicite si sa primeasca de la autoritatile publice centrale si locale, de la
persoane juridice si fizice informatiile necesare exercitarii atributiilor sale;

b) sa aplice, in modul stabilit de legislatia in vigoare, sanctiuni administrative,
inclusiv amenzi, pentru incalcarea dispozitiilor actelor legislative si ale altor
acte normative referitoare la conditiile de munca si protectia salariatilor in
exercitarea obligatiilor lor de munca.

Articolul 375. Colaborarea cu alte organe, institutii si organizatii

In realizarea obiectivelor sale, Inspectia Muncii colaboreaza cu alte organe,
institutii si organizatii care desfasoara activitati similare, cu patronatele si
sindicatele. Modalitatile de colaborare se stabilesc prin acordul partilor.

Articolul 376. Drepturile de baza ale inspectorilor de munca

(1) In exercitiul atributiilor de control, la prezentarea legitimatiei de serviciu,
inspectorii de munca sint in drept:

a) sa patrunda liber, la orice ora de zi sau de noapte, fara informarea
prealabila a angajatorului, la locurile de munca, in incaperile de serviciu si de
productie;

b) sa solicite si sa primeasca de la angajatori actele si informatiile necesare
controlului;

c) sa solicite si sa primeasca explicatii de la angajatori si salariati (de la
reprezentantii lor);

d) sa ceara lichidarea imediata sau intr-un termen anumit a abaterilor
constatate de la dispozitiile actelor legislative si ale altor acte normative
referitoare la mediul de munca si la protectia salariatilor.

(2) Suplimentar la cele prevazute in alin.(1), inspectorii de munca cu atributii
in domeniul protectiei muncii sint in drept:



a) sa dispuna oprirea din functiune (sigilarea) a unitatilor, atelierelor,
sectoarelor, cladirilor, edificiilor si echipamentelor tehnice, precum si
incetarea lucrarilor si proceselor tehnologice care nu corespund normelor de
protectie a muncii si care prezinta un pericol iminent de accidentare;

b) sa propuna anularea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al
protectiei muncii si a avizelor privind lansarea in productie a prototipurilor de
echipamente tehnice si de echipament individual de protectie si de lucru, daca
constata ca, prin modificarea conditiilor pentru care au fost prevazute acestea,
nu se respecta cerintele actelor normative privind protectia, igiena si mediul
de munca.

Articolul 377. Obligatiile si raspunderea inspectorilor de munca

(1) Inspectorii de munca sint obligati:
a) sa se calauzeasca in activitatea lor de legislatia in vigoare;

b) sa pastreze confidentialitate asupra sursei oricarei reclamatii care
semnaleaza incalcarea dispozitiilor actelor normative referitoare la munca,
protectia muncii si sa nu dezvaluie angajatorului faptul ca respectivul control a
fost efectuat in urma unei reclamatii;

c) sa respecte dispozitiile legislatiei in vigoare privind nedivulgarea
informatiilor care constituie secret de stat sau secret comercial si care i-au
devenit cunoscute in exercitiul functiunii;

d) sa nu participe direct sau indirect in activitatea unitatilor supuse controlului

Sau.

(2) Pentru neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiilor lor,
inspectorii de munca poarta raspundere disciplinara, administrativa si penala
in modul stabilit de legislatia in vigoare.

Articolul 378. Independenta inspectorilor de munca

(1) In procesul realizarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor lor, inspectorii de
munca sint reprezentantii imputerniciti ai statului si se supun numai legii.

(2) Nu se admite nici un fel de amestec in activitatea inspectorilor de munca,
care le-ar impune exercitarea necorespunzatoare a atributiilor ce le revin.

Articolul 379. Obligatiile angajatorului fata de inspectorii de munca




Angajatorul are fata de inspectorii de munca urmatoarele obligatii:

a) la prezentarea legitimatiei de serviciu, sa asigure inspectorilor de munca
liberul acces, la orice ora de zi sau de noapte, la locurile de munca, in
incaperile de productie si de serviciu pentru efectuarea inspectiei;

b) sa prezinte documentele si informatiile solicitate de inspectorul de munca in
timpul efectuarii inspectiei;

c) sa asigure realizarea masurilor stabilite de inspectorul de munca in urma
controlului sau a cercetarii accidentelor de munca.

Articolul 380. Contestarea masurilor luate de inspectorii de munca

(1) Actele administrative emise de inspectorii de munca pot fi contestate la
Inspectorul General de Stat si/sau conform Legii contenciosului administrativ.

(2) Actele administrative emise de Inspectorul General de Stat pot fi contestate
conform Legii contenciosului administrativ.

Articolul 381. Raspunderea pentru incalcarea legislatiei muncii si a
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii

(1) Persoanele vinovate de incalcarea legislatiei muncii, a altor acte normative
ce contin norme ale dreptului muncii, a contractelor colective de munca si a
conventiilor colective sint trase la raspundere disciplinara, materiala,
administrativa si penala in modul prevazut de legislatia in vigoare.

(2) Persoanele vinovate de incalcarea clauzelor contractului colectiv de munca
sau ale conventiei colective pot fi trase suplimentar la raspundere conform
prevederilor statutelor unitatilor, patronatelor si sindicatelor si/sau ale
contractului colectiv de munca sau ale conventiei colective.

Articolul 382. Raspunderea pentru impiedicarea activitatii inspectorilor
de munca

Persoanele care impiedica, in orice mod, efectuarea controlului de stat asupra
respectarii actelor legislative, a altor acte normative ce contin norme ale
dreptului muncii, a contractelor colective de munca si conventiilor colective,
care nu Indeplinesc masurile obligatorii dispuse de inspectorii de munca, care
ameninta cu violenta sau aplica violenta fata de inspectorii de munca, fata de
membrii familiilor lor si bunurile lor poarta raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare, cu contractele colective de munca si cu conventiile
colective.



Articolul 383. Supravegherea energetica de stat

Supravegherea de stat asupra infaptuirii masurilor care asigura functionarea
in conditii de siguranta a instalatiilor electrice si de termoficare este exercitata
de organul supravegherii energetice de stat conform legislatiei in vigoare.

Articolul 384. Supravegherea sanitaro-epidemiologica de stat

Supravegherea de stat asupra respectarii normelor sanitaro-igienice si
sanitaro-antiepidemice in toate unitatile se infaptuieste de catre Serviciul
Sanitaro-Epidemiologic de Stat conform legislatiei in vigoare.

Articolul 385. Supravegherea si controlul de stat in domeniul
radioprotectiei si securitatii nucleare

(1) Supravegherea si controlul de stat asupra respectarii cerintelor
radioprotectiei si securitatii nucleare sint exercitate de Ministerul Sanatatii si
Protectiei Sociala, Serviciul Standardizare si Metrologie si Departamentul
Situatii Exceptionale conform legislatiei in vigoare.

(2) Reprezentantii organelor centrale de specialitate mentionate la alin.(1) sint
obligati sa incunostinteze salariatii si angajatorii despre incalcarea normelor
de radioprotectie si securitate nucleara la unitatile controlate.

Capitolul ITI

DREPTURILE ORGANELOR SINDICALE LA EFECTUAREA
CONTROLULUI ASUPRA RESPECTARII LEGISLATIEI MUNCII SI
GARANTIILE ACTIVITATII LOR

Articolul 386. Drepturile organelor sindicale la efectuarea controlului asupra
respectarii legislatiei muncii

(1) Organele sindicale au dreptul sa efectueze controlul asupra respectarii de
catre angajatori si reprezentantii lor a legislatiei muncii si a altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii la toate unitatile, indiferent de
subordonarea departamentala sau apartenenta ramurala.

(2) In scopul efectudrii controlului asupra respectarii legislatiei muncii si a
altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sindicatele sau,
dupa caz, reprezentantii acestora sint in drept:

a) sa constituie inspectorate proprii ale muncii, sa numeasca imputerniciti
pentru protectia muncii, care activeaza in baza regulamentelor respective,



aprobate de organele sindicale national-ramurale sau national-interramurale;

b) sa controleze respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind
timpul de munca si cel de odihna, privind salarizarea, protectia muncii si alte
conditii de munca, precum si executarea contractelor colective de munca si a
conventiilor colective;

c) sa viziteze si sa inspecteze nestingherit unitatile si subdiviziunile acestora
unde activeaza membrii de sindicat, pentru a determina corespunderea
conditiilor de munca normelor de protectie a muncii, si sa prezinte
angajatorului propuneri executorii, cu indicarea cailor posibile de eliminare a
neajunsurilor depistate;

d) sa efectueze, in mod independent, expertiza conditiilor de munca si a
asigurarii securitatii la locurile de munca;

e) sa solicite si sa primeasca de la angajatori informatiile si actele juridice la
nivel de unitate necesare controlului;

f) sa participe, in componenta comisiilor, la cercetarea accidentelor de munca
si a cazurilor de contractare a bolilor profesionale si sa primeasca de la
angajatori informatiile privind starea protectiei muncii, inclusiv accidentele de
munca produse si bolile profesionale atestate;

g) sa apere drepturile si interesele membrilor de sindicat in problemele ce tin
de protectia muncii, de acordarea inlesnirilor, compensatiilor si altor garantii
sociale in legatura cu influenta factorilor de productie si ecologici nocivi
asupra salariatilor;

h) sa participe in calitate de experti independenti in componenta comisiilor
pentru primirea in exploatare a obiectivelor de productie si a utilajului;

i) sa conteste, in modul stabilit, actele normative care lezeaza drepturile de
munca, profesionale, economice si sociale ale salariatilor, prevazute de
legislatia in vigoare.

(3) La efectuarea controlului asupra respectarii legislatiei muncii si altor acte
normative ce contin norme ale dreptului muncii, sindicatele isi pot realiza si
alte drepturi prevazute de legislatia In vigoare.

(4) La depistarea in unitati a nerespectarii cerintelor de protectie a muncii, a
tainuirii accidentelor de munca si a cazurilor de contractare a bolilor
profesionale ori a cercetarii neobiective a acestor fapte, sindicatele sint in



drept sa ceara conducatorilor acestor unitati, autoritatilor publice competente
luarea unor masuri urgente, inclusiv intreruperea lucrarilor si suspendarea
deciziilor angajatorului care contravin legislatiei cu privire la protectia muncii,
tragerea persoanelor vinovate la raspundere in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu conventiile colective si cu contractele colective de munca.

(5) Angajatorii sint obligati sa examineze, in termen de 7 zile lucratoare de la
data inaintarii (inregistrarii), cerintele sindicatelor si sa informeze in scris
organul sindical despre rezultatele examinarii si masurile intreprinse pentru
inlaturarea incalcarilor depistate.

Articolul 387. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si
neeliberate de la locul de munca de baza

(1) Persoanele alese in organele sindicale de toate nivelurile si neeliberate de
la locul de munca de baza nu pot fi supuse sanctiunilor disciplinare si/sau
transferate la alt lucru fara acordul preliminar scris al organului ai carui
membri sint.

(2) Conducatorii organizatiilor sindicale primare neeliberati de la locul de
munca de baza nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare fara acordul
preliminar scris al organului sindical ierarhic superior.

(3) Participantii la adunarile sindicale, la seminarele, conferintele si congresele
convocate de sindicate, la invatamintul sindical sint eliberati de la locul de
munca de baza, pe durata acestora, cu mentinerea salariului mediu.

(4) Membrilor organelor sindicale elective neeliberati de la locul de munca de
baza li se acorda timp liber in orele de program pentru a-si realiza drepturile si
a-si Indeplini obligatiile sindicale, cu mentinerea salariului mediu. Durata
concreta a timpului de munca rezervat acestei activitati se stabileste in
contractul colectiv de munca.

(5) Incetarea contractului individual de muncé incheiat cu persoanele alese in
organele sindicale si cu conducatorii organelor sindicale neeliberati de la locul
de munca de baza se admite cu respectarea prevederilor prezentului cod.

(6) Indeplinirea obligatiilor si realizarea drepturilor lor de catre persoanele
indicate la alin.(1)-(5) nu pot servi pentru angajator drept temei de concediere
ori de aplicare a altor sanctiuni ce le-ar afecta drepturile si interesele ce
decurg din raporturile de munca.

Articolul 388. Garantii pentru persoanele alese in organele sindicale si




eliberate de la locul de munca de baza

(1) Salariatilor al caror contract individual de munca este suspendat in
legatura cu alegerea lor in functii elective in organele sindicale, dupa
expirarea mandatului li se acorda locul de munca anterior, iar in lipsa acestuia
- un alt loc de munca (functie) echivalent sau, cu acordul salariatului, la o alta
unitate.

(2) In cazul in care acordarea locului de munca ocupat anterior sau a unui loc
de munca echivalent este imposibila din cauza lichidarii unitatii, reorganizarii
ei, reducerii numarului sau a statelor de personal, angajatorul respectiv
plateste persoanelor indicate la alin.(1) o indemnizatie de eliberare din serviciu
egala cu 6 salarii medii lunare.

(3) Salariatii ale caror contracte individuale de munca au fost suspendate in
legatura cu alegerea lor in organele sindicale ale unitatii beneficiaza de
aceleasi drepturi si inlesniri ca si ceilalti salariati ai unitatii respective.

(4) Concedierea salariatilor care au fost alesi in organele sindicale, indiferent
de faptul daca au fost eliberati sau nu de la locul de munca de baza, nu se
admite timp de 2 ani dupa expirarea mandatului, cu exceptia cazurilor de
lichidare a unitatii sau de comitere de catre salariatii respectivi a unor actiuni
culpabile, pentru care legislatia in vigoare prevede posibilitatea concedierii. In
asemenea cazuri, concedierea se efectueaza in temeiuri generale.

(5) In contractele colective de munca si In conventiile colective pot fi prevazute
si alte garantii pentru persoanele indicate la alin.(1), (3) si (4).

Articolul 389. Apararea drepturilor si intereselor de munca,
profesionale, economice si sociale ale salariatilor de catre sindicate

Activitatea sindicatelor orientata spre apararea drepturilor si intereselor de
munca, profesionale, economice si sociale ale salariatilor membri de sindicat
este reglementata de prezentul cod, de legislatia cu privire la sindicate si de
statutele acestora.

Articolul 390. Asigurarea conditiilor pentru activitatea organului
sindical din unitate

(1) Angajatorul are obligatia sa acorde gratuit organului sindical din unitate
incaperi cu tot inventarul necesar, asigurind conditiile si serviciile necesare
activitatii acestuia.



(2) Angajatorul pune la dispozitia organului sindical, potrivit contractului
colectiv de munca, mijloace de transport, de telecomunicatii si informationale
necesare indeplinirii sarcinilor statutare ale organului sindical respectiv.

(3) Angajatorul efectueaza fara plata, in modul stabilit de contractul colectiv de
munca si/sau de conventiile colective, colectarea cotizatiilor de membru al
sindicatului si le transfera lunar pe contul de decontare al organului sindical
respectiv. Angajatorul nu este in drept sa retina transferarea mijloacelor
indicate sau sa le utilizeze in alte scopuri.

(4) Retribuirea muncii conducatorului organului sindical al carui contract
individual de munca a fost suspendat in legatura cu alegerea in functia electiva
se efectueaza din contul mijloacelor unitatii, marimea salariului acestuia
stabilindu-se prin negocieri si indicindu-se in contractul colectiv de munca
si/sau in conventia colectiva.

(5) In unitatile in care este incheiat un contract colectiv de munca si/sau
asupra carora isi produc efectele conventiile colective, angajatorul, la
solicitarea salariatilor care nu sint membri de sindicat, retine din salariul
acestora mijloace banesti si le transfera lunar la contul de decontare al
organului sindical, in conditiile si in modul stabilit de contractul colectiv de
munca Si/sau de conventiile colective.

(6) Masuri suplimentare pentru asigurarea activitatii sindicatelor pot fi
prevazute in contractul colectiv de munca si/sau in conventiile colective.

Titlul XIV
DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE

Articolul 391

(1) Prezentul cod intra in vigoare la 1 octombrie 2003, cu exceptia prevederilor
referitoare la acordarea concediului partial platit pentru ingrijirea copilului
pina la atingerea virstei de 3 ani din art.124 alin.(2) si art.127 alin.(1), care vor
intra In vigoare cu Incepere de la 1 ianuarie 2004. Pina la aceasta din urma
data, persoanele indicate la art.124 alin.(1) si art.127 alin.(1) vor beneficia de
concediu partial platit pentru ingrijirea copilului pina la virsta de un an si
jumatate si de indemnizatia respectiva, prevazute de dispozitiile in vigoare ale
vechiului cod.

(2) La intrarea in vigoare a prezentului cod, se abroga:



a) Codul muncii al Republicii Moldova, aprobat prin Legea R.S.S.Moldovenesti
din 25 mai 1973 (Vestile Sovietului Suprem si ale Guvernului
R.S.S.Moldovenesti, 1973, nr.5, art.46), cu modificarile ulterioare;

b) Legea nr.1296-XII din 24 februarie 1993 pentru solutionarea litigiilor
individuale de munca (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.4,
art.91), cu modificarile ulterioare;

c) Legea nr. 1298-XII din 24 februarie 1993 pentru solutionarea conflictelor
colective de munca (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.4,
art.93), cu modificarile ulterioare;

d) Legea nr.1303-XII din 25 februarie 1993 privind contractul colectiv de
munca (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1993, nr.5, art.123), cu
modificarile ulterioare.

(3) Actele legislative si alte acte normative in vigoare ce reglementeaza
raporturile de munca si alte raporturi nemijlocit legate de acestea se vor aplica
in masura in care nu contravin prezentului cod.

Articolul 392

(1) Se propune Presedintelui Republicii Moldova sa aduca actele sale
normative in concordanta cu prezentul cod.

(2) Guvernul, in termen de un an de la data publicarii prezentului cod:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare
in concordanta cu dispozitiile prezentului cod;

b) va prezenta Parlamentului proiectele de acte legislative ce reglementeaza
raporturile de munca si alte raporturi nemijlocit legate de acestea ce vor
substitui actele normative ale U.R.S.S. si R.S.S.M. in vigoare;

c) va aduce actele sale normative in concordanta cu dispozitiile prezentului
cod;

d) va adopta actele normative necesare executarii prevederilor prezentului
cod;

e) va asigura revizuirea si abrogarea de catre ministere si departamente a
actelor lor normative ce contravin prezentului cod;

f) va intreprinde alte masuri de punere in aplicare a prezentului cod, de



studiere si aplicare a prevederilor acestuia de catre subiectii de drept.

(3) Reglementarea si solutionarea situatiilor juridice legate de aplicarea
legislatiei muncii, nereglementate sau nesolutionate la data intrarii in vigoare
a prezentului cod, se va efectua conform prevederilor acestuia.

PRESEDINTELE
PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisinau, 28 martie 2003.

Nr.154-XV.



