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principiile de organizare a acestora, statutul juridic, drepturile si obligatiile personalului
sistemului penitenciar.

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Principiile activitatii sistemului penitenciar

(1) Sistemul penitenciar isi desfasoara activitatea pe baza principiilor legalitatii,
umanismului, democratismului si respectarii drepturilor omului.

(2) Interesele de corijare a condamnatilor nu trebuie sa fie subordonate scopului de obtinere
a profitului din munca prestata de acestia.

Articolul 2. Sarcinile sistemului penitenciar

(1) Sistemul penitenciar are urmatoarele sarcini:

a) punerea in executare a pedepselor privative de libertate;

b) punerea in executare a masurii preventive sub forma de arest preventiv;
c)(b1) punerea in executare a sanctiunii arestului contraventional;

d)(c) asigurarea ordinii de drept si legalitatii in institutiile penitenciare, a securitatii



persoanelor detinute in acestea, precum si a acestor persoane in timpul escortarii lor, a
personalului, a persoanelor cu functii de raspundere si cetatenilor aflati pe teritoriile
acestor institutii;

e)(d) desfasurarea activitatii operative de investigatii si participarea, in comun cu organele
de stat competente, la descoperirea si prevenirea infractiunilor;

f)(e) antrenarea la munca a detinutilor, asigurarea pentru acestia a posibilitatii de a se
instrui in invatamintul mediu de cultura generala si profesional, educarea lor spirituala si
cultural-estetica, precum si realizarea masurilor pentru adaptarea sociala a persoanelor
eliberate din locurile de detentie;

g)(f) asigurarea ocrotirii sanatatii detinutilor;

h)(g) dezvoltarea bazei tehnico-materiale si sferei sociale ale institutiilor si organelor
sistemului penitenciar;

i)(h) asigurarea sistemului penitenciar cu cadre si crearea conditiilor normale pentru
desfasurarea activitatii de serviciu;

j)(i) asigura escortarea detinutilor, inclusiv a celor transferati in/din strainatate.
(2) Alte sarcini pot fi atribuite sistemului penitenciar numai prin lege.
Capitolul II
ORGANIZAREA SI ASIGURAREA ACTIVITATII SISTEMULUI PENITENCIAR
Articolul 3. (4) Apartenenta sistemului penitenciar
Sistemul penitenciar este subordonat Ministerului Justitiei.
Articolul 4. (5) Structura sistemului penitenciar

(1) Sistemul penitenciar este constituit din Departamentul institutiilor penitenciare,
subdiviziunile acestuia, intreprinderile de stat din cadrul sistemului penitenciar si asociatiile
acestora.

(2) Subdiviziunile Departamentului institutiilor penitenciare sint:

a) institutiile penitenciare;

b) institutiile de cercetari stiintifice, de invatamint, medicale si alte institutii si subdiviziuni
create special pentru asigurarea activitatii sistemului. Aceste subdiviziuni vor fi incluse in

sistemul penitenciar prin hotarire de Guvern.

(3) Functiile de paza, supraveghere, escortare si transferare sub escorta a detinutilor in
cadrul sistemului penitenciar sint exercitate de un serviciu specializat, aflat in subordinea
Departamentului institutiilor penitenciare.

(4) Numarul total de personal al sistemului penitenciar se aproba de Guvern.



(5) Numarul de personal, in limitele prevazute de Guvern pentru sistemul penitenciar,
structura organizatorica, statul de functii al Departamentului institutiilor penitenciare si
subdiviziunilor acestuia se aproba de ministrul justitiei.

(6) Regulamentul Departamentului institutiilor penitenciare se aproba de Guvern, iar
regulamentele subdiviziunilor acestuia - de ministrul justitiei.

Articolul 5. (6) Departamentul institutiilor penitenciare

(1) Departamentul institutiilor penitenciare este organul central de specialitate, cu statut de
subdiviziune independenta, al Ministerului Justitiei. Conducerea Departamentului se
efectueaza de catre directorul general numit in functie de Colegiul Ministerului Justitiei.

(2) Departamentul institutiilor penitenciare exercita conducerea, coordonarea si controlul
asupra realizarii politicii de stat in domeniul punerii in executare a pedepselor penale
privative de libertate, masurii arestului preventiv, sanctiunii arestului contraventional,
precum si a masurilor de siguranta aplicate detinutilor.

(3) Departamentul institutiilor penitenciare este persoana juridica, are conturi trezoreriale,
precum si conturi valutare, stampila cu stema de stat si propria denumire.

Articolul 6. (7) Institutiile penitenciare

(1) Institutiile penitenciare sint organele in care, in baza hotaririi instantei de judecata, isi
executa pedeapsa persoanele condamnate la inchisoare sau la detentiune pe viata, se
asigura detentia provizorie a persoanelor fata de care a fost aplicata masura arestului
preventiv sau sanctiunea arestului contraventional.

(2) Institutii penitenciare sint:

a) penitenciarele de tip deschis;

b) penitenciarele de tip semiinchis;
c) penitenciarele de tip inchis;

d) penitenciarele pentru minori;

e) penitenciarele pentru femei;

f) izolatoarele de urmarire penala;
g) casele de arest;

h) spitalele penitenciare.

(3) Intr-o institutie penitenciara pot fi create, cu respectarea particularitatilor prevazute de
Codul de executare al Republicii Moldova, mai multe sectoare distincte de detentie,
prevazute pentru institutiile penitenciare specificate la alin.(2).

(4) Hotaririle privind crearea si lichidarea institutiilor penitenciare se adopta de Guvern, la
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penitenciare, crearea si lichidarea sectoarelor distincte de detentie, prevazute la alin.(3), se
adopta de ministrul justitiei.

(5) Categoriile persoanelor detinute in institutiile penitenciare, specificate la alin.(2), sint
determinate de Codul penal al Republicii Moldova si de Codul de executare al Republicii
Moldova.

(6) Casele de arest sint institutii penitenciare teritoriale ce deservesc organele de urmarire
penala si instantele de judecata care functioneaza in unitatile administrativ-teritoriale
atribuite In competenta caselor de arest. In casele de arest, cu respectarea particularitatilor
detentiei, se pot define: prevenitii; persoanele fata de care a fost aplicata sanctiunea
arestului contraventional; condamnatii la pedeapsa inchisorii care au fost transferati in
casele de arest in vederea asigurarii unor masuri de profilaxie, de securitate sau in vederea
asigurarii protectiei acestora, precum si persoanele carora pedeapsa aplicata initial sub
forma de amenda sau munca neremunerata in folosul comunitatii le-a fost inlocuita cu
pedeapsa inchisorii.

(7) Spitalele penitenciare asigura detentia temporara a tuturor categoriilor de detinuti care
necesita asistenta medicala de stationar, cu respectarea cerintelor de detinere separata in
functie de maladia, statutul procesual al persoanei, sexul si virsta acesteia.

(8) Institutiile penitenciare sint persoane juridice de drept public, au stampila cu stema de
stat, conturi trezoreriale, precum si conturi valutare (cu autorizatia Ministerului Finantelor),
iar penitenciarele dislocate in municipiul Bender - si conturi bancare.

(9) In cazurile in care numéarul de persoane detinute in institutiile penitenciare se
micsoreaza ca urmare a amnistiei, modificarii legislatiei, conditiilor de executare a
pedepselor si in alte cazuri stabilite prin lege, personalul acestor institutii, in limita
alocatiilor acordate pentru intretinerea lor, se va mentine stabil in decursul a 2 ani.

Articolul 7. (9) Finantarea sistemului penitenciar

(1) Finantarea sistemului penitenciar se face cu destinatie speciala de la bugetul de stat,
prin Departamentul institutiilor penitenciare, in baza normativelor aprobate de Guvern,
mijloacele indicindu-se la o pozitie distincta in bugetul de stat, precum si pe contul
mijloacelor obtinute din activitatea de productie si al altor mijloace speciale.

(2) Autoritatile administratiei publice locale sint in drept sa aloce mijloacele de care dispun
pentru intretinerea institutiilor penitenciare aflate in raza lor teritoriala.

(3) Veniturile obtinute din activitatea institutiilor penitenciare si a intreprinderilor din
cadrul sistemului penitenciar se folosesc pentru sporirea volumului de lucrari executate si
de servicii prestate, pentru necesitatile gospodaresti, pentru stimularea materiala a
personalului, pentru imbunatatirea conditiilor de detentie si pentru dezvoltarea sferei
sociale a sistemului penitenciar.

(4) Veniturile obtinute prin munca condamnatilor ramin la dispozitia sistemului penitenciar
si se folosesc pentru imbunatatirea conditiilor de detinere a condamnatilor, antrenarea lor



la munca, precum si pentru dezvoltarea sferei sociale a sistemului.

(5) Departamentul institutiilor penitenciare va centraliza pina la 1/3 din veniturile
mijloacelor speciale ale institutiilor penitenciare si o parte din veniturile intreprinderilor din
cadrul sistemului penitenciar, care se vor utiliza pentru imbunatatirea conditiilor de
detentie si dezvoltarea bazei tehnico-materiale a sistemului penitenciar.

Articolul 8. (10) Bunurile sistemului penitenciar

(1) Bunurile sistemului penitenciar se afla in proprietatea statului si se utilizeaza in scopul
realizarii sarcinilor ce revin sistemului.

(2) Functiile de administrare a bunurilor, transmise sistemului penitenciar, sint exercitate,
in conformitate cu legea, de Departamentul institutiilor penitenciare, ca ordonator principal
de credite.

(3) Institutiile penitenciare si intreprinderile din cadrul sistemului penitenciar poseda,
folosesc si dispun de bunuri cu drept de administrare economica in modul stabilit de
legislatie.

Capitolul III
BAZA DE ORGANIZARE A ACTIVITATII INSTITUTIILOR PENITENCIARE
Articolul 9. (11) Imputernicirile administratiei institutiilor penitenciare
Administratia institutiilor penitenciare este imputernicita:

1) sa exercite controlul asupra respectarii regimului special la obiectele institutiilor
penitenciare si pe teritoriile aferente;

2) sa ceara de la detinuti si de la alte persoane indeplinirea obligatiilor prevazute de
legislatie si de Statutul executarii pedepsei de catre condamnatji;

3) sa aplice fata de infractori masurile de influentare si
de constringere prevazute de legislatie;

4) sa intocmeasca procese-verbale de constatare a contraventiilor, sa ia alte masuri
prevazute de Codul cu privire la contraventiile administrative;

5) sa perchezitioneze detinutii, mijloacele de transport aflate pe teritoriul institutiilor
penitenciare, intreprinderilor din cadrul sistemului penitenciar si pe teritoriile aferente cu
regim special, sa ridice obiectele si documentele interzise, sa controleze lucrurile si hainele
persoanelor care intra (ies) in/din penitenciar si in/din obiectivele unde sint antrenati la
munca detinutii, cu exceptia persoanelor mentionate la art.178 alin.(1) din Codul de
executare si a avocatilor carora li se propune sa depuna spre pastrare lucrurile aflate
asupra lor, interzise in penitenciar. Actiunile mentionate se consemneaza intr-un proces-
verbal;



6) sa inregistreze detinutii, precum si sa-i fotografieze, sa efectueze inregistrarea sonora,
inregistrarea video, filmarea, dactiloscopierea acestora;

7) sa desfasoare activitati operative de investigatii si sa participe, in comun cu organele de
stat competente, la descoperirea si prevenirea infractiunilor;

8) sa efectueze examenul medical general al detinutilor in scopul profilaxiei si depistarii
bolilor, precum si examenul medical in scopul constatarii faptelor de consum de alcool,
substante narcotice sau toxice;

9) sa foloseasca gratuit posibilitatile mass-media in vederea cautarii detinutilor evadat;i;

10) sa aplice forta fizica si mijloacele speciale, sa foloseasca si sa aplice arma de foc in
cazurile si in modul stabilite de prezenta lege si de art.242 din Codul de executare;

11) sa asigure in institutiile penitenciare regimurile de detentie, prevazute in Codul de
executare, corespunzatoare fiecarui tip de penitenciar infiintat in institutia respectiva;

12) sa dea detinutilor posibilitate sa-si apere drepturile prin intermediul procuraturii,
avocaturii, instantelor judecatoresti;

13) sa asigure persoanelor detinute in locurile de arest preventiv respectarea statutului lor
juridic, tinind cont de prezumtia de nevinovatie;

14) sa asigure in locurile de arest preventiv conditii de detinere mai bune pentru femei si
minori;

15) sa acorde condamnatilor sprijin la obtinerea studiilor superioare prin sistemul de
invatamint fara frecventa;

16) sa acorde, in cazul aplicarii masurilor corectionale, prioritate metodelor de convingere
si de stimulare fata de masurile prohibitive si cele disciplinare;

.....

asupra infractorilor, luind in considerare comportamentul, starea psihica si gradul lor de
declasare;

18) sa asigure garantarea libertatii constiintei, sa dea preotilor posibilitate sa viziteze
institutiile penitenciare pentru propovaduire si oficiere a diferitelor ritualuri (cununie, botez
etc.);

19) sa inlesneasca, prin stabilirea unor contacte preliminare cu oficiile fortei de munca,
adaptarea sociala a persoanelor eliberate din locurile de detentie, sa acorde sprijin
asociatiilor obstesti si structurilor patronale, in ale caror atributii intra participarea la
reeducarea condamnatilor, la pregatirea acestora pentru eliberare, precum si la adaptarea
sociala dupa eliberarea lor din locurile de detentie;

20) sa desfasoare activitati economice de productie si alte activitati in vederea asigurarii
functionarii institutiilor penitenciare si intreprinderilor din cadrul sistemului penitenciar,
antrenarii detinutilor la munca;



21) sa posede, sa foloseasca si sa dispuna, in limitele competentei stabilite, de bunurile
atribuite institutiilor penitenciare;

22) sa primeasca, in modul stabilit, in posesie si in

folosinta, de la unitati cu orice forma organizatorico-juridica, precum si de la cetateni,
resurse tehnico-materiale, mijloace financiare si alte bunuri.

Articolul 10. (12) Asigurarea detinutilor cu hrana, asistenta medicala si cu obiecte de
prima necesitate

Detinutilor care se afla in institutiile penitenciare li se asigura hrana, asistenta medicala,
obiectele de prima necesitate si conditiile sanitaro-igienice si de trai, conform normelor
stabilite de Guvern, din contul mijloacelor bugetului de stat.

Articolul 11. (13) Invatdmintul mediu de culturd generald si instruirea profesionald a
detinutilor

(1) Invatdmintul mediu de culturd generald si instruirea profesionala a detinutilor se
realizeaza in conformitate cu legislatia.

(2) In sistemul penitenciar, institutiile de Invatamint sint create, reorganizate si lichidate in
modul stabilit de Ministerul Justitiei, in comun cu Ministerul Educatiei si Tineretului.

(3) Lucratorii institutiilor de invatamint din cadrul institutiilor penitenciare sint obligati sa
respecte regimul stabilit in aceste institutii si sa contribuie la respectarea Statutului
executarii pedepsei de catre condamnati.

Capitolul IV
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA A DETINUTILOR
Articolul 12. (14) Antrenarea la munca a detinutilor

(1) Detinutii, in functie de calitatea lor procesuala, de tipul penitenciarului si de regimul de
detentie, sint antrenati la munca in penitenciare sau in afara acestora, in atelierele si
sectoarele auxiliare, la lucrarile de deservire a institutiilor penitenciare, la intreprinderile
din cadrul sistemului penitenciar, precum si la persoane fizice sau persoane juridice cu
orice tip de proprietate.

(2) Antrenarea la munca, conditiile de munca si retribuirea muncii detinutilor sint
reglementate de Codul de executare.

Articolul 13. (15) Intreprinderile din cadrul sistemului penitenciar si asociatiile acestora

(1) Intreprinderile din cadrul sistemului penitenciar, dupa forma lor organizatorico-juridica,
sint Intreprinderi de stat.

(2) Intreprinderile din cadrul sistemului penitenciar, avind personalitate juridica, isi pot
desfasura activitatea atit pe linga institutiile penitenciare, cit si de sine statator.



(3) Intreprinderile din cadrul sistemului penitenciar sint in drept s& constituie asociatii cu
personalitate juridica.

(4) Departamentul institutiilor penitenciare exercita atributiile de fondator pentru
intreprinderile de stat din cadrul sistemului penitenciar si stabileste anual modalitatea de
repartizare si utilizare a veniturilor acestor intreprinderi.

(5) Intreprinderile din cadrul sistemului penitenciar sint administrate conform legislatiei.

(6) La intreprinderile din cadrul sistemului penitenciar nu se creeaza consilii de
administratie.

(7) Nomenclatorul functiilor din statele de personal ale intreprinderilor din cadrul
sistemului penitenciar, in care sint incadrate persoane cu grade speciale din trupele si
corpul de comanda ale sistemului penitenciar, este aprobat de catre ministrul justitiei.

(8) Intreprinderile din cadrul sistemului penitenciar isi desfasoara activitatea conform
legislatiei.

Articolul 14. (16) Particularitatile antrenarii detinutilor la munca la intreprinderile cu
orice forma juridica de organizare ce nu fac parte din sistemul penitenciar

Antrenarea detinutilor la munca la intreprinderile cu orice forma juridica de organizare ce
nu fac parte din sistemul penitenciar se face in temeiul contractului incheiat intre
administratia institutiei penitenciare si cea a intreprinderii respective. Contractul se
elaboreaza luindu-se in considerare recomandarile Departamentului institutiilor
penitenciare.

Articolul 15. (17) Particularitatile executarii lucrarilor de deservire a institutiilor
penitenciare

(1) Personalul care executa lucrarile de deservire a institutiilor penitenciare este aprobat de
sefii institutiilor penitenciare, in limitele alocatiilor de la bugetul de stat si in conformitate
cu normativele aprobate de Departamentul institutiilor penitenciare.

(2) Lucrarile de deservire a institutiilor penitenciare sint executate de catre muncitorii
acestor institutii, precum si de catre condamnat;i.

(3) In institutiile destinate pentru detinerea condamnatilor minori, persoanele care nu au
atins virsta de 18 ani pot fi antrenate numai la executarea unor lucrari de deservire, a caror
lista este aprobata de Guvern.

(4) Condamnatii la pedeapsa inchisorii cu executarea pedepsei in penitenciare de tip
semiinchis, cu exceptia persoanelor prevazute in art.235 alin.(3) din Codul de executare, pot
fi lasati, cu consimtamintul acestora, in penitenciare de tip inchis, izolatoare de urmarire
penala, case de arest si spitale penitenciare, pentru executarea lucrarilor de deservire
gospodareasca.

Capitolul V



STATUTUL JURIDIC AL PERSONALULUI SISTEMULUI PENITENCIAR
Articolul 16. (18) Personalul sistemului penitenciar
(1) Personalul sistemului penitenciar se constituie din colaboratori si salariati civili.

(2) Colaboratori ai sistemului penitenciar sint persoanele care detin functii in efectivul de
trupa si in corpul de comanda ale sistemului penitenciar, abilitate sa puna in executare
pedepsele penale privative de libertate, detentia provizorie a persoanelor fata de care a fost
aplicata masura arestului preventiv sau sanctiunea arestului contraventional, precum si
masurile de siguranta cu caracter medical aplicate detinutilor care sufera de alcoolism si
narcomanie.

(3) Colaboratorilor sistemului penitenciar li se acorda grade speciale. Ei poarta uniforma,
dispun de legitimatii de serviciu, ale caror modele sint aprobate de Guvern.

(4)(31) Modelul legitimatiei colaboratorului cu grad special suprem al sistemului penitenciar
si Regulamentul cu privire la legitimatia colaboratorului cu grad special suprem al
sistemului penitenciar se aproba de Presedintele Republicii Moldova.

(5)(4) Modul si conditiile de satisfacere a serviciului de catre colaboratorii sistemului
penitenciar sint reglementate de prezenta lege si de regulamentul aprobat de Guvern.

(6)(5) Pregatirea profesionala si perfectionarea colaboratorilor sistemului penitenciar se fac
in institutiile de invatamint departamentale, precum si in alte institutii de invatamint.

(7)(6) Organizarea activitatii salariatilor civili, relatiile lor de munca sint reglementate de
legislatia muncii, Legea serviciului public, contractul colectiv de munca si de Statutul
executarii pedepsei de catre condamnati.

Articolul 17. (18") Gradele speciale

(1) In sistemul penitenciar se stabilesc urmatoarele grade speciale:
a) pentru efectivul de trupa:

ostas de justitie;

b) pentru efectivul de comanda inferior:

- pentru gradati:

sergent-inferior de justitie;

sergent de justitie;

sergent-major de justitie;

plutonier de justitie;

- pentru subofiteri:



plutonier-major de justitie;

plutonier adjutant de justitie;

c¢) pentru corpul de comanda mediu:
sublocotenent de justitie;

locotenent de justitie;
locotenent-major de justitie;

capitan de justitie;

d) pentru corpul de comanda superior:
maior de justitie;

locotenent-colonel de justitie;

colonel de justitie;

e) pentru corpul de comanda suprem:
general-maior de justitie.

(2) Modul de conferire a gradelor speciale, de retrogradare si de restabilire in grad a
colaboratorilor sistemului penitenciar este stabilit in regulamentul cu privire la indeplinirea
serviciului de catre colaboratorii sistemului penitenciar, aprobat de Guvern.

(3) Gradele speciale ce se confera colaboratorilor din sistemul penitenciar sint echivalente
cu gradele speciale respective ale colaboratorilor din organele securitatii statului si ordinii
publice.

(4) Gradele speciale se acorda pe viata. La eliberarea din serviciu, la gradul special se
adauga cuvintele “in retragere” sau “in rezerva”, dupa caz.

Articolul 18. (18°) Efectivul sistemului penitenciar

(1) In sistemul penitenciar pot fi angajati, pe bazd de contract, cetateni ai Republicii
Moldova care au implinit virsta de 18 ani, nu au fost anterior condamnati, cu un
comportament demn in societate, apti conform calitatilor personale, studiilor si starii de
sanatate sa indeplineasca sarcinile de serviciu.

(2) La angajarea in serviciu in sistemul penitenciar colaboratorul depune juramint. Textul
juramintului se aproba de Guvern.

(3) La angajarea in serviciu in sistemul penitenciar colaboratorului efectivului de trupa i se
poate stabili o perioada de proba de cel mult 3 luni, iar colaboratorului corpului de comanda
- de cel mult 6 luni.



(4) Colaboratorii sistemului penitenciar pot indeplini serviciul in sistemul penitenciar pina la
atingerea urmatoarelor limite de virsta:

a) de la ostas de justitie pina la capitan de justitie inclusiv - 45 de ani;
b) de la maior de justitie pina la colonel de justitie inclusiv - 50 de ani;
c) general-maior de justitie - 55 de ani.

(5) Termenul de aflare in serviciu in sistemul penitenciar peste limita de virsta poate fi
prelungit, in caz de necesitate, luindu-se in considerare atitudinea colaboratorului fata de
exercitarea atributiilor de serviciu, de catre persoana imputernicita cu dreptul de a numi in
functie, pe o perioada de pina la 5 ani, la cererea personala a colaboratorului, cu conditia ca
acesta este apt pentru serviciu, in baza concluziei comisiei medicale speciale.

(6) Persoanele supuse serviciului militar, incadrate in serviciu in sistemul penitenciar, se
scot din evidenta militara si se includ in statul sistemului penitenciar.

(7) La incadrarea in serviciu si ulterior in fiecare an, colaboratorii sistemului penitenciar
sint obligati sa prezinte, in conditiile legii, declaratie cu privire la venituri si proprietate.

(8) La incadrarea in serviciu, colaboratorii sistemului penitenciar sint supusi inregistrarii
dactiloscopice de stat obligatorii, in conformitate cu legea.

Articolul 19. (18% Indeplinirea serviciului de cétre colaboratorii sistemului penitenciar

(1) Incadrarea iIn serviciu, atestarea, detasarea, transferarea si concedierea din sistemul
penitenciar se efectueaza in conformitate cu prezenta lege si cu regulamentul aprobat de
Guvern. In partea In care exercitarea serviciului in cadrul sistemului penitenciar nu este
reglementata prin acte normative speciale, se aplica prevederile Codului muncii al
Republicii Moldova.

(2) Pentru colaboratorii sistemului penitenciar se
stabileste ziua de munca nenormata, durata totala a saptaminii de lucru fiind de 40 de ore.

(3) Munca peste durata normala a timpului de munca poate fi prestata numai in cazul daca
ea a fost dispusa in scris de seful unitatii sistemului penitenciar. Totodata durata acesteia
nu poate depasi 360 de ore pe an.

(4) Ordinea interioara de exercitare a serviciului in sistemul penitenciar se stabileste in
corespundere cu legea, pornindu-se de la particularitatile activitatii sistemului si in modul
stabilit de directorul general.

(5) Colaboratorii sistemului penitenciar nu pot sa participe la greve.

(6) Colaboratorilor sistemului penitenciar li se interzice sa faca parte din partide si din alte
organizatii social-politice ori sa desfasoare activitati politice in favoarea acestora.

Articolul 20. (18% Concedierea colaboratorilor sistemului penitenciar



Colaboratorul sistemului penitenciar poate demisiona sau poate fi concediat la initiativa
conducerii:

1) la atingerea limitei de virsta:

a) in retragere - la atingerea limitei de virsta stabilita de legislatia in vigoare pentru aflarea
in rezerva Fortelor Armate;

b) in rezerva - la atingerea limitei de virsta pentru aflarea in serviciul sistemului penitenciar
stabilite la art.18 din prezenta lege;

2) din motive de sanatate - in baza deciziei comisiei medicale speciale a sistemului
penitenciar, cu trecerea in:

a) retragere - daca este recunoscut inapt pentru serviciul militar, cu scoaterea din evidenta
militara;

b) rezerva:

- in cazul recunoasterii acestuia ca apt pentru serviciul necombatant pe timp de pace,
limitat apt pentru serviciul militar de gradul intii pe timp de razboi;

- in cazul recunoasterii ca inapt pentru serviciul militar pe timp de pace, limitat apt pentru
serviciul militar de gradul doi pe timp de razboi;

3) la atingerea vechimii in serviciu necesara pentru stabilirea pensiei conform Legii
asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne;

4) in cazul reducerii statului de functii - daca nu exista posibilitati de a fi numit in alta
functie echivalenta in legatura cu reducerea statului de functii, lichidarea sau reorganizarea
structurala a organului sau institutiei respective a sistemului penitenciar;

5) la expirarea termenului serviciului prevazut in contract - in cazul in care cu colaboratorul
a fost incheiat un contract pe un termen determinat;

6) din motivul necorespunderii functiei - conform deciziei comisiei de atestare, prin care s-a
constatat incapacitatea profesionala a colaboratorului, ca urmare a calificarii insuficiente, a
incompetentei profesionale, a lipsei studiilor respective sau a altor circumstante, care fac
imposibild Indeplinirea de cétre acesta a atributiilor de serviciu. In baza acestui temei, dar
fara decizia comisiei de atestare, se concediaza, de asemenea, persoanele ce nu au sustinut
perioada de proba stabilitd la angajarea in serviciu;

7) pentru incalcarea disciplinei - in cazul neindeplinirii obligatiilor de serviciu, comise in
mod repetat in decursul unui an dupa aplicarea sanctiunii disciplinare pentru o incalcare
similara; comiterii sistematice a unor asemenea fapte; comiterii unei singure fapte grave
care a prejudiciat considerabil interesele publice, drepturile si interesele legitime ale
cetatenilor ori ale persoanelor juridice; prezentarii la serviciu in stare de ebrietate sau
consumului de bauturi alcoolice, de substante stupefiante ori toxice in timpul serviciului sau
al absentei de la serviciu fara motive intemeiate mai mult de patru ore;



8) pentru savirsirea unei fapte ce discrediteaza statutul
de colaborator al sistemului penitenciar;

9) in baza hotaririi judecatoresti;

10) in cazul pierderii cetateniei Republicii Moldova;

11) in legatura cu transferul la lucru in alt minister, departament sau organizatie - in baza
demersului respectiv, cu acordul colaboratorului sistemului penitenciar si al ambilor
angajatori;

12) in legatura cu restabilirea in serviciu a persoanei care a exercitat anterior aceasta
functie, in cazul in care colaboratorul sistemului penitenciar a refuzat sa fie numit in alta
functie;

13) la dobindirea cetateniei altui stat;
14) la cererea personala.

Articolul 21. (19) Colectivul de munca al institutiei penitenciare si cel al intreprinderii din
cadrul sistemului penitenciar

(1) Colectivul de munca al institutiei penitenciare si cel al intreprinderii din cadrul
sistemului penitenciar se constituie din salariati civili care presteaza munca la aceasta
institutie sau intreprindere in temeiul contractului individual de munca, precum si in
temeiul altor forme de contract ce reglementeaza relatiile de munca ale lucratorului cu
institutia, intreprinderea respectiva.

(2) Principala forma de exercitare a imputernicirilor colectivului de munca este adunarea
generala (conferinta), care solutioneaza problema privind necesitatea incheierii contractului
colectiv de munca cu administratia, examineaza proiectul acestui contract si autorizeaza
comitetul sindical sa semneze contractul in numele colectivului de munca.

(3) Conditiile de munca si de retribuire a muncii, problemele privind protectia muncii si
dezvoltarea sociald, precum si alte drepturi si obligatii ce decurg din relatiile de munca sint
reglementate de contractul colectiv de munca.

Articolul 22, (20) Obligatiile si drepturile colaboratorilor sistemului penitenciar

(1) Colaboratorii sistemului penitenciar isi indeplinesc obligatiile si beneficiaza, in limitele
competentei, de drepturile prevazute de prezenta lege, de Codul de executare si de alte acte
normative.

(2) Colaboratorii sistemului penitenciar sint obligati:

a) sa respecte normele eticii profesionale, sa aiba o atitudine umana fata de detinuti, sa fie
respectuosi si sa nu lezeze demnitatea personala a acestora;

b) sa urmeze o pregatire speciala si sa treaca o testare periodica in vederea verificarii



aptitudinii pentru actiuni legate de aplicarea fortei fizice si a mijloacelor speciale, de
folosire si aplicare a armei de foc, precum si a aptitudinilor pentru acordarea primului
ajutor medical victimelor;

c) sa intreprinda toate masurile posibile pentru prevenirea si curmarea infractiunilor in
institutiile penitenciare si pe teritoriile aferente, precum si pentru retinerea persoanelor
care au comis infractiuni.

(3) Colaboratorii sistemului penitenciar au dreptul:

a) sa solicite cetatenilor si persoanelor cu functie de raspundere incetarea oricaror actiuni
care impiedica exercitarea atributiilor lor de serviciu;

b) sa verifice actele de identitate ale cetatenilor si persoanelor oficiale, precum si permisele
de intrare ale acestora in penitenciare si in alte subdiviziuni ale sistemului penitenciar;

c) sa retind, in modul stabilit de lege, persoanele banuite de comiterea unor infractiuni, in
scopul transmiterii acestora organelor de urmarire penala;

d) sa poarte arma din dotare, sa aplice forta fizica, mijloacele speciale si arma de foc in
cazurile si in modul stabilite de prezenta lege;

e) sa intre la orice ora in orice incapere a institutiei penitenciare, sa efectueze controlul
acestor incaperi si perchezitia detinutilor;

f) sa controleze mijloacele de transport, documentele

cetatenilor, iar in cazuri exceptionale, sa efectueze perchezitia corporala a acestora, in
cadrul actiunilor de retinere a detinutilor care au evadat sau care se sustrag de la
executarea pedepsei, in locurile de eventuala aparitie a acestora, precum si pentru
prevenirea patrunderii in institutiile penitenciare a unor obiecte sau substante interzise;

g) sa intreprinda orice actiuni legale, conform competentei, pentru exercitarea atributiilor
prevazute la art.9 din prezenta lege;

h) sa se adreseze instantei de judecata pentru a-si apara drepturile si interesele legitime, sa
se asocieze In sindicate.

Articolul 23. (20") Stimularea colaboratorilor sistemului penitenciar

(1) Pentru indeplinirea constiincioasa a atributiilor de serviciu sint stabilite urmatoarele
forme de stimulare a colaboratorilor sistemului penitenciar:

a) multumire;
b) expunerea fotografiei pe panoul de onoare;
c) decorarea cu Diploma de Onoare;

d) acordarea de premii in obiecte de pret, sau in bani;



e) acordarea unui concediu suplimentar cu o durata de pina la 10 zile calendaristice;
f) revocarea Inainte de termen a sanctiunii disciplinare;

g) decorarea cu Insigna de Onoare;

h) conferirea Inainte de termen a gradului special;

i) conferirea gradului special cu o treapta superioara gradului prevazut pentru functia
detinuta.

(2) Pentru curaj si vitejie manifestate la indeplinirea obligatiilor de serviciu, precum si
pentru alte merite, colaboratorii sistemului penitenciar pot fi propusi pentru decorare cu
distinctii de stat.

(3) Modul de stimulare a colaboratorilor sistemului penitenciar este stabilit de Statutul
disciplinar, aprobat de Guvern.

Articolul 24. (20°) Raspunderea disciplinara a colaboratorilor sistemului penitenciar

(1) Colaboratorilor sistemului penitenciar le pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) mustrare aspra;

d) avertizare asupra corespunderii incomplete in serviciu;
e) retrogradarea in functie;

f) retrogradarea in grad cu o treapta;

g) concedierea din sistemul penitenciar.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara nu poate fi aplicata decit o singura sanctiune
disciplinara.

(3) Sanctiunea disciplinara - concedierea din sistemul penitenciar, in cazurile prevazute la
art.20 pct.6) si 7) din prezenta lege, poate fi aplicata pentru comiterea unei singure abateri
disciplinare grave.

(4) Modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare fata de colaboratorii sistemului penitenciar
si modul de contestare a acestora sint stabilite de Statutul disciplinar.

Articolul 25. (20%) Raspunderea materiala a colaboratorilor sistemului penitenciar

(1) Colaboratorii sistemului penitenciar raspund material numai pentru prejudiciul real
cauzat din vina lor.



(2) Colaboratorii sistemului penitenciar nu raspund material pentru prejudiciul cauzat in
urma exercitarii intocmai a ordinelor (dispozitiilor) date de citre comandanti (sefi). In acest
caz, raspunderea pentru prejudiciul cauzat revine persoanei care a dispus executarea
actiunilor ce au provocat daune materiale.

(3) Colaboratorii sistemului penitenciar raspund material in conformitate cu legislatia
muncii, in masura In care aceasta nu contravine prezentei legi.

(4) Departamentul institutiilor penitenciare si subdiviziunile acestuia raspund pentru
prejudiciul cauzat din

vina colaboratorilor sistemului penitenciar in conformitate cu prevederile Codului civil.
Capitolul VI
PROTECTIA JURIDICA A COLABORATORILOR SISTEMULUI PENITENCIAR.
ASIGURARFA MATERIALA SI ASISTENTA SOCIALA

Articolul 26. (21) Protectia juridica a colaboratorilor sistemului penitenciar si a membrilor
lor de familie

(1) Colaboratorul sistemului penitenciar este persoana inviolabila si se afla sub protectia
statului. Personalitatea, onoarea si demnitatea acestuia sint aparate de lege.

(2) Cerintele legitime ale colaboratorilor sistemului penitenciar sint executorii pentru
persoanele cu functii de raspundere si cetateni. Neexecutarea cerintelor legitime, legate de
indeplinirea obligatiilor de serviciu, ale colaboratorilor sistemului penitenciar, precum si
actiunile persoanelor cu functii de raspundere si ale cetatenilor care impiedica executarea
de catre colaboratori a obligatiilor lor atrag raspunderea prevazuta de legislatie.

(3) Atentatul la viata si sanatatea colaboratorilor sistemului penitenciar, distrugerea sau
deteriorarea bunurilor acestora, amenintarea lor cu omor, cu aplicarea violentei, cu
distrugerea bunurilor, calomnierea ori insultarea lor, precum si atentatul la viata si
sanatatea rudelor apropiate (parintilor, sotiei, sotului, copiilor) atrag raspunderea prevazuta
de legislatie.

Articolul 27. (22) Garantarea securitatii colaboratorilor sistemului penitenciar si a
membrilor lor de familie

(1) In interesul asigurarii securitatii colaboratorilor sistemului penitenciar si a membrilor lor
de familie, nu se admite sa se dea publicitatii in mass-media datele privind domiciliul
acestora.

(2) Informatii cu privire la activitatea de serviciu a colaboratorilor sistemului penitenciar pot
fi date numai cu permisiunea conducerii institutiilor si organelor sistemului penitenciar.

(3) Colaboratorii sistemului penitenciar au dreptul sa poarte permanent, cu autorizarea
conducerii Departamentului institutiilor penitenciare, arma pentru asigurarea securitatii
personale si securitatii membrilor lor de familie. In cazul in care acest fapt genereaza



urmari nefavorabile pentru colaboratorii sistemului penitenciar, acestia beneficiaza de
garantiile protectiei juridice si sociale prevazute de legislatia respectiva. De aceleasi
drepturi, cu acordul Ministerului Afacerilor Interne, beneficiaza si colaboratorii sistemului
penitenciar pensionati in conditiile legii.

Articolul 28. (23) Dreptul colaboratorilor sistemului penitenciar la asigurare materiala

(1) Colaboratorii sistemului penitenciar sint asigurati material de catre stat: beneficiaza de
salariu, drepturi de hrana si de drepturi de echipament, pe contul mijloacelor bugetului de
stat.

(2) Salarizarea colaboratorilor sistemului penitenciar se efectueaza in modul, conditiile si
marimile prevazute de Legea nr.355-XVI din 23 decembrie 2005 cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar.

(3) Pentru munca prestata in zilele de odihna si in zilele de sarbatoare, colaboratorilor
sistemului penitenciar li se plateste o compensatie baneasca sau, la dorinta acestora, li se
acorda o alta zi de odihna.

(4) Colaboratorii sistemului penitenciar beneficiaza gratuit de drepturi de hrana si de
echipament conform normelor aprobate de Guvern. In loc de drepturile de hrana si de
echipament cuvenite, poate fi platita o compensatie baneasca al carei cuantum este stabilit
de Guvern in functie de preturile in vigoare.

(5) In cazul eliberari din sistemul penitenciar in temeiul prevazut la art.20 pct.1)-5) din
prezenta lege, colaboratorilor sistemului penitenciar li se acorda o indemnizatie unica, al
carei cuantum variaza in functie de vechimea calendaristica pentru stabilirea pensiei, dupa
cum urmeaza:

a) pina la 5 ani calendaristici - 3 salarii lunare;

b) de la 5 pina la 10 ani calendaristici - 6 salarii lunare;

c) de la 10 pina la 15 ani calendaristici - 8 salarii lunare;

d) de la 15 pina la 20 de ani calendaristici - 10 salarii lunare;
e) de la 20 pina la 25 de ani calendaristici - 14 salarii lunare;
f) de la 25 pina la 30 de ani calendaristici - 16 salarii lunare;
g) de la 30 si mai multi ani calendaristici - 18 salarii lunare.

(6) In cazul eliberarii repetate din serviciu, indemnizatia unica se stabileste in marimea care
exclude marimea indemnizatiei primite anterior la eliberarea din organele apararii
nationale, securitatii statului si ordinii publice.

Articolul 29. (24) Dreptul colaboratorilor sistemului penitenciar la concediu de odihna
platit



(1) Colaboratorii sistemului penitenciar au dreptul la concediu de odihna anual platit, a
carui durata este stabilita in raport cu vechimea in munca calculata cu inlesniri in vederea
stabilirii pensiei.

(2) Durata concediului de odihna este de:

a) 30 de zile, pentru colaboratorii cu vechime in munca mai mica de 10 ani;

b) 35 de zile, pentru colaboratorii cu vechime in munca de la 10 pina la 15 ani;

c) 40 de zile, pentru colaboratorii cu vechime in munca de la 15 pina la 20 de ani;
d) 45 de zile, pentru colaboratorii cu vechime in munca de 20 de ani si peste.

Articolul 30. (26) Asistenta medicala si sanatoriala a colaboratorilor sistemului penitenciar
a membrilor lor de familie

(1) Colaboratorii sistemului penitenciar si membrii lor de familie cu care domiciliaza in
comun au dreptul la asistenta medicala gratuita, acordata de institutiile medico-profilactice
ale Ministerului Afacerilor Interne, inclusiv si dupa pensionare.

(2) Colaboratorii sistemului penitenciar si membrii lor de familie cu care domiciliaza in
comun au dreptul la asigurare cu bilete de tratament si odihna cu reducere de pret in
sanatorii, case de odihna, pensiuni si statii de turism, din contul mijloacelor bugetului de
stat, inclusiv si dupa pensionare. In acest caz, ei platesc 20%, iar membrii lor de familie -
40% din costul biletului de tratament si odihna.

(3) Colaboratorii sistemului penitenciar trimisi la sanatorii pentru prelungirea tratamentului
in stationar beneficiaza de bilete de tratament gratuite.

(4) Dupa tratamentul in stationar, colaboratorii sistemului penitenciar mutilati (ca urmare a
ranirii, traumarii, contuzionarii) in exercitiul functiunii beneficiaza, peste rind, de bilete de
tratament si odihna gratuite in sanatorii si institutii de intremare. Acest drept il au si
persoanele eliberate din serviciu pe motiv de boala cauzata de mutilarea in exercitiul
functiunii.

Articolul 31. (27) Asigurarea de stat si compensatiile in cazul decesului, vatamarii
sanatatii sau survenirii invaliditatii colaboratorilor sistemului penitenciar

(1) Colaboratorii sistemului penitenciar sint cuprinsi in asigurarea de stat de persoane prin
efectul legii (obligatorie) din contul mijloacelor bugetului de stat, suma asigurata fiind egala
cu suma drepturilor banesti pentru 10 ani in ultima functie.

(2) Sumele asigurate se platesc in caz de:

a) deces al colaboratorului sistemului penitenciar in legatura cu indeplinirea atributiilor de
serviciu - sotului (sotiei), copiilor majori sau parintilor defunctului, iar in lipsa acestora -
altor mostenitori, in conformitate cu legea, cu

titlu de ajutor unic echivalent cu suma drepturilor banesti ale decedatului pe zece ani, la



data decesului. In afarad de aceasta, timp de cinci ani de la data decesului, beneficiarului
platii i se achita lunar drepturile banesti lunare ale celui decedat. La expirarea termenului
indicat se stabileste pensie de urmas in conditiile legii;

b) invaliditate a colaboratorului sistemului penitenciar survenita in legatura cu indeplinirea
obligatiilor de serviciu sau invaliditate survenita in perioada de cel mult 3 ani de la
eliberarea din serviciu ca urmare a unei boli contractate in perioada satisfacerii serviciului.
Sumele de asigurare sub forma de drepturi banesti lunare se vor plati colaboratorului
sistemului penitenciar pina la restabilirea capacitatii de munca, dar nu mai mult de 5 ani.
Dupa expirarea acestui termen se stabileste pensie de invaliditate;

c) vatamare a sanatatii colaboratorului sistemului penitenciar in legatura cu indeplinirea
atributiilor de serviciu sau contractarea unei boli profesionale, in urma careia a survenit
pierderea temporara a capacitatii de munca. Suma de asigurare sub forma de drepturi
banesti lunare va fi platita colaboratorului sistemului penitenciar pina la restabilirea
capacitatii de munca.

(3) Prejudiciul material cauzat colaboratorului sistemului penitenciar prin deteriorarea sau
distrugerea bunurilor acestuia sau a bunurilor rudelor apropiate in legatura cu indeplinirea
de catre colaborator a obligatiilor de serviciu se repara integral de la bugetul de stat.

Articolul 33. (29) Acordarea de inlesniri personalului sistemului penitenciar

(1) In cazul in care persoanele care fac parte din personalul sistemului penitenciar
contracteaza o boala profesionala, pentru acestea se aplica prevederile legislatiei
respective.

(2)(3) Vechimea in munca in vederea acordarii pensiei colaboratorilor sistemului penitenciar
se calculeaza cu urmatoarele inlesniri:

a) o zi de serviciu in institutii penitenciare de tip inchis, izolatoare de urmarire penala si in
institutiile destinate pentru detinerea si tratarea bolnavilor contagiosi si bolnavilor psihici,
precum si la lucrari in subteran, se considera ca

2 zile de serviciu;

b) 2 zile de serviciu in celelalte institutii penitenciare, in Departamentul institutiilor
penitenciare, precum si in subdiviziunile acestuia care isi desfasoara activitatea in locurile
de privatiune de libertate, se considera ca 3 zile de serviciu;

(3)(4) In vechimea in serviciu in sistemul penitenciar si in vechimea de munca pentru
acordarea pensiei ale colaboratorilor sistemului penitenciar se include si intreaga perioada
in care acestia au lucrat in institutiile penitenciare

in calitate de salariati civili.
(4)(5) Copiii colaboratorilor sistemului penitenciar cazuti in exercitiul functiunii au dreptul

sa se inscrie fara concurs si sa-si faca gratuit studiile la institutiile de invatamint din
Republica Moldova.



(5)(6) Colaboratorii sistemului penitenciar trimisi in deplasare au dreptul sa procure peste
rind documente de calatorie la toate tipurile de transport si sa fie cazati la hotel in baza
ordinului de deplasare.

(6)(7) Colaboratorilor sistemului penitenciar li se instaleaza telefon la domiciliu in decursul
unui an din ziua depunerii cererii.

Articolul 34. (30) Asigurarea cu pensii

(1) Asigurarea cu pensii a colaboratorilor sistemului penitenciar se face in modul stabilit de
Legea asigurarii cu pensii a militarilor si a persoanelor din corpul de comanda si din trupele
organelor afacerilor interne, luindu-se in considerare inlesnirile stabilite la art.33 alin.(2) si
(3) din prezenta lege.

(2) Pensiile colaboratorilor sistemului penitenciar se stabilesc de organul de pensionare al
Departamentului institutiilor penitenciare.

Capitolul VII (VI")
APLICAREA FORTEI FIZICE, MIJLOACELOR SPECIALE SI ARMEI DE FOC
Articolul 35. (30") Cerinte generale

(1) Colaboratorii sistemului penitenciar aplica forta fizica, mijloacele speciale si arma de foc
pe teritoriul penitenciarului, pe teritoriile aferente acestuia asupra carora se extind sau sint
stabilite cerinte de regim, precum si la obiectele pazite, in modul stabilit de prezenta lege.

(2) La aplicarea fortei fizice, mijloacelor speciale si a armei de foc, colaboratorii sistemului
penitenciar sint obligat;i:

a) sa avertizeze despre intentia recurgerii la acestea, cu acordarea timpului suficient pentru
executarea cerintelor formulate si pentru reactia de raspuns, cu exceptia cazurilor cind
taraganarea aplicarii fortei fizice, mijloacelor speciale sau a armei de foc creeaza un pericol
direct pentru viata sau sanatatea colaboratorilor sistemului penitenciar, detinutilor sau altor
persoane, ori poate genera alte consecinte grave, precum si a cazurilor cind o astfel de
somatie este inoportuna sau imposibila in situatia creata;

b) sa asigure cauzarea unei pagube cit mai mici detinutilor sau altor persoane, precum si sa
acorde imediat victimelor primul ajutor medical;

c) sa raporteze imediat, dar nu mai tirziu de 24 de ore, sefului nemijlocit despre fiecare caz
de aplicare a fortei fizice, mijloacelor speciale si a armei de foc.

(3) In lipsa mijloacelor speciale sau a armei de foc, colaboratorii sistemului penitenciar, in
stare de legitima aparare sau stare de extrema necesitate, sint in drept sa aplice orice alte
mijloace aflate la dispozitie.

(4) La aplicarea fortei fizice, mijloacelor speciale si/sau a armei de foc, indiferent de situatie
si de leziunile corporale pricinuite, se intocmeste proces-verbal, un exemplar al caruia,
impreuna cu materialele, se expediaza procurorului.



(5) In cazul ranirii sau decesului detinutilor ori altor persoane ca urmare a aplicarii fortei
fizice, mijloacelor speciale si/sau a armei de foc, seful unitatii sistemului penitenciar
informeaza imediat despre acest fapt procurorul procuraturii, in raza de jurisdictie a careia
este dislocata unitatea sau locul aplicarii acestora.

(6) Colaboratorii sistemului penitenciar au dreptul sa detina, sa aiba asupra lor in
permanenta, sa aplice si sa foloseasca arme de foc. Daca este necesara aplicarea de catre
colaboratori a fortei fizice, a mijloacelor speciale si/sau a armei de foc in circumstante ce nu
tin de punerea in executare a unei hotariri cu caracter penal, ei cad sub incidenta Legii cu
privire la politie.

(7) Aplicarea de catre colaboratorii sistemului penitenciar a fortei fizice, mijloacelor speciale
si a armei de foc cu incalcarea regulilor stabilite de prezenta lege atrage raspunderea
prevazuta de lege.

Articolul 36. (30°) Aplicarea fortei fizice si a mijloacelor speciale

(1) In cazul opunerii de rezistenta colaboratorilor institutiei penitenciare, neindeplinirii
cerintelor legitime ale acestora, pentru respingerea atacului asupra personalului
penitenciar, detinutilor si/sau altor persoane, in cazul participarii detinutilor la incalcarea in
grup a regimului de detinere si la dezordini in masa, pentru eliberarea ostaticilor, cladirilor,
constructiilor, incaperilor si mijloacelor de transport capturate, pentru retinerea detinutilor
care au evadat din penitenciar, pentru prevenirea comiterii evadarii sau a altor actiuni
ilegale care pot cauza prejudicii celor din jur sau detinutului insusi, se aplica forta fizica
prin diferite procedee speciale de lupta sau mijloace speciale.

(2) Lista mijloacelor speciale, precum si regulile aplicarii lor se stabilesc conform Hotaririi
Parlamentului cu privire la aprobarea mijloacelor speciale si a regulilor de aplicare a
acestora de catre colaboratorii organelor de interne si militarii trupelor de carabinieri ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu particularitatile prevazute de prezenta lege si de Statutul
executarii pedepsei de catre condamnati.

(3) Tipul mijlocului special si intensitatea aplicarii lui, procedeele speciale de lupta, in cazul
aplicarii fortei fizice, se determina de colaboratorul sistemului penitenciar in functie de
circumstante, de gravitatea si caracterul actiunilor ilegale. Mijloacele speciale si forta fizica
se aplica pina cind persoana inceteaza sa opuna rezistenta.

(4) Se interzice aplicarea mijloacelor speciale impotriva femeilor cu semne evidente de
graviditate, a persoanelor cu semne vadite de invaliditate si a minorilor, cind virsta lor este
cunoscuta sau evidenta, cu exceptia cazurilor in care persoane din categoriile respective
savirsesc atacuri in grup, inclusiv armate, sau opun rezistenta armata.

Articolul 37. (30°) Aplicarea armei de foc

(1) Colaboratorii sistemului penitenciar au dreptul, ca masura exceptionala, sa aplice arma
de foc:

a) pentru respingerea atacului care pune in pericol viata si sanatatea colaboratorilor
sistemului penitenciar, detinutilor si/sau altor persoane, precum si pentru respingerea



atacului in scopul acapararii armelor;

b) pentru eliberarea ostaticilor, cladirilor, constructiilor, incaperilor si mijloacelor de
transport, precum si in scopul evitarii nimicirii bunurilor si valorilor materiale ale
penitenciarului;

c) pentru respingerea atacului in grup sau armat la obiectivele pazite, cladirile si incaperile
de executare a pedepsei, precum si asupra mijloacelor de transport;

d) pentru retinerea persoanelor care opun rezistenta armata, participa la dezordini in masa
sau sint surprinse in flagrant delict de comitere a unei infractiuni, persoanelor care au
evadat sau pentru contracararea tentativelor de evadare din penitenciar sau de sub escorta,
ori in caz de eliberare fortata a detinutilor, precum si in cazul in care persoana inarmata
refuza sa execute somatia de a preda arma de foc.

(2) In afard de cazurile expuse la alin.(1), arma de foc poate fi aplicata:
a) pentru oprirea mijloacelor de transport folosite de catre detinuti pentru evadare;

b) pentru somarea detinutilor si altor persoane privind intentia aplicarii armei de foc, darea
semnalului de alarma si solicitarea ajutorului;

c) la tentativa detinutului sau a altei persoane de a se apropia de colaboratorul sistemului
penitenciar cu arma de foc pregatita pentru a fi aplicata, cu arma alba sau cu obiecte cu
ajutorul carora pot fi aplicate leziuni corporale, micsorind astfel distanta indicata in somare,
precum si in cazul tentativei de a scoate arma de foc.

(3) Drept atentat la securitatea personala a colaboratorului sistemului penitenciar, pe linga
actiunile prevazute la alin.(2), este clasificata si apropierea detinutului sau a unei alte
persoane la o distanta mai mica de 3 metri, dupa ce a fost somat sa se opreasca.

(4) Colaboratorul sistemului penitenciar este in drept sa scoata arma de foc si sa o
pregateasca pentru a fi aplicata, daca socoate ca in situatia creata pot aparea temeiurile
stabilite de prezentul articol pentru aplicarea ei.

(5) Aplicarea armei de foc va fi precedata de un avertisment privind intentia recurgerii la
ea, cu exceptia cazurilor de atac prin surprindere, de eliberare a ostaticilor, de opunere a
rezistentei armate, de atac cu aplicarea armei de foc, a tehnicii de lupta, a autovehiculelor,
a navelor fluviale si aeriene, de evadare de sub paza sau de sub escorta cu arma de foc sau
cu folosirea mijloacelor de transport, de atac pe timp de noapte si in conditii de vizibilitate
redusa, de atac in scopul eliberarii detinutilor de sub paza sau de sub escortd, in alte cazuri
care creeaza un pericol real pentru viata si sanatatea personalului penitenciar, detinutilor
sau altor persoane.

(6) Se interzice aplicarea armei de foc impotriva femeilor, persoanelor cu semne evidente de
invaliditate si a minorilor, cind virsta lor este cunoscuta sau evidenta, cu exceptia cazurilor
opunerii de catre ei a rezistentei armate, realizarii atacului armat sau in grup, care pune in
pericol viata si sanatatea altor persoane.



(7) Administratia penitenciarului sau subdiviziunii respective anunta imediat procurorul
despre fiecare caz de aplicare a armei de foc.

(8) Modalitatea de a purta arma de foc se stabileste prin ordinul ministrului justitiei.
Capitolul VIII (VII)
CONTROLUL ASUPRA ACTIVITATII SISTEMULUI PENITENCIAR
Articolul 38. (31) Controlul asupra activitatii sistemului penitenciar
(1) Controlul asupra activitatii sistemului penitenciar il exercita:
a) Parlamentul;
b) Presedintele Republicii Moldova;
c) Guvernul;

d) autoritatile administratiei publice locale, in limitele competentei stabilite.

......

Justitiei prin Departamentul institutiilor penitenciare.

(3) In vederea exercitarii atributiilor de serviciu, au dreptul sd viziteze institutiile
penitenciare fara permisiune speciala persoanele enumerate la art.178 alin.(1) din Codul de
executare.

(4) Alte persoane pot vizita institutiile care asigura detinerea persoanelor in baza
permisiunii speciale a administratiei acestor institutii ori a persoanelor cu functie de
raspundere

ale organelor ierarhic superioare sau in temeiul hotaririi instantei de judecatd, iar in cazul
vizitarii prevenitilor - in baza permisiunii speciale a administratiei penitenciare, cu acordul
organului de urmarire penala sau a instantei de judecata, in procedura carora se afla cauza
penala.

Capitolul IX (VIII)
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 39. (32)
Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii.
Articolul 40. (33)
(1) Guvernul:

1) in termen de 2 luni:



a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in
conformitate cu prezenta lege;

b) va adopta actele normative necesare pentru realizarea prevederilor prezentei legi;

C) va asigura revizuirea si abrogarea de catre ministere si departamente a actelor normative
ce contravin prezentei legi;

2) pina la sfirsitul anului 2001, va realiza transmiterea, in etape, de la trupele de carabinieri
ale Ministerului Afacerilor Interne catre Departamentul institutiilor penitenciare a
urmatoarelor functii:

a) de supraveghere a condamnatilor - in termenul stabilit de Guvern;

b) de escortare si transferare sub escorta a condamnatilor si persoanelor arestate - pina la
31 decembrie 1998;”.

c) de paza a institutiilor sistemului penitenciar si a obiectelor acestora - pina la 31
decembrie 2001.

(2) Prevederile art.33 alineatul (2) din prezenta lege se aplica pentru intreaga perioada de
serviciu a persoanelor din trupele si corpul de comanda, inregistrate, la data adoptarii
prezentei legi, in statele sistemului penitenciar si ale sistemului organelor de interne,
precum si a persoanelor din trupele si corpul de comanda pensionate anterior din organele
afacerilor interne pentru limita de virsta in serviciu, din motive de boala, la indeplinirea
conditiilor de vechime in munca si in legatura cu reducerile de personal.

VICEPRESEDINTELE PARLAMENTULUI Dumitru MOTPAN

Nr.1036-XIII. Chisinau, 17 decembrie 1996.



