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Versiune in vigoare din 22.10.09 in baza modificarilor prin
LP41-XVIII din 20.10.09, M0O157/22.10.09 art.440
Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege reglementeaza regimul general al functiei publice, statutul functionarului public,
raporturile juridice dintre functionarii publici si autoritatile publice (in cele ce urmeaza - raporturi
de serviciu), precum si alte raporturi ce decurg din acestea.

(2) Scopul prezentei legi consta in asigurarea realizarii unui serviciu public stabil, profesionist,
impartial, transparent si eficient in interesul societatii si al statului.

Articolul 2. Notiuni de baza
In sensul prezentei legi se definesc urmatoarele notiuni:
serviciu public - activitate de interes public, organizata si desfasurata de catre o autoritate publica;

autoritate publica - orice structura organizatorica sau organ, instituite prin lege sau printr-un alt act
normativ, care actioneaza in regim de putere publica in scopul realizarii unui interes public;

functie publica - ansamblul atributiilor si obligatiilor stabilite in temeiul legii in scopul realizarii
prerogativelor de putere publica;

functionar public - persoana fizica numita, in conditiile prezentei legi, intr-o functie publica;

functie de demnitate publica - functie publica ce se ocupa prin mandat obtinut direct in urma
alegerilor organizate sau, indirect, prin numire in conditiile legii;

administrarea functiei publice si a functionarilor publici - ansamblul activitatilor necesare
implementarii procedurilor de planificare a resurselor umane, de incadrare, dezvoltare profesionala,



remunerare si evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici, precum si altor
politici si proceduri de personal in vederea realizarii optime a misiunii si obiectivelor strategice ale
autoritatii publice.

Articolul 3. Activitatile care implica exercitarea prerogativelor de putere publica

Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea prerogativelor de putere
publica, sint:

a) elaborarea si coordonarea elaborarii documentelor de politici;

b) elaborarea proiectelor de acte legislative si normative, precum si altor reglementari specifice
autoritatii publice;

c) punerea in executare a actelor legislative si normative;

d) elaborarea actelor administrative privind aplicarea si executarea actelor legislative si normative,
necesare pentru realizarea competentei autoritatii publice;

e) controlul si auditul public intern si extern;

f) gestionarea resurselor umane in serviciul public;

g) planificarea, gestionarea si controlul resurselor financiare publice;
h) administrarea fiscala;

i) reprezentarea intereselor autoritatii publice, in care functionarul public isi desfasoara activitatea,
in raporturile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si
strainatate, inclusiv reprezentarea in justitie, in limita competentelor stabilite.

Articolul 4. Sfera de aplicare a prezentei legi

(1) Prevederile prezentei legi se aplica functionarilor publici din autoritatile publice specificate in
anexa nr.1.

(2) Prevederile prezentei legi se aplica functionarilor publici cu statut special (colaboratorilor
serviciului diplomatic, serviciului vamal, ai organelor apararii, securitatii nationale si ordinii publice,
altor categorii stabilite prin lege) in partea care nu este reglementata prin legi speciale.

(3) Prevederile prezentei legi nu se aplica:
a) persoanelor ce exercita functii de demnitate publica specificate in anexa nr.2;

b) personalului incadrat, pe baza increderii personale, in cabinetul persoanelor ce exercita functii de
demnitate publica;

c¢) personalului din autoritatile publice care desfasoara activitati auxiliare de secretariat, protocol si
administrative (paza, intretinere-reparatii, gospodarire si deservire), de administrare a sistemelor
informationale, inclusiv de introducere si prelucrare a informatiei ce asigura functionarea autoritatii
publice;

d) altor categorii de personal care nu desfasoara activitati ce implica exercitarea prerogativelor de
putere publica.



Articolul 5. Principiile fundamentale ale serviciului public

Serviciul public se bazeaza pe principiile legalitatii, profesionalismului, transparentei, impartialitatii,
independentei, responsabilitatii, stabilitatii si loialitatii.

Capitolul II

INSTITUIREA SI CLASIFICAREA FUNCTIILOR PUBLICE. CATEGORIILE DE FUNCTIONARI
PUBLICI

Articolul 6. Instituirea functiilor publice

Functiile publice se instituie in temeiul actelor Parlamentului, Presedintelui Republicii Moldova,
Guvernului si ale altor autoritati publice, emise in limitele competentei lor, stabilite de Constitutie si
de alte legi.

Articolul 7. Clasificarea functiilor publice

(1) Conform nivelului atributiilor titularului, functiile publice se clasifica in urmatoarele categorii:
a) functii publice de conducere de nivel superior;

b) functii publice de conducere;

c) functii publice de executie.

(2) In raport cu complexitatea si natura sarcinilor, cu nivelul de importanta si responsabilitate,
fiecare categorie de functii publice se imparte in grupuri, specificate in Clasificatorul unic al
functiilor publice, aprobat de Parlament.

Articolul 8. Functionarii publici de conducere de nivel superior

(1) Functionarii publici de conducere de nivel superior realizeaza managementul nivelului superior
in autoritatile publice.

(2) Categoria functionarilor publici de conducere de nivel superior include persoanele care sint
numite in una din urmatoarele functii publice de conducere de nivel superior:

c¢) adjunct al conducatorului autoritatii administrative;

d) conducator si adjunct al conducatorului aparatului autoritatii publice (Parlamentul, Presedintele
Republicii Moldova, Consiliul Superior al Magistraturii, Curtea Constitutionala, Curtea Suprema de
Justitie, Procuratura Generala, Curtea de Conturi).

(3) Ocuparea functiei publice de conducere de nivel superior vacante se face prin concurs.

(4) Pentru a ocupa o functie publica de conducere de nivel superior, persoana trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele cerinte:

a) sa respecte conditiile prevazute la art.27;



b) sa aiba studii superioare, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
c) sa aiba cel putin 5 ani vechime in specialitatea/profilul functiei publice respective.

(5) Numirea in functie a functionarilor publici de conducere de nivel superior, modificarea,
suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu se fac, in conditiile legii, de catre:

a) Guvern, pentru functiile publice specificate la alin.(2) lit.c);

(se exclude si substituie prin LP41-XVIII din 20.10.09, MO157/22.10.09 art.440)

b) conducatorii autoritatilor publice respective, pentru functiile publice specificate la alin.(2) lit.d).

(6) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor prevazute la alin.(2) lit.a)-c) se instituie o comisie
permanenta, formata din 7 membri specialisti notorii in administratia publica, desemnati de Guvern.

(7) Structura, criteriile de desemnare a membrilor, atributiile si modul de organizare si functionare a
comisiei mentionate la alin.(6) se aproba de Guvern in conditiile prezentei legi.

(8) Pentru ocuparea prin concurs a functiilor prevazute la alin.(2) lit.d) se instituie comisii de
concurs conform prevederilor actelor normative adoptate de autoritatile publice respective.

Articolul 9. Functionarii publici de conducere

(1) Categoria functionarilor publici de conducere include persoanele numite, in conditiile prezentei
legi, in una din urmatoarele functii publice de conducere:

a) conducator si adjunct al conducatorului organului din subordinea ministerelor si altor autoritati
administrative;

b) conducator si adjunct al conducatorului subdiviziunii interioare a autoritatii publice;

c¢) conducator si adjunct al conducatorului serviciului desconcentrat al autoritatii publice;
d) vicepresedinte al raionului;

e) viceprimar al municipiului;

f) viceprimar al satului (comunei), sectorului, orasului;

g) conducator si adjunct al conducatorului serviciului descentralizat, organizat in unitatea
administrativ-teritoriala si in unitatea teritoriala autonoma cu statut special;

h) secretar al consiliului satului (comunei), sectorului, orasului (municipiului), raionului si secretar al
preturii;

i) pretor si vicepretor al sectorului municipiului Chisinau.

(2) Functionarii publici de conducere organizeaza, coordoneaza, indruma si controleaza activitatile
specificate la art.3 sub autoritatea unui functionar public ierarhic superior sau a unei persoane ce
exercita functie de demnitate publica.

Articolul 10. Functionarii publici de executie



Categoria functionarilor publici de executie include persoanele numite, in conditiile prezentei legi, in
alte functii publice decit cele prevazute la art.8 si 9.

Capitolul III
MANAGEMENTUL FUNCTIEI PUBLICE SI AL FUNCTIONARILOR PUBLICI
Articolul 11. Competenta Guvernului
Managementul functiei publice si al functionarilor publici este de competenta Guvernului.
Articolul 12. Administrarea functiei publice si a functionarilor publici in cadrul autoritatii publice
(1) Autoritatile publice asigura administrarea functiei publice si a functionarilor publici.

(2) Administrarea functiei publice si a functionarilor publici se organizeaza si se realizeaza de
conducatorul autoritatii publice, prin intermediul serviciului resurse umane.

(3) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a serviciului resurse umane din autoritatea
publica se aproba de Guvern.

Articolul 13. Evidenta functiilor publice si a functionarilor publici

(1) Evidenta la nivel national a functiilor publice si a functionarilor publici se efectueaza prin
administrarea registrului functiilor publice si al functionarilor publici si a dosarelor personale ale
functionarilor publici.

(2) Fiecare autoritate publica are obligatia sa transmita Guvernului, la cerere, toate datele necesare
realizarii atributiilor sale ce decurg din prezenta lege.

(3) In cazul intervenirii unor schimbari in raporturile de serviciu, autoritatea publica, in termen de
10 zile lucratoare, este obligata sa comunice acest fapt Guvernului.

(4) Modalitatea de administrare a datelor si de transmitere a lor catre Guvern, categoriile de persoane
care au acces la evidenta nationala, structura si continutul registrului functiilor publice si al
functionarilor publici se aproba de Guvern.

(5) Pentru fiecare functionar public, autoritatile publice intocmesc dosar personal. Dosarul personal
contine informatii despre functionarul public si despre modul in care acesta isi exercita atributiile.

(6) Persoanele care au acces la datele cuprinse in evidenta functiilor publice si a functionarilor
publici, precum si la dosarul personal al functionarului public, au obligatia, in conditiile legii, de a
pastra confidentialitatea datelor cu caracter personal.

(7) Pentru incalcarea prohibitiei prevazuta la alin.(6), persoanele respective raspund in conditiile
legii.

CAPITOLUL 1V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE FUNCTIONARULUI PUBLIC.
INCOMPATIBILITATI SI RESTRICTII

Sectiunea 1. Drepturile functionarului public



Articolul 14. Drepturile generale ale functionarului public
Functionarul public are urmatoarele drepturi generale:
a) sa examineze probleme sisa ia deciziiin limitele competentei sale;

b) sa solicite, in limitele competentei sale, si sa primeasca informatia necesara de la
alte autoritati publice, precum si de la persoane fizice sijuridice, indiferent de tipul de proprietate si
forma lor juridica de organizare;

c) sa-si cunoasca drepturile si atributiile stipulate in fisa postului;

d) sa beneficieze de conditii normale de munca si igiena de natura sa-i ocroteasca sanatatea si
integritatea fizica si psihica, precum si de un salariu corespunzator complexitatii atributiilor functiei;

e) sa se adreseze Guvernului asupra cazurilor de incalcare a legislatiei referitoare la functia publica
si la statutul functionarului public, cu exceptia functionarilor publici care activeaza in cadrul
autoritatilor publice indicate la art.8 alin.(2) lit.d), care sint in drept sa se adreseze conducatorilor
autoritatilor publice respective;

f) sa beneficieze de stabilitate in functia publica detinuta, precum si de dreptul de a fi promovat intr-
o functie publica superioara.

Articolul 15. Dreptul la opinie al functionarului public
(1) Dreptul la opinie al functionarului public este garantat.

(2) Functionarul public poate exprima opinia oficiala a autoritatii publice numai daca este abilitat in
acest sens, conform procedurilor stabilite.

(3) Functionarul public poate participa la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face
cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii publice in
cadrul careia isi desfasoara activitatea.

(4) In timpul exercitarii atributiilor, functionarul public se va abtine de la exprimarea sau
manifestarea publica a preferintelor politice si favorizarea vreunui partid politic sau vreunei
organizatii social-politice.

Articolul 16. Apartenenta la partide si la alte organizatii social-politice

Functionarii publici pot avea calitatea de membru al partidelor politice sau organizatiilor social-
politice legal constituite, cu exceptiile prevazute de lege.

Articolul 17. Dreptul de a intemeia si de a se afilia la sindicate si alte organizatii
(1) Dreptul functionarilor publici la asociere in sindicate este garantat.
(2) Functionarii publici pot, in mod liber, sa intemeieze organizatii sindicale si sa adere la ele.

(3) Functionarii publici se pot asocia in organizatii profesionale sau in alte organizatii care au drept
scop reprezentarea si protejarea intereselor profesionale.

Articolul 18. Accesul la informatia de ordin personal



(1) Functionarul public are dreptul la acces liber la dosarul sau personal si la datele personale
incluse in registrul functiilor publice si al functionarilor publici.

(2) La cererea scrisa sau verbala a functionarului public, autoritatea publica elibereaza gratuit copii
de pe actele existente in dosarul sau personal, precum si documente care sa ateste activitatea
desfasurata, vechimea totala in munca si in functia publica, alte date necesare.

(3) Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la toate deciziile care il vizeaza in mod
direct.

Articolul 19. Timpul de munca

(1) Durata normala a timpului de munca pentru functionarii publici este de 8 ore pe zi si de 40 de
ore pe saptamina.

(2) La dispozitia conducatorului, functionarii publici pot lucra peste durata normala a timpului de
munca, in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus, in limita a 120 de ore intr-un
an calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasta limitd, cu acordul reprezentantilor functionarilor
publici, poate fi extinsa pina la 240 de ore.

(3) In cazurile specificate la alin.(2), functionarii publici de conducere si de executie beneficiaza de o
plata in marimea dubla a salariului pe unitate de timp sau de recuperarea timpului lucrat cu
pastrarea salariului mediu.

(4) Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucratoare se reduce cu cel putin o ora
pentru toti functionarii publici, cu exceptia celor carora li s-a stabilit o durata redusa a timpului de
munca sau ziua de munca partiald. Durata concreta redusa in acest caz se stabileste prin actul
administrativ emis de conducatorul autoritatii publice.

(5) Nu se admite atragerea la lucru peste durata timpului de munca a femeilor gravide, a femeilor
aflate in concediul postnatal, a femeilor care au copii in virsta de pina la 3 ani, precum si a
persoanelor carora o astfel de activitate le este contraindicata conform certificatului medical,
eliberat in modul stabilit.

(6) Autoritatea publica are obligatia sa tina, iIn modul stabilit, evidenta timpului de munca prestat
efectiv de fiecare functionar public.

Articolul 20. Protectia juridica in exercitiul functiei
(1) Functionarii publici in exercitiul atributiilor lor sint protejati de lege.

(2) Autoritatea publica este obligata sa asigure protectia functionarului public si a membrilor
familiei lui impotriva amenintarilor, violentelor, faptelor de ultraj carora le-ar putea fi victima in
exercitiul functiei publice sau in legatura cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea
publica va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legii.

(3) Autoritatea publica este obligata sa il despagubeasca pe functionarul public in situatia in care
acesta a suferit un prejudiciu material si/sau moral in legatura cu indeplinirea atributiilor de
serviciu.

Articolul 21. Dreptul la greva

(1) Functionarilor publici le este recunoscut dreptul la greva in conformitate cu legislatia.



(2) Functionarilor publici le este interzis sa participe la grevele care deregleaza functionarea
autoritatii publice de a carei activitate depinde asigurarea societatii cu bunuri si servicii de
importanta vitala.

Sectiunea a 2-a. Obligatiile functionarului public
Articolul 22. Obligatiile generale ale functionarului public
(1) Functionarul public are urmatoarele obligatii generale:

a) sa respecte Constitutia, legislatia in vigoare, precum si tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte;

b) sa respecte cu strictete drepturile si libertatile cetatenilor;
c) sa fie loial autoritatii publice in care activeaza;

d) sa indeplineasca cu responsabilitate, obiectivitate si promptitudine, in spirit de initiativa si
colegialitate toate atributiile de serviciu;

e) sa pastreze, in conformitate cu legea, secretul de stat, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinta in exercitiul functiei publice, cu exceptia
informatiilor considerate de interes public;

f) sa respecte normele de conduita profesionala prevazute de lege;
g) sa respecte regulamentul intern.

(2) Functionarii publici de conducere de nivel superior, precum si functionarii publici de conducere
sint obligati sa incurajeze propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in
vederea imbunatatirii activitatii autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea.

Articolul 23. Executarea dispozitiilor conducatorului

(1) Functionarul public este obligat sa se conformeze dispozitiilor (ordinelor, poruncilor, indicatiilor
obligatorii spre executare) primite de la conducatorul sau direct si de la conducatorul autoritatii
publice in care isi exercita functia publica.

(2) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor, scrise sau
verbale, primite de la conducator daca le considera ilegale.

(3) Dispozitia se considera ilegala daca aceasta este in contradictie cu actele legislative si normative
in vigoare, depaseste competenta autoritatii publice sau necesita actiuni pe care destinatarul
dispozitiei nu are dreptul sa le indeplineasca.

(4) Daca functionarul public are dubii cu privire la legalitatea unei dispozitii, acesta este obligat sa
comunice in scris autorului dispozitiei dubiile sale, precum si sa aduca la cunostinta conducatorului
ierarhic superior al acestuia astfel de situatii.

(5) Functionarul public nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru sesizarea cu buna-credinta cu
privire la dispozitiile ilegale ale conducatorului.

Articolul 24. Declaratia cu privire la venituri, proprietate si de interese personale



(1) Functionarul public este obligat sa prezinte, in conditiile legii, declaratie cu privire la venituri si
proprietate.

(2) Functionarul public este obligat sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese.
Sectiunea a 3-a. Incompatibilitati si restrictii
Articolul 25. Incompatibilitati generale pentru functia publica

(1) Calitatea de functionar public este incompatibila cu orice alta functie publica decit cea in care a
fost numit.

(2) Functionarul public nu este in drept sa desfasoare alte activitati remunerate:
a) in cadrul autoritatilor publice, cu exceptiile prevazute de lege;

b) in functie de demnitate publica sau in functie din cadrul cabinetului persoanei care exercita
functie de demnitate publica, cu exceptia cazului in care raporturile de serviciu sint suspendate pe
perioada respectiva in conditiile legii;

¢) prin contract individual de munca sau prin alt contract cu caracter civil, in cadrul societatilor
comerciale, cooperativelor, intreprinderilor de stat sau municipale, precum si al organizatiilor
necomerciale, din sectorul public sau privat, a caror activitate este controlata, subordonata sau in
anumite privinte este de competenta autoritatii in care el este angajat, cu

exceptia activitatilor stiintifice, didactice, de creatie side reprezentare a statului in societatile
economice. Modul de cumulare a acestor activitati cu functia publica se stabileste de Guvern.

(3) Functionarul public poate cumula, in cadrul autoritatii publice in care isi desfasoara activitatea,
atributiile functiei sale cu atributiile functiei publice temporar vacante, fapt confirmat prin actul
administrativ al conducatorului.

(4) Functionarul public nu poate fi mandatar al unor terte persoane in autoritatea publica in care isi
desfasoara activitatea, inclusiv in ceea ce priveste efectuarea unor acte in legatura cu functia
publica pe care o exercita.

(5) Alte incompatibilitati si conflicte de interese se stabilesc prin legislatie speciala.

(6) Functionarul public antrenat in una din activitatile incompatibile enumerate la alin.(2) si (4) este
avertizat in scris de catre conducatorul autoritatii publice sa abandoneze activitatea. Daca, dupa
expirarea unei luni de la data primirii avertismentului, functionarul public nu abandoneaza
activitatea, el este destituit din functia publica.

Articolul 26. Restrictii in ierarhia functiei publice
(1) Functionarul public nu poate exercita o functie publica in subordinea nemijlocita a unei rude
directe (parinte, frate, sora, fiu, fiica) sau a unei rude prin afinitate (sot/sotie, parinte, frate si sora a

sotului/sotiei) in cadrul aceleiasi autoritati publice.

(2) Aceeasi prohibitie se aplica si in situatia in care conducatorul superior nemijlocit al
functionarului public are calitatea de persoana ce exercita functie de demnitate publica.

(3) Persoanele care se afla in situatiile prevazute la alin.(1) si (2) vor intreprinde actiuni in vederea
incetdrii raporturilor ierarhice nemijlocite in termen de 2 luni.



(4) In cazul in care conditiile alin.(3) nu se respectd, functionarul public se transfera intr-o functie
care ar exclude o astfel de subordonare, iar daca transferul nu este posibil, acesta este eliberat din
functia publica detinuta.

Capitolul V
CARIERA FUNCTIONARILOR PUBLICI
Sectiunea 1. Incadrarea in serviciul public
Articolul 27. Conditiile de baza pentru a candida la o functie publica
(1) La o functie publica poate candida persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) poseda limba moldoveneasca si limbile oficiale de comunicare interetnica vorbite in teritoriul
respectiv in limitele stabilite de lege;

c) are capacitate deplina de exercitiu;
d) nu a implinit virsta necesara obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta;

e) este apta, din punct de vedere al starii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice, conform
certificatului medical eliberat de institutia medicala abilitata, daca pentru functia respectiva sint
stabilite cerinte speciale de sanatate;

f) are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g) Indeplineste cerintele specifice pentru ocuparea unor anumite functii publice, inclusiv nu detine
cetatenia altui stat daca candideaza la o functie care prevede acces la secretul de stat;

h) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savirsite cu intentie;

i) nu este privata de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate, ca
pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti definitive prin care s-a
dispus aceasta interdictie.

(2) Pentru ocuparea functiilor publice in autoritatile publice sint necesare studii superioare absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, cu exceptia functiilor publice de executie din autoritatile
administratiei publice locale de nivelul intii in care, dupa caz, pot fi incadrate persoane cu studii
medii de specialitate absolvite cu diploma.

Articolul 28. Ocuparea functiei publice vacante
(1) Ocuparea functiei publice vacante se face prin:
a) concurs;

b) promovare;

c) transfer.

(2) Concursul se organizeaza, de regula, dupa aplicarea modalitatilor de ocupare a functiei publice



vacante specificate la alin.(1) lit.b) si c).
Articolul 29. Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante

(1) Concursul pentru ocuparea functiei publice vacante are la baza principiile competitiei deschise,
transparentei, competentei si meritelor profesionale, precum si principiul egalitatii accesului la
functiile publice pentru fiecare cetatean.

(2) Concursul se organizeaza, in conditiile legii, de catre:

a) comisia de concurs prevazuta la art.8 alin.(6), pentru functiile publice specificate la art.8 alin.(2)
lit.c);

(se substituie prin LP41-XVIII din 20.10.09, MO157/22.10.09 art.440)

b) comisiile de concurs prevazute la art.8 alin.(8), pentru functiile publice specificate la art.8 alin.(2)
lit.d);

c) comisiile de concurs instituite de catre autoritatile publice, de comun acord cu Guvernul, pentru
functiile publice de conducere si de executie din aceste autoritati.

(3) Conditiile de desfasurare a concursului se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, pe
pagina web a autoritatii publice initiatoare, precum si se afiseaza pe panoul informational la sediul
autoritatii publice, intr-un loc vizibil si accesibil publicului, cu cel putin 20 de zile calendaristice
inainte de data desfasurarii concursului.

(4) Procedura de organizare si desfasurare a concursului se stabileste de Guvern.
(5) Litigiile cu privire la concurs se solutioneaza de instanta de contencios administrativ competenta.
Articolul 30. Numirea in functia publica

(1) Raporturile de serviciu apar in baza actului administrativ de numire in functia publica, emis in
conditiile prezentei legi.

(2) Actul administrativ de numire are forma scrisa si contine temeiul legal al numirii, referinta la una
din modalitatile de ocupare a functiei publice specificate la art.28, numele functionarului public,
functia publica, data de la care acesta urmeaza sa exercite functia publica, drepturile salariale,
perioada de proba, dupa caz, alte componente stabilite de legislatie.

(3) Numirea in functiile publice de conducere de nivel superior se face de catre subiectii specificati
la art.8 alin.(5).

(4) Numirea in functiile publice de conducere si de executie se face prin actul administrativ emis de
catre conducatorul sau, dupa caz, de organul colegial de conducere al autoritatii publice in care
urmeaza sa-si desfasoare activitatea functionarul public.

(5) Raporturile de serviciu se realizeaza o perioada nedeterminata, cu exceptiile prevazute de
prezenta lege.

(6) Fisa postului se anexeaza la actul administrativ de numire, iar o copie a acesteia se inmineaza
functionarului public.



Articolul 31. Perioada de proba pentru functionarul public debutant
(1) Functionar public debutant este persoana care exercita o functie publica pentru prima data.

(2) Perioada de proba are drept scop verificarea cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor profesionale
in indeplinirea functiei publice, formarea practica a functionarilor publici debutanti, precum si
cunoasterea de catre acestia a specificului si exigentelor administratiei publice.

(3) Functionarilor publici de conducere de nivel superior nu li se stabileste perioada de proba.
(4) Durata perioadei de proba este de 6 luni.
(5) La expirarea perioadei de proba, functionarul public debutant:

a) este confirmat in functia publica daca a obtinut la evaluarea activitatii profesionale cel putin
calificativul ,satisfacator”;

b) este eliberat din functia publica daca a obtinut la evaluarea activitatii profesionale calificativul
,hesatisfacator”.

(6) Perioada de proba se ia in considerare la calculul vechimii in serviciul public, cu exceptia cazului
specificat la alin.(5) lit.b).

(7) Procedura de organizare a perioadei de proba, de evaluare a activitatii functionarului public
debutant, drepturile si obligatiile lui specifice se aproba de Guvern.

Articolul 32. Juramintul functionarului public

(1) Functionarul public depune juramint de credinta cu urmatorul cuprins: ,Jur solemn sa respect
Constitutia Republicii Moldova, drepturile si libertatile fundamentale ale omului, sa apar
suveranitatea, independenta si integritatea teritoriala a Republicii Moldova, sa execut in mod
obiectiv si impartial legile tarii, sa Indeplinesc constiincios obligatiile ce imi revin in exercitarea
functiei publice si sa respect normele de conduita profesionala.”

(2) Functionarul public depune juramintul o singura datd, la intrarea in functia publica, dupa
indeplinirea conditiilor specificate la art.31 alin.(5) lit.a), in termen de 10 zile de la confirmarea in
functia publica, in prezenta conducatorului autoritatii publice respective si in fata simbolurilor de
stat.

(3) Organizarea depunerii juramintului apartine persoanei/organului care are competenta legala de
numire in functie.

(4) Functionarul public semneaza juramintul, care se pastreaza in dosarul lui personal.

(5) Refuzul depunerii juramintului are ca efect destituirea functionarului din functia publica.
Articolul 33. Gradele de calificare ale functionarilor publici si conferirea lor

(1) Pentru fiecare categorie de functionari publici se stabilesc urmatoarele grade de calificare:
a) pentru functionarii publici de conducere de nivel superior:

consilier de stat al Republicii Moldova de clasa I;



consilier de stat al Republicii Moldova de clasa a II-a;
consilier de stat al Republicii Moldova de clasa a III-a;
b) pentru functionarii publici de conducere:

consilier de stat de clasa I;

consilier de stat de clasa a II-a;

consilier de stat de clasa a Ill-a;

c¢) pentru functionarii publici de executie:

consilier de clasa I;

consilier de clasa a II-a;

consilier de clasa a IIl-a.

(2) Gradul de calificare de clasa a III-a se confera functionarului public debutant dupa indeplinirea
conditiilor specificate la art.31 alin.(5) lit.a), iar functionarului public de conducere de nivel superior
- la numirea lor in functie.

(3) Conferirea gradului de calificare imediat superior se face daca functionarul public a obtinut cel
putin calificativul ,bine” la 3 evaluari ale performantelor profesionale.

(4) Prin derogare de la dispozitiile alin.(3), functionarului public i se poate conferi un grad de
calificare ce il depaseste pe cel anterior cu un grad in cazul indeplinirii unor misiuni de importanta
deosebita sau obtinerii calificativului “foarte bine” la ultimele 2 evaluari ale performantelor
profesionale. Aprecierea caracterului deosebit al misiunii este de competenta conducatorului
autoritatii publice cu drept de conferire a gradelor de calificare.

(5) Fiecarui grad de calificare 1i corespunde un anumit spor la salariu, calculat din data conferirii
acestuia.

(6) Functionarul public isi pastreaza gradul de calificare detinut in cazul promovarii in cadrul
aceleiasi categorii de functii publice, avansarii sau retrogradarii in trepte de salarizare, transferului,
detasarii, interimatului unei functii publice de conducere, reangajarii in serviciul public.

(7) In cazul promovarii intr-o functie publica dintr-o categorie superioara, functionarului public i se
confera gradul de calificare inferior corespunzator categoriei functiei publice in care a promovat.

(8) Gradul de calificare se confera de catre persoana/organul care are competenta legala de numire
in functie a functionarului public, printr-un act administrativ. Gradul de calificare se consemneaza in
carnetul de munca al functionarului public, iar copia actului administrativ prin care s-a conferit
gradul de calificare se pastreaza in dosarul personal al acestuia.

(9) Functionarului public i se poate retrage gradul de calificare, prin hotarire judecatoreasca
definitiva, pentru savirsirea unor actiuni ilegale ce prevad raspundere penald, precum si in cazul
cind gradul de calificare a fost conferit cu incalcarea legislatiei.

Sectiunea a 2-a. Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public



Articolul 34. Dispozitii generale privind evaluarea performantelor profesionale

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se realizeaza prin compararea
rezultatelor obtinute in perioada evaluata cu obiectivele stabilite, in baza criteriilor de evaluare.

(2) Obiectivele pentru fiecare functionar public se stabilesc anual de catre conducatorul autoritatii
publice in care isi desfasoara activitatea functionarul public si vor corespunde urmatoarelor cerinte:

a) sa fie specifice activitatilor ce implica exercitarea prerogativelor de putere publica;
b) sa fie masurabile - sa aiba o forma concreta de realizare;
c) sa reflecte termenele de realizare;

d) sa fie realiste - sa poata fi aduse la indeplinire in termenele de realizare prevazute si cu resursele
alocate;

e) sa fie flexibile - sa poata fi revizuite in functie de modificarile intervenite in prioritatile autoritatii
publice.

(3) Revizuirea obiectivelor se poate face semestrial. Modificarile se consemneaza intr-un proces-
verbal semnat si datat de conducatorul autoritatii publice si de functionarul public care urmeaza sa
fie evaluat.

(4) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public se efectueaza anual.

(5) In urma evaludrii performantelor profesionale, functionarului public i se acordd unul dintre
urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine”, ,satisfacator”, ,nesatisfacator”.

(6) In cadrul procedurii de evaluare a performantelor profesionale ale functionarului public se
identifica necesitatile de dezvoltare profesionala a acestuia.

(7) Rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarului public se iau in considerare
la luarea deciziilor:

a) cu privire la avansarea, mentinerea sau retrogradarea in trepte de salarizare;
b) cu privire la conferirea unui grad de calificare superior;

c) cu privire la promovarea intr-o functie publica superioara;

d) cu privire la eliberarea sau destituirea din functia publica.

(8) Deciziile specificate la alin.(7) se confirma prin actul administrativ al persoanei/organului care
are competenta legala de numire in functie.

(9) Modalitatea de evaluare a performantelor profesionale ale functionarului public se aproba de
Guvern.

Articolul 35. Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere de nivel
superior

(1) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere de nivel superior
specificati la art.8 alin.(2) lit.c) se efectueaza de catre comisia de evaluare, ai carei membri se



numesc de Primul-ministru.

(se substituie prin LP41-XVIII din 20.10.09, MO157/22.10.09 art.440)

(2) Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere de nivel superior
specificati la art.8 alin.(2) lit.d) se efectueaza de catre comisiile de evaluare instituite de
conducatorii autoritatilor publice respective.

(3) Persoana care exercita functie de demnitate publica sau, dupa caz, functionarul public de
conducere de nivel superior ierarhic functionarului public de conducere de nivel superior va intocmi
un raport de evaluare, iar functionarul public de conducere de nivel superior evaluat va intocmi un
raport de activitate pentru perioada respectiva.

(4) Interviul cu functionarul public de conducere de nivel superior este obligatoriu in cazul in care
informatiile referitoare la gradul de indeplinire a obiectivelor cuprinse in raportul de activitate al
functionarului public de conducere de nivel superior si in raportul de evaluare difera. In caz de
necesitate, comisia de evaluare poate cere functionarului public de conducere de nivel superior
furnizarea oricaror alte informatii despre activitatea sa in perioada evaluata.

(5) Fiecare evaluare realizata de comisia de evaluare se consemneaza in fisa de evaluare a
functionarului public de conducere de nivel superior. Un exemplar al fisei de evaluare se trimite
obligatoriu persoanei care exercita functie de demnitate publica sau, dupa caz, functionarului public
de conducere de nivel superior ierarhic functionarului public de conducere de nivel superior, iar
altul se pastreaza in dosarul personal al functionarului public evaluat.

(6) In cazul in care functionarul public de conducere de nivel superior considera ca aprecierile
consemnate nu corespund realitatii, el poate solicita comisiei de evaluare revizuirea calificativului
acordat.

Articolul 36. Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere si de
executie

(1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici de conducere si
de executie se realizeaza in doua etape:

a) completarea fisei de evaluare;
b) interviul.
(2) Completarea fisei de evaluare se realizeaza de catre:

a) persoana care exercita functie de demnitate publica, pentru functionarii publici care sint in
subordinea directa a acestuia;

b) functionarul public de conducere de nivel superior, pentru functionarii publici de conducere din
subordine sau pentru functionarii publici de executie, in cazul in care acestia isi desfasoara
activitatea in cadrul unor subdiviziuni care nu sint coordonate de un functionar public de conducere;

c) functionarul public de conducere ierarhic superior, potrivit structurii organizatorice a autoritatii
publice, pentru functionarul public de conducere din subordine;

d) functionarul public de conducere, pentru functionarul public de executie a carui activitate o



coordoneaza;

e) presedintele raionului, in baza deciziei consiliului raional, pentru vicepresedintele raionului si
pentru secretarul consiliului raional;

f) primarul, in baza deciziei consiliului local, pentru viceprimar si secretarul consiliului satului
(comunei), sectorului, orasului (municipiului).

(3) Interviul reprezinta un schimb de informatii care are loc intre persoana care a intocmit fisa de
evaluare si functionarul public evaluat.

(4) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se Tnainteaza pentru contrasemnare
functionarului public ierarhic superior persoanei care a completat-o, iar in lipsa acestuia va
contrasemna persoana care exercitd functie de demnitate publica. In situatia in care persoana care a
completat fisa de evaluare este persoana care exercita functie de demnitate publica, fisa de evaluare
nu se contrasemneaza.

(5) Conform deciziei contrasemnatarului, procedura de evaluare poate fi repetata in cazul in care:
a) aprecierile consemnate in fisa de evaluare nu corespund realitatii;

b) comentariile functionarului public evaluat privind dezacordul cu consemnarile facute, anexate la
fisa de evaluare, sint considerate argumentate.

Sectiunea a 3-a. Dezvoltarea profesionala a functionarului public
Articolul 37. Procesul de dezvoltare profesionala continua

(1) Functionarul public are dreptul si obligatia de a-si perfectiona, in mod continuu, abilitatile si
pregatirea profesionala.

(2) Fiecare autoritate publica va asigura organizarea unui proces sistematic si planificat de
dezvoltare profesionala continua a functionarului public, care include:

a) aprofundarea si actualizarea cunostintelor, dezvoltarea abilitatilor;

b) modelarea atitudinilor necesare functionarului public pentru exercitarea eficienta a atributiilor
functiei.

(3) In procesul de dezvoltare profesionald continua a functionarului public, autoritatile publice au
obligatia:

a) de a asigura posibilitati egale fiecarui functionar public la instruire atit in tara, cit si peste hotare;

b) de a asigura fiecarui functionar public diverse forme de dezvoltare profesionala continua, cu o
durata de cel putin 40 de ore anual, iar o data la trei ani - cursuri de perfectionare, cu o durata de
cel putin 72 de ore;

c) de a prevedea in bugetul anual propriu mijloace pentru finantarea procesului de dezvoltare
profesionald continua a functionarilor publici, in marime de cel putin 2% din fondul de salarizare.

(4) Modul de organizare si desfasurare a procesului de dezvoltare profesionala continua a
functionarilor publici se aproba de Guvern.



Articolul 38. Conditii specifice procesului de dezvoltare profesionala continua

(1) Pe perioada in care functionarii publici urmeaza forme de dezvoltare profesionala continua, ei
beneficiaza de plata salariului in situatia in care aceste forme sint:

a) organizate la initiativa sau in interesul autoritatii publice;
b) urmate la initiativa functionarului public, cu acordul scris al conducatorului autoritatii publice.

(2) In cazul in care cursurile de dezvoltare profesionald continud se organizeaza in afara localitatii
unde isi are sediul autoritatea publica, functionarul public beneficiaza de compensarea cheltuielilor
legate de deplasare.

(3) Functionarul public care urmeaza forme de dezvoltare profesionala a caror durata este mai mare
de 90 de zile Intr-un an calendaristic, organizate in tara sau in strainatate, cu exceptia celor urmate
pe cont propriu, este obligat sa-si asume angajamentul scris ca, dupa terminarea cursurilor sau
programelor, va activa in serviciul public, proportional cu numarul zilelor de dezvoltare profesionald,
intre 2 si 5 ani. Modul de intocmire a angajamentului scris se aproba de Guvern.

(4) In cazul nerespectarii angajamentului specificat la alin.(3), precum si in cazul in care
functionarul public nu a absolvit din vina sa cursul/programul de dezvoltare profesionala, el este
obligat sa restituie autoritatii publice cheltuielile suportate pentru dezvoltarea profesionala, inclusiv
salariul incasat pe aceasta perioada, calculate in conditiile legii. In cazul refuzului de a restitui
cheltuielile suportate, acestea se incaseaza in baza hotaririi judecatoresti, la cererea autoritatii
publice respective.

(5) Prevederile alin.(4) nu se aplica in cazul in care functionarul public nu mai detine functia publica
din motive neimputabile acestuia.

Sectiunea a 4-a. Remunerarea si garantiile sociale ale functionarului public
Articolul 39. Salarizarea functionarului public

(1) Salarizarea asigura functionarului public conditii necesare pentru exercitarea eficienta a
atributiilor si contribuie la completarea autoritatilor publice cu personal competent.

(2) Salarizarea functionarilor publici se stabileste in conditiile prezentei legi si ale legislatiei cu
privire la salarizarea functionarilor publici.

Articolul 40. Stimularea functionarului public

(1) Functionarul public este stimulat pentru exercitarea eficienta a atributiilor, manifestarea spiritului de
initiativa, pentru activitate indelungata si ireprosabila in serviciul public.

(2) Stimularea functionarului public poate fi sub forma de:
a) premiu;

b) multumire;

c) diploma de onoare.

(3) Pentru succese deosebite in activitate, merite fata de societate si fata de stat, functionarul public
poate fi decorat cu distinctii de stat.



(4) Stimularile se aplica de catre persoana/organul care are competenta legala de numire in functie
printr-un act administrativ.

(5) Stimularile se inscriu in carnetul de munca si in dosarul personal al functionarului public.
Articolul 41. Vechimea in serviciul public

(1) Vechimea in serviciul public include perioadele de exercitare a functiilor publice in autoritatile
publice mentionate in anexa nr.1.

(2) In sensul prezentei legi, vechimea in serviciul public se calculeaza cumulativ, indiferent de
intreruperile pe care le-a avut functionarul public in serviciul public.

(3) In vechimea in serviciul public intra si perioadele de activitate in calitate de functionar public in
autoritatile publice care au functionat pe teritoriul Republicii Moldova pina la punerea in aplicare a
prezentei legi.

Articolul 42. Garantiile sociale

(1) Functionarului public i se acorda ajutoare materiale in vederea solutionarii problemelor sociale si
de trai in conformitate cu legea.

(2) Functionarul public beneficiaza de pensie in conditiile Legii privind pensiile de asigurari sociale
de stat.

(3) In cazul pensionarii anticipate ori obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta sau in cazul
incetarii raporturilor de serviciu, functionarul public, la cererea lui scrisa, beneficiaza, pentru
fiecare an complet de activitate in serviciul public, de dreptul la o indemnizatie unica in proportie de
50% din salariul functiei stabilit pe functia detinuta, iar functionarul public salariat cu salariu lunar -
in proportie de 50% din salariul lunar la momentul depunerii cererii in cauza. Acordarea
indemnizatiei respective se consemneaza in dosarul personal si in carnetul de munca. In cazul in
care functionarul public a primit indemnizatia unica in conditiile specificate in prezentul alineat si
continua sa activeze in serviciul public sau in cazul reangajarii in serviciul public, la incetarea
raporturilor de serviciu, indemnizatia unica i se va acorda in marimea cuvenita pentru anii completi
de activitate in serviciul public dupa perioada pentru care a fost achitata indemnizatia unica
anterioara.

(4) Persoanele care au detinut anterior functii publice, dar nu s-au folosit de dreptul la indemnizatie
unica beneficiaza de aceasta In cazul reangajarii in serviciul public si incetarii ulterioare a
raporturilor de serviciu sau in cazul pensionarii acestora in perioada aflarii in serviciul public.

(5) Dupa implinirea virstei necesare obtinerii dreptului la pensie pentru limita de virsta, functionarul
public poate fi numit, la decizia conducatorului, pe o perioada determinata, dar nu mai mare de 3
ani, in aceeasi functie publica, primind pensia si salariul conform legislatiei.

(6) In cazul lichidarii autoritatii publice, reducerii efectivului de personal sau modificarii statului de
personal, functionarii publici care nu pot fi transferati in interesul serviciului vor fi eliberati din
functia publica cu plata unei indemnizatii unice egale cu 6 salarii medii lunare daca vechimea in
serviciul public este de cel putin 2 ani, precum si a unei indemnizatii de somer egala cu un salariu
mediu lunar, iIn modul stabilit de lege, cu exceptia celor care beneficiaza de pensie pentru vechime
in munca conform actelor legislative speciale, de pensie pentru limita de virsta sau celor care au
dreptul la pensie anticipata conform Legii privind pensiile de asigurari sociale de stat, carora li se
plateste o indemnizatie de eliberare din serviciu calculata similar prevederilor art.186 alin.(1) lit.a)



din Codul muncii, dar nu mai mica decit un salariu mediu lunar si nu mai mare decit 6 salarii medii
lunare.

Articolul 43. Concediul functionarului public

(1) Functionarului public i se acorda un concediu de odihna anual, platit, cu o durata de 35 de zile
calendaristice, fara a se lua in calcul zilele de sarbatoare nelucratoare. Concediul poate fi acordat
integral sau divizat, cu conditia ca una dintre parti sa nu fie mai mica de 14 zile calendaristice.

(2) In cazul in care vechimea in serviciul public depaseste 5, 10 si 15 ani, concediul de odihna anual
platit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice.

(3) Inlocuirea concediului de odihna anual nefolosit prin compensatie in bani nu se admite, cu
exceptia cazurilor de incetare a raporturilor de serviciu sau de transfer intr-o alta autoritate publica.
In cazurile specificate in prezentul alineat, functionarul public are dreptul la compensarea tuturor
concediilor de odihna anuale nefolosite.

(4) Functionarului public, din motive familiale si din alte motive intemeiate, i se poate acorda, la
cerere, concediu neplatit, cu o durata de pina la 60 de zile calendaristice in decursul unui an.
Concediul neplatit se acorda in modul stabilit de legislatie.

(5) Functionarul public poate beneficia si de alte tipuri de concedii conform legislatiei.
Capitolul VI
MODIFICAREA SI SUSPENDAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
Sectiunea 1. Modificarea raporturilor de serviciu
Articolul 44. Caile de modificare a raporturilor de serviciu
(1) Modificarea raporturilor de serviciu se face:
a) In interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de conducere si de executie are loc
prin:

a) promovare in functie;

b) avansare sau retrogradare in trepte de salarizare;
c) detasare;

d) transfer;

e) interimatul unei functii publice de conducere.

(3) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de conducere de nivel superior are
loc prin:

a) avansare sau retrogradare in trepte de salarizare;



b) detasare;
c) transfer in interesul serviciului.
Articolul 45. Promovarea in functie

(1) Promovarea este modalitatea de dezvoltare a carierei prin ocuparea unei functii publice
superioare celei exercitate.

(2) Promovarea functionarului public intr-o functie publica superioara se face in baza de merit.

(3) Promovarea functionarului public se efectueaza de autoritatea publica in care functia publica
respectiva este vacanta.

(4) Poate fi promovat intr-o functie publica superioara functionarul public care a obtinut in urma
evaluarii performantelor profesionale calificativul ,foarte bine” la ultimele 2 evaluari sau calificativul
,bine” la ultimele 3 evaluari.

(5) In situatia In care doi sau mai multi functionari publici indeplinesc conditiile promovarii intr-o
functie publica superioara, selectia se face pe baza de concurs, desfasurat in conditiile art.29.

Articolul 46. Avansarea sau retrogradarea in trepte de salarizare

(1) Avansarea functionarului public in trepte de salarizare se efectueaza in functie de performanta
profesionala a acestuia, in conditiile prezentei legi si legislatiei cu privire la salarizarea
functionarilor publici.

(2) Trecerea functionarului public intr-o treapta de salarizare superioara se efectueaza succesiv, cu
conditia obtinerii la evaluarea performantelor profesionale cel putin a calificativului , bine”.

(3) In cazul obtinerii la evaluarea performantelor profesionale a calificativului ,satisfacator”,
functionarul public ramine in aceeasi treapta de salarizare.

(4) In cazul obtinerii la evaluarea performantelor profesionale a calificativului ,nesatisfacator”,
functionarul public este retrogradat in treapta de salarizare imediat inferioara.

Articolul 47. Detasarea

(1) Detasarea in interesul serviciului se dispune de catre conducatorul autoritatii publice, la
solicitarea autoritatii publice in interesul careia se efectueaza detasarea.

(2) Detasarea se dispune pentru o perioada de cel mult un an. Cu acordul functionarului public,
perioada detasarii poate fi prelungita cu inca cel mult un an.

(3) Detasarea functionarului public nu poate fi realizata mai des decit o data la 5 ani.

(4) Detasarea se poate dispune doar daca pregatirea profesionala a functionarului public corespunde
atributiilor si responsabilitatilor functiei publice in care urmeaza sa fie detasat.

(5) Functionarul public este in drept sa refuze detasarea din urmatoarele motive:
a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;



c) este singurul intretinator al familiei;

d) starea sanatatii, confirmata prin certificat medical, face contraindicata detasarea;
e) detasarea se efectueaza intr-o functie publica inferioara celei exercitate;

f) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii de trai;

g) alte motive temeinice care justifica refuzul de a fi detasat.

(6) Pe perioada detasarii, functionarul public isi pastreaza functia publica.

(7) Pe perioada detasarii, functionarul public este salarizat de autoritatea publica la care este
detasat. Salariul corespunzator functiei publice in care este detasat nu poate fi mai mic decit salariul
de la locul de munca precedent.

(8) Pe perioada detasarii in alta localitate, autoritatea publica beneficiara este obligata sa suporte
costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o data pe luna, precum si cel al cazarii.

(9) Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie va dispune eliberarea
functionarului public din functia publica detinuta in cazul in care acesta refuza detasarea fara a avea
motivele specificate la alin.(5).

Articolul 48. Transferul

(1) Transferul, ca modalitate a modificarii raporturilor de serviciu, are loc intre autoritatile publice
sau intre subdiviziunile interioare ale aceleiasi autoritati publice.

(2) Transferul se face in interesul serviciului sau la cererea functionarului public.
(3) Transferul in cadrul aceleiasi autoritati publice se dispune de conducatorul autoritatii.

(4) Transferul intre autoritatile publice se dispune de catre conducatorul autoritatii publice, la
solicitarea autoritatii publice in interesul careia se efectueaza transferul, cu instiintarea Guvernului.

(5) Transferul in interesul serviciului se face numai cu acordul scris al functionarului public
transferat, cu exceptia cazului specificat la art.58 lit.f). In cazul transferului in interesul serviciului
in alta localitate, functionarul public transferat are dreptul la acoperirea tuturor cheltuielilor de
transport si la un concediu suplimentar platit de 7 zile calendaristice. Plata acestor drepturi se
suporta de autoritatea publica la care se face transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data
aprobarii transferului.

(6) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publica echivalenta cu functia publica
detinuta de functionarul public.

(7) Transferul la cererea functionarului public se face intr-o functie publica echivalenta cu functia publica
detinuta de functionarul public sau intr-o functie publica de nivel inferior.

(8) Autoritatile publice pot da publicitatii functiile publice care pot fi ocupate prin transfer la cerere.
In situatia in care doi sau mai multi functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice prin
transfer la cerere, este avantajat functionarul public care detine rezultate mai bune la evaluarea
performantelor profesionale. In cazul in care rezultatele evaludrii performantelor profesionale ale
functionarilor publici sint egale, selectia se face pe baza de concurs, desfasurat in conditiile art.29.



Articolul 49. Interimatul functiei publice de conducere

(1) Exercitarea temporara a unei functii publice de conducere se realizeaza prin asigurarea
interimatului de catre functionarul public care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
acestei functii publice si nu are sanctiuni disciplinare nestinse in conditiile prezentei legi. Nu se
considera interimat situatia cind functia publica de conducere este exercitata temporar de catre
adjunctul titularului functiei publice in cauza.

(2) Daca functia publica de conducere este vacanta, prevederile alin.(1) se aplica de catre
persoana/organul care are competenta legala de numire in functie pe o perioada de cel mult 6 luni
pe an, cu instiintarea Guvernului.

(3) Perioada specificata la alin.(2) poate fi prelungita cu cel mult 6 luni, cu instiintarea Guvernului,
daca autoritatea publica a organizat concurs si functia publica nu a fost ocupatd, in conditiile legii.

(4) In cazul unei functii publice de conducere temporar vacante, masura prevazuta la alin.(1) se
dispune de catre persoana/organul care are competenta legala de numire in functie pina la data
expirarii termenului de suspendare a raporturilor de serviciu ale titularului functiei publice, a
termenului detasarii lui sau a stingerii sanctiunii disciplinare aplicate prevazuta la art.58 lit.f).

(5) Daca salariul corespunzator functiei publice pentru care este asigurat interimatul este mai mare,
functionarul public are dreptul la acest salariu.

Articolul 50. Transferul in interesul serviciului al functionarilor publici de conducere de nivel
superior

(1) Functionarii publici de conducere de nivel superior pot fi transferati in interesul serviciului in
functiile publice prevazute la art.8 alin.(2), cu respectarea prevederilor art.8 alin.(4).

(2) Transferul in interesul serviciului al functionarului public de conducere de nivel superior se face
intr-o functie publica de conducere de nivel superior vacanta in cazul in care:

a) este necesara coordonarea unor activitati complexe de catre un functionar public de conducere de
nivel superior cu o anumita calificare, specializare si experienta sau de natura celor care intra in
atributiile functionarului public de conducere de nivel superior;

b) este necesara coordonarea unor proiecte sau programe de importanta majora.

(3) Pentru un functionar public de conducere de nivel superior, transferul in interesul serviciului nu
poate fi realizat mai des decit o data pe an.

(4) Dispozitiile alin.(3) nu se aplica in cazul reorganizarii autoritatii publice.

(5) Refuzul neintemeiat al transferului in interesul serviciului are ca efect eliberarea din functia
publica. Actul administrativ de eliberare poate fi atacat de catre functionarul public de conducere de
nivel superior in instanta de contencios administrativ in modul stabilit de lege.

(6) Autoritatile publice au obligatia sa asigure compensarea cheltuielilor ocazionate de transferul in
interesul serviciului, precum si sa puna la dispozitie locuinte de serviciu, in conditiile legii.

Sectiunea a 2-a. Suspendarea raporturilor de serviciu

Articolul 51. Notiuni generale



(1) Suspendarea raporturilor de serviciu presupune incetarea indeplinirii pentru o anumita perioada
a atributiilor de catre functionarul public si a platii drepturilor salariale de catre autoritatea publica
in care acesta activeaza.

(2) Suspendarea raporturilor de serviciu poate interveni in circumstante ce nu depind de
vointa partilor, prin acordul partilor sau la initiativa uneia dintre parti.

(3) Suspendarea raporturilor de serviciu se aproba sau, dupa caz, se constata, prin actul
administrativ al persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie, cu exceptia
situatiilor specificate la art.52 lit.c) si d).

(4) Suspendarea raporturilor de serviciu se consemneaza in dosarul personal si in carnetul de
munca.

Articolul 52. Suspendarea raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa partilor
Raporturile de serviciu se suspenda in urmatoarele circumstante ce nu depind de vointa partilor:
a) alegere sau numire intr-o functie de demnitate publica pentru perioada respectiva;

b) incadrare in cabinetul persoanei ce exercita functie de demnitate publica;

c) concediu de maternitate;

d) boala sau trauma;

e) caranting;

f) incorporare in serviciul militar ori in serviciul civil (de alternativa);

g) forta majora, confirmata in modul stabilit, ce nu impune incetarea raporturilor de serviciu;

h) stabilire pe termen determinat a gradului de invaliditate ca urmare a unui accident de munca
suferit in timpul exercitiului functiei publice, care nu-i permite functionarului public exercitiul
acesteia;

i) in alte circumstante prevazute de lege.

Articolul 53. Suspendarea raporturilor de serviciu de catre autoritatea publica
Raporturile de serviciu se suspenda de catre autoritatea publica:

a) daca functionarul public este arestat preventiv sau ii este aplicat arestul administrativ;

b) pe durata anchetei de serviciu in privinta functionarului public, daca exercitarea in continuare a
atributiilor de catre acesta ar putea afecta desfasurarea obiectiva a anchetei si rezultatele acesteia;

¢) in cazul recunoasterii in calitate de banuit sau emiterii in privinta acestuia a ordonantei de punere
sub Invinuire, pina la raminerea definitiva a hotaririi judecatoresti;

d) in alte cazuri prevazute de lege.

Articolul 54. Suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public



(1) La cererea functionarului public, raporturile de serviciu se suspenda in caz de:

a) inregistrare, in conditiile legii, in calitate de concurent electoral sau in calitate de persoana de
incredere a unui concurent electoral;

b) concediu pentru ingrijirea copilului in virsta de pina la 6 ani, in conditiile legii;

c¢) concediu pentru ingrijirea unui membru bolnav al familiei cu durata de pina la un an, conform
certificatului medical;

d) concediu neplatit, in conditiile legii;
e) ingrijire a copilului bolnav in virsta de pina la 7 ani;
f) ingrijire a copilului invalid pina la virsta de 16 ani;

g) Insotire a sotului (sotiei) membru al personalului institutiilor serviciului diplomatic la transferarea
lui Intr-o misiune diplomatica sau oficiu consular;

h) in alte circumstante prevazute de lege.

(2) Cererea de suspendare a raporturilor de serviciu se depune in scris, cu cel putin 5 zile
calendaristice inainte de data de la care se solicita suspendarea.

Articolul 55. Reincadrarea in functia publica

(1) In cazurile In care motivele ce au provocat suspendarea raporturilor de serviciu inceteaza sau,
dupa caz, la sfirsitul perioadei pentru care a fost aprobata cererea de suspendare, functionarul
public este reincadrat in functia publica exercitata inainte de suspendare.

(2) Reincadrarea functionarului public in functia publica inainte de expirarea perioadei pentru care a
fost aprobata suspendarea raporturilor de serviciu se face la cererea acestuia.

(3) Pe perioada suspendarii raporturilor de serviciu, autoritatile publice au obligatia sa rezerve
functia publica. Ocuparea acesteia de catre o alta persoana se face pe o perioada determinata. Pe
perioada suspendarii, raporturile de serviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit la initiativa
sau cu acordul functionarului public respectiv.

Capitolul VII
RASPUNDEREA FUNCTIONARULUI PUBLIC
Articolul 56. Raspunderea functionarului public

Pentru incalcarea indatoririlor de serviciu, a normelor de conduitd, pentru pagubele materiale
pricinuite, contraventiile sau infractiunile savirsite in timpul serviciului sau in legatura cu
exercitarea atributiilor functiei, functionarul public poarta raspundere disciplinara, civila,
administrativa, penala, dupa caz.

Articolul 57. Abaterile disciplinare
Constituie abateri disciplinare:

a) Intirzierea sistematica la serviciu;



b) absentele nemotivate de la serviciu mai mult de 4 ore pe parcursul unei zile lucratoare;
c) interventiile in favoarea solutionarii unor cereri in afara cadrului legal;

d) nerespectarea cerintelor privind pastrarea secretului de stat sau a confidentialitatii informatiilor
de care functionarul public ia cunostinta in exercitiul functiei;

e) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu;

f) neglijenta repetata sau tergiversarea sistematica a indeplinirii sarcinilor;

g) actiunile care aduc atingere prestigiului autoritatii publice in care activeaza;
h) incalcarea normelor de conduita a functionarului public;

i) desfasurarea in timpul programului de munca a unor activitati cu caracter politic specificate la
art.15 alin.(4);

o\ A

j) incalcarea prevederilor referitoare la obligatii, incompatibilitati, conflict de interese si restrictii
stabilite prin lege;

k) incdlcarea regulilor de organizare si desfasurare a concursului, a regulilor de evaluare a
performantelor profesionale ale functionarilor publici;

1) alte fapte considerate ca abateri disciplinare in legislatia din domeniul functiei publice si
functionarilor publici.

Articolul 58. Sanctiunile disciplinare

Pentru comiterea abaterilor disciplinare, functionarului public 1i pot fi aplicate urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

¢) mustrare aspra;

d) suspendarea dreptului de a fi promovat in functie in decursul unui an;

e) suspendarea dreptului de a fi avansat in trepte de salarizare pe o perioada de la unu la doi ani;

f) transfer intr-o functie publica inferioara pe o perioada de 6-12 luni, cu diminuarea
corespunzatoare a drepturilor salariale;

g) destituirea din functia publica.
Articolul 59. Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunea disciplinara se aplica de catre persoana/organul care are competenta legala de
numire in functie.

(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data savirsirii abaterii.

(3) Sanctiunea disciplinara, cu exceptia celei specificate la art.58 lit.a), nu poate fi aplicata decit



dupa cercetarea prealabila a faptei imputate si dupa audierea echitabila a functionarului public de
catre comisia de discipling, in termen de cel mult o luna de la data constatarii faptei.

(4) Din comisia de disciplina face parte in mod obligatoriu un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sint
organizati in sindicat, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii functionarilor publici pentru
care este organizata comisia de disciplina.

(5) In cazul in care fapta functionarului public contine componentele unei abateri disciplinare si ale

unei infractiuni, procedura cercetarii de catre comisia de disciplina se suspenda pina la dispunerea

neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penala ori incetarii urmaririi penale sau pina
la data la care instanta de judecata dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(6) Comisia de disciplina este obligata sa ceara functionarului public o explicatie scrisa privind fapta
comisa.

(7) Dupa cercetarea prealabila, comisia de disciplina propune autoritatii publice respective
sanctiunea aplicabila functionarului public vinovat.

(8) Actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se aduce la cunostinta
functionarului public in termen de 5 zile de la emitere, sub semnatura.

(9) Refuzul functionarului public de a se prezenta la audiere, de a-si prezenta argumentele sau de a
semna declaratia privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa, precum si refuzul
functionarului public de a semna actul administrativ cu privire la aplicarea sanctiunii disciplinare se
consemneaza intr-un proces-verbal.

(10) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea abaterii
disciplinare, de circumstantele in care aceasta a fost savirsita, de comportamentul functionarului public in
timpul serviciului, precum si de existenta altor sanctiuni disciplinare al caror termen nu a expirat.

(11) Modul de constituire, organizare si functionare, componenta, atributiile, modul de sesizare si
procedura de munca a comisiilor de disciplina se aproba de Guvern.

Articolul 60. Termenul de actiune si contestarea sanctiunii disciplinare

(1) Termenul de actiune a sanctiunii disciplinare nu poate depasi un an de la data aplicarii, cu
exceptiile prevazute de lege.

(2) Daca, pe parcursul acestui termen, functionarul public nu va fi supus unei noi sanctiuni
disciplinare, se considera ca lui nu i s-a aplicat sanctiune disciplinara.

(3) Actul administrativ de sanctionare disciplinara poate fi atacat de catre functionarul public in
instanta de contencios administrativ in modul stabilit de lege.

Capitolul VIII
INCETAREA RAPORTURILOR DE SERVICIU
Articolul 61. Conditiile de incetare a raporturilor de serviciu
Raporturile de serviciu inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;



b) eliberare din functie;

¢) destituire;

d) demisie.

Articolul 62. Incetarea raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa partilor
(1) Raporturile de serviciu inceteaza in circumstante ce nu depind de vointa partilor:

a) in cazul decesului functionarului public;

b) in cazul raminerii definitive a hotaririi judecatoresti prin care persoana este declarata disparuta
fara urma sau decedata;

c¢) daca functionarul public nu mai indeplineste una din conditiile specificate la art.27 alin.(1) lit.a) si
c);

d) la implinirea de catre functionarul public a virstei necesara obtinerii dreptului la pensie pentru
limita de virsta, cu exceptia situatiei specificate la art.42 alin.(5);

e) ca urmare a constatarii, prin hotarire judecatoreasca definitiva, a nulitatii absolute a actului
administrativ de numire in functia publica;

f) in cazul in care functionarul public a fost condamnat printr-o sentinta judecatoreasca prin care s-a
dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data raminerii definitive a sentintei de
condamnare;

g) ca urmare a privarii de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita activitate,
ca pedeapsa de baza sau ca pedeapsa complementarad, in temeiul sentintei judecatoresti definitive
prin care s-a dispus aceasta interdictie;

h) la expirarea termenului pentru care functia publica a fost ocupata pe o perioada determinata sau
in cazul reincadrarii functionarului public inainte de expirarea perioadei pentru care a fost aprobata
suspendarea raporturilor de serviciu;

i) in caz de forta majora, confirmata in modul stabilit, care exclude posibilitatea continuarii
raporturilor de serviciu.

(2) Incetarea raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa partilor se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea sau aducerea la cunostinta autoritatii publice a cazului
respectiv, prin actul administrativ al persoanei/organului care are competenta legala de numire in
functie. Actul administrativ prin care s-a dispus incetarea raporturilor de serviciu in circumstante ce
nu depind de vointa partilor se comunica Guvernului in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea
lui.

Articolul 63. Eliberarea din functia publica

(1) Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie va dispune eliberarea din
functia publica printr-un act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5
zile lucratoare de la emitere, insa anterior datei eliberarii din functia publica, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea publica si-a incetat activitatea prin lichidare;



b) autoritatea publica este mutata Intr-o alta localitate, iar functionarul public refuza sa o urmeze;
c) autoritatea publica isi reduce efectivul de personal sau isi modifica statul de personal;

d) ca urmare a admiterii cererii de restabilire in functia publica a unui functionar public eliberat sau
destituit ilegal, de la data pronuntarii de catre instanta de judecata a hotaririi prin care s-a dispus
restabilirea;

e) ca urmare a obtinerii de catre functionarul public debutant a calificativului ,nesatisfacator” la
evaluarea activitatii profesionale, in conditiile prezentei legi;

f) starea sanatatii fizice si/sau psihice a functionarului public, constatata prin decizie a organelor
competente de expertiza medicala a vitalitatii, nu 1i mai permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al functionarului public de a accepta detasarea in interesul
serviciului;

h) ca urmare a imposibilitatii transferului functionarului public aflat in situatia specificata la art.26
alin.(4);

i) ca urmare a refuzului neintemeiat al functionarului public de conducere de nivel superior de a
accepta transferul in interesul serviciului in conditiile art.50.

(2) In cazul eliberarii din functia publica in conditiile alin.(1) lit.a)-c), autoritatea publica este
obligata sa acorde functionarilor publici un preaviz cu o durata de 30 de zile calendaristice, iar in
restul cazurilor - de 15 zile calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, persoana/organul care are competenta legald de numire In functie acorda
functionarului public in cauza reducerea programului de munca, cu pina la 2 ore zilnic, fara
reducerea salariului cuvenit.

(4) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.c) si d), in perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii
publice exista functie publica vacanta corespunzatoare, functionarul public este transferat, in
interesul serviciului sau la cerere, in aceasta functie. Functionarul public de conducere are
prioritate la ocuparea unei functii publice vacante de nivel inferior.

(5) In cazul reducerii efectivului de personal sau modificarii statului de personal, autoritatea publica
nu poate infiinta posturi similare celor lichidate timp de un an de la data schimbarilor efectuate.

Articolul 64. Destituirea din functia publica

Persoana/organul care are competenta legala de numire in functie va dispune destituirea din functia
publica printr-un act administrativ, care se comunica functionarului public in termen de 5 zile
lucratoare de la emitere, insa anterior datei destituirii din functia publicd, in urmatoarele cazuri:

a) drept sanctiune disciplinara, aplicata pentru savirsirea unei abateri disciplinare, daca anterior au
fost aplicate sanctiuni disciplinare nestinse in modul stabilit;

b) drept sanctiune disciplinara, aplicata pentru savirsirea unei abateri disciplinare care a avut
consecinte grave;

c) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru



incetarea acesteia in termenul stabilit de prezenta lege;

d) incompetenta profesionala stabilita in urma obtinerii calificativului ,nesatisfacator” la 2 evaluari
consecutive ale performantelor profesionale ale functionarului public, in conditiile prezentei legi;

e) refuz de a depune juramintul prevazut la art.32.
Articolul 65. Demisia

(1) Functionarul public poate inceta raporturile de serviciu prin demisie comunicata in scris
persoanei/organului care are competenta legala de numire in functie.

(2) Demisia nu va fi motivata si va produce efecte dupa 14 zile calendaristice de la comunicare.

(3) Cu acordul partilor, demisia poate fi acceptata la data solicitata de catre functionarul public, dar
nu mai tirziu de termenul stabilit la alin.(2).

(4) In cazul demisiei functionarului public in legatura cu pensionarea, stabilirea gradului de
invaliditate, concediul pentru ingrijirea copilului, inmatricularea intr-o institutie de invatamint,
trecerea cu traiul in alta localitate, ingrijirea copilului pina la virsta de 14 ani (a copilului invalid
pina la virsta de 16 ani), alegerea in functie electiva, autoritatea publica este obligata sa accepte
demisia in termenul indicat in cerere in limita perioadei stabilite la alin.(2).

Capitolul IX
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 66
Prezenta lege se pune in aplicare incepind cu 1 ianuarie 2009.
Articolul 67

(1) Functiile publice se stabilesc pentru fiecare autoritate publica in parte de catre persoana/organul
care are competenta legala de numire in functie in baza activitatilor prevazute la art.3 al prezentei
legi.

(2) In scopul realizarii prevederilor alin.(1), autoritatile administratiei publice centrale de
specialitate si organele din subordinea acestora, autoritatile administratiei publice locale vor
completa formularul-tip al statului de personal si il vor inainta spre avizare Guvernului.

Articolul 68

Cauzele care au ca obiect raporturile de serviciu sint de competenta instantelor de contencios
administrativ, cu exceptia situatiilor pentru care este stabilita expres prin lege competenta altor
instante.

Articolul 69

Persoanele care detin statutul de functionar public in conditiile Legii serviciului public nr.443-XIII
din 4 mai 1995:

a) vor fi numiti in functia publica respectiva daca activitatile acestora au fost stabilite si avizate ca
functii publice in conditiile art.67 al prezentei legi;



b) vor incheia cu autoritatile publice corespunzatoare contracte individuale de munca si/sau le vor
modifica in conditiile legislatiei muncii daca activitatile acestora nu au fost stabilite si nu au fost
avizate ca functii publice in conditiile art.67 al prezentei legi. In acest caz, persoanele respective vor
fi salarizate in cuantum nu mai mic decit cel primit in decursul exercitarii functiei publice pina la
punerea in aplicare a prezentei legi, precum si vor beneficia de garantiile sociale specificate la
art.42 al prezentei legi pe perioada exercitarii acelorasi activitati in cadrul autoritatii publice
respective.

Articolul 70

(1) Cabinetul persoanelor ce exercita functii de demnitate publica este o subdiviziune interioara
distincta, cu personal propriu, care are statut de serviciu, sectie sau directie si este compus din sef
de cabinet, consilieri, secretar etc. Pot fi asistati de un cabinet propriu Presedintele si
vicepresedintii Parlamentului, presedintii fractiunilor parlamentare, Presedintele Republicii
Moldova, Primul-ministru, prim-viceprim-ministrul, viceprim-ministrii, ministrii si directorii generali
ai autoritatilor administrative.

(2) Personalul din cadrul cabinetului persoanelor ce exercita functii de demnitate publica nu are
statut de functionar public si este numit in functie de catre persoana ce exercita functie de
demnitate publica in subordinea careia activeaza.

(3) Personalul din cadrul cabinetului persoanelor ce exercita functii de demnitate publica isi
desfasoara activitatea in baza contractului individual de munca incheiat pe perioada aflarii in functie
a persoanei ce exercita functie de demnitate publica.

(4) Salarizarea personalului din cadrul cabinetului persoanelor ce exercita functii de demnitate
publica se efectueaza in modul, conditiile si marimile prevazute de Legea cu privire la sistemul de
salarizare in sectorul bugetar.

(5) Persoanele incadrate in cabinetul persoanelor ce exercita functii de demnitate publica carora le-a
incetat contractul individual de munca odata cu expirarea mandatului, demisia, revocarea sau
eliberarea din functie a persoanei ce exercita functie de demnitate publica si care nu au fost
incadrate in noul cabinet al persoanelor ce exercita functii de demnitate publica beneficiaza de o
indemnizatie unica egala cu 6 salarii medii lunare, precum si de o indemnizatie egala cu un salariu
mediu lunar, daca nu sint incadrati in cimpul muncii, calculate in modul stabilit de lege.

(6) Statutul juridic al personalului din cadrul cabinetului persoanelor ce exercita functii de
demnitate publica se reglementeaza prin act legislativ special.

Articolul 71

Consilierii, ajutorii, functionarii serviciilor de presa si secretarii din cadrul aparatelor Parlamentului,
Presedintelui Republicii Moldova, Guvernului, autoritatilor administratiei publice centrale de
specialitate si organelor din subordinea acestora, care activeaza la momentul punerii in aplicare a
prezentei legi, isi vor pastra functiile detinute, aplicindu-li-se prevederile prezentei legi, pina in
momentul demisionarii in legatura cu intrarea in functie a conducatorilor noi ai autoritatilor publice
mentionate sau eliberarii din functiile respective.

Articolul 72

Persoanele care nu detin statutul de functionar public in conditiile Legii serviciului public nr.443-
XIII din 4 mai 1995, dar ale caror activitati au fost stabilite si avizate ca functii publice in conditiile
art.67 al prezentei legi vor fi numite in functiile publice respective in cazul indeplinirii conditiilor



art.27 al prezentei legi.
Articolul 73

In cazul in care, pentru unii functionari publici, dupa punerea in aplicare a prezentei legi, gradele de
calificare corespunzatoare functiei publice detinute vor fi inferioare gradelor de calificare detinute
in temeiul Legii serviciului public nr.443-XIII din 4 mai 1995, ultimele isi pastreaza valabilitatea.

Articolul 74

Persoanele ce exercita functii de demnitate publica care dispun de dreptul de a institui comisii de
concurs si comisii de evaluare pentru functionarii publici de conducere de nivel superior in conditiile
prezentei legi pot decide instituirea unei comisii comune atit pentru concurs, cit si pentru evaluare.

Articolul 75
Guvernul:
a) in termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi:

- va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu
prezenta lege;

- va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege;

b) pina la 1 ianuarie 2009, va elabora si va adopta actele normative prevazute de prezenta lege, cu
privire la:

- constituirea si functionarea comisiei nationale pentru selectarea functionarilor publici de
conducere de nivel superior;

- evidenta, la nivel national, a functiilor publice si a functionarilor publici;
- evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public;

- organizarea perioadei de proba pentru functionarii publici debutantj;

- comisiile de disciplina din cadrul autoritatilor publice;

- particularitatile muncii prin cumul a functionarilor publici;

- angajamentul scris privitor la continuarea activitatii in serviciul public dupa terminarea cursurilor
sau programelor de dezvoltare profesionala.

Articolul 76

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, cu reglementarile de
drept comun civile, administrative sau penale, dupa caz, in masura in care nu contravin legislatiei
speciale care reglementeaza activitatea functionarilor publici.

Articolul 77

La data punerii in aplicare a prezentei legi se abroga:



Legea serviciului public nr.443-XIII din 4 mai 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1995,
nr.61, art.681);

Legea nr.888-XIII din 21 iunie 1996 privind modificarea articolului 33 din Legea serviciului public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1996, nr.52- 53, art.491);

Legea nr.1263-XIII din 17 iulie 1997 despre Regulamentul de conferire a gradelor de
calificare functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.63, art.528);

Legea nr.1282-XIII din 18 iulie 1997 pentru modificarea si completarea Legii serviciului public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1997, nr.54-55, art.496);

art.VI din Legea nr.1375-XIII din 19 noiembrie 1997 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.5, art.6);

Legea nr.1572-XIII din 26 februarie 1998 pentru modificarea si completarea anexei nr.3 din Legea
serviciului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1998, nr.28-29, art.207);

art.III din Legea nr.358-XIV din 15 aprilie 1999 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 1999, nr.55, art.254);

art.XIV din Legea nr.934-XIV din 14 aprilie 2000 pentru modificarea unor acte legislative (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.70-72, art.509);

art.IT din Legea nr.946-XIV din 21 aprilie 2000 pentru modificarea si completarea Legii salarizarii si
Legii serviciului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.70-72, art.515);

Legea nr.1233-XIV din 21 septembrie 2000 pentru completarea anexei nr.3 la Legea serviciului
public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.127-129, art.892);

Legea nr.1358-XIV din 3 noiembrie 2000 pentru modificarea si completarea Legii serviciului public
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.152-153, art.1138);

art.IT din Legea nr.1428-XIV din 28 decembrie 2000 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.8-10, art.25);

Legea nr.61-XV din 11 aprilie 2001 pentru modificarea articolului 8 din Legea serviciului public
nr.443-XIII din
4 mai 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.49-50, art.235);

Legea nr.236-XV din 7 iunie 2001 privind modificarea articolului 3 din Legea nr.1263-XIII din 17
iulie 1997 despre Regulamentul de conferire a gradelor de calificare functionarilor publici
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.73-74, art.549);

Legea nr.436-XV din 27 iulie 2001 pentru modificarea articolului 6 din Legea serviciului public
nr.443-XIII din
4 mai 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.108-109, art.830);

art.IV din Legea nr.520-XV din 11 octombrie 2001 pentru modificarea unor acte legislative
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.136-138, art.1051);

art.XII din Legea nr.543-XV din 12 octombrie 2001 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2001, nr.141-143, art.1095);



art.IX din Legea nr.1146-XV din 20 iunie 2002 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2002, nr.96-99, art.707);

art.IT din Legea nr.146-XV din 27 martie 2003 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.60-61, art.265);

art.XXVI din Legea nr.206-XV din 29 mai 2003 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.149-152, art.598);

Legea nr.313-XV din 17 iulie 2003 pentru modificarea Legii serviciului public nr.443-XIII din 4 mai
1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.163-166, art.662);

art.IIl din Legea nr.358-XV din 31 iulie 2003 pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003, nr.173-176, art.742);

Legea nr.504-XV din 11 decembrie 2003 pentru modificarea si completarea Legii serviciului public
nr.443-XIII din 4 mai 1995 si a Legii nr.1263-XIII din 17 iulie 1997 despre Regulamentul de conferire
a gradelor de calificare functionarilor publici (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2003,
nr.254-261, art.1026);

Legea nr.550-XV din 25 decembrie 2003 pentru completarea anexelor nr.1-3 la Legea serviciului
public nr.443-XIII din 4 mai 1995 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.16-18, art.108);

art.VII din Legea nr.136-XV din 6 mai 2004 pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.91-95, art.482);

art.Il din Legea nr.273-XV din 16 iulie 2004 pentru modificarea unor acte legislative (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.168-170, art.771);

art.IV din Legea nr.294-XV din 28 iulie 2004 pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2004, nr.138-146, art.747);

art.Ill din Legea nr.335-XVI din 16 decembrie 2005 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2006, nr.1-4, art.22);

art.IV din Legea nr.447-XVI din 28 decembrie 2006 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2007, nr.51-53, art.239);

art.VI din Legea nr.273-XVI din 7 decembrie 2007 pentru modificarea si completarea unor acte
legislative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.84-85, art.288);

art.I din Legea nr.56-XVI din 20 martie 2008 pentru modificarea si completarea unor acte legislative
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2008, nr.80, art.263).

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr.158-XVI. Chisinau, 4 iulie 2008.

Anexa nr.1

Autoritatile publice



care cad sub incidenta Legii cu privire la functia publica
si statutul functionarului public
Aparatul Parlamentului
Aparatul Presedintelui Republicii Moldova
Cancelaria de Stat
Aparatul Consiliului Superior al Magistraturii
Secretariatul Curtii Constitutionale
Aparatul Curtii Supreme de Justitie
Centrul pentru Drepturile Omului
Aparatul si unitatile Curtii de Conturi
Aparatul Comisiei Electorale Centrale
Aparatul Academiei de Stiinte a Moldovei
Aparatul Consiliului National de Acreditare si Atestare
Aparatul Comisiei Nationale a Pietei Financiare

Aparatele altor autoritati publice instituite de catre Parlament, Presedintele Republicii Moldova sau
Guvern

Autoritatile administratiei publice centrale de specialitate si alte autoritati administrative (aparatele
centrale, serviciile publice desconcentrate, alte organe ale administratiei publice din subordinea
autoritatilor administratiei publice centrale de specialitate)

Aparatele autoritatilor administratiei publice locale, ale unitatii teritoriale autonome cu statut
special si serviciile descentralizate ale acestora

Aparatele instantelor judecatoresti, procuraturii, organele serviciului diplomatic, vamal, organele

apararii, securitatii nationale si ordinii publice (persoanele care detin functii publice in autoritatile
publice enumerate, a caror activitate nu este reglementata prin acte legislative speciale)

(se substituie prin LP41-XVIII din 20.10.09, MO157/22.10.09 art.440)

Anexa nr.2
Functiile de demnitate publica
I. Functiile de demnitate publica obtinute in urma alegerilor

Presedinte al Republicii Moldova



Presedinte al Parlamentului

Vicepresedinte al Parlamentului

Presedinte al comisiei permanente a Parlamentului

Vicepresedinte al comisiei permanente a Parlamentului

Presedinte al fractiunii parlamentare

Membru al Biroului permanent al Parlamentului

Secretar al comisiei permanente a Parlamentului

Deputat in Parlament

Guvernator (Bascan) al Unitatii teritoriale autonome Gagauzia

Presedinte al Adunarii Populare a Unitatii teritoriale autonome Gagauzia
Vicepresedinte al Adunarii Populare a Unitatii teritoriale autonome Gagauzia
Presedinte al comisiei permanente a Adunarii Populare a Unitatii teritoriale autonome Gagauzia

Prim-vicepresedinte si vicepresedinte al Comitetului executiv al Unitatii teritoriale autonome
Gagauzia

Primar General al municipiului Chisinau
Presedinte al Consiliului municipal Chisinau
Presedinte al raionului

Primar al municipiului

Primar al satului (comunei), sectorului, orasului

Presedinte, prim-vicepresedinte, vicepresedinte si secretar stiintific general al Academiei de Stiinte
a Moldovei

II. Functiile de demnitate publica obtinute prin numire
Prim-ministru
Prim-viceprim-ministru
Viceprim-ministru
Ministru
Viceministru
Director general al autoritatii administrative

Presedinte, judecator si judecator asistent al Curtii Constitutionale



Presedinte, vicepresedinte, judecator, prim-judecator asistent, judecator asistent al Curtii Supreme
de Justitie

Presedinte, vicepresedinte, judecator al Curtii de Apel
Presedinte, vicepresedinte, judecator al Curtii de Apel Economice
Presedinte, vicepresedinte, judecator al judecatoriei

Procuror General, prim-adjunct al Procurorului General, adjunct al Procurorului General, procurori
de toate nivelurile

Director al Centrului pentru Drepturile Omului, avocat parlamentar

Presedinte, vicepresedinte, membru al Curtii de Conturi

Director, director adjunct al Serviciului de Informatii si Securitate

Presedinte, vicepresedinte, secretar al Comisiei Electorale Centrale

Presedinte, membru al Consiliului Coordonator al Audiovizualului

Presedinte, vicepresedinte, membru al Comisiei Nationale a Pietei Financiare
Guvernator, prim-viceguvernator, viceguvernator al Bancii Nationale a Moldovei
Director general, director al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Energetica

Director si director adjunct al Agentiei Nationale pentru Reglementare in Comunicatii Electronice si
Tehnologia Informatiei

Director general, director general adjunct al Agentiei Nationale pentru Protectia Concurentei

(se introduce prin LP41-XVIII din 20.10.09, MO157/22.10.09 art.440)



