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Republica Moldova

PARLAMENTUL

LEGE Nr. LP52/2007
din 02.03.2007

cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinei militare

Publicat : 08.06.2007 in MONITORUL OFICIAL Nr. 78-81 art. 356 Data intrarii in vigoare
Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Art.1. - Se aproba Regulamentul disciplinei militare, prevazut in anexa.
Art.2. - Sub incidenta Regulamentului disciplinei militare cad militarii din cadrul:
a) Armatei Nationale;
b) Trupelor de Graniceri;
c¢) Trupelor de Carabinieri.
Art.3. - In termen de 3 luni:
Guvernul va aduce actele sale normative in concordanta cu prevederile prezentei legi;

autoritatile centrale de specialitate ale administratiei publice si alte autoritati
administrative centrale in care, conform legislatiei in vigoare, se prevede indeplinirea
serviciului militar vor aduce actele lor normative in concordanta cu Regulamentul disciplinei
militare.

Art.4. - La data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga:

Legea nr.776-XII din 13 martie 1996 cu privire la aprobarea Regulamentului disciplinar al
Fortelor Armate;

articolul XI din Legea nr.754-XIV din 23 decembrie 1999 privind modificarea si completarea
unor acte legislative;

articolul XVIII din Legea nr.543-XV din 12 octombrie 2001 pentru modificarea si
completarea unor acte legislative;

articolul XXI din Legea nr.206-XV din 29 mai 2003 pentru modificarea si completarea unor
acte legislative.



PRESEDINTELE PARLAMENTULUI MARIAN LUPU
Nr.52-XVI. Chisinau, 2 martie 2007.
Anexa
REGULAMENTUL DISCIPLINEI MILITARE
Titlul I
DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Regulamentul disciplinei militare determina esenta disciplinei militare, stabileste
obligatiile militarilor de mentinere si respectare a acesteia, tipurile de stimulari si de
sanctiuni disciplinare, drepturile comandantilor (sefilor) de a le aplica, precum si modul de
depunere si de examinare a propunerilor, a cererilor si a reclamatiilor inaintate de militari.

Art.2. - (1) Prevederile prezentului regulament se aplica de autoritatile centrale de
specialitate ale administratiei publice si de alte autoritati administrative centrale, denumite
in continuare structuri militare, in care, conform legislatiei in vigoare, se prevede
indeplinirea serviciului militar.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica urmatoarelor categorii de militari: militari
prin contract, militari in termen, militari cu termen redus, studenti ai institutiilor de
invatamint militar, rezervisti concentrati sau mobilizati.

(3) Toti militarii sint obligati sa mentina si sa respecte disciplina militara, sa se calauzeasca
cu strictete de prevederile prezentului regulament.

Art.3. - Prezentul regulament are la baza Constitutia, legile din domeniul apararii nationale,
precum si acordurile internationale la care Republica Moldova este parte.

Art.4. - (1) Indeplinirea serviciului militar impune respectarea cu strictete a disciplinei
militare si suportarea rigorilor vietii de militar.

(2) Disciplina militara inseamna respectarea stricta si exacta de catre toti militarii a ordinii
militare si a regulilor de comportare obligatorii prevazute de legi, de regulamentele
militare, de alte acte normative ce reglementeaza indeplinirea serviciului militar. Disciplina
militara constituie unul din factorii determinanti ai capacitatii de lupta a Fortelor Armate si
se bazeaza atit pe acceptarea constienta a regulilor de comportare stabilite, cit si pe
constringerea ce se aplica, conform prevederilor legii, in situatia nerespectarii acestora.

(3) Disciplina militara impune subordonarea neconditionata in indeplinirea intocmai si la
timp a indatoririlor si atributiilor functionale, in respectarea normelor de ordine si de
comportare militara si civica, precum si asumarea responsabilitatii pentru faptele savirsite.

Art.5. - Disciplina militara pune in fata fiecarui militar urmatoarele obligatii:

a) sa serveasca neconditionat poporul, sa fie devotat Republicii Moldova, sa apere
suveranitatea, independenta, unitatea si integritatea teritoriala a tarii pina la jertfire de



sine;

b) sa respecte si sa indeplineasca prevederile Constitutiei si ale altor legi, sa apere valorile
democratiei constitutionale, sa respecte acordurile internationale la care Republica Moldova
este parte;

c) sa respecte juramintul militar si prevederile regulamentelor militare, sa execute
neconditionat, intocmai si la timp ordinele comandantilor (sefilor), fiind responsabil de
modul in care indeplineste misiunile incredintate;

d) sa pretuiasca onoarea si gloria de lupta a poporului, a unitatii militare, sa fie demn de
gradul militar si de uniforma militara pe care o poarta;

e) sa fie disciplinat si vigilent, sa pastreze cu strictete secretul de stat, precum si caracterul
confidential al unor actiuni si documente;

f) sa-si perfectioneze pregatirea si maiestria profesionala;

g) sa pretuiasca camaraderia militara, sa respecte drepturile si libertatile tuturor
cetatenilor;

h) sa cunoasca si sa intretina regulamentar, in stare permanenta de lupta, armamentul si
tehnica incredintatd, sa pastreze si sa administreze eficient patrimoniul militar din dotare;

i) sa respecte regulile securitatii personale la manipularea si intretinerea mijloacelor
tehnice si a armamentului, precum si la efectuarea altor activitati in timpul indeplinirii
serviciului militar;

j) sa aiba grija de sanatatea sa, sa respecte regulile igienei personale si sociale si sa nu-si
permita deprinderi daunatoare;

k) sa fie cinstit, corect, sincer si principial;
1) sa-i stimeze pe comandanti (sefi), pe superiori si inferiori, sa-i apere in orice conditii;
m) sa contribuie la mentinerea si la restabilirea ordinii requlamentare;

n) sa se comporte cu demnitate atit in unitatea militara, cit si in afara ei, sa
nu-si permita nici sie si nici altora sa incalce ordinea publica, sa contribuie pe toate caile la
apararea onoarei si demnitatii cetatenilor, la mentinerea prestigiului Fortelor Armate.

Art.6. - Disciplina militara se realizeaza:

a) prin munca educativa, efectuata permanent de comandanti (sefi) pentru a le forma si
cultiva militarilor calitati morale si de lupta exemplare, necesare in executarea obligatiilor
de serviciu;

b) prin mentinerea, in unitatea (subunitatea) militara, a ordinii requlamentare;

c) prin exigenta comandantilor (sefilor) fata de subalterni, prin respectarea demnitatii lor
personale, prin grija permanenta fata de ei, prin imbinarea iscusita a metodelor de



convingere si de constringere si prin aplicarea lor corecta;

d) prin crearea, in unitatea (subunitatea) militara, a unei atmosfere de responsabilitate, de
ajutor reciproc si de mindrie pentru colectivul de militari;

e) prin organizarea, la un nivel inalt, a pregatirii militare si prin incadrarea deplina a
efectivului in acest proces.

Art.7. - (1) Fiecare comandant (sef) poarta raspundere pentru starea disciplinei militare si
este obligat:

a) sa-si educe subalternii in spiritul executarii intocmai a cerintelor disciplinei militare;
b) sa le cultive sentimentul propriei demnitati, constiinta onoarei si datoriei militare;

c) sa-i stimuleze pe merituosi si sa aplice pedepse severe celor care manifesta neglijenta;
d) sa ceara ca fiecare militar sa-si indeplineasca sarcinile constiincios si cu abnegatie;

e) sa studieze opinia colectivului de militari, sa sustina pe toate caile initiativele rationale si
propunerile subalternilor, orientate spre perfectionarea capacitatii si pregatirii de lupta a
unitatii (subunitatii) militare.

(2) Comandantii (sefii) trebuie sa acorde o atentie deosebita studierii, sub toate aspectele, a
calitatilor subalternilor, respectarii relatiilor regulamentare, coeziunii colectivului de
militari, consolidarii prieteniei dintre militari, depistarii la timp a cauzelor si prevenirii
incalcarilor (abaterilor) ce se comit de subalterni, crearii unei atitudini de intoleranta fata
de cei care incalca disciplina militara, fata de cazurile de inechitate sociala. Comandantul
(seful) este obligat sa analizeze starea disciplinei militare, sa faca bilantul muncii efectuate
si sa stabileasca masuri eficiente de imbunatatire a disciplinei, sa nu admita tainuirea
faptelor de incalcare a disciplinei militare, a infractiunilor si incidentelor.

(3) Comandantul (seful) trebuie sa fie atent fata de subalterni, sa le cunoasca problemele si
necesitatile, sa contribuie la satisfacerea acestora, sa nu permita brutalitate fata de
subalterni si lezarea demnitatii lor personale, sa le serveasca permanent drept exemplu de
respectare cu strictete a Constitutiei, a altor legi, a juramintului militar, a regulamentelor si
ordinelor (dispozitiilor) militare, sa serveasca drept exemplu de puritate morala, onestitate,
modestie si echitate.

Art.8. - (1) In interesul apararii Patriei, comandantul (seful) are obligatia sa ceard, cu
hotarire si fermitate, respectarea disciplinei militare si a ordinii regulamentare, sa creeze in
acest scop toate conditiile necesare si sa nu lase fara reactie nici o incalcare (abatere)
comisa de subaltern.

(2) Comandantul (seful) care nu asigura conditii adecvate pentru respectarea ordinii
regulamentare si a cerintelor disciplinei militare, care nu intreprinde masuri pentru
restabilirea lor poarta raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

(3) Fiecare militar este obligat sa acorde asistenta comandantului (sefului) la restabilirea
ordinii si disciplinei printr-un comportament exemplar, prin intoleranta fata de incalcari,



prin curmarea actiunilor vadite de incalcare a disciplinei si ordinii.

Art.9. - (1) Comandantul (seful) are dreptul sa dea ordine (dispozitii) subalternilor. Ordinul
(dispozitia) se executa neconditionat, intocmai si in termen.

(2) Ordinele comandantilor (sefilor) nu trebuie sa contravina Constitutiei si altor legi,
regulamentelor militare si altor acte normative ce reglementeaza serviciul militar,
acordurilor internationale la care Republica Moldova este parte si normelor de drept
umanitar international.

(3) Pentru ordinul (dispozitia) dat, comandantul (seful) poarta raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.10. - (1) Stimularile si sanctiunile disciplinare se aplica doar de seful direct si de sefii
specificati la capitolul 8 din prezentul regulament.

(2) De autoritate disciplinara care o au sefii inferiori dispun si sefii superiori.

Art.11. - Comandantii (sefii) ale caror functii nu sint mentionate in prezentul regulament, in
conformitate cu gradul militar prevazut de functia detinuta, au autoritate disciplinara fata
de subalterni:

a) de comandant de grupa - sergentul inferior si sergentul;

b) de loctiitor de comandant de pluton - sergentul-major si plutonierul;
c) de plutonier de companie - plutonierul-major si plutonierul-adjutant;
d) de comandant de pluton - locotenentul si locotenentul-major;

e) de comandant de companie - capitanul si maiorul;

f) de comandant de batalion - locotenent-colonelul;

g) de comandant de regiment - colonelul;

h) de comandant de brigada - colonelul si generalul de brigada.

Art.12. - In perioada de exercitare temporara a obligatiilor, comandantul (seful) are
autoritate disciplinara conform functiei detinute doar in cazul in care ordinul emis o
prevede.

Art.13. - (1) Ofiterii care se afla in deplasare cu subunitati sau echipe in calitate de
comandanti ai acestora, precum si in timpul indeplinirii unei misiuni in afara dislocarii
unitatii lor, au autoritate disciplinara cu o treapta mai inalta decit cea prevazuta de functia
detinuta.

(2) Militarii numiti ca sefi de echipe, in cazurile specificate la alin.(1) din prezentul articol,
au autoritate disciplinara:

a) de plutonier de companie - sergentii;



b) de comandant de pluton - subofiterii;

c) de comandant de companie - ofiterii cu grade militare inferioare care detin functia de
comandant de pluton.

Art.14. - Ofiterul numit sef al comisiei de inspectie (control) a unitatii militare, a institutiei
are autoritate disciplinara cu o treapta mai inalta decit cea a comandantului unitatii,
institutiei supuse inspectiei, daca prezentul regulament nu prevede altfel.

Art.15. - Au autoritate disciplinara fata de militarii din subordine in volumul deplin prevazut
de prezentul regulament: conducatorul structurii militare; Seful Marelui Stat Major al
Armatei Nationale - comandant al Armatei Nationale (cu exceptia aplicarii sanctiunilor
disciplinare ofiterilor cu grade militare superioare, prevazute la art.57 lit.d) si e) din
prezentul regulament); viceministrul apararii (cu exceptia aplicarii sanctiunilor disciplinare
ofiterilor, prevazute la art.57 lit.d) si e) din prezentul regulament).

Art.16. - (1) Loctiitorii conducatorului structurii militare au autoritate disciplinara de
comandant de brigada.

(2) Persoanele civile cu functii de conducere au dreptul sa aplice stimulari si sanctiuni
disciplinare potrivit functiilor detinute. Acest drept se exercita prin intermediul
comandantilor (sefilor).

Titlul II
STIMULARILE

Art.17. - (1) Stimularile reprezinta un mijloc important de apreciere a activitatii
subalternului de catre comandant (sef), de educare si stimulare a indeplinirii constiincioase
a datoriei militare, de intarire a disciplinei militare si a ordinii requlamentare in toate
situatiile.

(2) Fiecare comandant (sef) este obligat, in limitele drepturilor acordate de prezentul
regulament, sa stimuleze militarii din subordine pentru initiativa rationala, sirguinta si
distinctie in serviciu.

Art.18. - Pentru barbatie si eroism manifestate in timpul indeplinirii datoriei militare, pentru
indici inalti in pregatirea de lupta, pentru insusirea excelenta a tehnicii de lupta noi si
complexe, pentru alte merite deosebite fata de Republica Moldova si fata de Fortele Armate,
comandantii (sefii) de unitati militare, de institutii, care au autoritate disciplinara in
conformitate cu art.11 din prezentul regulament, au dreptul sa-si propuna subalternii pentru
a li se conferi distinctii de stat ale Republicii Moldova.

Capitolul 1
STIMULARILE CE POT FI APLICATE
EFECTIVULUI DE SOLDATI SI SERGENTI

Art.19. - Soldatilor si sergentilor li se pot aplica urmatoarele stimulari:



a) ridicarea sanctiunilor disciplinare aplicate anterior;
b) exprimarea de multumiri;

c) acordarea permisiei in afara locului de dispunere a unitatii, a institutiei, de pina la 48 de
ore (o data pe luna);

d) instiintarea la domiciliu sau la locul de munca (de studii) anterior despre indeplinirea
exemplara a serviciului militar;

e) acordarea de diplome, cadouri de pref, sau bani;

f) inminarea fotografiei personale executate linga Drapelul de Lupta desfasurat al unitatii
militare;

g) acordare soldatilor a gradului militar de caporal;
h) acordarea de grade militare, pina la cel de sergent-major inclusiv, sergentilor;
i) inscrierea numelui in Cartea de Onoare a unitatii militare, a institutiei;
j) acordarea concediului de stimulare cu durata de pina la 10 zile.
Dreptul comandantilor (sefilor) de a aplica
stimulari soldatilor si sergentilor

Art.20. - Comandantul de grupa, de echipa, loctiitorul comandantului de pluton, plutonierul
companiei si comandantul de pluton au dreptul:

a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime multumiri.

Art.21. - Comandantul de companie are dreptul:

a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-a aplicat anterior;
b) sa exprime multumiri;

c) sa acorde permisie in afara locului de dispunere a unitatii militare, a institutiei, de pina la
24 de ore;

d) sa instiinteze la domiciliu sau la locul de munca (de studii) anterior despre indeplinirea
exemplara a serviciului militar.

Art.22. - (1) Comandantul de batalion are dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-a aplicat anterior;

b) sa exprime multumiri;



c) sa acorde permisie in afara locului de dispunere a unitatii militare, a institutiei, de pina la
48 de ore;

d) sa instiinteze la domiciliu sau la locul de munca (de studii) anterior despre indeplinirea
exemplara a serviciului militar;

e) sa acorde diplome, cadouri de pret sau bani.

(2) Comandantii (sefii) de unitati militare, de institutii care, in conformitate cu art.11 din
prezentul regulament, au autoritate disciplinara de comandant de batalion au dreptul sa
aplice stimularile prevazute la art.23 lit.e) si j) din prezentul regulament.

Art.23. - Comandantul de regiment si comandantul de brigada au dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime multumiri;

c) sa acorde permisie in afara locului de dispunere a unitatii militare, a institutiei, de pina la
48 de ore;

d) sa instiinteze la domiciliu sau la locul de munca (de studii) anterior despre indeplinirea
exemplara a serviciului militar;

e) sa acorde diplome, cadouri de pret sau bani;

f) sa inmineze militarului fotografia acestuia executata linga Drapelul de Lupta desfasurat al
unitatii militare;

g) sa acorde soldatilor gradul militar de caporal;
h) sa acorde sergentilor grade militare pina la cel de sergent-major inclusiv;
i) sa inscrie numele militarilor in Cartea de Onoare a unitatii militare, a institutiei;
j) sa acorde concediu de stimulare cu durata de pina la 10 zile.
Capitolul 2
STIMULARILE CE POT FI APLICATE

EFECTIVULUI DE SUBOFITERI
Art.24. - Subofiterilor li se pot aplica urmatoarele stimulari:
a) ridicarea sanctiunii disciplinare aplicate anterior;
b) exprimarea de multumiri;
c) acordarea de diplome, cadouri de pret sau bani;

d) inscrierea numelui in Cartea de Onoare a unitatii militare, a institutiei;



e) acordarea concediului de stimulare cu durata de pina la 10 zile.
Dreptul comandantilor (sefilor) de a aplica
stimulari subofiterilor

Art.25. - (1) Comandantul de pluton, comandantul de companie si comandantul de batalion
au dreptul:

a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime multumiri.

(2) Comandantii (sefii) de unitati militare, de institutii, care au autoritate disciplinara in
conformitate cu art.11 din prezentul regulament, au dreptul sa aplice stimularile in volum
deplin prevazut la art.27 din prezentul regulament.

Art.26. - Comandantul de regiment si comandantul de brigada au dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime multumiri;
c) sa acorde diplome, cadouri de pret sau bani;
d) sa inscrie numele subofiterilor in Cartea de Onoare a unitatii militare, a institutiei;
e) sa acorde concediu de stimulare cu durata de pina la 10 zile.
Capitolul 3
STIMULARILE CE POT FI APLICATE
CORPULUI DE OFITERI
Art.27. - Ofiterilor li se pot aplica urmatoarele stimulari:
a) ridicarea sanctiunii disciplinare aplicate anterior;
b) exprimarea de multumiri;
c) acordarea de diplome, de cadouri de pret, (inclusiv nominale) sau bani;
d) inscrierea numelui in Cartea de Onoare a unitatii militare, a institutiei;
e) acordarea concediului de stimulare cu durata de pina la 10 zile;
f) decorarea cu arma alba sau cu arma de foc nominala.
Dreptul comandantilor (sefilor) de a aplica

stimulari ofiterilor din subordine



Art.28. - (1) Comandantul de companie si comandantul de batalion au dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime multumiri.

(2) Comandantii (sefii) de unitati militare, de institutii, care au autoritate disciplinara in
conformitate cu art.11 din prezentul regulament, au dreptul sa aplice stimularile prevazute
la art.29 lit.c) si d) din prezentul regulament.

Art.29. - Comandantul de regiment si comandantul de brigada au dreptul:
a) sa ridice sanctiunile disciplinare pe care le-au aplicat anterior;
b) sa exprime multumiri;
c) sa acorde diplome, cadouri de pret (inclusiv nominale) sau bani;
d) sa inscrie numele ofiterilor in Cartea de Onoare a unitatii militare, a institutiei;
e) sa acorde concedii de stimulare cu durata de pina la 10 zile.
Capitolul 4
MODUL DE APLICARE A STIMULARILOR

Art.30. - (1) La stabilirea tipului de stimulare, comandantii (sefii) tin cont de meritele sau de
evidentierea in serviciu a militarului, precum si de atitudinea lui fata de serviciu.

(2) In cazul in care comandantul (seful) considera ca autoritatea disciplinara ce i-a fost
acordata este insuficienta pentru aplicarea stimularii, el are dreptul sa faca un demers
comandantului (sefului) superior in vederea stimularii militarilor merituosi.

(3) Stimularile se comunica verbal sau prin ordin, in fata formatiei sau la adunarea
(consfatuirea) militarilor.

Art.31. - (1) Multumirea se exprima pentru executare impecabila a misiunilor sau pentru
atitudine exemplara fata de obligatiile functionale.

(2) Multumirea poate fi verbala sau scrisa - pentru militarii prin contract, in functie de
importanta meritului, si numai verbala - pentru militarii in termen, militarii cu termen redus
si studentii institutiilor de invatamint militar.

Art.32. - (1) Permisia si concediul de stimulare se acorda pentru indici inalti in exercitarea
functiei, pentru executarea impecabila a cerintelor regulamentelor militare, pentru
executarea intocmai a misiunilor.

(2) Permisia se acorda militarilor in termen si militarilor cu termen redus pentru o durata de
pina la 48 de ore in zilele de sarbatoare sau de odihna, asigurindu-se mentinerea starii
permanente a pregatirii de lupta a unitatilor militare.



(3) Concediul de stimulare cu durata de pina la 10 zile poate fi acordat militarilor prin
contract, militarilor in termen, in perioada serviciului militar, pentru rezultate inalte in
indeplinirea obligatiilor de serviciu, pentru disciplina militara exemplara si indici inalti in
pregatirea de lupta sau in executarea serviciului de garda ori de garnizoana.

(4) Concediul de stimulare se acorda: militarilor prin contract - o data pe an;
militarilor in termen, dupa trei luni de indeplinire a serviciului militar - numai o data pentru
perioada indeplinirii serviciului militar.

(5) Studentii institutiilor de invatamint militar care, pe parcursul anului de studii, au
sustinut sesiunile cu media cel putin ,bine” beneficiaza de concediu de stimulare cu durata
de pina la 10 zile.

Art.33. - Scrisoarea de multumire se expediaza pentru indici inalti in pregatirea de lupta,
pentru comportament impecabil atit in unitate, cit si in afara ei.

Art.34. - Diplomele se acorda pentru indici inalti in pregatirea de lupta, la aplicatii,
competitii sportive si activitati cultural-educative, pentru succese in activitatea stiintifica si
de rationalizare in domeniul militar, precum si la trecerea in rezerva (retragere).

Art.35. - Cadouri de pref, (inclusiv nominale) sau bani se acorda pentru indici inalti in
exercitarea functiei, la aplicatii si competitii de specialitate, la activitati sportive si cultural-
educative, precum si la trecerea in rezerva (retragere).

Art.36. - Inminarea fotografiilor militarilor executate linga Drapelul de Lupta desfasurat al
unitatii militare se efectueaza pentru serviciul exemplar sau pentru executarea unor misiuni
deosebite.

Art.37. - Inscrierea numelui In Cartea de Onoare a unitatii militare, a institutiei se
efectueaza pentru indici inalti in pregatirea de lupta, initiativa rationala in executarea unor
misiuni deosebite, barbatie si eroism, participare activa la lichidarea consecintelor
calamitatilor naturale.

Art.38. - Se decoreaza cu arma alba sau arma de foc nominala ofiterii pentru merite
deosebite in asigurarea securitatii militare a Republicii Moldova. Decorarea se efectueaza
de catre conducatorul structurii militare.

Art.39. - (1) Ridicarea sanctiunii disciplinare se efectueaza numai in cazul in care ea si-a
produs efectul educativ si militarul si-a schimbat atitudinea fata de indeplinirea datoriei
militare.

(2) Nu pot fi ridicate simultan mai multe sanctiuni disciplinare.
Titlul III
SANCTIUNILE DISCIPLINARE

Art.40. - In cazul in care militarul incalca disciplina militara sau ordinea publics,
comandantul (seful) trebuie sa-i aminteasca de obligatiile serviciului militar, iar in caz de
necesitate, sa aplice o sanctiune disciplinara. In limitele autoritatii disciplinare acordate, el



are dreptul sa aplice orice sanctiune care, in opinia sa, poate avea un efect educativ maxim
asupra militarului care a comis incalcarea (abaterea).

Art.41. - (1) Persoanele care incalca disciplina militara si ordinea publica, la decizia
comandantilor (sefilor), pot fi discutate in colectiv: soldatii - la adunarea efectivului;
sergentii - la adunarea sergentilor, subofiterilor si ofiterilor; subofiterii - la adunarea
subofiterilor si ofiterilor; ofiterii - la adunarea ofiterilor.

(2) In afara de aceasta, incélcarile grave comise de militarii prin contract pot fi examinate la
consiliile de onoare, ale caror organizare si activitate sint reglementate prin actele
normative ale conducatorului structurii militare. Hotaririle acestor consilii au caracter de
recomandare pentru comandantii (sefii) de unitati militare, de institutii in vederea aplicarii
sanctiunilor disciplinare, in limita drepturilor acordate.

(3) Este interzisa examinarea incalcarilor la consiliul de onoare dupa aplicarea sanctiunii
disciplinare pentru aceleasi incalcari.

(4) Comandantul (seful) examineaza hotarirea consiliului de onoare cu demersul pentru
retrogradare in functie cu o treapta sau retrogradare cu un grad, pentru exmatriculare din
institutia de invatamint militar, pentru eliberare din serviciul militar si ia decizia
corespunzatoare in termen de 30 de zile de la data primirii demersului.

Art.42. - (1) Pentru comiterea infractiunilor, militarii poarta raspundere penala conform
legislatiei in vigoare.

(2) In cazul in care militarul comite o infractiune militara, comandantul (seful) este obligat
sa informeze despre aceasta procurorul militar.

(3) Militarul caruia i-a fost aplicata sanctiune disciplinara pentru comiterea infractiunii nu
este scutit de raspundere penala.

Art.43. - (1) In cazuri exceptionale, cind luarea deciziei nu poate fi aminatd, se admite
suspendarea din functie a sergentilor, a subofiterilor si ofiterilor pe un termen de pina la 30
de zile.

(2) Suspendarea din functie a militarilor se efectueaza de catre comandantii (sefii) investiti
cu dreptul de a-i numi in functie.

(3) Comandantul (seful) care a suspendat din functie subalternul fara motive intemeiate
poarta raspundere In conformitate cu legislatia in vigoare.

Capitolul 5
SANCTIUNILE DISCIPLINARE CE POT FI APLICATE
EFECTIVULUI DE SOLDATTI SI SERGENTI
Art.44. - Soldatilor si sergentilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) observatie, mustrare si mustrare aspra;



b) numire peste rind de serviciu (cu exceptia serviciului de garda si de garnizoanad) - pina la
6 servicii (durata zilei de munca nu va depasi 8 ore);

c) privare de permisie in afara locului de dispunere a unitatii militare, a institutiei;
d) arest - pina la 7 zile (cu exceptia femeilor-militari);

e) retrogradare in functie cu o treapta;

f) retrogradare cu un grad;

g) eliberare din serviciul militar inainte de expirarea contractului - pentru soldatii si
sergentii prin contract.

Dreptul comandantilor (sefilor) de a aplica
sanctiuni disciplinare soldatilor si sergentilor
Art.45. - Comandantul de grupa, de echipa are dreptul:
a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) sa numeasca soldatii peste rind de serviciu - pentru un serviciu.
Art.46. - Loctiitorul comandantului de pluton are dreptul:
a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) sa numeasca soldatii peste rind de serviciu - pina la 2 servicii.
Art.47. - Plutonierul de companie (de batalion) are dreptul:
a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) sa numeasca soldatii peste rind de serviciu - pina la 3 servicii.
Art.48. - Comandantul de pluton (de grupa) are dreptul:
a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) sa numeasca soldatii si sergentii peste rind de serviciu - pina la 3 servicii.
Art.49. - Comandantul de companie are dreptul:
a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) sa numeasca soldatii si sergentii peste rind de serviciu - pina la 4 servicii;

c) sa priveze militarii de permisie in afara locului de dispunere a unitatii militare, a
institutiei;

d) sa aplice arestul pe un termen de pina la 3 zile.



Art. 50. - (1) Comandantul de batalion are dreptul:
a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) sa numeasca soldatii si sergentii peste rind de serviciu - pina la 5 servicii;

c) sa priveze militarii de permisie in afara locului de dispunere a unitatii militare, a
institutiei;

d) sa aplice arestul pe un termen de pina la 4 zile.

(2) Comandantii (sefii) de unitati militare, de institutii, care au autoritate disciplinara in
conformitate cu art.11 din prezentul regulament, in afara de aceasta, au dreptul sa aplice
sanctiunile disciplinare prevazute la art.51 lit.e) si f) din prezentul regulament.

Art.51. - Comandantul de regiment si comandantul de brigada au dreptul:
a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) sa numeasca soldatii si sergentii peste rind de serviciu - pina la 6 servicii;

c) sa priveze militarii de permisie in afara locului de dispunere a unitatii militare, a
institutiei;

d) sa aplice arestul pe un termen de pina la 5 zile;
e) sa aplice retrogradarea in functie cu o treapta;
f) sa aplice retrogradarea cu un grad;
g) sa elibereze din serviciul militar inainte de expirarea contractului.
Capitolul 6
SANCTIUNILE DISCIPLINARE CE POT FI APLICATE
EFECTIVULUI DE SUBOFITERI
Art.52. - Subofiterilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) arest - pina la 5 zile (cu exceptia femeilor-militari);
c) prevenire despre necorespunderea partiala functiei;
d) retrogradare in functie cu o treapta;
e) retrogradare cu un grad;

f) eliberare din serviciul militar inainte de expirarea contractului.



Dreptul comandantilor (sefilor) de a
aplica sanctiuni disciplinare subofiterilor

Art.53. - Comandantul de pluton are dreptul sa aplice observatie, mustrare si mustrare
aspra.

Art.54. - Comandantul de companie are dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;

b) sa previna despre necorespunderea partiala functiei.
Art.55. - (1) Comandantul de batalion are dreptul:

a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;

b) sa aplice arestul pe un termen de pina la 3 zile;

c) sa previna despre necorespunderea partiala functiei.

(2) Comandantii (sefii) de unitati militare, de institutii, care au autoritate disciplinara in
conformitate cu art.11 din prezentul regulament, in afara de aceasta, au dreptul sa aplice
sanctiunile prevazute la art.56 lit.b) si c) din prezentul regulament.

Art.56. - Comandantul de regiment si comandantul de brigada au dreptul:
a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) sa aplice arestul pe un termen de pina la 5 zile;
c) sa previna despre necorespunderea partiala functiei;
d) sa aplice retrogradarea in functie cu o treapta.
Capitolul 7
SANCTIUNILE DISCIPLINARE CE POT
FI APLICATE CORPULUI DE OFITERI
Art.57. - Ofiterilor li se pot aplica urmatoarele sanctiuni disciplinare:
a) observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) prevenire despre necorespunderea partiala functiei;
c¢) retrogradare in functie cu o treapta;
d) retrogradare cu un grad, inclusiv a coloneilor;

e) eliberare din serviciul militar inainte de expirarea contractului.



Dreptul comandantilor (sefilor)
de a aplica sanctiuni disciplinare ofiterilor

Art.58. - (1) Comandantul de companie si comandantul de batalion au dreptul sa aplice
observatie, mustrare si mustrare aspra.

(2) Comandantii (sefii) de unitati militare, de institutii, care au autoritate disciplinara in
conformitate cu art.11 din prezentul regulament, in afara de aceasta, au dreptul sa previna
ofiterii cu grade militare inferioare despre necorespunderea partiala functiei.

Art.59. - Comandantul de regiment si comandantul de brigada au dreptul:
a) sa aplice observatie, mustrare si mustrare aspra;
b) sa previna despre necorespunderea partiala functiei;
c) sa aplice ofiterilor cu grade militare inferioare retrogradarea in functie cu o treapta.
Capitolul 8
APLICAREA SANCTIUNILOR DISCIPLINARE
IN CAZURI SPECIALE

Art.60. - (1) Comandantii (sefii) de garnizoane si de comenduiri au dreptul sa aplice
sanctiuni disciplinare militarilor din garnizoane sau celor care se afla temporar in
garnizoane in cazul in care incalcarile (abaterile):

a) tin de serviciul de garnizoana sau de garda;

b) tin de disciplina militara sau de ordinea publica in afara unitatii militare ori au fost
comise in concediu, In deplasare sau la arest in garnizoana.

(2) Comandantii (sefii) de comenduiri transporturi militare si de statii au dreptul sa aplice
sanctiuni disciplinare militarilor pentru incalcarile (abaterile) comise in timpul deplasarii pe
caile de comunicatie respective.

Art.61. - Fata de militarii care au comis incalcari (abateri) in cazurile mentionate la art.60
din prezentul regulament au autoritate disciplinara, conform gradului militar prevazut de
functie in conformitate cu art.11 din prezentul regulament, comandantii (sefii) de
garnizoane, de comenduiri, de comenduiri transporturi militare si de statii.

Art.62. - (1) Comandantii (sefii) care au aplicat sanctiuni conform art.60 si 61 din prezentul
regulament informeaza despre aceasta comandantii (sefii) de unitati militare, de institutii in
care militarii care au comis incalcari (abateri) isi indeplinesc serviciul militar sau isi fac
studiile, mentionind acest fapt in documentele de serviciu respective (bilet de concediu,
delegatie sau dispozitie).

(2) Odata cu sosirea la locul de serviciu permanent, militarul este obligat sa raporteze
sefului nemijlocit despre sanctiunea disciplinara ce i s-a aplicat.



(3) Militarul care nu a raportat despre sanctiunea disciplinara ce i s-a aplicat poarta
raspundere disciplinara.

Art.63. - Daca, in cazul serviciului in comun al militarilor care nu se subordoneaza unul
altuia, relatiile lor de serviciu nu sint stabilite de comandant (sef), se considera superior
militarul a carui functie este mai inalta, iar in cazul in care acestea sint egale, se considera
sef militarul superior in grad, el avind autoritatea disciplinara ce-i revine conform functiei
detinute.

Art.64. - (1) Pentru incalcarea disciplinei militare, a ordinii publice sau a regulilor de salut
militar de catre inferior, in prezenta superiorului, ultimul este obligat sa faca observatie
inferiorului, iar daca aceasta nu are efect, el este in drept sa aplice alte masuri stabilite de
lege si de regulamentele militare, inclusiv arestul.

(2) In aceste cazuri, dreptul de a aplica arestul il au: fata de soldati si sergenti - toti ofiterii
care au acest drept; fata de subofiteri - ofiterii cu grade militare superioare.

Capitolul 9
MODUL DE APLICARE SI EXECUTARE
A SANCTIUNII DISCIPLINARE

Art.65. - Orice sanctiune disciplinara, ca masura de intarire a disciplinei militare si de
educare a militarilor, trebuie sa corespunda gravitatii incalcarii (abaterii) si gradului de
vinovatie. La stabilirea tipului de sanctiune disciplinara si a severitatii acesteia, se va tine
cont de caracterul incalcarii (abaterii), de circumstantele in care a fost comisa, de
consecintele ei, de comportamentul anterior al persoanei vinovate, precum si de vechimea ei
in serviciu si de cunostintele pe care le poseda despre ordinea de serviciu.

Art.66. - La aplicarea sanctiunii disciplinare, comandantul (seful) nu trebuie sa admita
graba la stabilirea tipului de sanctiune si a severitatii acesteia si nici lezarea demnitatii
subalternului.

Art.67. - (1) Orice sanctiune disciplinara trebuie sa fie aplicata pina la expirarea a 10 zile de
la data la care comandantul (seful) a aflat despre comiterea incalcarii (abaterii), dar nu mai
tirziu de 30 de zile de la data constatarii ei, fara a lua in calcul timpul aflarii militarului in
concediul anual de odihna, in concediul de studii sau in concediul medical.

(2) Sanctiunea disciplinara nu poate fi aplicata dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii
incalcarii (abaterii). In termenul indicat nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

Art.68. - Se interzic aplicarea pentru una si aceeasi incalcare (abatere) a doua sau mai
multor sanctiuni disciplinare, aplicarea sanctiunii intregului efectiv al subunitatii in locul
sanctionarii persoanelor nemijlocit vinovate, precum si aplicarea arestului fara indicarea
duratei lui.

Art.69. - Severitatea sanctiunii disciplinare creste in cazul in care persoana a comis mai
multe incalcari (abateri) sau a participat la incdlcarea in grup a disciplinei militare, a ordinii



publice, a comis incalcarea (abaterea) in exercitiul misiunii, in timpul serviciului de zi, in
stare de ebrietate sau sub influenta drogurilor.

Art.70. - In cazul in care comandantul (seful) considera ca autoritatea disciplinara pe care o
are nu acopera gravitatea incalcarii (abaterii) comise de subaltern, el inainteaza un demers
comandantului (sefului) superior in vederea aplicarii sanctiunii prin autoritatea disciplinara
a comandantului (sefului) superior.

Art.71. - Comandantul (seful) care a facut abuz de autoritatea disciplinara acordata poarta
raspundere in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.72. - Comandantul (seful) superior are dreptul sa anuleze sanctiunea disciplinara
aplicata de comandantul (seful) inferior in cazul in care considera ca aceasta nu corespunde
gravitatii incalcarii (abaterii) comise si poate aplica o sanctiune mai aspra sau mai blinda.

Art.73. - Prevenirea despre necorespunderea partiala functiei se aplica numai o data in
perioada aflarii militarului prin contract in functie. Daca aceasta sanctiune nu a avut efectul
scontat, militarul prin contract este eliberat din serviciul militar in modul stabilit de lege.

Art.74. - (1) Arestul este una din cele mai severe masuri de influenta si se aplica in cazul in
care masurile intreprinse de catre comandant (sef), in limitele competentei sale, nu au
rezultatul scontat.

(2) Arestul se aplica militarilor pentru tentativa de a disparea sau pentru refuzul de a

prezenta documentele in caz de comitere de incalcari (abateri), pentru comportament
amoral, betie, huliganism si alte incalcari grave sau incalcari (abateri) savirsite in mod
repetat. Se interzice aplicarea arestului militarului care nu a depus juramintul militar.

(3) Arestul nu se aplica femeilor-militari.

(4) Modul de executare a sanctiunii disciplinare sub forma de arest aplicate militarilor este
prevazut in anexa nr.3 la prezentul regulament.

Art.75. - Eliberarea din serviciul militar a militarilor prin contract inainte de termen se
aplica in cazul comiterii incalcarilor ce discrediteaza titlul de militar, precum si in cazurile
in care militarul a incetat sa corespunda cerintelor Legii cu privire la pregatirea cetatenilor
pentru apararea Patriei si Legii cu privire la statutul militarilor.

Art.76. - Sanctiunea disciplinara pentru incalcarile (abaterile) comise de militari in timpul
serviciului de zi se aplica dupa incheierea serviciului sau dupa schimbarea lor de catre alti
militari.

Art.77. - Aplicarea sanctiunii disciplinare militarului aflat in stare de ebrietate sau drogat,
precum si luarea de explicatii de la acesta, se va efectua dupa dezalcoolizare sau dupa
revenirea sa de sub influenta drogurilor. In acest scop, el poate fi trimis, dupa caz, in arest
sau in camera pentru retinutii temporar pe un termen de pina la 24 de ore, dupa care se
decide asupra responsabilitatii lui.

Art.78. - (1) Sanctiunea disciplinara se pune in executie imediat, iar in cazuri exceptionale,



in termen de cel mult 30 de zile de la data aplicarii ei. Dupa expirarea acestui termen,
sanctiunea disciplinara nu se executa, dar in fisa de serviciu se pastreaza inscrierea
respectiva. In asemenea cazuri, persoana din vina careia nu a fost executata sanctiunea
disciplinara poate fi trasa la raspundere.

(2) Aplicarea sanctiunii disciplinare se comunica militarului, sub semnatura, in termen de
cel mult 5 zile de la data in care a fost emis ordinul corespunzator. Refuzul militarului de a
confirma, prin semnatura, comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de
reprezentantul structurii militare.

Art.79. - (1) Despre sanctiunile disciplinare aplicate se comunica: soldatilor - personal sau
in fata formatiei; sergentilor - personal, in cadrul unei consfatuiri sau in fata formatiei de
sergenti, subofiteri si ofiteri; subofiterilor - personal, in cadrul unei consfatuiri sau in fata
formatiei de subofiteri si ofiteri; ofiterilor - personal, in prescriptii sau in cadrul unei
consfatuiri (ofiterilor cu grade superioare - in prezenta ofiterilor cu grade superioare, iar
ofiterilor cu grade supreme - in prezenta ofiterilor cu grade supreme).

(2) Tuturor categoriilor de militari, sanctiunile disciplinare li se pot aplica prin ordin privind
activitatea de baza sau prin dispozitie.

(3) Se interzice comunicarea despre aplicarea de sanctiuni disciplinare comandantilor
(sefilor) in prezenta subalternilor.

Art.80. - (1) Sanctiunile disciplinare sint in vigoare pina la expirarea termenului lor, cu
exceptia cazurilor de ridicare a acestora. Sanctiunile disciplinare aplicate militarilor sint in
vigoare timp de 6 luni de la data aplicarii lor.

(2) Sanctiunile disciplinare retrogradarea in functie si retrogradarea cu un grad pot fi
ridicate:

a) soldatilor si sergentilor - nu mai devreme de 6 luni de la data aplicarii;
b) subofiterilor si ofiterilor - nu mai devreme de 1 an de la data aplicarii.

(3) Sanctiunea disciplinara eliberarea din serviciul militar inainte de expirarea contractului
se considera executata de la data radierii din tabelul nominal al unitatii militare, al
institutiei.

Art.81. - Militarul este in drept sa conteste la comandantul (seful) ierarhic superior
sanctiunea disciplinara ce i-a fost aplicata, in termen de cel mult 30 de zile de la data
comunicarii despre aplicarea acesteia. In caz de nesolutionare a contestatiei sale, militarul
poate contesta sanctiunea disciplinara ce i-a fost aplicata in instanta de judecata, in modul
stabilit de legislatia in vigoare.

Titlul IV
EVIDENTA STIMULARILOR

SI SANCTIUNILOR DISCIPLINARE



Art.82. - Sefii nemijlociti sint obligati sa raporteze ierarhic despre aplicarea stimularilor si
sanctiunilor disciplinare fata de:

a) soldati si sergenti - comandantilor de companii si celor egali cu ei, zilnic;
b) militarii prin contract - sefilor de state majore ale unitatilor militare, saptaminal.

Art.83. - Evidenta stimularilor si a sanctiunilor disciplinare este tinuta in toate subunitatile
(de la companie in sus), in unitatile militare si in institutii.

Art.84. - (1) Toate stimularile si sanctiunile disciplinare prevazute de prezentul regulament,
inclusiv stimularile aplicate de comandant (sef) pentru intreg efectivul subunitatii, unitatii
militare, institutiei, sint inscrise in fisa de serviciu (anexa nr.2 la prezentul regulament) in
termen de cel mult 5 zile.

(2) Fisele de serviciu se completeaza:
a) in subunitate - pentru soldati si sergenti;
b) in statul major al unitatii militare - pentru subofiteri si ofiteri;

c¢) in statul major ierarhic superior - pentru comandantii (sefii) unitatilor militare
(institutiilor), pentru ofiterii acestui stat major.

(3) La expirarea termenului de actiune a sanctiunii disciplinare, in fisa de serviciu a
militarului, la rubrica ,Sanctiuni disciplinare”, serviciul personal al unitatii noteaza
expirarea actiunii sanctiunii disciplinare.

(4) In cazul in care sanctiunea disciplinara se ridica, in fisa de serviciu a militarului, la
rubrica , Sanctiuni disciplinare”, serviciul personal al unitatii noteaza cind si de catre cine a
fost ridicata sanctiunea.

Art.85. - (1) Fiecare inscriere in fisa de serviciu pentru soldati si sergenti trebuie sa fie
confirmata de comandantul companiei (subunitatii respective).

(2) Fiecare inscriere in fisa de serviciu pentru ceilalti militari prin contract este confirmata
de seful statului major al unitatii militare, iar pentru comandantii (sefii) de unitati militare,
de institutii si pentru ofiterii statului major ierarhic superior - de seful acestui stat major.

Art.86. - (1) Comandantii de batalioane, de unitati militare, sefii institutiilor si cei egali cu ei
sint obligati sa verifice, de 2 ori pe an, fisele de serviciu pentru asigurarea aplicarii corecte
a stimularilor si sanctiunilor disciplinare.

(2) Fiecare militar, cel putin de 2 ori pe an, precum si in caz de transfer la un nou loc de
serviciu, va lua cunostinta de fisa sa de serviciu sub semnatura.

(3) In caz de transfer al militarului, fisa de serviciu se expediaza la noul loc de serviciu.
Titlul V

PROPUNERI, CERERI SI RECLAMATII



Art.87. - Daca militarul constata sustragere sau deteriorare de bunuri militare, cheltuieli
nelegitime de mijloace banesti, abuzuri in aprovizionarea trupelor, neajunsuri in tinerea in
stare cuvenita a armamentului si a tehnicii, nerespectare a drepturilor stabilite de lege si a
normelor de asigurare a militarilor sau alte fapte de prejudiciere a Fortelor Armate, el este
obligat sa raporteze despre aceasta sefului nemijlocit. De asemenea, el poate sa inainteze,
in scris, o propunere sau o cerere privind lichidarea acestor neajunsuri catre superior,
inclusiv catre conducatorul structurii militare.

Art.88. - Fiecare militar are dreptul sa inainteze reclamatie, in mod verbal sau in
scris, comandantului (sefului) ierarhic superior asupra actiunilor ilegale ale comandantilor
(sefilor) fata de el sau asupra incalcarii drepturilor si dispenselor cuvenite.

Art.89. - (1) Militarul are dreptul sa depuna reclamatii doar in nume propriu. Reclamatiile
depuse in grup sau in numele altor persoane nu se examineaza.

(2) Se interzice depunerea de reclamatii in timpul aflarii in formatie (cu exceptia celor
depuse in timpul chestionarii militarilor), in serviciul de zi, precum si in timpul aplicatiilor.

Art.90. - (1) Comandantul (seful) trebuie sa acorde atentia cuvenita propunerilor, cererilor
si reclamatiilor depuse. El poarta raspundere personala pentru examinarea lor la timp si
pentru luarea masurilor de rigoare.

(2) Comandantul (seful) este obligat sa examineze propunerea (cererea, reclamatia) in
termen de 10 zile, iar daca propunerea (cererea, reclamatia) va fi considerata intemeiata, va
lua masuri pentru lichidarea premiselor ce au conditionat reclamatiile militarilor si ale altor
cetateni.

(3) In cazul cind solutionarea propunerii (cererii, reclamatiei) nu tine de competenta
comandantului (sefului) care a primit-o, el o va expedia comandantului ierarhic superior sau
institutiei respective in termen de cel mult 3 zile de la data primirii, anuntind despre
aceasta reclamantul.

(4) Se interzice remiterea cererilor si reclamatiilor spre examinare persoanelor ale caror
actiuni sint contestate.

Art.91. - (1) Propunerile (cererile, reclamatiile) militarilor se solutioneaza:

a) in unitatile militare si in institutii - imediat, dar nu mai tirziu de 10 zile de la data
inaintarii;

b) in sectiile si directiile structurii militare - in termen de 15 zile de la data intrarii.

(2) In cazurile in care solutionarea propunerii (cererii, reclamatiei) necesitd un control
riguros, solicitarea de materiale suplimentare si receptionarea altor acte, termenele de

solutionare, ca exceptie, pot fi prelungite de catre comandant (sef) cu cel mult 15 zile, fapt
despre care va fi informat reclamantul.

Art.92. - Comandantii (sefii) sint obligati, cel putin o data in trimestru, sa efectueze
controlul intern al lucrului de examinare a propunerilor (cererilor, reclamatiilor), numind in



acest scop o comisie. Despre rezultatele controlului se intocmeste un act in forma stabilita.

Art.93. - Propunerile (cererile, reclamatiile) se considera solutionate daca au fost examinate
toate problemele abordate, au fost luate masurile de rigoare si au fost date raspunsuri
conform legislatiei in vigoare.

Art.94. - Comandantul (seful) care, in procesul solutionarii problemelor abordate, a comis
abuz de putere sau actiuni ilegale fata de subaltern poarta raspundere in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Art.95. - Toate propunerile, cererile si reclamatiile sint inregistrate, in ziua intrarii, in
registrul de propuneri, cereri si reclamatii (anexa nr.4 la prezentul regulament), care se tine
in fiecare unitate militara (institutie) si se pastreaza la persoana responsabild, numita de
comandant (sef).

Art.96. - (1) In registrul de propuneri, cereri si reclamatii se consemneaza hotarirea emisa
asupra fiecarei propuneri, cereri si reclamatii.

(2) Registrul de propuneri, cereri si reclamatii se prezinta pentru control
comandantului (sefului) de unitate militara (de institutie) - lunar, iar persoanelor care
inspecteaza (controleaza) - la cerere.

Art.97. - Registrul de propuneri, cereri si reclamatii trebuie sa fie numerotat, snuruit,
sigilat si semnat de catre comandant (sef).

Anexa nr.1
la Regulamentul
disciplinei militare
TABELUL COMPARATIV

al drepturilor disciplinare conform functiilor-tip

ale militarilor

Armata Nationala Trupele de Graniceri Trupele de
Carabinieri
SUBUNITATI
Comandant de grupa, Comandant de grupa, = Comandant de grupa,
de echipa de echipa de echipa
Loctiitor de Loctiitor de comandant Loctiitor de comandant
comandant de pluton de pluton

de pluton



Plutonier de batalion,
de divizion, de
companie,

de baterie
Comandant de pluton
Comandant de
companie,

de baterie
Comandant de
batalion, de divizion

Comandant de
companie

(centru) independenta
Comandant de
regiment, de batalion
(de divizion)
independent, de baza

Comandant de brigada

Subunitatea

Intendent de pichet Plutonier de companie,

de graniceri de centru de
transmisiuni, de pluton
independent

Comandant de pluton = Comandant de pluton

Comandant de Comandant de

companie companie

Sef de pichet de Comandant de

graniceri, sef de punct batalion, sef de centru
de control al frontierei de transmisiuni
de stat

UNITATI MILITARE
Comandant (sef) Comandant de
al comenduirii de regiment, de batalion
graniceri independent, de
centru de instruire
independent

MARI UNITATI MILITARE

Sef al Directiei Comandant de
regionale supraveghere brigada

si control al frontierei

de stat

Anexa nr.2

la Regulamentul

disciplinei militare

FISA DE SERVICIU

unitatea militara

Functia

Gradul militar

Recto



Numele, prenumele

Anul in care a inceput serviciul militar

STIMULARI
Meritul Tipul de stimulare Data aplicarii Persoana care
stimularii, data a aplicat
emiterii si numarul stimularea
ordinului
Verso
SANCTIUNI DISCIPLINARE
Incalcarea Data Tipul Data Persoana Persoana
(abaterea) comiterii sanctiunii aplicarii care a care a
incalcarii disciplinare  sanctiunii aplicat ridicat
(abaterii) disciplinare, sanctiunea sanctiunea
data disciplinara disciplinara,
emiterii si data
numarul ridicarii ei
ordinului
Anexa nr.3

la Regulamentul
disciplinei militare
MODUL
de punere in executare a sanctiunii
disciplinare sub forma de arest
1. Sanctiunea disciplinara sub forma de arest poate fi pusa in executare de catre:
a) plutonierul companiei (echipei) - soldatilor si sergentilor;
b) comandantul subunitatii sau seful serviciului - subofiterilor.

2. Nota de arest al soldatilor si sergentilor este semnata de comandantul companiei
(subunitatii) respective, iar in absenta lui - de unul dintre ofiterii companiei (subunitatii)
respective si este autentificata prin aplicarea stampilei unitatii militare, institutiei.

Seful care aplica arestul este obligat sa indice in ce camera (celula) va fi detinut militarul
arestat, iar comandantul de companie - sa consemneze aceasta indicatie in nota de arest.

Nota de arest al militarului prin contract este semnata de comandantul unitatii militare, al
institutiei sau de seful statului major al unitatii militare, de seful care are autoritate



disciplinara in conformitate cu art.11 din prezentului regulament, fiind autentificata prin
aplicarea stampilei cu stema de stat.

3. Persoanele care vor pune in executare sanctiunea sub forma de arest sint obligate sa se
informeze, in prealabil, asupra existentei de locuri libere si, in caz de necesitate, sa ceara
escorta.

Recto
NOTA DE AREST
n n 200

Subunitatea

Functia

Gradul militar

Numele, prenumele

Persoana care a efectuat arestul si data arestarii

Cauza arestului

Termenul de arest

Camera de detentie

Data imbaierii

Concluzia medicala

Comandantul (seful)

(gradul militar, semnatura)
L.S. unitatii militare, a institutiei
INSEMNARILE SEFULUI DE AREST

Primit

Pentru eliberare

Seful de arest (ofiterul de serviciu in unitatea militara)

(gradul militar, semnatura)

Schimbari in regimul de intretinere in arest




Eliberat

Seful de arest (ofiterul de serviciu in unitatea militara)

(gradul militar, semnatura)
Verso

Obiectele persoanei arestate

Comandantul de companie (de echipa)

(gradul militar, semnatura)

Obiectele persoanei arestate se restituie: integral sau cu exceptia

Seful de arest (de garda)

(gradul militar, semnatura)

4. Militarilor arestati, inainte de a fi trimisi in arest, li se ridica, de catre persoanele care
pun in executare arestul, armele si munitiile, iar militarilor in termen - banii si obiectele a
caror detinere este interzisa in perioada de arest, intocmindu-se lista acestora.

Militarii arestati predau ordinele, medaliile, baretele si insignele militare spre pastrare la
statul major al unitatii militare sau la comenduirea militara a garnizoanei.

Militarii arestati trebuie sa fie in tinutd de serviciu. In afarad de aceasta, fiecare persoana
arestata trebuie sa aiba stergar, batiste, gulerase de rezerva curate si accesorii de toaleta
(sapun, periuta de dinti, pieptene). Daca militarul va fi detinut mai mult de 3 zile, el trebuie
sa aiba si lenjerie de corp pentru schimb. Militarilor arestati li se interzice sa aiba tigari sau
tutun, chibrituri sau bricheta.

Toate persoanele arestate, inainte de a fi trimise in arest, sint supuse examenului medical si,
dupa caz, tratarii sanitare (spalatul la baie, dezinfectarea echipamentului), fapt despre care
medicul face o inscriere in nota de arest.

5. Militarii sanctionati cu arest sint trimisi in arestul garnizoanei insotiti de sergenti sau
subofiteri.

6. Modul de trimitere in arest, de insotire, de predare, de primire, de intretinere si de
eliberare din arest a persoanelor sanctionate este expus in Regulamentul serviciilor in
garnizoana si de garda al Fortelor Armate.

7. La aplicarea arestului, conform art.64 din prezentul regulament, superiorul este obligat
sa trimita persoana arestata la comandantul (seful) comenduirii de garnizoana sau sa-i
ordone sa plece singur. Persoana sanctionata cu arest raporteaza comandantului (sefului)



comenduirii de garnizoana cine a arestat-o si pentru ce. Persoana care a aplicat arestul este
obligata sa instiinteze in aceeasi zi comandantul (seful) comenduirii de garnizoana
(personal, prin telefon sau in scris) despre cauzele arestului. La rindul sau, comandantul
(seful) comenduirii de garnizoana este obligat sa aduca acest fapt la cunostinta
comandantului (sefului) militarului arestat.

Se permite ca persoana arestata sa fie trimisa la comandantul (seful) sau daca acest fapt
este cel mai potrivit. In acest caz, cauzele arestului se aduc la cunostinta comandantului
(sefului) celui arestat.

Termenul de arest este stabilit de comandantul (seful) comenduirii de garnizoana sau de
comandantul (seful) militarului arestat.

Anexa nr.4
la Regulamentul
disciplinei militare
REGISTRUL
de propuneri, cereri si reclamatii

al unitatii militare

Nr. Data Numele, Expunerea Executan- Terme-nul Decizia Dosarul
crt. intrarii prenumele succintaa  tul, data de execu- sidata 1in care
(anul,  persoanei propunerii  intrarii, tare emiterii au fost
luna, care a (cererii, semnatura ei indosa-
Ziua) Inaintat reclamatiei) execu- riate
propunerea tantului docu-
(cererea, mentele

reclamatia) si
relatia ei cu
serviciul
militar



