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Republica Moldova

MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII

ORDIN Nr. OMEC779/2026
din 10.04.2026

cu privire la aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si functionarea oficiilor
de transfer tehnologic

Publicat : 14.05.2026 in MONITORUL OFICIAL Nr. 206-209 art. 372a Data intrarii in vigoare

In temeiul art. 60 din Codul cu privire la stiinta si inovare nr. 259/2004, Programului
national in domeniile cercetarii si inovarii pentru anii 2024-2027, aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 1049/2023 si Programului national de specializare inteligenta al Republicii
Moldova pentru anii 2024-2027 ,Smart Moldova”, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.588/2024, ministrul educatiei si cercetarii emite prezentul

ORDIN:

1. Se aproba Regulamentul-cadru privind organizarea si functionarea oficiilor de
transfer tehnologic (se anexeaza).

2. Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.
MINISTRU Dan PERCIUN

Nr. 779. Chisinau, 10 aprilie 2026.

REGULAMENT-CADRU
privind organizarea si functionarea oficiilor
de transfer tehnologic
I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament-cadru stabileste cadrul unitar de organizare si functionare a
oficiilor de transfer tehnologic (in continuare - OTT) si este elaborat in conformitate cu
Programul National in domeniile Cercetarii si Inovarii pentru anii 2024 - 2027, aprobat prin
Hotararea Guvernului nr. 1049/2023, obiectivul general II: Cresterea contributiei sistemului
de cercetare-inovare la dezvoltarea societatii si economiei nationale, cu Programul national
de specializare inteligenta al Republicii Moldova pentru anii 2024-2027 ,Smart Moldova”,



aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 588/2024, Obiectivul general I. Crearea unui cadru
functional pentru cooperarea dintre sectorul de afaceri si domeniile cercetarii si inovarii
pana in anul 2027.

2. OTT sunt structuri de suport institutional in domeniul valorificarii rezultatelor
cercetarii, inovarii si transferului tehnologic, fara personalitate juridica, constituite in cadrul
institutiilor de Invatamant superior si/sau al organizatiilor din domeniile cercetarii si inovarii
(in continuare - institutii-gazda).

3. OTT functioneaza in baza prevederilor Codului Educatiei al Republicii Moldova
nr.152/2014, Codului cu privire la stiinta si inovare al Republicii Moldova nr. 259/2004,
Legii nr.226/2018 cu privire la parcurile stiintifico-tehnologice si incubatoarele de inovare,
prezentului Regulament-cadru si regulamentelor interne ale institutiei-gazda.

4. Scopul OTT este valorificarea rezultatelor cercetarii si activelor de proprietate
intelectuald, prin integrarea acestora in mediul economic si social, in vederea generarii de
impact economic si inovare.

5. Domeniile prioritare de activitate ale OTT deriva din documentele de politici
publice din domeniile cercetarii si inovarii, sectoriale, dar si din strategiile si documentele
de planificare ale institutiei-gazda.

I1. Misiunea si obiectivele strategice ale OTT

6. Misiunea structurilor de transfer tehnologic consta in intermedierea relatiei dintre
institutia-gazda si partenerii publici si privati, prin facilitarea colaborarii cu echipele de
cercetare, sprijinirea proceselor de negociere si transfer tehnologic, precum si prin
activitati de validare tehnologica si pre-comerciala a rezultatelor cercetarii, in vederea
reducerii riscului investitional.

7. In realizarea misiunii sale, oficiile de transfer tehnologic urmaresc urmatoarele
obiective strategice:

a) dezvoltarea capacitatilor institutiilor-gazda in colaborarea si cooperarea cu mediul
de afaceri;

b) dezvoltarea capacitatilor institutiilor-gazda in implementarea si gestionarea
proiectelor/initiativelor/activitatilor de cercetare si dezvoltare, inovationale si de transfer de
tehnologie;

c) cresterea vizibilitatii institutiei-gazda in plan regional, national si international in
domeniul cercetarii, inovarii si transferului tehnologic;

d) orientarea activitatilor de cercetare si inovare catre nevoile societatii si ale
mediului economic prin utilizarea mecanismelor de analiza de piata (Market Intelligence),
inclusiv dupa caz, a analizelor de brevetabilitate (de tip Patent Landscape), dezvoltarea unui
management eficient al proprietatii intelectuale, incluzand politici clare de stimulare a
inventatorilor si al valorificarii rezultatelor cercetarii;



e) stimularea culturii inovarii si antreprenoriatului in cadrul institutiei-gazda si in
cadrul mediului de afaceri;

f) consolidarea cooperarii inter- si multidisciplinare si a parteneriatelor locale,
nationale si internationale;

g) sprijinirea cresterii performantei institutionale prin contributia la stabilirea si
realizarea indicatorilor de performanta in domeniul cercetarii si inovarii;

h) facilitarea accesului mediului economic la infrastructura de cercetare si inovare a
institutiei-gazda in regim de parteneriat flexibil si transparent;

i) stimularea si sustinerea mediului de afaceri in aplicarea si adoptarea rezultatelor
cercetarilor, a inovatiilor si tehnologiilor.

II1. Atributiile OTT
8. In realizarea activitatii sale, OTT exercitd urméatoarele atributii principale:
a) identificarea rezultatelor cercetarii cu potential de valorificare;

b) gestionarea, protectia si valorificarea drepturilor de proprietate intelectuala,
inclusiv evaluarea acestora;

c) oferirea suportului si ghidarii necesare persoanelor implicate in activitati de
cercetare, inovare, antreprenoriat in scopul gestionarii, protectiei si valorificarii drepturilor
de proprietate intelectuala;

d) participarea la negocierea si administrarea acordurilor de transfer tehnologic,
licentiere sau cesiune de drepturi, asigurand termene de raspuns competitive fata de
standardele industriale in conformitate cu cadrul normativ in vigoare;

e) asistenta metodologica pentru validarea tehnologica, demonstrarea conceptului
(proof of concept) si parcurgerea etapelor preindustriale, inclusiv atragerea de capital
privat sau de risc pentru fazele preindustriale;

f) dezvoltarea si consolidarea parteneriatelor cu mediul public si privat;

g) promovarea activitatilor de inovare in activitatea antreprenoriala si facilitarea
valorificarii economice a rezultatelor cercetarii;

h) sustinerea elaborarii materialelor de vizibilitate, ghidurilor si altor materiale
privind inovatia si/sau tehnologia vizata, inclusiv prin sustinerea sau desfasurarea unor
campanii de promovare si crestere a vizibilitatii;

i) furnizarea de servicii de informare, consultanta si expertiza in domeniul inovarii,
transferului tehnologic si al proprietatii intelectuale;

j) promovarea culturii inovarii, a antreprenoriatului si a colaborarilor strategice si
relevante, inclusiv cu alte institutii, reprezentanti ai infrastructurii de suport in afaceri si



antreprenori, in cadrul institutiei-gazda.

k) identificarea oportunitatilor de valorificare a rezultatelor cercetarii prin
participarea la procese de standardizare, promovarea interoperabilitatii tehnologice si
facilitarea colaborarii cu organisme de standardizare, inclusiv prin integrarea activitatilor
de standardizare in proiectele de cercetare si inovare.

1) monitorizarea fluxului de publicare pentru a asigura protectia drepturilor de
proprietate intelectuala inainte de divulgarea publica a rezultatelor.

9. Activitatea oficiilor de transfer tehnologic se realizeaza in conformitate cu
principiile valorificarii cunostintelor (knowledge valorisation), promovand transformarea
rezultatelor cercetarii si inovarii in aplicatii economice, sociale sau tehnologice, prin
utilizarea unui spectru larg de instrumente, inclusiv protectia proprietatii intelectuale,
licentierea tehnologiilor, transferul de cunostinte si expertiza tehnologica, crearea de
intreprinderi inovative si colaborarea cu mediul economic.

10. OTT pot desfasura, in limita competentelor si resurselor disponibile, activitati
complementare precum:

a) sprijinirea crearii si/sau dezvoltarii de start-up-uri si spin-off-uri;

b) elaborarea de studii, analize si strategii si alte documente relevante, in domeniile
cercetarii, inovarii si transferului tehnologic;

c) initierea si facilitarea dezvoltarii de actiuni, initiative, programe si proiecte,
platforme tehnologice, retele si parteneriate intre institutii de cercetare, autoritati publice si
entitati economice;

d) organizarea de manifestari stiintifice si tehnologice;

e) desfasurarea activitatilor de formare in domeniul inovarii si a transferului
tehnologic;

f) dezvoltarea si/sau gestionarea sistemelor informationale interne, a bazelor de date,
aplicatiilor si a hardware-ului corespunzator;

g) activitati conexe cercetarii si transferului tehnologic, in masura in care acestea
sunt direct corelate cu misiunea OTT si sunt stabilite prin actele interne ale institutiei-
gazda, fara a substitui atributiile altor structuri institutionale.

IV. Organizare si structura

11. Structura organizatorica si statele de personal ale OTT sunt stabilite de institutia-
gazda, in functie de domeniile de activitate, capacitatea institutionala si obiectivele
strategice ale acesteia.

12. Structura de personal a Oficiului de Transfer Tehnologic (OTT) se organizeaza in
mod flexibil si adecvat, astfel incat sa asigure acoperirea competentelor necesare pentru
realizarea atributiilor prevazute de prezentul regulament. In acest scop, personalul OTT va



dispune de expertiza in urmatoarele domenii:
a) coordonare si management;
b) proprietate intelectuala si asistenta juridica;
c) dezvoltarea si gestionarea parteneriatelor;
d) valorificarea rezultatelor cercetarii;
e) analiza de piata si dezvoltare de afaceri;

f) identificarea si accesarea surselor de finantare, inclusiv sprijin pentru validarea
conceptelor (proof of concept);

g) management contractual;
h) suport administrativ si operational.

13. Activitatea oficiilor de transfer tehnologic este coordonata de organul de
conducere stabilit prin regulamentul intern al institutiei-gazda.

14. Organul suprem competent are rol de coordonare strategica si contribuie la
stabilirea directiilor de dezvoltare ale activitatilor de cercetare, inovare si transfer
tehnologic; avizeaza planurile anuale de activitate ale OTT; monitorizeaza performanta si
rezultatele OTT; asigura corelarea activitatii cu strategia institutionala si politicile nationale
in domeniul cercetarii si inovarii.

15. OTT stabileste relatii de colaborare interna cu facultati, departamente, centre de
cercetare, scoli doctorale si alte subdiviziuni ale institutiei-gazda, in conformitate cu
regulamentele interne.

16. OTT poate stabili relatii de colaborare externa cu: autoritati publice centrale si
locale; agentii de finantare si organisme de implementare a programelor nationale si
internationale; institutii de invatamant superior si organizatii de cercetare din tara si din
strainatate; entitati economice, camere de comert, clustere, parcuri industriale, incubatoare
de afaceri, hub-uri, FabLab-uri, parcuri stiintifico-tehnologice; alte persoane fizice sau
juridice interesate de activitati de cercetare, inovare si transfer tehnologic.

V. Etica, concurenta si proprietate intelectuala

17. Oficiul de transfer tehnologic functioneaza in conformitate cu legislatia nationala
in domeniul cercetarii, inovarii si proprietatii intelectuale, precum si cu actele normative
interne ale institutiei-gazda, inclusiv Carta universitara sau statutul/regulamentul de
organizare.

18. Activitatile de transfer tehnologic, licentiere, cesiune sau exploatare a drepturilor
de proprietate intelectuala se desfasoara cu respectarea legislatiei nationale si, dupa caz, a
normelor Uniunii Europene in domeniul concurentei, inclusiv a celor aplicabile transferului
tehnologic.



19. In cazul acordurilor de transfer de tehnologie, se vor avea in vedere principiile
stabilite de legislatia nationald, precum si cea internationala in domeniu.

20. Se interzice includerea in acorduri a clauzelor care pot avea ca obiect sau efect:
a) restrangerea stabilirii independente a preturilor catre terti;

b) alocarea anticoncurentiala a pietelor sau a clientilor;

c) limitarea nejustificata a activitatilor de cercetare si dezvoltare;

d) impunerea obligatiilor de retrocesiune exclusiva a imbunatatirilor fara analiza
juridica adecvata;

e) desfasurarea sau promovarea unor activitati contrare principiilor etice si
drepturilor fundamentale, inclusiv a celor care incita la discriminare, violenta, razboi sau
conflicte;

21. Pentru acordurile cu complexitate ridicata sau cu potential impact semnificativ
asupra pietei, oficiile de transfer tehnologic pot solicita aviz juridic sau consultanta in
domeniul concurentei.

22. Activitatea privind gestionarea si valorificarea rezultatelor cercetarii si inovarii se
realizeaza cu respectarea legislatiei privind proprietatea intelectuala, inclusiv in ceea ce
priveste protectia brevetelor, drepturilor de autor, know-how-ului si altor drepturi conexe.

23. Institutiile-gazda vor reglementa, prin acte interne, mecanismele privind
identificarea, declararea, evaluarea, protectia, utilizarea, valorificarea si monitorizarea
rezultatelor activitatilor de cercetare-dezvoltare si inovare, inclusiv a activelor de
proprietate intelectuala si a altor rezultate ale cercetarii, inclusiv cele generate cu utilizarea
tehnologiilor digitale.

24. Acordurile de licentiere sau cesiune trebuie sa prevada in mod clar drepturile si
obligatiile partilor, conditiile de exploatare, distributia beneficiilor si masurile de protectie a
drepturilor titularilor, precum si clauze privind distribuirea echitabila a beneficiilor intre
parti, inclusiv intre inventatori, institutia-gazda si parteneri, dupa caz, tinand cont de
contributia efectiva a acestora si de principiile stabilite prin politicile institutionale privind
proprietatea intelectuala si valorificarea rezultatelor cercetarii. Distribuirea beneficiilor
poate include, dupa caz, alocarea unei parti pentru activitati de protectie a proprietatii
intelectuale si de validare a conceptului (proof of concept).

25. Personalul implicat in activitatile de transfer tehnologic are obligatia de a evita
situatiile de conflict de interese, inclusiv prin declararea intereselor relevante si a
participarii in entitati economice implicate in procese de negociere, precum si prin
respectarea procedurilor interne de declarare a rezultatelor cercetarii (invention
disclosure), de a preveni utilizarea abuziva a informatiilor confidentiale si de a asigura
protectia acestora in utilizarea tehnologiilor digitale, inclusiv a sistemelor de inteligenta
artificiala, in conformitate cu legislatia aplicabila si actele interne ale institutiei-gazda.



26. Procedurile privind declararea si gestionarea conflictelor de interese se stabilesc
prin regulamente interne ale institutiei-gazda.

27. In cazul constatarii unor efecte incompatibile cu legislatia in domeniul
concurentei sau proprietatii intelectuale, institutia-gazda adopta masurile necesare pentru
remedierea situatiei, inclusiv revizuirea, suspendarea sau incetarea acordului.

VI. Patrimoniu si structuri functionale
si regim financiar

28. Structura administreaza bunurile aflate in proprietatea institutiei-gazda, care i-au
fost transmise spre folosinta sau administrare, in baza deciziei organelor de conducere ale
institutiei-gazda, cu respectarea legislatiei in vigoare si a requlamentelor interne.

29. Institutia-gazda poate transmite in administrarea OTT, dupa caz, urmatoarele
categorii de bunuri: active corporale si necorporale necesare desfasurarii activitatilor
specifice, inclusiv echipamente, mobilier, mijloace tehnice, produse software si baze de
date.

30. Bunurile achizitionate din fonduri atrase, proiecte, contracte sau din venituri
generate prin activitatea structurii fac parte din patrimoniul institutiei-gazda, daca nu fac
parte din obiectul unui alt contract.

31. Finantarea activitatilor OTT se asigura din fonduri alocate de institutia-gazda,
precum si din venituri proprii provenite din contracte, inclusiv prestari de servicii, activitati
de consultanta, expertiza, formare profesionala si transfer tehnologic, sponsorizari, donatii
si alte surse legale.

32. OTT este evidentiata distinct in cadrul evidentei financiar-contabile a institutiei-
gazda. Raportul privind executia bugetara face parte integranta din raportul anual de
activitate al structurii si este supus aprobarii organelor de conducere ale institutiei-gazda,
potrivit regulamentelor interne.

33. Operatiunile financiar-contabile si administrative aferente activitatilor structurii
se realizeaza prin compartimentele de specialitate ale institutiei-gazda, care poate stabili,
prin regulamente interne, mecanisme de acoperire a cheltuielilor administrative si de
functionare, inclusiv prin retinerea unor cote din fondurile atrase, cu respectarea
principiilor transparentei si responsabilitatii financiare.

VII. Raportare si monitorizare

34. Activitatea oficiilor de transfer tehnologic este supusa evaluarii interne anuale.
Suplimentar, aceasta poate fi supusa, dupa caz, unor audituri externe, realizate de entitati
sau experti independenti, in vederea monitorizarii performantei si imbunatatirii continue a
activitatii.

35. Evaluarea se realizeaza pe baza urmatoarelor categorii de performanta, in baza
unui set minim de indicatori comuni, aplicabil tuturor oficiilor de transfer tehnologic, care



poate fi completat cu indicatori specifici la nivel institutional, precum:
a) Proprietate intelectuala;
b) Transfer tehnologic si valorificare economica;
c) Antreprenoriat si inovare;
d) Colaborare si internationalizare;

e) Performanta institutionald, prin dezvoltarea capacitatilor in domeniul proprietatii
intelectuale, al activelor digitale, al utilizarii responsabile a sistemelor de inteligenta
artificiala si integritatii academice.

36. Setul orientativ de indicatori de performanta este prevazut in Anexa la prezentul
Regulament-cadru. Institutiile-gazda pot adapta si detalia indicatorii in regulamentele
interne, in functie de specificul domeniilor de activitate.

37. Modalitatea de colectare, analiza si raportare a indicatorilor de performanta se
stabileste prin regulamentele interne ale institutiei-gazda.

VIII. Dispozitii finale si tranzitorii

38. Institutiile de invatamant superior si organizatiile din domeniile cercetarii si
inovarii care constituie structuri de transfer tehnologic au obligatia de a elabora sau
actualiza regulamentele interne de organizare si functionare, in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament-cadru.

39. Structurile de transfer tehnologic existente la data intrarii in vigoare a
prezentului Regulament-cadru se aliniaza prevederilor acestuia in termen de 12 luni de la
data intrarii in vigoare a prezentului Regulament-cadru.

Anexa

la Regulamentul-cadru privind organizarea

si functionarea oficiilor de transfer tehnologic

Setul orientativ de indicatori de performanta
1. Proprietate intelectuala
a) numarul de notificari de inventii primite anual;
b) numarul de cereri de brevet depuse (nationale/internationale);
c) numarul de brevete acordate;

d) numarul de alte active ale proprietatii intelectuale protejate (marci, drepturi de



autor, modele etc.);

e) numarul de active digitale si alte rezultate necorporale evaluate in vederea
protectiei sau valorificarii.

2. Transfer tehnologic si valorificare economica;

a) numarul de acorduri de licenta incheiate;

b) numarul de contracte de transfer tehnologic;

c) valoarea totala a contractelor de transfer tehnologic;

d) numarul de companii beneficiare;

e) veniturile generate din licentiere si din contracte de transfer tehnologic.

3. Antreprenoriat si inovare

a) numarul de start-up-uri / spin-off-uri sustinute/ create/ active, inclusiv dupa 12 luni;
b) numarul de proiecte sustinute pentru validare (proof of concept);

c) numarul de evenimente de inovare organizate;

d) numarul de cercetatori formati in domeniul proprietatii intelectuale si transferului
tehnologic;

e) numarul de informari si consultatii oferite;
f) numarul de sesiuni de informare si formare organizate si/sau co-organizate.
4. Colaborare si internationalizare

a) numarul de parteneriate contractuale active cu mediul economic in anul de
raportare;

b) numarul de proiecte nationale si internationale cu componenta de transfer
tehnologic implementate sau coordonate;

¢) numarul de acorduri sau initiative internationale active in domeniul transferului
tehnologic;

d) numarul de retele nationale si internationale de transfer tehnologic in care OTT
este membru activ.

5. Performanta institutionala
a) ponderea veniturilor din transfer tehnologic in bugetul total al oficiului;

b) rata de implementare: notificari de inventii — cereri de brevet — acorduri de
licenta;



c) gradul de utilizare reala a rezultatelor transferate (produse, tehnologii, standarde,
software sau baze de date implementate);

d) numarul de angajati ai OTT care detin certificari profesionale relevante sau
internationale in domeniul transferului tehnologic si al proprietatii intelectuale.



