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MODIFICAT

LP20 din 26.02.26, MO137/25.03.26 art.108; in vigoare 01.04.26

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul si scopul legii

(1) Prezenta lege are ca obiect de reglementare stabilirea unui sistem unitar de
salarizare in sectorul bugetar si reprezinta un cadru general ce cuprinde principiile, regulile
si procedurile de stabilire a drepturilor salariale in raport cu ierarhia functiilor din sectorul
bugetar.

(2) Scopul prezentei legi consta in asigurarea unui sistem de salarizare a personalului
din sectorul bugetar transparent, echitabil, atractiv, simplu de gestionat, capabil sa reflecte
si sa remunereze performanta, in cadrul caruia salariul de baza sa reprezinte principalul
element al remuneratiei personalului.

(3) Modul si conditiile de salarizare a personalului din sectorul bugetar tin in
exclusivitate de prezenta lege si nu pot fi obiectul de reglementare a altor acte normative,
cu exceptia celor ce rezulta din legea respectiva.

Articolul 2. Domeniul de aplicare

Reglementarile prezentei legi se aplica persoanelor cu functii de demnitate publica,
functionarilor publici, inclusiv cu statut special, persoanelor care ocupa functii cu statut
special specifice apararii nationale, securitatii statului si ordinii publice, altui personal
angajat in baza contractului individual de munca in autoritatile/institutiile bugetare
finantate integral din bugetul de stat sau din bugetele locale, precum si personalului Casei
Nationale de Asigurari Sociale si Companiei Nationale de Asigurari in Medicina (in


https://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=153618&lang=ro

continuare - unitati bugetare).
Articolul 3. Principiile sistemului unitar de salarizare

(1) Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele
principii:

a) suprematia legii, in sensul ca drepturile salariale se stabilesc cu respectarea
prevederilor prezentei legi;

b) nediscriminare, echitate si coerenta, in sensul asigurarii tratamentului egal si a
remunerarii egale pentru munca de valoare egala;

c) ierarhizare, in functie de responsabilitatea, complexitatea si importanta activitatii
desfasurate, stabilite in urma evaluarii functiilor din sectorul bugetar;

d) transparentd, in sensul ca mecanismul de stabilire a salariilor si a altor drepturi de
natura salariala face parte din categoria informatiilor de interes public;

e) salarizarea in raport cu performanta, care presupune cresterea salariului pe
orizontala, fara ca persoana sa fie promovata, pe baza unui sistem de evaluare a
performantei clar si obiectiv;

f) sustenabilitate financiara, in sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru
personalul din unitatile bugetare cu respectarea cadrului de resurse prevazute in bugetele
componente ale bugetului public national.

(2) Reglementarile prezentei legi asigura:

a) armonizarea sistemului de salarizare a personalului din unitatile bugetare cu
importanta, raspunderea, complexitatea activitatii si nivelul studiilor necesare pentru
desfasurarea activitatii;

b) stabilirea salariilor de baza ca element principal al remuneratiei lunare;

c) realizarea, in baza evaluarii functiilor, a ierarhiei salariilor de baza atit intre
domeniile de activitate, cat si in cadrul aceluiasi domeniu;

d) dreptul autoritatilor publice locale de a reglementa si de a gestiona, in conditiile
prezentei legi, sub propria lor responsabilitate si in interesul public local, modul de
salarizare la nivel local.

Articolul 4. Notiuni de baza
In sensul prezentei legi, urméatoarele notiuni semnifica:

grup ocupational - grup de functii corespunzatoare unui anumit domeniu de activitate
si de functii comune tuturor domeniilor de activitate;

subgrup de functii - categorii de functii caracteristice pentru un anumit grup
ocupational, grupate in corespundere cu un set de criterii care reflecta nivelul ierarhic,



nivelul studiilor necesare, nivelul de complexitate a sarcinilor, nivelul de responsabilitate;

grila de salarizare - forma de ierarhizare a salariilor de baza aferente functiilor si
categoriilor de calificare. Grila de salarizare este structurata pe grade de salarizare si clase
de salarizare;

grad de salarizare - un anumit nivel in cadrul grilei de salarizare, cdruia {i
corespunde un interval de clase de salarizare cu un set de coeficienti de salarizare si care
acopera un grup de functii de valoare similara conform ierarhiei rezultate in urma evaluarii
functiilor ce presupun realizarea activitatii comparabile din punct de vedere managerial
si/sau operational;

grad profesional - grad de calificare, grad militar (special), grad special si rang
diplomatic, acordate conform legislatiei in vigoare;

clasa de salarizare - nivelul de pozitionare distincta a functiei in ierarhia generala a
functiilor din grila de salarizare, caruia ii corespunde un coeficient de salarizare;

coeficient de salarizare - expresie numerica care corespunde clasei de salarizare. Pe
baza acestui coeficient este calculat salariul de baza pentru fiecare functie;

functie similara - functie de acelasi fel din cadrul aceleiasi unitati bugetare sau din
alta unitate bugetara, care implica aceleasi conditii de studii, nivel de responsabilitate,
complexitate si conditii de munca;

functie temporar absenta - functie al carei titular lipseste de la lucru pe o perioada de
pana la 60 de zile calendaristice in urmatoarele cazuri: in caz de boala sau traumatism,
concediu de studii, concediu neplatit, detasare la alt loc de munca, pe perioada stabilita de
legislatie in cazul concediului de maternitate sau in caz de detasare in calitate de expert
national la o institutie sau un organism a/al Uniunii Europene, cand salariatului i se
pastreaza locul de munca, iar raporturile de serviciu nu au fost suspendate;

functie vacanta - functie libera, fara titular;

functie temporar vacanta - functie cu al carei titular au fost suspendate raporturile de
serviciu/contractul individual de munca sau al carei titular a fost detasat ori, dupa caz,
asigura interimatul unei functii de conducere;

treaptd de salarizare - nivelul salariului de baza al functiei raportat la vechimea in
munca;

salariu de baza - element din partea fixa a remuneratiei lunare la care are dreptul
personalul din unitatile bugetare, corespunzator clasei de salarizare stabilite in functie de
categoria de calificare, vechimea In munca, nivelul unitatii bugetare la care se presteaza
activitatea, in corespundere cu anexele la prezenta lege;

salariu lunar - retributie baneasca care include salariul de baza si toate sporurile,
premiile si alte drepturi salariale acordate suplimentar la salariul de baza corespunzator
fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar;



registrul functiilor din sectorul bugetar - nomenclator de clasificare a functiilor in
grupuri ocupationale si subgrupuri, in functie de specificul activitatii fiecarei functii;

raport de compresie - raport dintre valoarea minima si valoarea maxima a salariului
de baza din sectorul bugetar;

valoare de referinta - valoare corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00 din
grila de salarizare.

Articolul 5. Coordonarea implementarii sistemului
unitar de salarizare

(1) Coordonarea procesului de implementare si de evaluare a politicii statului in
domeniul salarizarii in sectorul bugetar tine de competenta Ministerului Finantelor.

(2) Principalele atributii ale Ministerului Finantelor in domeniu sint:

a) coordonarea si monitorizarea implementarii uniforme a sistemului unitar de
salarizare in sectorul bugetar;

b) elaborarea/avizarea proiectelor de acte normative ce tin de salarizarea
personalului din unitatile bugetare;

c) analiza propunerilor de modificare a grilei de salarizare, a ierarhiei functiilor din
grupele ocupationale si a altor elemente ale sistemului unitar de salarizare, cu atragerea,
dupa caz, a specialistilor din domenii corespunzatoare.

Articolul 5'. Asigurarea transparentei salarizarii
unor categorii de personal

Autoritatile publice, pana pe data de 1 mai a fiecarui an, publica pe pagina web
oficiala suma totala pe anul precedent a platilor salariale (salariu lunar, indemnizatii,
compensatii etc.) incasate de persoanele cu functii de demnitate publica, de personalul din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, de functionarii publici de conducere
de nivel superior, de functionarii publici de conducere care sunt conducatori ai autoritatilor
publice, inclusiv adjuncti/loctiitori, precum si de conducatorii institutiilor publice din
subordine, inclusiv adjuncti/loctiitori.

Capitolul II
CLASIFICAREA FUNCTIILOR DIN
SECTORUL BUGETAR
Articolul 6. Sistemul de clasificare si de evaluare
a functiilor din sectorul bugetar

(1) Sistemul de clasificare si de evaluare a functiilor din sectorul bugetar are scopul



de a sistematiza functiile generice din sectorul bugetar in grupuri ocupationale si
subgrupuri de functii, in raport cu domeniul de activitate, precum si de a stabili ierarhia
acestora.

(2) Evaluarea functiilor incluse in registrul functiilor din sectorul bugetar,
ierarhizarea si echivalarea acestora, in vederea stabilirii salariilor de baza, atit intre grupuri
ocupationale, cit si in cadrul aceluiasi grup, au la baza urmatoarele criterii generale:

a) studii, cunostinte si experienta;

b) complexitate, creativitate si diversitate;
c) responsabilitate decizionala;

d) conducere, coordonare si supervizare;
e) comunicare;

f) conditii de munca;

g) efort mental si fizic;

h) incompatibilitati si situatii speciale.

(3) Evaluarea sistemica a functiilor va fi realizata, cel putin o data la 5 ani, de catre
Ministerul Finantelor.

(4) Modul de evaluare sistemica a functiilor si procesul de reevaluare sint stabilite
prin hotarire de Guvern.

(5) Descrierea si specificarea detaliata a criteriilor de evaluare se aproba prin ordin al
ministrului finantelor.

Articolul 7. Registrul functiilor din sectorul bugetar

(1) Registrul functiilor din sectorul bugetar cuprinde 8 grupuri ocupationale
corespunzatoare domeniilor de activitate bugetara, codificate cu litere, dupa cum urmeaza:

1) Administratie publica (A);

2) Justitie (B);

3) Aparare nationala (C);

4) Ordine publica si securitate a statului (D);
5) Invatamint si cercetare (E);

6) Cultura, tineret si sport (F);

7) Asistenta sociala si sanatate (G);



8) Functii complexe (H).

(2) Fiecare grup ocupational cuprinde citeva subgrupuri de functii, grupate in raport
cu anumite caracteristici comune. Subgrupurile de functii sint codificate dupa litera
aferenta grupului ocupational si au un numar de ordine corespunzator.

(3) In fiecare subgrup de functii sint detaliate functiile care se incadreaza in categoria
respectiva, fiecare cu un cod numeric unic asociat.

(4) Grupurile ocupationale, subgrupurile de functii si functiile din sectorul bugetar
cuprinse in registrul mentionat la alin. (1) din prezentul articol sint detaliate in anexele nr.
3-10.

(5) Autoritatea publica responsabila de gestionarea registrului functiilor din sectorul
bugetar este Ministerul Finantelor.

Articolul 8. Registrul de evidenta a functiilor
la nivel de unitate bugetara

(1) Fiecare unitate bugetara tine registrul de evidenta a personalului la nivel de
unitate bugetara (in continuare - registru de evidentd), care reflecta categoriile de functii
conform sistemului de codificare din registrul functiilor din sectorul bugetar mentionat la
art. 7.

(2) Registrul de evidenta cuprinde pentru fiecare post urmatoarele categorii de
informatii:

a) elementele de identificare ale fiecarei persoane (nume, codul numeric personal);
b) data angajarii/numirii in unitatea bugetara;

c¢) codul functiei si denumirea functiei in conformitate cu anexele la prezenta lege;
d) codul conform Clasificatorului ocupatiilor din Republica Moldova;

e) gradul profesional si/sau categoria de calificare, dupa caz;

f) vechimea In munca si treapta de salarizare;

g) clasa de salarizare si coeficientul de salarizare;

h) salariul de baza determinat in conditiile prezentei legi;

i) denumirea si marimea sporurilor, precum si alta informatie necesara pentru
evidenta personalului;

j) - abrogata;

k) - abrogata.



(3) - abrogat.
(4) Formatul si modul de tinere a registrului de evidenta se aproba de Guvern.
Capitolul III
ELEMENTELE SISTEMULUI DE SALARIZARE
Articolul 9. Grila de salarizare

(1) Grila de salarizare din sectorul bugetar asigura stabilirea salariului de baza
pentru fiecare functie conform ierarhiei posturilor.

(2) Grila de salarizare, cuprinsa in anexa nr. 1, include gradele de salarizare, clasele
de salarizare si coeficientii de salarizare.

(3) Raportul de compresie a salariilor de baza in sectorul bugetar este de 1 la 15.
Articolul 10. Componentele salariului lunar

1) Salariul lunar al personalului din unitatile bugetare pentru activitatea desfasurata
pe durata normala a timpului de lucru stabilita de lege este constituit din:

a) partea fixa, compusa din:

- salariul de baza;

- sporul lunar in valoare fixa;

- sporul lunar pentru gradul profesional;

- sporul lunar pentru detinerea titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic;
- sporul lunar pentru detinerea titlului onorific;

b) partea variabila, care cuprinde:

- sporul pentru performanta;

- sporuri cu caracter specific.

(2) Suplimentar la cele mentionate la alin.(1), personalul unitatilor bugetare
beneficiaza, dupa caz, de:

- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile;

- sporuri pentru munca suplimentara, pentru munca de noapte si/sau pentru munca
prestata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus;

- spor pentru participare in proiecte de dezvoltare finantate din surse externe;

- spor pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul implementarii cerintelor de



aderare la Uniunea Europeana;

- sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc sporit pentru
sanatate;

- sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice locale
amalgamate;

- sporul pentru consolidarea capacitatilor manageriale si profesionale ale
personalului din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai;

- premii unice;
- premiu anual.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al persoanelor cu functii de
demnitate publica, cu exceptia directorului Serviciului Fiscal de Stat, a directorului
Serviciului Vamal, a directorului Autoritatii Aeronautice Civile si a directorului Agentiei
pentru Securitate Cibernetica, si al personalului din cabinetul persoanelor cu functii de
demnitate publica se constituie din partea fixa si platile enumerate la alin. (2) daca aceste
plati nu rezulta din activitati declarate incompatibile prin legi speciale.

(3") Prin derogare de la prevederile alin. (1), salariul lunar al persoanelor cu functii de
demnitate publica din cadrul Serviciului Prevenirea si Combaterea Spalarii Banilor,
Serviciului de Informatii si Securitate, Centrului National Anticoruptie se constituie din
partea fixa, sporul cu caracter specific si platile enumerate la alin. (2) daca aceste plati nu
rezulta din activitati declarate incompatibile prin legi speciale.

(4) Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului personalului din unitatile
bugetare se stabilesc in conformitate cu art.142 din Codul muncii al Republicii Moldova.
Distribuirea salariului lunar al personalului din unitatile bugetare se efectueaza prin
intermediul serviciului guvernamental de plati electronice, la conturile de plati ale
salariatilor, in modul stabilit de Guvern.

Articolul 11. - abrogat.
Articolul 12. Salariul de baza

(1) Salariul de baza corespunde muncii prestate in cadrul programului complet de
munca in cursul unei luni.

(2) Salariul de baza se stabileste conform coeficientilor de salarizare prevazuti in
anexele nr. 3-10, in raport cu functia detinutd, nivelul de studii, categoria de calificare,
gradul didactic, vechimea in munca sau treapta de salarizare, dupa caz, in conditiile
prezentei legi.

(3) Clasele de salarizare si coeficientii de salarizare prevazuti in anexele nr. 3-10
corespund treptei de salarizare I si nivelului de studii si/sau de calificare necesar pentru
ocuparea functiei, dupa caz.



(4) Fiecarei functii 1i corespund 6 trepte de salarizare corespunzatoare perioadelor de
vechime in munca, cu exceptia functiilor de demnitate publica, personalului din cabinetul
persoanelor cu functii de demnitate publica, functionarilor publici de conducere de nivel
superior si a conducatorilor unitatilor bugetare, indiferent de statut sau categoria de
personal a acestora.

(5) Salariul de baza pentru persoanele cu functii de demnitate publica, personalul din
cabinetul persoanelor cu functii de demnitate publica, functionarii publici de conducere de
nivel superior si pentru conducatorii unitatilor bugetare, inclusiv adjunctii/loctiitorii,
indiferent de statut sau categoria de personal a acestora, se stabileste corespunzator clasei
de salarizare si coeficientului de salarizare indicate in anexele la prezenta lege, in conditiile
alin. (9)-(12).

(6) Treptele de salarizare corespunzatoare vechimii in munca sint:

a) treapta I - de la 0 la 2 ani - ii corespunde clasa de salarizare indicata pentru
functia respectiva conform anexelor nr. 3-10;

b) treapta II - de la 2 la 5 ani - se adauga 2 clase de salarizare succesive, suplimentar
fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

c) treapta III - de la 5 la 10 ani - se adauga 3 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

d) treapta IV - de la 10 la 15 ani - se adauga 4 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

e) treapta V - de la 15 la 20 de ani - se adauga 5 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I;

f) treapta VI - peste 20 de ani - se adauga 6 clase de salarizare succesive,
suplimentar fata de clasa de salarizare prevazuta pentru treapta I.

(7) Atribuirea pentru personal a unei noi trepte de salarizare corespunzatoare
vechimii in munca se efectueaza prin actul administrativ al conducatorului unitatii bugetare
de la data atingerii urmatoarei transe de vechime in munca.

(8) Modul de determinare a perioadei de vechime in munca pentru stabilirea treptelor
de salarizare se aproba de Guvern.

(9) Persoanele care nu au absolvit nivelul necesar de studii pentru ocuparea functiei
beneficiaza de salariul de baza, prevazut de prezenta lege pentru aceste functii, redus cu 5
clase de salarizare succesive.

(10) Persoanele care ocupa functii de vicepresedinte, adjunct, loctiitor, cu exceptia
functiilor care se regasesc expres in anexele nr. 3-10, beneficiaza de salariul de baza,
determinat in conditiile legii, redus cu 4 clase de salarizare succesive fata de clasa de
salarizare indicata pentru conducatorul ierarhic superior.

(11) Personalul unitatilor bugetare din partea stanga a Nistrului, al celor din satul



Varnita, raionul Anenii Noi, din satele Copanca si Hagimus, raionul Causeni, din municipiul
Bender, precum si personalul din cadrul subdiviziunilor Ministerului Afacerilor Interne si
structurilor teritoriale de asistenta sociala din raionul Dubasari beneficiaza de salariul de
baza determinat in conditiile prezentei legi, majorat cu 4 clase de salarizare succesive.

(12) Personalul care desfasoara activitate in cadrul delegatiei Republicii Moldova in
Comisia Unificata de Control, pe perioada activitatii in cadrul delegatiei, beneficiaza de
salariul de baza, determinat in conditiile prezentei legi, majorat cu 2 clase de salarizare
succesive.

(13) Salariul de baza se calculeaza prin inmultirea valorii de referinta stabilite cu
coeficientul de salarizare corespunzator clasei de salarizare pentru functia respectiva,
determinata in conditiile prezentei legi, cu rotunjire pina la 10 lei in favoarea salariatului.

(14) Valoarea de referinta corespunzatoare coeficientului de salarizare 1,00 se
stabileste in legea bugetului de stat pentru anul respectiv.

(15) Valoarea de referinta se reexamineaza anual in functie de conditiile economice
din tara si de posibilitatile bugetului public national, cel putin la nivelul prognozat al ratei
inflatiei.

(16) Valoarea de referinta aprobata anual nu poate fi mai mica decit cuantumul
stabilit in anul precedent.

Articolul 12", Sporul lunar in valoare fixa

Cuantumul sporului lunar in valoare fixa se aproba prin legea anuala a bugetului de
stat, in functie de conditiile economice din tara si de posibilitatile bugetului public national.

Articolul 13. Sporul lunar pentru grad profesional

(1) Sporul lunar pentru grad profesional se plateste in marimile specificate in anexa
nr. 2.

(2) Sporul lunar prevazut la alin. (1) se plateste pentru timpul efectiv lucrat.
Articolul 14. Sporul lunar pentru titlul stiintific

si/sau stiintifico-didactic

(1) Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda:

a) in marime de 1100 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii, personalului stiintifico-didactic si
de conducere din invatamantul superior, care detin titlul stiintific de doctor habilitat si/sau
titlul stiintifico-didactic de profesor universitar, si/sau titlul stiintific de profesor cercetator;

b) in marime de 600 de lei, cercetatorilor stiintifici si personalului de conducere care
activeaza in organizatii din domeniile cercetarii si inovarii, personalului stiintifico-didactic si
personalului de conducere din invatamantul superior, care detin titlul stiintific de doctor



si/sau titlul stiintifico-didactic de conferentiar universitar, si/sau titlul stiintific de
conferentiar cercetator;

c) in marime de 50% din cuantumurile stabilite la lit. a) si b), personalului din alte
domenii de activitate care detine titlul stiintific de doctor habilitat sau doctor in stiinte in
specialitatea ce corespunde obligatiilor functiei.

(2) Sporul lunar pentru titlul stiintific si/sau stiintifico-didactic se acorda proportional
timpului lucrat in limitele duratei zilnice normale a timpului de munca sau ale unei norme
didactice, din data conferirii titlului stiintific si/sau stiintifico-didactic de catre institutiile
abilitate, confirmat de Agentia Nationala de Asigurare a Calitatii in Educatie si Cercetare.

Articolul 15. Sporul lunar pentru titlul onorific

(1) Sporul lunar pentru titlul onorific se stabileste persoanelor distinse cu titluri
onorifice, dupa cum urmeaza:

a) ,Artist al Poporului”, ,Maestru in Arta” - in marime de 250 de lei;

b) ,Emerit”, ,Om Emerit”, ,Maestru al Literaturii”, ,Mester-Faur”, ,Maestru Emerit
al Sportului” - in marime de 200 de lei;

c) ,Maestru International al Sportului”, ,Maestru International” - in marime de 150
de lei;

d) ,Maestru al Sportului” - in marime de 100 de lei.

(2) Sporul lunar pentru titlul onorific se plateste in suma fixa doar la locul de munca
de baza si se stabileste pentru un singur titlu, cel mai inalt, cu conditia exercitarii unei
functii corespunzatoare profilului.

Articolul 16. Sporul pentru performanta

(1) Sporul pentru performanta are drept scop stimularea individuala a personalului
unitatilor bugetare de a obtine rezultate optime in activitate.

(2) Mijloacele necesare pentru acordarea sporului pentru performanta se aloca anual
in limita a 10% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor de performanta.

(3) Sporul pentru performanta se acorda lunar si se achita concomitent cu salariul,
conform performantei individuale obtinute, personalului unitatilor bugetare, cu exceptia
personalului de deservire tehnica, auxiliar si muncitoresc, pentru care sporul pentru
performanta se acorda fara evaluarea performantei individuale.

(3") - abrogat.

(4) Sporul pentru performanta nu se acorda persoanelor care au fost sanctionate
disciplinar, pentru perioada valabilitatii sanctiuni. In cazul anularii de catre instanta de
judecata a actului administrativ de sanctionare a angajatului, sporul se acorda pentru



perioada care incepe la data anularii sanctiunii.
(5) Modul de stabilire a sporului pentru performanta se aproba de Guvern.
Articolul 17. Sporuri cu caracter specific

(1) Personalul din unitatile bugetare beneficiaza, dupa caz, de sporuri specifice
grupului ocupational sau categoriei de personal in modul stabilit de Guvern. Pentru
autoritatea responsabila de exercitarea controlului parlamentar, modul de acordare a
sporului cu caracter specific se aproba de Biroul permanent al Parlamentului.

(2) Suma anuala a sporurilor cu caracter specific incluse in partea variabila a
salariului lunar nu va depasi:

a) pentru personalul din domeniile invatamantului, cercetarii, culturii, tineretului,
sportului, asistentei sociale - 10% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu
drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

b) pentru personalul din domeniul apararii nationale, securitatii statului si ordinii
publice - 20% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia
de spor cu caracter specific;

b') prin derogare de la prevederile lit. b), pentru personalul din domeniul apararii
nationale, securitatii statului si ordinii publice implicat in activitati speciale de combatere a
terorismului - 120% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific;

b*) pentru personalul din autoritatea competenta la nivel national in domeniul
securitatii cibernetice, desemnata in temeiul Legii nr. 48/2023 privind securitatea
cibernetica - 120% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific;

b%) prin derogare de la lit. b), pentru personalul Centrului National Anticoruptie
implicat in activitati de prevenire si combatere a coruptiei si pentru personalul Ministerului
Afacerilor Interne care efectueaza activitate speciala de investigatii si urmarire penala -
30% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor
cu caracter specific;

b*) prin derogare de la lit. b), pentru personalul Centrului National Anticoruptie
implicat in activitati de combatere a coruptiei sistemice si la nivel inalt, precum si pentru cel
implicat in activitati de recuperare a bunurilor infractionale - 40% din suma anuala a
salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

c) pentru personalul medical, inclusiv care detine functii publice cu statut special, din
autoritatile/institutiile/structurile medicale, din Centrul de Medicina Legala si din institutiile
de asistenta sociala - 75% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept
de a beneficia de spor cu caracter specific;

d) pentru personalul din autoritatea responsabila de exercitarea controlului



parlamentar - 40% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a
beneficia de spor cu caracter specific;

e) pentru personalul din autoritatea responsabila de controlul constitutionalitatii -
40% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor
cu caracter specific;

f) pentru personalul din autoritatea responsabila de activitatea de monitorizare
informationala, comunicare strategica si contracarare a dezinformarii, a actiunilor de
manipulare a informatiei si a ingerintelor straine, de organizarea si coordonarea activitatilor
de planificare a managementului crizelor si al crizelor majore din cadrul autoritatii
responsabile de coordonarea si monitorizarea activitatii de prevenire si de pregatire pentru
situatiile de criza la nivel national - 40% din suma anuala a salariilor de baza pentru
personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

g) pentru personalul din autoritatile responsabile de supravegherea si controlul de
stat al spatiului audiovizual national, al protectiei concurentei, precum si in domeniile
transportului rutier, feroviar si naval, al muncii, securitatii si sanatatii in munca, al
produselor nealimentare si protectiei consumatorilor - 20% din suma anuala a salariilor de
baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

h) pentru personalul din autoritatea responsabila de administrarea, deetatizarea,
supravegherea si controlul proprietatii publice a statului - 20% din suma anuala a salariilor
de baza pentru personalul cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific;

i) pentru personalul din autoritatea responsabila de digitalizare in justitie si
administrare judecatoreasca - 20% din suma anuala a salariilor de baza pentru personalul
cu drept de a beneficia de spor cu caracter specific.

(3) Pentru autoritatile responsabile de administrarea veniturilor fiscale si vamale si
responsabile de certificare, supraveghere si control in domeniul aviatiei civile, limitele
sporurilor cu caracter specific se aproba de Guvern.

Articolul 18. Sporul de compensare pentru munca
prestata in conditii nefavorabile

(1) Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabileste
in functie de gradul de nocivitate a lucrarilor indeplinite, conform rezultatelor atestarii
locurilor de munca, corespunzator cu timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

(2) Lista-tip a lucrarilor si locurilor de munca, precum si marimea concreta a sporului
de compensare pentru munca prestata in conditii nefavorabile se stabilesc de Guvern.

Articolul 18". Sporul de compensare pentru munca
prestata in conditii de risc sporit pentru

sanatate



(1) Pentru munca prestata in conditii de risc sporit pentru sanatate in perioada starii
de urgenta, de asediu sau de razboi ori in perioada starii de urgenta in sanatate publica,
personalul din unitatile bugetare poate beneficia de spor de compensare pentru munca
prestata in conditii de risc sporit pentru sanatate.

(2) Sporul de compensare pentru munca prestata in conditii de risc sporit pentru
sanatate se acorda in conformitate cu art. 139" din Codul muncii nr. 154/2003, in marime de
pana la 100% din salariul de baza.

(3) Marimea concreta a sporului de compensare se stabileste de catre conducatorul
unitatii bugetare in functie de volumul de lucru si de nivelul de pregatire profesionala ale
personalului implicat in prestarea muncii in conditii de risc sporit pentru sanatate.

Articolul 19. Sporuri pentru munca suplimentara,

pentru munca de noapte si pentru

munca prestata in zilele de sarbatoare

nelucratoare si/sau in zilele de repaus

(1) Pentru munca suplimentara, personalul unitatilor bugetare are dreptul la:

a) spor pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de munca
sau In zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati
desfasurate potrivit atributiilor postului, daca orele de munca suplimentara sau zilele de
sarbatoare nelucratoare si/sau zilele de repaus nu sunt compensate cu alte ore/zile libere in
conformitate cu legile speciale/contractele colective de munca/regulamentele interne;

b) spor pentru munca de noapte.

(2) Sporul pentru orele de munca prestate in afara duratei normale a timpului de
munca sau in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus pentru activitati
desfasurate potrivit atributiilor postului se stabileste in conditiile art. 103-105 din Codul
muncii al Republicii Moldova, in marime dubla a salariului de baza pe unitate de timp.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplica persoanelor salarizate prin cumul de functii in
cadrul aceleiasi unitati bugetare.

(4) Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea
intre orele 22.00 si 6.00 beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval de timp de un spor
in marime de 50% din salariul de baza pe unitate de timp, in conditiile stabilite la art. 103 si
159 din Codul muncii al Republicii Moldova.

Articolul 20. Spor pentru participare in proiecte finantate
din surse externe

(1) Pentru participare in proiecte de asistenta externa, finantate din granturi acordate
Guvernului sau institutiilor finantate de la buget, finantate integral din surse externe



nerambursabile in cadrul unitatii bugetare in care este angajat, personalul din unitatile
bugetare poate beneficia de un spor, al carui cuantum este stabilit de catre conducatorul
unitatii bugetare. In cazul proiectelor de asistentd externa si/sau de imprumuturi externe
contractate sau garantate de stat, finantate partial sau integral din surse externe
rambursabile, cuantumul sporului nu va depasi limita de 50% din salariul de baza.

(2) Sporul pentru participare in proiecte finantate din surse externe se acorda din
contul si in limitele mijloacelor prevazute pentru retribuirea muncii in
acordurile/contractele de finantare.

Articolul 20". Spor pentru realizarea sarcinilor
prioritare in contextul implementarii

cerintelor de aderare la Uniunea

Europeana

(1) Pentru implicare nemijlocita in realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana, personalul din autoritatile
publice poate beneficia de un spor in marime de pana la 30% din salariul de baza.

(2) Modul de stabilire a sporului pentru realizarea sarcinilor prioritare in contextul
implementarii cerintelor de aderare la Uniunea Europeana se aproba de catre Guvern.

Articolul 20°. Sporul pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice
locale amalgamate

(1) Sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice
locale se stabileste personalului din cadrul autoritatilor publice locale amalgamate.

(2) Criteriile si conditiile de stabilire a sporului pentru consolidarea capacitatilor
institutionale ale autoritatilor publice locale amalgamate se aproba de catre Guvern.

(3) Sporul pentru consolidarea capacitatilor institutionale ale autoritatilor publice
locale amalgamate se acorda in baza unui regulament intern aprobat prin decizie a
consiliului local.

Articolul 20°. Sporul pentru consolidarea
capacitatilor manageriale si profesionale
ale personalului din cadrul autoritatilor
publice locale de nivelul intai

(1) In scopul consolidarii capacitatilor manageriale ale personalului din cadrul
autoritatilor publice locale de nivelul intai, pentru functiile de primar, de viceprimar si de



secretar al consiliului local se acorda un spor lunar de 50% din marimea salariului de baza
pentru functiile respective.

(2) In vederea consolidarii capacitatilor profesionale ale functionarilor publici de
executie din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai poate fi acordat un spor lunar
de pana la 50% din marimea salariului de baza pentru functiile respective, in baza unui
regulament intern aprobat prin decizia consiliului local.

(3) Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului prevazut la alin.(2) din
prezentul articol se aloca anual, in limita a 50% din cuantumul veniturilor proprii executate
pentru anul precedent, dupa onorarea obligatiilor prevazute la art. 29 alin.(5) din Legea
nr.397/2003 privind finantele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar
prevazute la art.10 alin.(1) al prezentei legi, precum si dupa aplicarea valorii de referinta
corespunzatoare conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

Sporul pentru consolidarea capacitatilor profesionale poate fi acordat functionarilor
publici de executie din cadrul autoritatilor publice locale de nivelul intai daca acestia nu
beneficiaza de indemnizatia lunara prevazuta la art.40 alin.(5)- (8) din Legea nr.436/2006
privind administratia publica locala.

(4) Sporurile prevazute la alin.(1) si (2) se acorda persoanelor care detin functii de
demnitate publica si persoanelor care detin functii publice, instituite conform statelor de
personal avizate si inregistrate de catre Cancelaria de Stat.

Articolul 21. Premii unice

(1) Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premii unice cu prilejul
sarbatorilor profesionale si al zilelor de sarbatoare nelucratoare, care se platesc din contul
economiei mijloacelor alocate pentru retribuirea muncii pe anul respectiv, dar nu mai mult
de 5% din fondul anual de salarizare la nivel de unitate bugetara.

(2) Cuantumul premiului unic, in fiecare caz in parte, nu va depasi salariul de baza al
persoanei premiate, cu exceptia conducatorului unitatii bugetare si a
adjunctului/loctiitorului acestuia, pentru care cuantumul premiului unic, in fiecare caz in
parte, nu va depasi 50% din salariul de baza.

(3) Premii unice pot fi acordate si drept masuri de stimulare, daca acestea sunt
prevazute in legi speciale, cu respectarea conditiilor alin. (1) si (2) din prezentul articol.

Articolul 21'. Premiu anual

(1) Personalul din unitatile bugetare poate beneficia de premiu anual pentru
rezultatele activitatii in anul de gestiune, proportional timpului efectiv lucrat in anul
respectiv.

(2) Indicii si marimile premiilor pentru conducatorii unitatilor bugetare se stabilesc
de catre organul ierarhic superior. Marimea maxima a premiilor pentru conducatori nu
poate depasi 50% din salariul de baza.



(3) Premiul anual nu se acorda salariatilor care, in cursul anului, au desfasurat o
activitate profesionala ineficienta sau necorespunzatoare ori au fost sanctionati disciplinar,
pentru perioada termenului de validitate a sanctiunii disciplinare aplicate salariatului in
anul de gestiune.

(4) Pentru acordarea premiului anual se utilizeaza mijloacele fondului de salarizare in
marime de pana la 50% din salariile de baza ale persoanelor cu drept de a beneficia de
premiu anual.

(5) Modul de acordare a premiului anual se stabileste de Guvern.
Capitolul IV
SALARIZAREA ANGAJATILOR IN CONDITII
SPECIALE
Articolul 22. Salarizarea personalului in cazul exercitarii
cu caracter temporar a unei functii de
conducere (interimat)

(1) In perioada interimatului, persoana care exercita temporar o functie de conducere
are dreptul la salariul de baza corespunzator acestei functii, stabilit in conditiile art. 12, si
beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

(2) Daca salariul lunar prevazut pentru functia in care este asigurat interimatul este
inferior celui de care persoana beneficia pentru functia anterioara, se va pastra salariul
lunar corespunzator functiei de baza.

(3) Interimatul unei functii de conducere se realizeaza prin numirea temporara a unei
persoane angajate, cu acordul scris al acesteia, care indeplineste conditiile specifice pentru
ocuparea functiei de conducere respective, daca legile speciale nu prevad altfel.

(3") Nu se considera interimat situatia cAnd functia de conducere este exercitata
temporar de catre loctiitorul titularului functiei in cauza.

(4) Interimatul functiei de conducere poate fi asigurat pentru o perioada de maximum
6 luni, care poate fi prelungita, cu acordul scris al persoanei care asigura interimatul, cu
inca 6 luni, daca legile speciale nu prevad altfel.

Articolul 23. Salarizarea in cazul prestarii
muncii prin cumul

(1) Functiile vacante si temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot
fi ocupate prin cumul de catre persoane din aceeasi unitate bugetara sau din alta unitate
bugetara numai in conditiile in care programul functiei cumulate nu se suprapune cu cel
corespunzator functiei de baza.



(2) Conditiile generale de prestare a muncii prin cumul de catre angajati sint
reglementate de prevederile Codului muncii al Republicii Moldova, daca legile speciale nu
prevad altfel.

(3) Conditiile specifice de prestare a muncii prin cumul de catre anumite categorii de
angajati sint prevazute in anexele la prezenta lege.

(4) Salarizarea cumularzilor se efectueaza in conformitate cu conditiile prevazute de
prezenta lege pentru ceilalti salariati din unitatea respectiva, pentru munca realmente
prestata sau timpul efectiv lucrat.

Articolul 24. Retribuirea muncii In caz de cumulare
a atributiilor functiei de baza cu atributiile

unei functii vacante, temporar vacante

sau temporar absente

(1) Suplimentele pentru cumularea atributiilor functiei detinute cu atributiile unei
functii vacante sau temporar absente se stabilesc personalului cu functii de conducere si de
executie, prin actul administrativ al conducatorului unitatii bugetare, pe parcursul lunii
gestionare, in limita economiei de mijloace din fondul de salarizare al unitatii bugetare.
Cuantumul suplimentelor mentionate nu va depasi 100% din salariul de baza corespunzator
treptei I de salarizare, stabilit in conformitate cu art. 12 pentru functia vacanta, temporar
vacanta sau temporar absenta.

(2) In cazul cumularii atributiilor unei functii de catre mai multi angajati, cuantumul
suplimentului de plata pentru cumulare se stabileste proportional volumului lucrarilor
executate de catre fiecare dintre ei, in limitele salariului de baza stabilit pentru functia
cumulata. Lista profesiilor cumulate nu se limiteaza.

(3) Nu se permite cumularea atributiilor altor functii in orele de program
conducatorilor unitatilor bugetare, inclusiv adjunctilor/loctiitorilor, si personalului din
corpul profesoral-didactic, cu exceptia cazurilor stabilite de prezenta lege.

(4) Nu se platesc suplimente pentru executarea de catre loctiitorii titulari a
obligatiilor functiilor de conducere vacante, temporar vacante sau temporar absente.

(5) In cazul indeplinirii obligatiilor functiei de conducere vacante, temporar vacante
sau temporar absente, inclusiv ale functiei de demnitate publica, de catre angajatul care nu
este loctiitor titular, fara a exercita obligatiile functiei de baza, persoanei in cauza i se
plateste salariul lunar, determinat in conditiile legii, pentru functia conducatorului absent.

Articolul 24". Retribuirea muncii in timpul de stationare

Retribuirea timpului de stationare produsa din cauze ce nu depind de angajator sau
salariat se efectueaza in marimea salariului de baza al personalului, stabilit la data
dispunerii stationarii, dar nu mai putin decat marimea minima in sectorul bugetar prevazuta
la art. 27 alin. (2).



Capitolul V
INCADRAREA PERSONALULUI IN CLASELE
DE SALARIZARE SI ALTE DREPTURI ALE
PERSONALULUI
Articolul 25. Incadrarea personalului

(1) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, personalului din unitatile bugetare i se
atribuie functiile, treptele de salarizare, clasele si coeficientii de salarizare stabiliti in
anexele la prezenta lege, corespunzator grupului ocupational din care face parte functia.

(2) Incadrarea personalului se face prin actul administrativ al conducatorului unitatii
bugetare si se comunica in scris, sub semnatura, fiecarei persoane.

(3) Actul administrativ comunicat fiecarei persoane va contine informatia aferenta
functiei respective privind denumirea acesteia, treapta de salarizare, clasa si coeficientul de
salarizare corespunzator, cuantumul salariului de baza stabilit si, dupa caz, sporul pentru
gradul profesional.

(4) In cazul in care functia detinuta in luna anterioara intrarii in vigoare a prezentei
legi nu se regaseste in anexele la prezenta lege, incadrarea persoanei se va face prin
asimilarea functiei anterior detinute cu una dintre functiile din anexele mentionate.

(5) Pozitionarea provizorie a functiei asimilate in grila de salarizare se efectueaza, la
propunerea unitatii bugetare, de catre Ministerul Finantelor, printr-un act administrativ,
pina la introducerea modificarilor de rigoare in prezenta lege.

Articolul 26. Promovarea, transferul, detasarea
personalului

(1) Salariile de baza in cazul promovarii, transferului, detasarii personalului unitatilor
bugetare se stabilesc conform coeficientilor de salarizare pentru functiile respective, tinand
cont de treapta de salarizare.

(2) In cazul detasarii, personalul beneficiaza, pe langa salariul de baza, si de celelalte
drepturi salariale acordate personalului din unitatea bugetara in care a fost detasat, in
conditiile prezentei legi.

(3) In cazul in care, in urma detasarii, salariul lunar stabilit este inferior celui de care
a beneficiat pana la detasare, personalului detasat i se va plati diferenta de salariu.

(4) Drepturile salariale pe perioada detasarii se acorda in conformitate cu prevederile
art.72 din Codul muncii nr. 154/2003.

Capitolul VI



DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Articolul 27. Garantii salariale pentru personalul
din unitatile bugetare

(1) In cazul in care, pentru unii salariati din unitatile bugetare, salariul lunar calculat
incepind cu 1 decembrie 2018 pentru o functie cu durata normala a timpului de munca este
mai mic decit salariul mediu lunar calculat anterior intrarii in vigoare a prezentei legi,
acestora li se va plati diferenta de salariu.

(1') Salariatilor din unitatile bugetare care la data de 1 decembrie 2018 asigurau
interimatul unei functii publice de conducere si la incetarea acestuia au revenit in functia
exercitata anterior interimatului li se va achita diferenta de salariu. Diferenta de salariu se
garanteaza in cazul in care salariile calculate prin aplicarea prezentei legi sunt inferioare
salariilor medii lunare calculate pentru functiile ocupate anterior asigurarii interimatului
unei functii publice de conducere.

(2) In cazul in care, pentru unii salariati din unitatile bugetare, prin aplicarea
prezentei legi, salariul lunar calculat pentru o functie cu durata normala a timpului de
munca este mai mic de 6300 de lei, acestia vor beneficia de plati compensatorii. Plata
compensatorie se determina ca diferenta dintre suma de 6300 de lei si salariul lunar
calculat in conditiile prezentei legi si se recalculeaza proportional timpului efectiv lucrat.

(3) In cazul in care, pentru unele persoane angajate in cadrul persoanelor juridice al
caror statut s-a modificat prin efectul Legii nr. 140/2018 pentru modificarea si completarea
unor acte legislative, salariile calculate prin aplicarea prezentei legi sint inferioare salariilor
medii lunare calculate anterior modificarii statutului, acestora li se garanteaza diferenta de
salariu.

(3') Stabilirea salariului lunar pentru personalul din cadrul autoritatilor publice
locale, precum si stabilirea functiilor de demnitate publica in cadrul acestor autoritati se vor
efectua in baza numarului de locuitori stabilit la data de 1 ianuarie 2023.

(4) Modul de calculare a salariului mediu lunar luat in calcul pentru stabilirea
diferentei de salariu si a platilor compensatorii potrivit prezentului articol se stabileste de
Guvern.

(5) Garantiile prevazute la alin. (1)-(3) se aplica pentru perioada de activitate in
unitatea bugetara respectiva, in aceeasi functie sau intr-o functie mai avansata.

[Art.27 al.(5) declarat neconstitutional prin HCC16 din 20.05.21,
MO137-141/04.06.21 art.83; in vigoare 20.05.21]

(5') In cazul in care, pentru unele persoane transferate intr-o functie similara sau intr-
o functie mai avansata ca urmare a reorganizarii autoritatii/institutiei administratiei publice
centrale de specialitate si transferarii unor domenii de activitate sau functii de la o unitate
bugetara catre alta, salariile calculate prin aplicarea prezentei legi sunt inferioare salariilor
medii lunare calculate anterior transferarii, acestora li se garanteaza diferenta de salariu.



(6) Prevederile prezentului articol nu se aplica functionarilor publici, inclusiv cu
statut special, din cadrul autoritatilor responsabile de administrarea veniturilor fiscale si
vamale.

Articolul 28. - abrogat.
Articolul 29. Valori de referinta tranzitorii

(1) In primii ani de implementare a prezentei legi pot fi utilizate, pentru unele
categorii de angajati, valori de referinta derogatorii de la valoarea generala.

(2) La valorile de referinta derogatorii nu se aplica prevederile art. 12 alin. (15).
Articolul 30. Dispozitii finale

(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 decembrie 2018.

(2) - abrogat.

(3) Guvernul, in termen de 6 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi:

a) va prezenta Parlamentului propuneri pentru aducerea legislatiei in conformitate cu
prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege si va adopta actele
normative necesare pentru executarea prezentei legi.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:
- Legea nr. 355/2005 cu privire la sistemul de salarizare in sectorul bugetar;
- Legea nr. 48/2012 privind sistemul de salarizare a functionarilor publici;

- Legea nr. 328/2013 privind salarizarea judecatorilor si procurorilor.
VICEPRESEDINTELE PARLAMENTULUI Valeriu GHILETCHI
Nr. 270. Chisinau, 23 noiembrie 2018.
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[Clasele si coeficientii de salarizare din tabelul nr.2: ,Asistent judiciar”, ,Consultant
principal” si ,Consultant superior” din compartimentul ,[...], Secretariatul Consiliului
Superior al Magistraturii, Secretariatul Curtii Supreme de Justitie”; ,Secretar General”,
»,Sef adjunct al Secretariatului”, ,Sef de directie”, ,Asistent judiciar”, ,Consultant
principal”, ,Consultant superior” din compartimentul ,Secretariatul Curtii Constitutionale”;
,Sef al secretariatului”, ,Sef al directiei”, ,Sef al sectiei”, ,Sef al sectiei in cadrul directiei”,
JAsistent judiciar”, ,Sef al serviciului”, ,Contabil-sef”, ,Specialist principal”, ,Specialist
superior”, ,Specialist” din compartimentul ,Curtile de apel”;,Sef al secretariatului”, ,Sef al
directiei”, ,Sef al sectiei”, ,Sef al sectiei in cadrul directiei”, ,Asistent judiciar”, ,Sef al
serviciului” si ,Contabil-sef” din compartimentul ,Judecatorii” declarate neconstitutionale
prin HCC17 din 10.10.23, MO399-400/25.10.23 art.157; in vigoare 10.10.23]
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