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Parlamentul adopta prezenta lege.
Capitolul I
STATUTUL JUDECATORULUI

Articolul 1. Judecatorul, purtator al puterii judecatoresti

(1) Puterea judecatoreasca se exercita numai prin instanta judecatoreasca in
persoana judecatorului, unicul purtator al acestei puteri.

(2) Judecatorul este persoana investita constitutional cu atributii de infaptuire a
justitiei, pe care le executa in baza legii.

(3) Judecatorii instantelor judecatoresti sunt independenti, impartiali si inamovibili si
se supun numai legii.

(4) Judecatorii iau decizii in mod independent si impartial si actioneaza fara nici un fel

de restrictii, influente, presiuni, amenintari sau interventii, directe sau indirecte, din partea
oricarei autoritati, inclusiv judiciare. Organizarea ierarhica a jurisdictiilor nu poate aduce

atingere independentei individuale a judecatorului.

Articolul 2. Unitatea statutului de judecator



Judecatorii din toate instantele judecatoresti au un statut unic si se disting intre ei
numai prin imputerniciri si competenta.

Capitolul II
CORPUL MAGISTRATILOR
Articolul 3. Magistratii

Au calitatea de magistrat si fac parte din corpul magistratilor judecatorii de la toate
instantele judecatoresti din tara si de la instantele judecatoresti internationale.

Articolul 4. - abrogat.
Articolul 5. Vechimea in magistratura

Constituie vechime in magistratura perioada in care persoana a indeplinit functiile
prevazute la art.3.

Capitolul III
INAINTAREA CANDIDATULUI IN FUNCTIA
DE JUDECATOR.
NUMIREA JUDECATORULUI iN FUNCTIE
Articolul 6. Conditii pentru a candida la functia
de judecator

(1) La functia de judecator poate candida persoana cu o reputatie ireprosabila, care
detine cetatenia Republicii Moldova, are domiciliul in tara si intruneste urmatoarele
conditii:

a) are capacitate de exercitiu;

b) are diploma de studii superioare de licenta si diploma de studii superioare de
master in domeniul dreptului sau un alt act de studii in domeniul dreptului echivalent

acestora, recunoscut de structura abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor de
studii si a calificarilor;

c) a absolvit Institutul National al Justitiei sau are vechimea in munca prevazuta la
alin. (2);

c') are media generala de absolvire a Institutului National al Justitiei sau, in cazul
persoanelor mentionate la alin. (2), nota la examenul sustinut in fata Comisiei pentru
examenele de absolvire a Institutului National al Justitiei egala cu sau mai mare de 8,00;

d) nu are antecedente penale;



e) cunoaste limba romana;
f) corespunde cerintelor de ordin medical pentru exercitarea functiei.
g) - abrogata.

(2) Se considera vechime in munca care ofera persoanei dreptul de a candida la
functia de judecator activitatea acesteia pe parcursul ultimilor 5 ani in calitate de judecator
sau judecator-asistent al Curtii Constitutionale, judecator in instantele internationale,
procuror, profesor de drept titular in institutiile de invatamant superior acreditate, formator
al Institutului National al Justitiei in domeniul dreptului, avocat, asistent judiciar sau
grefier.

(3) Persoanele care au vechimea in munca prevazuta la alin.(2), cu exceptia
judecatorilor in instantele internationale si a judecatorilor Curtii Constitutionale, sustin un
examen in fata Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei conform procedurii si
conditiilor prevazute de Legea nr.152-XVI din 8 iunie 2006 privind Institutul National al
Justitiei.

(4) Se considera ca nu are reputatie ireprosabila, in sensul alin. (1), si nu poate
candida la functia de judecator persoana care:

a) are antecedente penale, inclusiv stinse, sau a fost absolvita de raspundere penala
printr-un act de amnistie sau de gratiere;

b) a fost concediata din organele de drept din motive compromitatoare sau a fost
eliberata, din aceleasi motive, din functiile specificate la alin. (2);

c) are un comportament incompatibil cu normele Codului de etica al judecatorilor sau
desfasoara activitate incompatibila cu normele acestui cod.

d) a fost sanctionata disciplinar pentru nerespectarea prevederilor art.7 alin.(2) din
Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

e) are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva
dintr-un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(5) Poate candida la functia de judecator al Curtii de Apel persoana cu o vechime in
munca de cel putin 4 ani in functia de judecator. Conditiile de numire in functia de judecator
al Curtii Supreme de Justitie sunt stabilite in Legea nr. 64/2023 cu privire la Curtea
Suprema de Justitie.

(6) - abrogat.

(7) Numirea judecatorului in cadrul Colegiului specializat anticoruptie al Judecatoriei
Chisinau sau in cadrul completului specializat anticoruptie al Curtii de Apel Centru este
reglementata de Legea nr. 192/2025 cu privire la mecanismul de judecare a cauzelor de
coruptie si a celor conexe coruptiei.

Articolul 6'. Verificarea starii de sdnatate a candidatilor



la functiile de judecator si a judecatorilor
in functie

(1) Starea de sanatate a candidatilor la functiile de judecator se verifica pana la
finalizarea concursului pentru suplinirea functiei de judecator.

(2) Verificarea starii de sanatate a judecatorilor in functie are loc o data la 5 ani.

(3) Verificarea starii de sanatate include de asemenea evaluarea psihologica si
psihiatrica a candidatilor la functiile de judecator si a judecatorilor in functie.

(4) Exigentele si procedura de determinare a starii de sanatate a candidatilor la
functiile de judecator si a judecatorilor in functie, inclusiv lista bolilor care nu permit
exercitarea functiei de judecator, se aproba prin ordin al ministrului ministrului sanatatii,
muncii si protectiei sociale dupa coordonare cu Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Starea de sanatate a candidatilor la functiile de judecator si a judecatorilor in
functie se verifica de catre o comisie specializata a Ministerului Sanatatii, Muncii si
Protectiei Sociale care elibereaza certificatul medical privind starea sanatatii si concluziile
privitor la corespunderea candidatilor si a judecatorilor in functie exigentelor pentru
exercitarea functiei, care ulterior se prezinta Consiliului Superior al Magistraturii.

Articolul 6°. Registrul participantilor la concursul
pentru suplinirea functiilor vacante

de judecator, de presedinte sau de

vicepresedinte al instantei

judecatoresti

(1) Candidatii la functiile vacante de judecator, de presedinte sau de vicepresedinte al
instantei judecatoresti care intrunesc conditiile prevazute la art. 6 sunt inscrisi in Registrul
participantilor la concursul pentru suplinirea functiilor vacante de judecator, de presedinte
sau de vicepresedinte al instantei judecatoresti, denumit in continuare Registru.

(2) Registrul se tine de catre secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii si este
compus din 4 sectiuni:

a) lista candidatilor la functiile vacante de judecator;

b) lista judecatorilor care solicita transferul in alta instanta judecatoreasca de acelasi
nivel sau intr-o instanta judecatoreasca inferioara;

c) lista judecatorilor care solicita numirea in functia de presedinte sau de
vicepresedinte al instantei judecatoresti;

d) lista judecatorilor care solicita numirea sau promovarea intr-o instanta



judecatoreasca ierarhic superioara.

(3) Candidatii se inscriu in Registru indiferent de faptul daca a fost sau nu a fost
anuntat concursul pentru suplinirea functiilor de judecator.

(4) Procedura de includere si de excludere a candidatilor in/din Registru se aproba de
catre Consiliul Superior al Magistraturii.

(5) Registrul este public si se plaseaza pe pagina web a Consiliului Superior al
Magistraturii.

Articolul 7. - abrogat.
Articolul 8. Incompatibilitati si interdictii
(1) Functia de judecator este incompatibila cu:

a) orice alta functie sau activitate remunerata, cu exceptia activitatii didactice,
stiintifice, de creatie si in organele colegiale din cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) mandatul de deputat in Parlament sau de consilier in autoritatea administratiei
publice locale;

c) activitatea de intreprinzator, desfasurata personal sau prin intermediul unui tert;
d) calitatea de membru al organului de conducere al unei organizatii comerciale.

(2) Judecatorul poate colabora la publicatii de specialitate cu caracter literar, stiintific
sau social, ori la emisiuni audiovizuale, fiindu-i interzis ca in studiile, articolele si
interventiile sale sa se pronunte cu privire la problemele curente de politica interna.

(3) Judecatorul nu este in drept sa prezinte reprezentantilor mass-media informatii
despre cauzele aflate in procedura de examinare in instanta judecatoreasca decat prin
intermediul persoanei responsabile pentru relatiile cu mass-media.

(3') Este interzisa comunicarea judecatorilor cu participantii la proces sau cu alte
persoane, inclusiv cu persoane cu functii de demnitate publica, daca o astfel de comunicare
este legata de dosarul aflat in procedura judecatorului si are loc in alt mod decat cel
prevazut de regulile de procedura. Comunicarea este interzisa din momentul de inregistrare
a dosarului in instanta de judecata si pana la emiterea hotararii irevocabile privind dosarul.
Orice comunicare in afara sedintelor de judecata se face in scris si se anexeaza obligatoriu
la dosar.

(3% Judecatorului ii este interzis:

a) sa dea consultatii scrise sau verbale in probleme litigioase, cu exceptia situatiilor
stabilite in Codul de etica si de conduita profesionala al judecatorului;

b) sa fie membru al unui partid politic sau sa desfasoare orice activitate cu caracter
politic, inclusiv pe perioada detasarii din functie.



(4) Judecatorul care a fost ales in functia de Presedinte al Republicii Moldova, a fost
ales deputat in Parlament, consilier in autoritatea administratiei publice locale sau a fost
numit membru al Guvernului, in termen de 30 de zile de la data validarii/acceptarii
mandatului, depune cerere de demisie In conditiile art. 26. In cazul in care judecatorul nu
depune cerere de demisie, dupa expirarea termenului de 30 de zile acesta este eliberat de
drept din functia de judecator.

Articolul 9. Concursul pentru suplinirea functiilor
de judecator, de vicepresedinte si de
presedinte al instantei judecatoresti

(1) Functiile de judecator, de vicepresedinte si de presedinte al instantei judecatoresti
sunt ocupate in baza de concurs. Media de concurs a candidatilor care urmeaza a fi numiti
in functia de judecator se calculeaza conform art. 3 alin. (4) din Legea nr. 147/2023 privind
selectia si evaluarea performantelor judecatorilor, iar la selectia judecatorilor pentru
promovarea la o instanta judecatoreasca superioara, numirea in functia de presedinte ori de
vicepresedinte de instanta judecatoreasca sau transferul la o instanta judecatoreasca de
acelasi nivel ori la o instanta judecatoreasca inferioara, media de concurs se calculeaza
potrivit art.6 alin.(7) din aceeasi lege.

(2) Concursul pentru suplinirea functiilor de judecator, de vicepresedinte si de
presedinte al instantei judecatoresti este organizat de catre Consiliul Superior al
Magistraturii in baza regulamentului aprobat de acesta. La concurs participa persoanele
inscrise in Registru.

(3) Consiliul Superior al Magistraturii organizeaza concursul pentru functiile vacante
de judecator, presedinte si vicepresedinte al instantei, de regula, de doua ori pe an, iar pana
la anuntarea concursului, publica pe pagina sa web oficiala informatia cu privire la toate
functiile de judecator vacante sau care pot deveni vacante in urmatoarele 6 luni. Toate
functiile de judecator anuntate vacante sau care pot deveni vacante se scot la urmatorul
concurs.

(4) Consiliul Superior al Magistraturii anuntd, prin intermediul publicarii in mass-
media si pe pagina sa web, lansarea concursului pentru suplinirea functiilor vacante de
judecator, de vicepresedinte si de presedinte al instantei judecatoresti si stabileste
termenul-limita pentru initierea procesului de selectare a candidatilor.

[Art.9 al.(4) modificat prin LP333 din 29.12.25, MO659-661/31.12.25 art.804; in
vigoare 31.01.26]

(5) Persoanele inscrise in Registru vor informa in scris secretariatul Consiliului
Superior al Magistraturii despre participarea sau despre refuzul de a participa la concursul
pentru suplinirea functiilor vacante de judecator, de vicepresedinte si de presedinte al
instantei judecatoresti.

(6) Candidatii la functiile vacante de judecator, de vicepresedinte si de presedinte al
instantei judecatoresti, inscrisi in Registru, participa la concurs doar dupa ce depun



urmatoarele acte:
a) cererea de participare la concurs;
b) curriculum vitae;
c) copia diplomei de licentiat in drept sau echivalentul acesteia;

d) atestatul de absolvire a Institutului National al Justitiei sau, dupa caz, certificatul
care atesta sustinerea examenului in fata Comisiei pentru examenele de absolvire a
Institutului National al Justitiei;

e) acte ce confirma vechimea in munca;

f) cazierul judiciar;

g) certificatul medical de sanatate;

h) declaratia de avere si interese personale;

i) - abrogata;

j) referinta de la ultimul loc de munca sau de studii.

(7) In cel mult 30 de zile de la finalizarea studiilor sau a examenului mentionat la art.
6 alin.(3), Institutul National al Justitiei transmite Consiliului Superior al Magistraturii lista
candidatilor care indeplinesc conditia mentionata la art. 6 alin. (1) lit. ch). In cel mult 30 de
zile de la solicitare, candidatul prezinta Consiliului Superior al Magistraturii toate actele
necesare pentru inscrierea in Registru. Candidatul se inscrie in Registru in cel mult 7 zile de
la prezentarea tuturor actelor solicitate.

(8) Dupa inscrierea in Registru, Consiliul Superior al Magistraturii solicita de la
Autoritatea Nationala de Integritate verificarea daca exista dubii cu privire la provenienta
averii sau corectitudinea declararii averii si a intereselor personale de catre candidat, iar de
la Centrul National Anticoruptie si de la Serviciul de Informatii si Securitate - informatii
privind integritatea profesionala a candidatului. O copie a inscrisurilor primite de la
Autoritatea Nationala de Integritate, Centrul National Anticoruptie si de la Serviciul de
Informatii si Securitate este transmisa candidatului, oferindu-i-se posibilitatea sa isi prezinte
pozitia pe marginea acestora. Candidatul isi poate prezenta, in scris, opinia referitoare la
informatia din inscrisurile respective in termen de 5 zile lucratoare.

(9) Candidatii la functia de judecator, presedinte si vicepresedinte al instantei
judecatoresti, precum si candidatii la promovarea in instanta superioara sau transferul la o
instanta de acelasi nivel ori inferioara isi aleg functiile scoase la concurs in ordinea
descrescatoare a mediei de concurs. In cazul punctajului egal al candidatilor care urmeaza a
fi numiti pentru prima data in functia de judecator, primul isi alege functia candidatul care a
obtinut rezultate mai mari la examenul sustinut in fata Comisiei pentru examenele de
absolvire a Institutului National al Justitiei. In cazul punctajului egal al candidatilor care
urmeaza a fi promovati la o instanta judecatoreasca superioara, al celor care urmeaza a fi
numiti in functia de presedinte ori de vicepresedinte de instanta judecatoreasca sau



transferati la o instanta judecatoreasca de acelasi nivel ori la o instanta judecatoreasca
inferioara, care pretind la aceeasi functie, Consiliul Superior al Magistraturii va lua decizia
prin hotarare motivata. Rezultatele concursului se publica pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Magistraturii in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea acestuia.

(10) Consiliul Superior al Magistraturii propune Presedintelui Republicii Moldova
numirea in functie a candidatilor la functia de judecator si la promovarea in instanta
superioara, desemnati in conformitate cu rezultatele concursului.

Articolul 10. Selectarea si criteriile de selectare a
candidatilor la functia de judecator

(1) Procesul de selectare a candidatilor la functia de judecator se desfasoara potrivit
unor criterii obiective bazate pe merit, tinand seama de pregatirea profesionala, de
integritatea, capacitatea si eficienta candidatilor.

(2) Candidatii la functia de judecator sunt selectati de Colegiul pentru selectia si
evaluarea judecatorilor in temeiul prezentei legi, al Legii nr. 147/2023 privind selectia si
evaluarea performantelor judecatorilor si al regulamentelor Consiliului Superior al
Magistraturii.

Articolul 11. Numirea judecatorului in functie

(1) Judecatorii se numesc in functie, din randul candidatilor selectati in urma
concursului, de catre Presedintele Republicii Moldova, la propunerea Consiliului Superior al
Magistraturii. Judecatorii sunt numiti in functie pana la atingerea plafonului de varsta de 65
de ani.

(2) - abrogat.

(3) Presedintele Republicii Moldova poate respinge o singura data candidatura
propusa de catre Consiliul Superior al Magistraturii pentru numirea in functia de judecator
si numai in cazul depistarii unor circumstante care confirma incompatibilitatea candidatului
cu functia respectiva, de incdlcare de catre acesta a legislatiei sau de incdlcare a
procedurilor legale de selectare si promovare a lui.

(4) Refuzul de numire in functie trebuie sa fie motivat si se face in termen de 30 de
zile de la data parvenirii propunerii. In cazul aparitiei unor circumstante care necesita o
examinare suplimentara, Presedintele Republicii Moldova anunta Consiliul Superior al
Magistraturii despre prelungirea termenului indicat cu 15 zile.

(5) La propunerea repetata a Consiliului Superior al Magistraturii, Presedintele
Republicii Moldova emite un decret privind numirea candidatului in functia de judecator in
termen de 30 de zile de la data parvenirii propunerii repetate.

Articolul 12. Juramantul judecatorului

(1) Inainte de a incepe sasi exercite functia, judecdtorul este obligat s& depuna
urmatorul juramant:



“Jur sa respect Constitutia si legile tarii, drepturile si libertatile omului, sami
indeplinesc cu onoare, constiintd si fdard pdrtinire atributiile ce-mi revin”.

(2) Juramantul se depune in termen de 10 zile de la numirea in functie, in sedinta
solemna in fata Consiliului Superior al Magistraturii, dupa citirea comunicarii actului de
numire.

(3) Despre depunerea juramantului se incheie un proces-verbal, care se semneaza de
presedintele Consiliului Superior al Magistraturii si de persoana care a depus juramantul.

(4) Depunerea juramantului nu e necesara in cazul promovarii sau transferarii
judecatorului in alta functie in alta instanta judecatoreasca.

(5) Actele efectuate de judecator inainte de depunerea juramantului sunt nule.

(6) Nu se admite la depunerea juramantului judecatorul care nu a indeplinit conditiile
art. 8 alin. (1).

Articolul 13. Evaluarea performantelor judecatorilor

(1) Performantele judecatorilor se evalueaza de catre Colegiul pentru selectia si
evaluarea judecatorilor. Periodicitatea, procedura si criteriile de evaluare a performantelor
judecatorilor sunt stabilite in Legea nr. 147/2023 privind selectia si evaluarea
performantelor judecatorilor.

(2) Nu sunt supusi evaluarii performantelor judecatorii detasati in interes de serviciu,
judecatorii numiti in instantele internationale si judecatorii aflati in concediu de maternitate
sau In concediu pentru ingrijirea copilului.

Articolul 13'. Gradele de calificare ale judecatorilor

(1) Gradele de calificare ale judecatorilor au un caracter onorific si sunt conferite
pentru inalt profesionalism, merite deosebite in domeniul justitiei si indeplinirea exemplara
a atributiilor de serviciu.

(2) Modul si conditiile de acordare a gradelor de calificare se stabilesc prin
regulament al Consiliului Superior al Magistraturii.

Capitolul IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE
JUDECATORILOR
Articolul 14. Drepturile judecatorilor
(1) Judecatorii au dreptul:

a) sa beneficieze de drepturile si libertatile consacrate de Constitutia si legislatia
Republicii Moldova;



b) sa fie alesi in organele autoadministrarii judecatoresti;

c) sa beneficieze, in procesul infaptuirii justitiei, de drepturile procesuale stabilite de
legislatia procesuala;

d) sa intemeieze sindicate si sa se afilieze la sindicate sau la alte organizatii nationale
sau internationale pentru reprezentarea intereselor lor, pentru perfectionare profesionala si
apararea statutului lor;

e) sa beneficieze de instruire continua in mod gratuit, in limitele stabilite de lege;

f) sa participe la elaborarea de publicatii ori studii de specialitate, de lucrari literare
sau stiintifice, cu exceptia celor cu caracter politic;

g) sa fie membri ai unor comisii de examinare sau de intocmire a proiectelor de acte
normative, a unor documente interne sau internationale;

h) sa fie membri ai societatilor stiintifice sau academice, precum si ai asociatiilor sau
fundatiilor care au scop stiintific ori profesional.

(2) Cerintele si dispozitiile judecatorilor legate de infaptuirea activitatii judecatoresti
sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice si juridice. Neindeplinirea lor atrage
raspunderea prevazuta de lege.

Articolul 15. Obligatiile judecatorilor
(1) Judecatorii sunt obligati:
a) sa fie impartiali;

b) sa asigure apararea drepturilor si libertatilor persoanelor, onoarei si demnitatii
acestora;

c) sa respecte intocmai cerintele legii la infaptuirea justitiei si sa asigure
interpretarea si aplicarea uniforma a legislatiei;

d) sa se abtina de la fapte care dauneaza intereselor serviciului si prestigiului
justitiei, care compromit cinstea si demnitatea de judecator, provoaca indoieli fata de
obiectivitatea lor;

d') sa respecte prevederile art. 7 alin. (2) din Legea nr. 325 din 23 decembrie 2013
privind evaluarea integritatii institutionale;

e) sa respecte prevederile Codului de etica al judecatorului;

f) sa nu divulge secretul deliberarii, informatiile obtinute in sedinta inchisa, precum si
datele urmaririi penale;

f') sa declare actele de coruptie si actele conexe acestora, faptele de comportament
coruptional, care i-au devenit cunoscute in exercitarea atributiilor de serviciu;



f%) sa prelucreze datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile Legii nr.
133 din 8 iulie 2011 privind protectia datelor cu caracter personal;

g) sa depuna declaratia de avere si interese personale;
h) - abrogata;
i) sa-si verifice starea de sanatate In conditiile prevazute la art. 6'.

(2) In cazul in care a fost admisd comunicarea sau tentativa de comunicare interzisa a
unui participant la proces sau a altor persoane, inclusiv a persoanelor cu functii de
demnitate publicd, cu judecatorul in circumstantele prevazute la art. 8 alin. (3'), judecatorul
este obligat sa informeze in scris, in aceeasi zi, Consiliul Superior al Magistraturii despre
producerea acestui fapt.

(3) - abrogat.
Articolul 16. Tinuta vestimentara

(1) In sedinte de judecatd judecatorul este obligat sa aiba tinuta vestimentara
prevazuta de lege.

(2) Statul asigura judecatorului in mod gratuit tinuta vestimentara.
Capitolul V
GARANTAREA INDEPENDENTEI
JUDECATORULUI
Articolul 17. Asigurarea independentei judecatorului
Independenta judecatorului este asigurata prin:
a) procedura de infaptuire a justitiei;
b) procedeul de numire, suspendare, demisie si eliberare din functie;
c) declararea inviolabilitatii lui;
d) secretul deliberarilor si interzicerea de a cere divulgarea lui;

e) stabilirea raspunderii pentru lipsa de stima fata de judecata, judecatori si pentru
imixtiune in judecarea cauzei;

f) alocarea resurselor adecvate pentru functionarea sistemului judiciar, crearea de
conditii organizatorice si tehnice favorabile activitatii instantelor judecatoresti;

g) asigurarea materiala si sociala a judecatorului;

h) alte masuri, prevazute de lege.



Articolul 18. Inamovibilitatea judecatorului

(1) Judecatorul instantei judecatoresti este inamovibil pe perioada exercitarii
functiilor, cu exceptia cazurilor prevazute la art. 25.

(2) Imputernicirile lui pot fi suspendate in baza si in modul stabilit de prezenta lege.
Articolul 19. Inviolabilitatea judecatorului
(1) Personalitatea judecatorului este inviolabila.

(2) Inviolabilitatea judecatorului se extinde asupra locuintei si localului lui de
serviciu, vehiculelor si mijloacelor de telecomunicatie folosite de el, asupra corespondentei,
bunurilor si documentelor lui personale.

(3) Judecatorul beneficiaza doar de imunitate functionala. Judecatorul nu poate fi tras
la raspundere pentru opinia sa exprimata in infaptuirea justitiei si pentru hotararea
pronuntata, cu exceptia cazului in care vinovatia acestuia a fost stabilita prin sentinta
definitiva sau, in cadrul unei proceduri disciplinare, s-a constatat intentia ori neglijenta
grava in actiunile sau inactiunile sale, care au dus la una dintre consecintele prevazute la
art. 2007 alin. (1) lit. ¢) din Codul civil al Republicii Moldova nr. 1107/2002.

(4) Urmarirea penala impotriva judecatorului poate fi pornita doar de catre
Procurorul General sau prim-adjunctul, iar in lipsa acestuia de catre un adjunct in temeiul
ordinului emis de Procurorul General, cu acordul Consiliului Superior al Magistraturii, in
conditiile Codului de procedura penald. In cazul savarsirii de catre judecator a infractiunilor
specificate la art. 243, 324, 326 si 330° ale Codului penal al Republicii Moldova, precum si
in cazul infractiunilor flagrante, acordul Consiliului Superior al Magistraturii pentru
pornirea urmaririi penale nu este necesar.

(4") Hotéarérile prin care Consiliul Superior al Magistraturii isi expune acordul sau
dezacordul pentru pornirea urmaririi penale in conditiile alin. (4) trebuie sa fie motivate si
se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Magistraturii, cu anonimizarea
datelor cu privire la identitatea judecatorului.

(5) Judecatorul nu poate fi retinut, supus aducerii silite, arestat, perchezitionat fara
acordul Consiliului Superior al Magistraturii. Toate actiunile procesuale in privinta
judecatorului, cu exceptia cazurilor de infractiune flagranta, pot fi efectuate numai dupa
emiterea ordonantei de pornire a urmaririi penale, cu respectarea garantiilor instituite de
normele constitutionale si actele internationale. Acordul Consiliului Superior al
Magistraturii nu este necesar in caz de infractiune flagranta.

(5") - abrogat.
(5% - abrogat.
(5%) - abrogat.

(6) Instanta de judecata informeaza in mod obligatoriu Consiliul Superior al



Magistraturii despre faptul sanctionarii contraventionale a judecatorului.

(7) Judecatorul retinut, in cazul in care este banuit ca a savarsit o contraventie,
urmeaza a fi eliberat imediat dupa identificare.

Articolul 20. Cariera judecatorilor

(1) Cariera judecatorilor presupune promovarea in functia de judecator la o instanta
superioara, numirea in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta si
transferarea judecatorului la o instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioara.

(2) Promovarea in functia de judecator la o instanta superioara, numirea in functia de
presedinte sau de vicepresedinte de instanta si transferarea judecatorului la o instanta de
acelasi nivel sau la o instanta inferioara vor fi precedate de evaluarea performantelor
judecatorului in conditiile Legii nr. 147/2023 privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor.

(3) Judecatorii pot solicita transferarea la o instanta de acelasi nivel doar dupa
expirarea a 3 ani efectiv lucrati de la numirea in functie, iar judecatorii care detin functia de
presedinte sau de vicepresedinte al instantei judecatoresti pot solicita transferarea la o
instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioara doar dupa expirarea mandatelor
respective sau revocarea din functie.

(4) Promovarea judecatorului in functia de judecator la o instanta superioara se face
numai cu acordul acestuia, prin concurs, la propunerea Consiliului Superior al
Magistraturii, de catre Presedintele Republicii Moldova. Transferul judecatorului la o
instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioara se face numai cu consimtamantul lui, de
catre Consiliul Superior al Magistraturii.

(4") Numirea judecatorului in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta
se face numai cu consimtamantul acestuia, prin hotarare a Consiliului Superior al
Magistraturii, in baza rezultatelor concursului.

(5) In cazul reorganizarii sau dizolvarii instantei judecatoresti, judecatorul este
transferat, cu consimtamantul lui, in temeiul legii, la alta instanta judecatoreasca. Daca
refuza transferul la alta instanta, judecatorul are dreptul la demisie in conditiile art. 26.

(6) Judecatorul se considera promovat in functia de judecator la o instanta superioara,
se considera numit in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta sau se
considera transferat la o instanta de acelasi nivel ori la o instanta inferioara de la data
indicata in decretul respectiv al Presedintelui Republicii Moldova sau, dupa caz, in
hotararea respectiva a Consiliului Superior al Magistraturii.

(7) Judecatorul caruia i-a fost acordat calificativul ,insuficient” ca rezultat al evaluarii
performantelor nu poate fi promovat in functia de judecator la o instanta superioara, nu
poate fi numit in functia de presedinte sau de vicepresedinte de instanta, nu poate fi
transferat la o alta instanta, nu poate fi ales in calitate de membru al Consiliului Superior al
Magistraturii si al organelor specializate pe durata unui an de la data adoptarii hotararii
Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor.



Articolul 20'. - abrogat.

Articolul 20°. Listele judecatorilor care solicita
promovarea intr-o instanta judecatoreasca
ierarhic superioara, numirea in functia de
presedinte sau de vicepresedinte al instantei
judecatoresti sau transferul in alta instanta
judecatoreasca de acelasi nivel sau intr-o
instanta judecatoreasca inferioara

(1) Judecatorii care solicita promovarea intr-o instanta judecatoreasca ierarhic
superioara, numirea in functia de presedinte sau de vicepresedinte al instantei judecatoresti
sau transferul in alta instanta judecatoreasca de acelasi nivel sau intr-o instanta
judecatoreasca inferioara se includ in listele specificate la art. 6° alin. (2) lit. b)-d), care sunt
parte integranta a Registrului.

(2) Informatiile privind persoanele incluse in Registru se prezinta de catre
secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii Colegiului pentru selectia si evaluarea
judecatorilor si Consiliului Superior al Magistraturii.

Capitolul VI
RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATERIALA
A JUDECATORILOR
Articolul 21. Raspunderea disciplinara a judecatorilor

(1) Judecatorii poarta raspundere disciplinara in modul stabilit de Legea nr. 178 din
25 iulie 2014 cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor.

(2) Anularea sau modificarea hotararii judecatoresti atrage raspundere in conditiile
Legii nr. 178 din 25 iulie 2014 cu privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor daca
judecatorul care a pronuntat-o a incalcat legea intentionat sau ca urmare a unei neglijente
grave.

Articolul 21". - abrogat.
Articolul 21% Raspunderea materiald a judecatorilor

Judecatorii poarta raspundere materiala, proportional gradului de vinovatie stabilit, in
actiunea In regres a statului fata de acestia prin care se solicita restituirea sumelor achitate
de stat in cazurile prevazute la art. 2007 alin. (1) din Codul civil al Republicii Moldova nr.
1107/2002.



Articolul 22. - abrogat.
Articolul 23. - abrogat.
Capitolul VII
SUSPENDAREA, DETASAREA SI ELIBERAREA
DIN FUNCTIE A JUDECATORULUI
Articolul 24. Suspendarea din functie

(1) Judecatorul poate fi suspendat din functie, la cerere sau din oficiu, prin hotarare a
Consiliului Superior al Magistraturii, daca:

a) in privinta lui se incepe urmarirea penald, pana la ramanerea definitiva a hotararii
in cauza respectiva;

b) este recunoscut absent fara veste prin hotarare judecatoreasca definitiva;

c) participa la campania preelectorala in calitate de candidat pentru autoritatea
publica sau autoritatea administratiei publice locale;

d) i se acorda concediu de maternitate si pentru ingrijirea copilului pe un termen de
pana la 3 ani.

(1") Judecatorul este suspendat de drept din functie pana la eliberarea sa din functie
daca:

a) evaluarea performantelor sale a esuat - din ziua adoptarii hotararii
corespunzatoare a Colegiului pentru selectia si evaluarea judecatorilor;

b) colegiul disciplinar a propus eliberarea din functie, iar suspendarea acestuia este
proportionala cu situatia care a stat la baza ei. La solicitarea judecatorului, Consiliul
Superior al Magistraturii poate amana suspendarea pana la examinarea propunerii de
eliberare din functie;

c) este numit in functia de judecator la Curtea Constitutionala sau la o instanta
judecatoreasca internationala.

(2) In cazul suspendarii din functie a judecatorului, salariul acestuia se plateste in
conditiile legii.

(3) Suspendarea din functie a judecatorului din cauzele enumerate la alin. (1), cu
exceptia lit. a), nu atrage anularea inviolabilitatii personale si a garantiilor materiale si
sociale.

(4) In cazul prevazut la alin.(1) lit.a), daca nu a fost probata vinovatia judecatorului
sau a fost pronuntata o hotarare de achitare ori de incetare a procesului penal, sau in cazul
anularii actelor care au servit drept temei pentru suspendarea sa din functie in baza alin.



(1"), suspendarea din functie inceteaza si judecatorul este repus in toate drepturile avute
anterior.

(4") Pe perioada suspendarii din functie, in temeiul prevazut la alin. (1) lit. a),
judecatorului nu ii sunt aplicabile dispozitiile referitoare la incompatibilitatile si interdictiile
prevazute la art. 8 alin. (1) lit. a), c) si d), in partea ce tine de exercitarea unei functii sau
activitati in sectorul privat. Aceasta perioada nu constituie vechime in functia de judecator.

(5) In cazurile prevazute la alin.(1) lit.c) si d), la expirarea termenului pentru care
judecatorul a fost suspendat din functie, acestuia i se acorda functia de judecator pe care a
detinut-o pana la suspendare sau, cu consimtamintul judecatorului, i se acorda o alta functie
de judecator echivalenta.

(6) Hotararea privind suspendarea din functie a judecatorului, adoptata in temeiul
alin. (1), poate fi atacata in Curtea Suprema de Justitie in conditiile legii.

Articolul 24'. Detasarea judecatorului
(1) - abrogat.

(2) Judecatorul poate fi detasat din functie, cu consimtamantul sau, prin hotarare a
Consiliului Superior al Magistraturii, in scopul indeplinirii unei functii in cadrul
secretariatului Consiliului Superior al Magistraturii , in cadrul Institutului National al
Justitiei sau al subdiviziunii Ministerului Justitiei care asista Agentul Guvernamental, pe un
termen de pana la 18 luni, care poate fi prelungit cu cel mult 18 luni. Pentru asigurarea
activitatii Consiliului Superior al Magistraturii, judecatorii alesi in calitate de membri ai
consiliului se detaseaza din functie pentru toata perioada mandatului.

(2") Prin derogare de la alin. (2), judecatorul ales in functia de director sau director
adjunct al Institutului National al Justitiei se detaseaza din functie pe durata exercitarii
mandatului.

(3) - abrogat.
(4) - abrogat.

(5) Judecatorului detasat i se mentine statutul de judecator, iar perioada de activitate
in institutiile specificate la alin.(2) si (2') se include in vechimea in munca in functia de
judecator.

(6) La expirarea termenului pentru care judecatorul a fost detasat din functie prin
hotarare a Consiliului Superior al Magistraturii, acestuia i se acorda functia anterioara de
judecator pe care a detinut-o pana la detasare sau, cu consimtamantul sau, i se acorda o alta
functie de judecator echivalenta.

Articolul 25. Eliberarea judecatorului din functie
(1) Judecatorul este eliberat din functie in cazul:

a) depunerii cererii de demisie;



b) obtinerii calificativului ,insuficient” la doua evaluari consecutive ale
performantelor;

c) - abrogata;
d) transferului intr-o alta functie in conditiile legii;
e) - abrogata;

f) comiterii unei abateri disciplinare specificate in Legea nr. 178 din 25 iulie 2014 cu
privire la raspunderea disciplinara a judecatorilor;

g) pronuntarii hotararii definitive de condamnare;

g') stabilirii, prin actul de constatare ramas definitiv, a incheierii directe sau prin
intermediul unei persoane terte a unui act juridic, luarii sau participarii la luarea unei
decizii fara solutionarea conflictului de interese real in conformitate cu prevederile
legislatiei privind reglementarea conflictului de interese;

g’) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a o depune,
in conditiile art.27 alin. (2) din Legea nr. 132/2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate;

g’) dispunerii de catre instanta de judecatd, prin hotarare irevocabild, a confiscarii
averii nejustificate;

g") - abrogata;

g°) rezultatului negativ al testului de integritate profesionala in temeiul hotararii
colegiului disciplinar;

h) pierderii cetateniei Republicii Moldova;

i) nerespectarii prevederilor art.8 alin. (1);

j) constatarii incapacitatii de munca, dovedite prin certificat medical;
k) atingerii de catre acesta a plafonului de varsta;

1) instituirii unei masuri de ocrotire judiciare;

m) - abrogata.

(2) Eliberarea judecatorului din functie se face prin hotarare a Consiliului Superior al
Magistraturii. Judecatorul se considera eliberat din functie de la data indicata in cererea de
demisie, daca aceasta este acceptata de Consiliul Superior al Magistraturii, de la data
indicata in hotararea de eliberare din functie sau, dupa caz, de la data atingerii plafonului
de varsta.

(3) Modul de eliberare din functie a judecatorului si de contestare a hotararii de
eliberare se stabileste de legislatie.



(3') Eliberarea din functie a judecatorului in baza temeiurilor specificate la alin. (1)
lit. b), f)- g°) si i) atrage lipsirea acestuia de dreptul la indemnizatia unica de concediere,
prevazuta la art. 26 alin. (3), si la stabilirea pensiei in conditiile art. 32. Judecatorii care cad
sub incidenta prezentului alineat vor avea dreptul la pensie pentru limita de varsta conform
conditiilor generale stabilite de Legea nr. 156-XIV din 14 octombrie 1998 privind pensiile de
asigurari sociale de stat.

(3%) Eliberarea din functie a judecatorului in baza temeiurilor specificate la alin. (1)
lit. b), f)-g°), i), precum si constatarea irevocabild a faptului cd judecatorul a comis cu
intentie o infractiune legata de exercitarea atributiilor de serviciu sau care discrediteaza
justitia atrag lipsirea acestuia de dreptul la stabilirea pensiei in conditiile art. 32 sau
pierderea dreptului de a primi in continuare aceasta pensie. Judecatorii care cad sub
incidenta prezentului alineat au dreptul la pensie pentru limita de varsta conform conditiilor
generale stabilite de Legea nr. 156/1998 privind pensiile de asigurari sociale de stat.

(4) In cazul anularii hotérarii de eliberare din functie a judecatorului acesta va fi
repus in toate drepturile avute anterior, platindu-i-se, in modul stabilit de lege, drepturile
banesti de care a fost lipsit.

(5) In caz de deces al judecatorului, Consiliul Superior al Magistraturii declara functia
vacanta.

Articolul 26. Demisia judecatorului

(1) Se considera demisie a judecatorului plecarea onorabila a acestuia din functie
daca, in exercitiul functiunii si in afara relatiilor de serviciu, el nu a comis fapte care
discrediteaza justitia sau compromit cinstea si demnitatea de judecator.

(2) Judecatorul are dreptul la demisie prin depunerea cererii de demisie, inclusiv in
cazul reorganizarii sau dizolvarii instantei judecatoresti.

(3) Judecatorului care a plecat onorabil din sistem i se plateste o indemnizatie unica
de concediere egala cu 50% din produsul inmultirii salariului sau mediu lunar la numarul de
ani complet lucrati in functia de judecator. Totodata, in calculul indemnizatiei unice de
concediere pentru judecatorul demisionat si reintors in functie se ia timpul activitatii in
functia de judecator de la data incetarii ultimei demisii.

(3") Indemnizatia unica de concediere pentru judecatorul mentionat la alin. (3), care a
activat cel putin 5 ani in cadrul Colegiului specializat anticoruptie al Judecatoriei Chisinau
sau in cadrul completului specializat anticoruptie al Curtii de Apel Chisindu, este egala cu
65% din produsul rezultat din inmultirea salariului sau mediu lunar cu numarul de ani
complet lucrati in functia de judecator.

(4) - abrogat.
(5) - abrogat.

(5') Nu se considera plecare onorabila demisia judecatorului care a comis fapte care
discrediteaza justitia sau compromit cinstea si demnitatea de judecator.



(5%) In cazul in care impotriva judecatorului a fost pornitd urmarirea penald pentru
comiterea faptelor mentionate la alin. (5'), plata indemnizatiei unice de concediere se
suspenda pana la data ramanerii irevocabile a hotararii cu privire la vinovatia judecatorului.

(6) Judecatorul este considerat demisionat atata timp, cat respecta prevederile art.8,
pastreaza cetatenia Republicii Moldova si nu comite fapte ce discrediteaza justitia sau
compromit cinstea si demnitatea de judecator.

(7) In cazul In care constatd ca judecatorul demisionat nu indeplineste conditiile
prevazute de prezenta lege, Consiliul Superior al Magistraturii sisteaza demisia
judecatorului, acesta fiind in drept sa atace hotararea de sistare in instanta judecatoreasca
intr-un termen de 10 zile de la data primirii copiei de pe hotarare.

(8) Demisia judecatorului se sisteaza si in cazul numirii repetate a acestuia in functia
de judecator.

Articolul 26'. Mentinerea Imputernicirilor judecatorului

Imputernicirile judecatorului transferat, detasat, suspendat in perioada examinarii de
catre acesta a unei cauze penale sau civile aflate in faza de terminare se mentin pana la
incheierea judecarii cauzei respective, in baza unei hotarari motivate a Consiliului Superior
al Magistraturii.

Capitolul VIII
PROTECTIA DE STAT A JUDECATORULUI,
ASIGURAREA LUI MATERIALA SI SOCIALA
Articolul 27. Protectia de stat a judecatorului
si a membrilor familiei lui

(1) Judecatorul, membrii familiei lui si averea lor se afla sub protectia statului. La
cererea judecatorului sau a presedintelui instantei judecatoresti, organele afacerilor interne
sunt obligate sa ia masurile de rigoare pentru asigurarea securitatii judecatorului si a
membrilor familiei lui, integritatii bunurilor acestora.

(2) Atentarea la viata si sanatatea judecatorului, distrugerea sau deteriorarea
bunurilor, amenintarea lui cu omor, violenta sau cu deteriorarea bunurilor, calomnierea ori
insultarea acestuia, precum si atentarea la viata si sanatatea rudelor apropiate (parintilor,
sotiei, sotului, copiilor), atrag raspunderea stabilita de lege. Judecatorul are dreptul sa fie
asigurat de catre organele afacerilor interne cu mijloace de aparare.

Articolul 28. Salarizarea judecatorului

(1) Judecatorii instantelor judecatoresti sunt salarizati in conditiile si in modul
stabilite de legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

(2) - abrogat.



Articolul 29. Concediul judecatorului

(1) Judecatorul are dreptul la un concediu de odihna anual de 30 de zile
calendaristice.

(2) Daca judecatorul are o vechime in functia publica de pana la 5 ani, concediul lui se
majoreaza cu 2 zile lucratoare, de la 5 ani la 10 ani - cu 5 zile lucratoare, de la 10 la 15 ani -
cu 10 zile lucratoare, de peste 15 ani - cu 15 zile lucratoare.

(3) Concediul de odihna anual se acorda judecatorilor de catre presedintii instantelor
respective, in conformitate cu programul concediilor de odihna anuale aprobat de catre
acestia. Presedintilor si vicepresedintilor instantelor judecatoresti concediul de odihna
anual se acorda de catre Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) - abrogat.

(5) Judecatorul poate fi rechemat din concediul de odihna anual numai cu
consimtamantul scris al acestuia si doar in situatii neprevazute, care fac necesara prezenta
lui la serviciu. In acest caz, judecatorul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru
zilele de concediu nefolosite. Rechemarea din concediu se efectueaza in ordinea stabilita
pentru acordarea lui.

Articolul 29'. Compensarea cheltuielilor de transport
tur-retur sau, dupa caz, de inchiriere a
spatiului locativ

(1) Judecatorul care isi exercita atributiile de serviciu intr-o alta localitate decat cea
in care isi are domiciliul, daca distanta dintre localitatile respective constituie cel putin 20
km, are dreptul la compensarea lunara a cheltuielilor de transport tur-retur sau, dupa caz,
de inchiriere a spatiului locativ.

(2) Conditiile si metodologia de calcul al compensarii lunare sunt stabilite de Guvern,
iar procedura de acordare a acesteia este stabilita de Consiliul Superior al Magistraturii.

(3) Prevederile alin. (1) si (2) se aplica si judecatorilor care sunt membri ai Consiliului
Superior al Magistraturii si ai organelor specializate ale acestuia, indicate la art. 7 alin. (1)
din Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii.

(4) Prevederile alin. (1) si (2) nu se aplica judecatorilor care isi exercita atributiile de
serviciu in municipiul Chisinau.

Articolul 30. - abrogat.
Articolul 31. Alte garantii sociale

Judecatorul si membrii familiei sale beneficiaza de asistenta medicala gratuita la nivel
minim necesar si de alte garantii sociale prevazute de lege.



Articolul 32. Asigurarea cu pensie

(1) Judecatorul care a atins varsta prevazuta la alin. (2) si confirma vechimea in
munca generala si vechimea in munca in functia de judecator prevazute la alin. (3) are
dreptul la pensie pentru vechime in munca in marime de 55% din salariul sau mediu lunar,
care, pentru fiecare an complet de munca peste vechimea de munca generala prevazuta la
alin. (3), se mareste cu 3%, dar in total nu mai mult de 80% din salariul sau mediu lunar.

(2) Incepand cu 1 iulie 2021, pentru judecatori se stabileste varsta de pensionare de
50 de ani si 6 luni, att pentru barbati, cat si pentru femei. In fiecare an ulterior, varsta de
pensionare se majoreaza conform esalonarii prevazute in tabelul nr. 1, pana la atingerea
varstei de 63 de ani.

Tabelul nr. 1

De la 1 iulie Varsta de pensionare pentru

judecatori
2021 50 ani 6 luni
2022 51 ani
2023 51 ani 6 luni
2024 52 ani
2025 52 ani 6 luni
2026 53 ani
2027 53 ani 6 luni
2028 54 ani
2029 54 ani 6 luni
2030 55 ani
2031 55 ani 6 luni
2032 56 ani
2033 56 ani 6 luni
2034 57 ani
2035 57 ani 6 luni
2036 58 ani
2037 58 ani 6 luni
2038 59 ani
2039 59 ani 6 luni
2040 60 ani
2041 60 ani 6 luni
2042 61 ani
2043 61 ani 6 luni
2044 62 ani
2045 62 ani 6 luni
2046 63 ani

(3) Incepéand cu 1 iulie 2021, pentru judecatori se stabileste vechimea in munca
generala de cel putin 20 de ani si 6 luni si vechimea in munca in functia de judecator de cel
putin 13 ani, necesare pentru obtinerea dreptului la pensie. In fiecare an ulterior, vechimea
in munca generala si vechimea in munca in functia de judecator se majoreaza cu 6 luni,



pana la atingerea vechimii in munca generale de 34 de ani si a vechimii in munca in functia
de judecator de 15 ani, conform esalonarii prevazute in tabelul nr. 2.

Delal
iulie

2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048

Vechimea in munca

generala

20 ani 6 luni
21 ani
21 ani 6 luni
22 ani
22 ani 6 luni
23 ani
23 ani 6 luni
24 ani
24 ani 6 luni
25 ani
25 ani 6 luni
26 ani
26 ani 6 luni
27 ani
27 ani 6 luni
28 ani
28 ani 6 luni
29 ani
29 ani 6 luni
30 ani
30 ani 6 luni
31 ani
31 ani 6 luni
32 ani
32 ani 6 luni
33 ani
33 ani 6 luni
34 ani

Tabelul nr. 2
Vechimea in munca
in functia de
judecator
13 ani
13 ani 6 luni
14 ani
14 ani 6 luni
15 ani

(4) Prevederile alin. (1)-(3) se aplica si judecatorilor care au activat in instantele
internationale, luandu-se in calcul salariul mediu lunar al judecatorului Curtii Supreme de

Justitie.

(5) Pensia pentru vechime in munca stabilita in conditiile alin. (1)-(3) se calculeaza si
se plateste doar judecatorilor demisionati si judecatorilor eliberati din functie in legatura cu
atingerea plafonului de varsta.

(6) In cazul in care judecatorul demisionat este numit in functia de judecator, plata

pensiei se suspenda.

(7) La calcularea pensiei, in vechimea in munca generala se includ perioadele
prevazute la art. 5 si art. 50 din Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii.

(8) Pensiile stabilite conform prezentei legi se indexeaza in conditiile art. 13 din



Legea nr. 156/1998 privind sistemul public de pensii.
Articolul 32'. Organele care efectueaza stabilirea
si plata pensiilor
(1) Pensiile se stabilesc si se platesc de organele de asigurari sociale.

(1') Modul de organizare a activitatilor privind plata pensiilor se stabileste de catre
Guvern.

(2) Organele de asigurari sociale au dreptul de control asupra autenticitatii actelor ce
confirma stagiul de munca si venitul asigurat, eliberate de organele abilitate.

Articolul 32 - abrogat.
Articolul 33. Asigurarea de stat si platile de compensare

(1) Viata, sanatatea si bunurile judecatorului sunt supuse asigurarii de stat obligatorii
de la bugetul de stat. Viata si sanatatea judecatorului sunt supuse asigurarii de stat
obligatorii la 0 suma egald cu suma mijloacelor lui banesti de intretinere pe 15 ani la ultimul
loc de lucru.

(2) Suma de asigurare se plateste in caz de:

a) moarte violenta sau deces al judecatorului in exercitiul functiunii, daca decesul a
survenit ca urmare a unor leziuni corporale sau altei vatamari violente a sanatatii ori a unui
accident de munca, - succesorilor lui, sub forma unei indemnizatii unice egale cu produsul
inmultirii salariului mediu anual al decedatului la numarul de ani completi pe care acesta nu
i-a supravietuit pana la atingerea plafonului de varsta, dar nu mai putin de 15 salarii medii
anuale;

b) mutilare a judecatorului sau de o alta vatamare violenta a sanatatii ori mutilare,
sau o alta vatamare a sanatatii judecatorului ca urmare a unui accident de munca care
exclude posibilitatea de a continua activitatea profesionala si a provocat pierderea
capacitatii depline de munca - sub forma unei indemnizatii unice egale cu suma mijloacelor
lui banesti de intretinere pe 15 ani;

c) cauzare judecatorului in exercitiul functiunii de leziuni corporale sau de o alta
vatamare violenta a sanatatii ori cauzare de leziuni corporale ca urmare a unui accident de
munca ce nu au provocat pierderea capacitatii de munca, dar exclud posibilitatea de a
continua activitatea profesionala - sub forma unei indemnizatii unice egale cu suma
mijloacelor lui banesti de intretinere pe un an;

d) mutilare a judecatorului in exercitiul functiunii sau de o alta vatamare violenta a
sanatatii ori mutilare, sau o alta vatamare a sanatatii judecatorului ca urmare a unui
accident de munca ce exclude posibilitatea de a continua activitatea profesionala - sub
forma unei compensatii lunare egale cu salariul pe care l-a avut in functia de judecator.
Pensia de invaliditate sau alte tipuri de pensii stabilite pana sau dupa pierderea capacitatii



de a continua activitatea profesionala nu se includ in calculul despagubirii. In aceasta
despagubire nu se include nici salariul primit de catre judecator dupa vatamare si
despagubirile de asigurare de stat;

e) moarte violenta sau deces al judecatorului ca urmare a unor leziuni corporale sau a
altei vatamari violente a sanatatii, sau a unui accident de munca - membrilor familiei
acestuia inapti de munca, aflati la intretinerea lui, sub forma unei indemnizatii lunare egale
cu diferenta dintre partea ce le revenea din salariul celui decedat si pensia stabilita in
legatura cu pierderea intretinatorului, fara a se lua in calcul ajutorul unic.

(3) In cazul decesului judecatorului in exercitiul functiunii, familiei acestuia i se
plateste o indemnizatie unica in marimea si in conditiile stabilite la art. 26 alin. (3).

(4) In caz de deces al judecatorului demisionat sau pensionat, familiei lui sau
persoanei care dovedeste ca a suportat cheltuielile ocazionate de deces i se plateste un
ajutor de deces in cuantumul echivalent cu cel stabilit anual prin legea bugetului
asigurarilor sociale de stat.

(5) Prejudiciul material cauzat in legatura cu activitatea de serviciu a judecatorului
prin deteriorarea sau nimicirea bunurilor acestuia, bunurilor membrilor familiei lui sau ale
rudelor apropiate se repara integral de la bugetul de stat.

Articolul 34. Legitimatia judecatorului

(1) Judecatorul primeste legitimatie de un model aprobat de Consiliul Superior al
Magistraturii.

(2) Legitimatia judecatorului este eliberata de Consiliul Superior al Magistraturii si
serveste ca document de identitate pe intreg teritoriul republicii.

(3) - abrogat.
Capitolul X
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul I
Prezenta lege intra in vigoare de la data publicarii.
Articolul I1

Legile si alte acte normative raman in vigoare in partea care nu contravine prezentei
legi.

Articolul II1

(1) Se considera ca presedintii, vicepresedintii si judecatorii din judecatoriile
raionale, municipale (de sector), in exercitiul functiunii la data adoptarii prezentei legi
indeplinesc toate conditiile prevazute pentru aceste functii si sunt inamovibili in perioada



pentru care au fost numiti.

(2) Prevederile prezentei legi referitoare la indemnizatii se extind asupra
judecatorilor pensionati sau eliberati dupa expirarea imputernicirilor, cu conditia unei
vechimi in functia de judecator de cel putin 15 ani.

(3) Sub incidenta art. 26 si art. 32 cad judecatorii pensionati din aceasta functie,
indiferent de data pensionarii.

(4) - abrogat.
Articolul IV

(1) Judecatorilor Curtii Supreme de Justitie transferati in interes de serviciu, in
conditiile prezentei legi, in functii cu nivel de salarizare mai mic li se pastreaza salariul
functiei, adaosurile si suplimentele anterioare.

(2) Functionarii din aparatul Curtii Supreme de Justitie transferati in interes de
serviciu in functii cu nivel de salarizare mai mic beneficiaza timp de 3 luni de la data
transferului de salariul functiei anterior.

Articolul V

Consiliul Superior al Magistraturii, pana la 1 decembrie 1995, va prezenta
Parlamentului lista de candidati la functia de judecatori ai Curtii Supreme de Justitie si
Presedintelui Republicii Moldova lista de candidati la functia de judecatori ai tribunalelor si
Curtii de Apel.

Articolul VI
Guvernul, in termen de 3 luni de la data adoptarii prezentei legi:

aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Petru LUCINSCHI

Nr. 544-XIII. Chisinau, 20 iulie 1995.



