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Republica Moldova
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pentru modificarea unor acte normative
(evaluarea performantelor
judecatorilor si procurorilor)

Publicat : 12.08.2025 in MONITORUL OFICIAL Nr. 426-429 art. 582 Data intrarii in vigoare
Parlamentul adopta prezenta lege organica.

Art. I. - La articolul 23° alineatul (1) litera d) din Legea nr. 514/1995 privind
organizarea judecatoreasca (republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013,
nr. 15-17, art. 62), cu modificarile ulterioare, cuvintele ,si ridica mandatul acestora” se
exclud.

Art. II. - La articolul 6 din Legea nr. 544/1995 cu privire la statutul judecatorului
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 15-17, art. 63), cu
modificarile ulterioare, alineatul (5) va avea urmatorul cuprins:

»(5) Poate candida la functia de judecator al Curtii de Apel persoana cu o vechime in
munca de cel putin 4 ani in functia de judecator. Conditiile de numire in functia de judecator
al Curtii Supreme de Justitie sunt stabilite in Legea nr. 64/2023 cu privire la Curtea
Suprema de Justitie.”

Art. III. - Legea nr. 947/1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii
(republicata in Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2013, nr. 15-17, art. 65), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4, alineatul (1) se completeaza cu litera c') cu urmatorul cuprins:

,c') dispune, o singurad data, evaluarea repetata a performantelor judecatorilor,
presedintilor si vicepresedintilor instantelor judecatoresti;”.

2. La articolul 5 alineatul (1), enuntul al doilea se exclude.

3. La articolul 6 litera d'), dupa textul ,si deplasari in interes de serviciu,” se
introduce textul ,precum si dispozitii privind acordarea concediilor presedintilor si
vicepresedintilor instantelor judecatoresti,”.

4. La articolul 22, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Contestatiile impotriva hotararilor adoptate de Colegiul pentru selectia si



evaluarea judecatorilor se examineaza conform prevederilor Legii nr. 147/2023 privind
selectia si evaluarea performantelor judecatorilor.”

Art. IV. - In anexa la Legea nr. 199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii
de demnitate publica (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2010, nr. 194-196, art. 637),
cu modificarile ulterioare, la pozitia ,Presedinte, membru al Consiliului Superior al
Procurorilor cu activitatea de baza in Consiliu, inspector si inspector-sef din cadrul
Inspectiei procurorilor, membru al Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor”,
cuvintele ,membru al Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor” se exclud.

Art. V. - Legea nr. 3/2016 cu privire la Procuratura (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 2016, nr. 69-77, art. 113), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum
urmeaza:

1. La articolul 23 alineatul (2) partea introductiva, textul ,si, in cadrul procedurii de
evaluare a performantelor, procurorii” se exclude.

2. Articolul 29 va avea urmatorul cuprins:

LArticolul 29. Formele de evaluare a performantelor procurorilor

(1) Evaluarea performantelor procurorilor se desfasoara in doua forme:
a) evaluarea ordinara;

b) evaluarea extraordinara.

(2) Evaluarea performantelor procurorilor se initiaza de catre Colegiul pentru selectia
si evaluarea procurorilor, in baza unui plan de evaluare aprobat de Consiliul Superior al
Procurorilor.

(3) In urma evaluéarii performantelor, procurorilor li se acordd urmatoarele
calificative:

a) excelent;

b) foarte bine;

c) bine;

d) insuficient;

e) esuat.

(4) Consiliul Superior al Procurorilor aproba un regulament prin care se stabilesc:
a) limitele extinderii procesului de evaluare a performantelor procurorilor;

b) metodologia, procedura si durata evaluarii performantelor procurorilor;

c) punctajul pentru fiecare dintre calificativele indicate la alin. (2) si pentru criteriile



indicate la art. 29" alin. (3) sila art. 30 alin. (4) pct. 2);

d) indicatorii in baza carora se evalueaza fiecare dintre criteriile indicate la art. 29"
alin. (3) si art. 30 alin. (4), aspectele care trebuie luate in considerare la evaluarea
indicatorilor mentionati la art. 30 alin. (5), precum si punctajul corespunzator acestora;

e) sursele de informare si mijloacele de colectare a informatiilor necesare pentru
evaluarea performantelor procurorilor.

(5) Regulamentul mentionat la alin. (4) se publica in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova si pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.”

3. Legea se completeaza cu articolul 29' cu urmatorul cuprins:
,Articolul 29'. Evaluarea ordinara a performantelor

(1) Procurorul este supus evaluarii ordinare a performantelor o data la 5 ani de
activitate. Performantele persoanei numite in functia de procuror se evalueaza dupa primul
an de activitate.

(2) Evaluarea performantelor procurorilor se realizeaza in baza urmatoarelor criterii:
a) competenta profesionala, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii;

b) competenta organizatorica, care are o pondere de 20% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

(3) Evaluarea in baza criteriului integritatii consta in aprecierea integritatii etice si
financiare.”

4. Articolul 30 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 30. Evaluarea extraordinara a performantelor
Procurorilor

(1) Procurorul este supus evaluarii extraordinare a performantelor:
a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decat o data la 2 ani;

b) in cazul obtinerii calificativului ,insuficient” la ultima evaluare;

c) dacd, In urma examinadrii cauzei disciplinare, circumstantele si materialele cauzei
demonstreaza necesitatea evaluarii performantelor acestuia;

d) in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef sau de
adjunct al procurorului-sef;

e) in cazul existentei dubiilor privind neindeplinirea sau indeplinirea cu intarziere ori
necorespunzatoare a atributiilor de procuror-sef sau de adjunct al procurorului-sef, fara o



justificare rezonabila.
(2) Evaluarea extraordinara a performantelor procurorului poate fi initiata:
a) la solicitarea procurorului - in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si d);

b) de Colegiul pentru selectia si evaluarea procurorilor - in cazul prevazut la alin. (1)
lit. b);

c) de Consiliul Superior al Procurorilor, din oficiu sau la propunerea Colegiului de
disciplina si etica - in cazul prevazut la alin. (1) lit. c);

d) de Consiliul Superior al Procurorilor, din oficiu sau la propunerea Procurorului
General ori a Inspectiei procurorilor - in cazul prevazut la alin. (1) lit. e).

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) se aplica criteriile indicate la art. 29"
alin. (3) si (4).

(4) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. d) si e) se aplicad urmatoarele criterii:
a) competenta manageriala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;
b) competenta profesionala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;
c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

(5) Competenta manageriala se evalueaza in baza urmatorilor indicatori:

a) capacitatea manageriala;

b) capacitatea de control;

c) capacitatea de comunicare si reprezentare.”

5. La articolul 31" alineatul (5%), textul ,art. 30 alin. (2) si (3)” se substituie cu textul
»art. 29 alin. (3)”, iar dupa cuvintele ,se publica” se introduc cuvintele ,in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova si”.

6. La articolul 54, alineatul (7) va avea urmatorul cuprins:

»(7) La expirarea termenului pentru care a fost detasat, procurorul revine in functia
pe care a detinut-o pana la detasare, cu exceptia functiei de procuror-sef. In cazul in care
functia respectiva nu mai exista, procurorului i se ofera, cu consimtamantul lui, o alta
functie de procuror echivalenta, cu exceptia functiei de procuror-sef.”

7. La articolul 70:
alineatul (1) se completeaza cu litera b') cu urmatorul cuprins:

,b') dispune, o singurad datd, evaluarea repetatd a performantelor procurorilor,
procurorilor-sefi si ale adjunctilor procurorilor-sefi;”



la alineatul (2), dupa cuvintele ,se publica” se introduc cuvintele ,in Monitorul Oficial
al Republicii Moldova si”.

8. La articolul 71 alineatul (1), enuntul al doilea se exclude.
9. La articolul 83:

la alineatul (6), enuntul al doilea se completeaza cu textul , , dar nu mai mult de un
an de la expirarea acestuia”;

alineatul (6') va avea urmatorul cuprins:

,(6') Procurorii alesi In calitate de membri ai colegiilor se detaseaza din functie pe
durata exercitarii mandatului. La incetarea, in cazurile prevazute la art. 76 alin. (1) lit. a),
b), e) si h), a calitatii de membru al colegiului, procurorului i se acorda functia detinuta
pana la detasare, daca aceasta este vacanta, sau, cu consimtamantul lui, i se acorda o
functie echivalenta sau o alta functie de procuror vacanta, cu exceptia functiei de procuror-
sef.”

la alineatul (11), enunturile al doilea si al treilea se exclud;
alineatul (11') se abroga.

alineatul (12) se completeaza cu urmatorul enunt: ,Dosarele de evaluare a
performantelor si dosarele disciplinare se repartizeaza membrilor colegiilor in mod
aleatoriu.”

10. Articolul 85:
se completeaza cu alineatul (2') cu urmétorul cuprins:

,(2") Hotararea Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor se expediaza, prin
posta electronica, a doua zi dupa adoptarea hotararii, Consiliului Superior al Procurorilor si
persoanei vizate. Consiliul Superior al Procurorilor poate dispune o singura data, in
termenul prevazut la alin. (3), evaluarea repetata a performantelor persoanei vizate.”

la alineatul (3), textul ,,5 zile lucratoare” se substituie cu textul ,15 zile lucratoare”;

la alineatul (4), cuvantul ,colegiilor” se substituie cu cuvintele ,Colegiului de
disciplina si etica”.

11. La articolul 87:
alineatul (1) se completeaza cu litera ') cu urmatorul cuprins:

) efectueaza evaluarea repetatd a performantelor procurorilor, procurorilor-sefi si
ale adjunctilor procurorilor-sefi, la solicitarea Consiliului Superior al Procurorilor;”

articolul se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:

»(3) Pentru verificarea intrunirii criteriilor de evaluare a performantelor, Colegiul



pentru selectia si evaluarea procurorilor:

a) are acces gratuit, in regim de timp real, la sistemele informationale care contin
informatia necesara pentru realizarea mandatului sdau, in conditiile legislatiei privind
schimbul de date si interoperabilitatea;

b) poate utiliza informatia din surse de date deschise;

c) colecteaza, acumuleaza si verifica, prin mijloace neinterzise de lege, toate
informatiile relevante pentru selectia candidatilor la functia de procuror sau evaluarea
procurorilor;

d) solicita si obtine gratuit informatii de la alte persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, inclusiv de la institutiile financiare.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a informatiilor solicitate de catre Colegiu sau
Secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor se sanctioneaza potrivit legii.”

Art. VI. - Legea nr. 76/2016 cu privire la reorganizarea instantelor judecatoresti
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2016, nr. 184-192, art. 387), cu modificarile
ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. In cuprinsul legii, inclusiv in anexa, cifrele ,2027” se substituie cu cifrele ,2035”.
2. La articolul 2, alineatul (2') se exclude.

Art. VII. - In anexa nr. 4 tabelul nr. 1 din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar
de salarizare in sectorul bugetar (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2018, nr.
441-447, art. 715), cu modificarile ulterioare, la pozitia ,B1062”, coloana a doua va avea
urmatorul cuprins:

»~Membrul procuror al Colegiului pentru selectia si evaluarea procurorilor si membrul
procuror al Colegiului de disciplina si etica”.

Art. VIII. - La articolul 15 alineatul (1) din Legea nr. 26/2022 privind unele masuri
aferente selectarii candidatilor la functia de membru in organele de autoadministrare ale
judecatorilor si procurorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2022, nr. 72, art. 103),
cu modificarile ulterioare, textul ,si se aplica pana la finalizarea examinarii de catre Curtea
Suprema de Justitie a ultimei contestatii depuse impotriva hotararii Comisiei de evaluare
conform art. 14” se exclude.

Art. IX. - La articolul 21 din Legea nr. 65/2023 privind evaluarea externa a
judecatorilor si a candidatilor la functia de judecator al Curtii Supreme de Justitie
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 117-118, art. 192), cu modificarile
ulterioare, alineatul (10) se abroga.

Art. X. - Legea nr. 147/2023 privind selectia si evaluarea performantelor
judecatorilor (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 204-207, art. 364), cu
modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:



1. La articolul 6, alineatul (1) se completeaza cu urmatorul enunt: ,Performantele
persoanei numite in functia de judecator se evalueaza dupa primul an de activitate.”

2. Articolul 7 alineatul (1):

la litera a), cifrele ,50” se substituie cu cifrele ,40”;

la litera c), cifrele ,30” se substituie cu cifrele ,40”.

3. La articolul 8, alineatul (3) va avea urmatorul cuprins:

»(3) Evaluarea extraordinara a performantelor judecatorului poate fi initiata:
a) la solicitarea judecatorului - in cazurile prevazute la alin. (1) lit. c)-e);

b) de Colegiul pentru selectia si evaluarea judecatorilor - in cazul prevazut la alin. (1)
lit. a);

c) de Consiliul Superior al Magistraturii, din oficiu sau la propunerea inspectorului
judiciar - in cazurile prevazute la alin. (1) lit. b) si f);

d) de Consiliul Superior al Magistraturii, cu indicarea motivelor pentru care este
necesara evaluarea - in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢)-e).”

4. Articolul 9 va avea urmatorul cuprins:
»Articolul 9. Criteriile de evaluare extraordinara
a performantelor judecatorilor, presedintilor

si vicepresedintilor instantelor judecatoresti

(1) In cazurile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. a)-d) se aplica criteriile specificate la
art. 7.

(2) In cazurile prevazute la art. 8 alin. (1) lit. e) si f) se aplicad urmatoarele criterii:
a) competenta manageriala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

b) competenta profesionala, care are o pondere de 30% din totalul evaluarii;

c) integritatea, care are o pondere de 40% din totalul evaluarii.

(3) Criteriile de evaluare extraordinara prevazute la alin. (2) lit. b) si c) se evalueaza
in baza indicatorilor stabiliti la art. 7 alin. (2) si (4).

(4) Competenta manageriala se evalueaza in baza urmatorilor indicatori:
1) capacitatea manageriala privind:

a) gestionarea, planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si evaluarea
activitatii instantei judecatoresti si a personalului acesteia;



b) repartizarea sarcinilor si obiectivelor in mod echilibrat, echidistant, echitabil si in
corespundere cu specificul functiilor personalului instantei judecatoresti;

c) planificarea eficienta a bugetului si gestionarea eficienta a mijloacelor financiare;

d) asigurarea pregatirii profesionale a judecatorilor si personalului instantei
judecatoresti;

e) asigurarea unui climat organizational pozitiv de munca, a sprijinului si motivarii
judecatorilor si personalului instantei judecatoresti;

f) actionarea proactiva pentru gestionarea si rezolvarea conflictelor;

g) luarea de decizii in mod operativ cu privire la desfasurarea activitatii instantei
judecatoresti si asumarea riscurilor si responsabilitatilor pentru deciziile luate;

h) desfasurarea anterioara a activitatii administrative, inclusiv exercitarea
interimatului functiei administrative;

i) participarea la activitati ce tin de administrarea instantelor judecatoresti
(participarea in comisii, activitati decizionale, concursuri, comisii de evaluare a
performantelor personalului instantei judecatoresti, grupuri de lucru pentru achizitii,
grupuri de lucru in cadrul instantei judecatoresti);

j) elaborarea unui plan sau stabilirea unei strategii de activitate a instantei
judecatoresti;

2) capacitatea de control privind:

a) verificarea modului in care activeaza secretariatul si personalul care administreaza
instanta judecatoreasca;

b) verificarea procesului de repartizare aleatorie a dosarelor;

c) verificarea procesului de inregistrare audio a sedintelor, de gestionare electronica
a dosarelor si de publicare a hotararilor judecatoresti;

d) verificarea procesului de publicare a hotararilor judecatoresti si de depersonalizare
a acestora;

e) verificarea procesului de afisare a informatiei referitoare la cauzele fixate pentru
examinare, contribuirea la unificarea practicii judecatoresti;

3) capacitatea de comunicare si reprezentare privind:

a) comunicarea clara, coerenta si eficienta cu judecatorii si personalul instantei
judecatoresti;

b) capacitatea de a explica sarcinile, atributiile de serviciu si obiectivele stabilite;

c) capacitatea de reprezentare a instantei judecatoresti conduse;



d) capacitatea de a asigura transparenta activitatii instantei judecatoresti conduse;
e) comunicarea cu publicul.

(5) In cazul in care judecatorul candideaza la functia de presedinte sau de
vicepresedinte al instantei judecatoresti si nu a exercitat anterior o functie manageriala,
precum si in cazul in care presedintele sau vicepresedintele instantei solicita transferul sau
promovarea in calitate de judecator, la evaluarea extraordinara a performantelor acestora
se aplica criteriile specificate la art. 7.”

5. La articolul 10, alineatul (5) se completeaza cu textul , , dar nu mai mult de un an
de la expirarea acestuia”.

6. Legea se completeaza cu articolul 12' cu urmatorul cuprins:

,Articolul 12'. Incetarea mandatului de membru

al Colegiului

(1) Mandatul de membru al Colegiului poate inceta sau, dupa caz, poate fi revocat:
a) la cererea proprie;

b) in caz de deces;

c) in cazul participarii la adoptarea unei hotarari cu incalcarea prevederilor art. 16
alin. (1);

d) in cazul aparitiei unei situatii de incompatibilitate;

e) in caz de neindeplinire fara motive intemeiate, timp de cel putin 3 luni, a
obligatiilor de membru al Colegiului stabilite de prezenta lege;

f) in cazul in care nu a respectat caracterul confidential al actelor si informatiei
receptionate, in conditiile legii.

(2) Mandatul de membru al Colegiului poate fi revocat prin hotarare motivata a
Colegiului, adoptata cu votul a 2/3 din numarul total de membri. Hotararea motivata a
Colegiului privind revocarea mandatului unui membru se transmite Consiliului Superior al
Magistraturii pentru demararea procesului de selectare a unui nou membru.”

7. La articolul 13:
alineatul (2) se completeaza cu litera a') cu urmatorul cuprins:

,a') efectueaza evaluarea repetatd a performantelor judecatorilor, presedintilor si
vicepresedintilor instantelor judecatoresti, la solicitarea Consiliului Superior al
Magistraturii;”

articolul se completeaza cu alineatele (3) si (4) cu urmatorul cuprins:



»(3) Pentru verificarea intrunirii criteriilor de evaluare a performantelor, Colegiul
pentru selectia si evaluarea judecatorilor:

a) are acces gratuit, in regim de timp real, la sistemele informationale care contin
informatia necesara pentru realizarea mandatului acestuia, in conditiile legislatiei privind
schimbul de date si interoperabilitatea;

b) poate utiliza informatia din surse de date deschise;

c) colecteaza, acumuleaza si verifica, prin mijloace neinterzise de lege, toate
informatiile relevante pentru selectia candidatilor la functia de judecator sau evaluarea
judecatorilor;

d) solicita si obtine gratuit informatii de la alte persoane fizice si juridice de drept
public sau privat, inclusiv de la institutiile financiare.

(4) Neprezentarea in termenul stabilit a informatiilor solicitate de catre Colegiu sau
Secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii se sanctioneaza potrivit legii.”

8. La articolul 14, alineatul (2) se completeaza cu litera a') cu urmétorul cuprins:
,a') repartizeaza dosarele, aleatoriu, membrilor Colegiului;”.
9. La articolul 18, alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

»(4) Hotararea Colegiului se expediaza, prin posta electronica, a doua zi dupa
adoptarea acesteia, Consiliului Superior al Magistraturii si persoanei vizate. Consiliul
Superior al Magistraturii poate dispune o singura data, in termenul prevazut la art. 20,
evaluarea repetata a performantelor persoanei vizate.”

10. Articolul 19 alineatul (1):

la litera a), textul ,insuficient” se exclude;

alineatul se completeaza cu litera a') cu urmatorul cuprins:
,a') hotararea privind atribuirea calificativului ,insuficient”;”.
11. Articolul 20 va avea urmatorul cuprins:

»Articolul 20. Contestarea hotararilor Colegiului

(1) Hotararile Colegiului pot fi contestate la Consiliul Superior al Magistraturii, prin
intermediul Colegiului, in termen de 15 zile lucratoare de la data comunicarii hotararii
motivate, de catre candidatii la functia de judecator, de catre judecatorii sau, dupa caz,
presedintii sau vicepresedintii instantelor judecatoresti in privinta carora au fost adoptate
hotararile.

(2) In urma examinarii contestatiei, Consiliul Superior al Magistraturii decide:

a) mentinerea hotararii contestate; sau



b) casarea hotararii contestate si adoptarea unei noi hotarari privind evaluarea
performantei judecatorului.”

12. La articolul 22 alineatul (2), cuvintele , secretariatul acestuia” se substituie cu
cuvintele ,secretariatul Consiliului Superior al Magistraturii”.

Art. XI. - Articolul VI din Legea nr. 200/2023 pentru modificarea unor acte normative
(imbunatatirea mecanismului de selectie, evaluare si raspundere disciplinara a procurorilor)
(Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2023, nr. 291-295, art. 508), cu modificarile
ulterioare, se completeaza cu alineatul (9') cu urmétorul cuprins:

,(9") Prevederile art. II pct. 15, In partea ce modifica art. 73 alin. (1), se aplica in
privinta tuturor membrilor Consiliului Superior al Procurorilor aflati in functie la data
intrarii in vigoare a prezentei legi.”

Art. XII. - Legea nr. 252/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si
procurorilor si modificarea unor acte normative (Monitorul Oficial al Republicii Moldova,
2023, nr. 325-327, art. 581), cu modificarile ulterioare, se modifica dupa cum urmeaza:

1. La articolul 4 alineatul (6), cifrele ,,2025” se substituie cu cifrele ,2026”.

2. La articolul 22 alineatul (13), cuvantul ,august” se substituie cu cuvantul
,decembrie”.

Art. XIII. - (1) Prezenta lege intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova.

(2) Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor, in termen
de 3 luni de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, vor aduce actele lor normative in
concordanta cu aceasta.

(3) Procurorii membri ai Colegiului de disciplina si etica din cadrul Consiliului
Superior al Procurorilor care exercita mandatul la data intrarii in vigoare a prezentei legi
vor fi detasati pentru perioada ramasa a mandatului acestora.

(4) Evaluarea performantelor se va efectua, in mod prioritar, pentru:

a) judecatorii care candideaza la functiile de presedinte/vicepresedinte al instantei
judecatoresti si procurorii care candideaza la functiile de procuror-sef/adjunct al
procurorului-sef al procuraturii;

b) judecatorii si procurorii care nu sunt subiecti ai evaluarii extraordinare prevazute
de Legea nr. 252/2023 privind evaluarea externa a judecatorilor si a procurorilor si
modificarea unor acte normative.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Igor GROSU

Nr. 241. Chisinau, 10 iulie 2025.



