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Consiliul Superior al Magistraturii
HOTARASTE:

1. A aproba Regulamentul privind criteriile de evaluare, indicatorii si procedura de
evaluare a performantelor judecatorilor, conform anexei la prezenta hotarare.

2. Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe
pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.
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al Magistraturii nr. 212/8
din 5 martie 2013
REGULAMENTUL
cu privire la criteriile, indicatorii si procedura de evaluare

a performantelor judecatorilor
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Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu Legea nr. 947-XIII din 19 iulie
1996 cu privire la Consiliul Superior al Magistraturii, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
154 din 05 iulie 2012 privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor,
Legea Republicii Moldova nr. 544-XIII din 20 iulie 1997 cu privire la statutul judecatorului,
cu modificarile ulterioare, alte acte normative ce reglementeaza administrarea justitiei si
activitatea judecatorilor.

Scopul evaluarii judecatorilor are ca obiectiv stabilirea nivelului de competenta
profesionala al acestora si vizeaza judecatorii despre punctele lor forte si punctele slabe, si
de a promova imbunatatirea performantelor profesionale, cresterea eficientei activitatii
instantelor judecatoresti si a sporirii increderii publice in sistemul judiciar, ridicarea
responsabilitatii in respectarea legislatiei la judecarea cauzelor.

Judecatorii sunt evaluati in ceea ce priveste eficienta, calitatea activitatii si
integritatea, formarea profesionala continua.

NOTIUNI

Evaluarea - procesul prin care performanta (nivelul calitativ) la care judecatorul isi
indeplineste atributiile sale in instanta, este apreciata in raport cu un cadru de referinta,
care defineste indicatorii relevanti pentru citeriile de evaluare.

Procesul de evaluare - presupune analiza modului cum un judecator isi indeplineste
activitatile profesionale curente, pentru a aprecia comportamentele si actiunile profesionale
indeplinite la un nivel adecvat cerintelor profesionale si pentru a identifica modurile de
actiune profesionala in care judecatorul are nevoie de perfectionare si autodezvoltare.

Criterii de evaluare - reprezinta domeniile directoare conform carora se apreciaza
performanta judecatorilor.

Indicatorii de performantd - reprezinta un set de valori, cantitative si calitative, in
baza carora se masoara performanta judecatorilor.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Evaluarea judecatorilor are ca scop stabilirea nivelului de cunostinte si aptitudini
profesionale ale judecatorilor, cit si a capacitatii de a aplica cunostintele teoretice si
aptitudinile necesare in practica profesiei de judecator, stabilirea aspectelor slabe si
aspectelor forte din activitatea judecatorilor, stimularea tendintei de perfectionare a
abilitatilor profesionale si sporirea eficientei activitatii judecatorilor la nivel individual si la
nivel de instante judecatoresti.

2. Rezultatele evaluarii performantelor judecatorilor sunt utilizate pentru:

organizarea formarii profesionale adecvate a judecatorilor (stabilirea directiilor de
formare, dezvoltarea si imbunatatirea programelor de instruire continua pentru judecatori,
selectarea formelor de instruire);

stabilirea obiectiva a nivelului corespunderii judecatorilor functiei pe care o detin sau



la care pretind pe parcursul carierei acestora;
asigurarea unei comparatii obiective dintre mai multi judecatori in cazul promovarii;

stimularea judecatorilor de a-si perfectiona nivelul de pregatire si abilitatile
profesionale;

perfectionarea administrarii instantelor;
propunerea de acordare judecatorilor a gradelor de calificare.

3. Toti judecatorii sunt evaluati pentru activitatea in calitate de judecator conform
urmatoarelor criterii: eficienta activitatii, calitatea activitatii si integritatea lor profesionala.
Presedintii si vicepresedintii tuturor instantelor judecatoresti, curtilor de apel si ai Curtii
Supreme de Justitie sunt evaluati atit in ceea ce priveste activitatea de judecator, cit si
activitatea lor in functia de presedinte sau vicepresedinte, conform urmatoarelor criterii:
capacitatea de conducere, control si comunicare.

4. Evaluarea performantelor judecatorului poate avea loc periodic sau extraordinar.
Evaluarea periodica are loc o data la trei ani, conform orarului stabilit de catre Colegiul de
evaluare (in continuare "Colegiul"). Termenul de trei ani se calculeaza de la ultima evaluare
ordinara sau extraordinara a judecatorului. Evaluarea activitatii presedintelui sau
vicepresedintelui de instanta are loc concomitent cu evaluarea periodica a activitatii
acestuia in calitate de judecator.

5. Evaluarea extraordinara are loc in cazul:
a) numirii in functie pina la atingerea plafonului de virsta;
b) solicitarii promovarii la o instanta superioara;

c) candidarii pentru numirea in functia de presedinte sau de vicepresedinte de
instanta;

d) transferului la o instanta de acelasi nivel sau la o instanta inferioara;
e) acordarii calificativului insuficient la evaluare.

In cazurile mentionate la p. 5 lit. b) - d), judecatorul nu va fi supus evaluarii
extraordinare daca in ultimii 2 ani acesta a fost supus evaluarii periodice sau extraordinare.
In acest caz, vor fi luate in calcul rezultatele ultimei evaluari.

Chiar daca judecatorul a fost evaluat in ultimii 2 ani, acesta poate solicita evaluarea
extraordinara. Cererea scrisa de evaluare extraordinara urmeaza a fi anexata la
documentele de participare la concurs. In acest caz, vor fi luate in calcul rezultatele
evaluarii extraordinare solicitate de judecator.

In cazurile prevazute la p. 5 lit. a) - d), este evaluata activitatea judecatorului pentru
ultimii 3 ani premergatori evaluarii extraordinare. In cazul prevazut la p. 5 lit. e), este
evaluata activitatea judecatorului care a urmat dupa obtinerea calificativului insuficient.



Judecatorul, presedintele sau vicepresedintele de instanta care a fost apreciat cu
calificativul insuficient este evaluat extraordinar potrivit tuturor criteriilor si indicilor de
performanta prevazuti pentru evaluarea periodica, atit pentru activitatea de judecator, cit si
pentru activitatea in functia de presedinte sau vicepresedinte al instantei de judecata.

6. Evaluarea performantelor judecatorului se initiaza de catre:
a) judecatorul care solicita evaluarea performantelor din propria initiativa;

b) Colegiu - in cazul evaluarii periodice si in cazul obtinerii calificativului insuficient
la evaluarea periodica sau extraordinara;

c) membrii Consiliului Superior al Magistraturii din oficiu sau la propunerea
inspectorului judiciar, fie de catre presedintele instantei judecatoresti in care activeaza
judecatorul, cu indicarea motivelor pentru care este necesara evaluarea.

7. In cazul aprecierii cu calificativul insuficient, judecédtorul este supus evaluarii
extraordinare in termenul stabilit de Colegiul de evaluare, dar nu mai tirziu de 12 luni din
momentul ultimei evaluari.

II. EVALUAREA ACTIVITATII IN CALITATE DE JUDECATOR
A. Criteriile si indicii de performanta

8. Activitatea in calitate de judecator este evaluata de catre Colegiu in baza
criteriilor, indicilor, surselor de verificare si punctajului indicat in Anexa nr. 1 la
Regulament. Criteriile de evaluare vizeaza eficienta activitatii, calitatea activitatii si
integritatea profesionala. Punctajul maxim care poate fi acordat este 100 pentru judecatorii
judecatoriilor si a curtilor de apel si de 90 pentru judecatorii Curtii Supreme de Justitie.

9. Eficienta activitatii judecatorului este evaluata in baza urmatorilor indicatori:

9.1 Rata de solutionare a dosarelor - Aceasta reprezinta numarul de dosare examinate
de judecator in complet sau unipersonal exprimat ca procent in raport cu numarul dosarelor
repartizate judecatorului sau completului de judecatori.. Acest numar este apreciat in
functie de rata medie de solutionare a dosarelor pe tara si in instanta unde activeaza
judecatorul. Datele despre rata de solutionare a dosarelor sunt datele din Programul
Integrat de Gestionare a Dosarelor (PIGD). Ca solutie provizorie, in cazul in care in PIGD nu
sunt introduse informatii despre toate cauzele din instanta, datele vor fi luate de la
Directia/Sectia/Serviciul de evidenta si documentare al instantei de judecata in care
activeaza judecatorul.

9.2 Respectarea termenelor rezonabile in procesul de infaptuire a justitiei - Acest
indicator este apreciat in functie de termenul de examinare a cauzelor pe tara si in instanta
unde activeaza judecatorul. Aprecierea va fi efectuata in baza datelor din PIGD, explicatiilor
judecatorului, opiniei scrise a presedintelui instantei in care activeaza judecatorul si in baza
hotaririlor instantelor judecatoresti in care se constata incdlcarea de catre judecator a
termenului rezonabil in procesul de infaptuire a justitiei.



In cazul evaluarii presedintelui de instantd, Colegiul va solicita opinia scrisa a
presedintelui urmatoarei instante ierarhic superioare. In cazul evaluarii activitatii in calitate
de judecator a Presedintelui Curtii Supreme de Justitie, Colegiul va solicita opinia scrisa a
Consiliului Superior al Magistraturii.

9.3 Respectarea termenului de redactare a hotaririi - Acest indicator este apreciat in
urma examinarii a 3 hotariri emise de catre judecator, pentru fiecare an supus evaluarii.
Aceste hotariri sunt selectate In mod aleatoriu de catre membrii Colegiului prin intermediul
PIGD. Selectarea trebuie efectuata astfel incit hotaririle selectate sa se refere la toate
categoriile de cauze examinate de judecatorul supus evaluarii.

Acest indicator este evaluat si in baza notei informative a inspectiei judiciare in ceea
ce priveste plingerile primite cu privire la activitatea judecatorului.

9.4 Indeplinirea in termen legal a altor atributii stabilite prin lege - Prin indeplinirea
altor atributii pot fi considerate conducerea practicii persoanelor repartizate la practica,
implicarea in procesul de elaborare a actelor normative, generalizarea practicii judiciare,
participarea la sedinte sau cursuri de instruire cu reprezentanti ai organelor de drept la
care s-au discutat chestiuni legate de efectuarea justitiei, etc. Acest indicator este evaluat in
baza inscrisurilor prezentate de judecator si care confirma indeplinirea acestor atributii si in
baza opiniei scrise a presedintelui instantei unde activeaza judecatorul.

9.5 Cunostintele si aplicarea tehnologiilor informationale - Se va lua in considerare
aplicarea cunostintelor de catre judecator a programelor MS Word si Excel, capacitatea de
a naviga pe internet si de a utiliza posta electronica, precum si nivelul de folosire a PIGD si
a Programului Femida.

Acest indicator este evaluat in baza verificarii de catre membrii Colegiului a
informatiei din PIGD cu privire la dosarele examinate de judecator, interviurilor cu angajatii
instantei de judecata si a certificatelor sau documentelor corespunzatoare care confirma
frecventarea de catre judecator a cursurilor de formare in domeniul tehnologiilor
informationale.

10. Calitatea activitatii judecatorului este evaluata in baza urmatorilor indicatori:

10.1 Procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute din cele contestate, cu exceptia
hotaririlor casate din motive neimputabile judecatorului (ex: examinarea circumstantelor noi
de instanta de apel, aplicarea retroactivitatii legii noi, amnistiei, etc.), - In acest sens, vor fi
luate in considerare doar hotaririle in cauzele care la momentul verificarii exista o hotarire
irevocabila. Procentajul va fi calculat din numarul hotaririlor/incheierilor care au fost
contestate.

Acest indicator este evaluat in baza datelor din PIGD. Ca solutie provizorie, in cazul in
care in PIGD nu sunt introduse informatii despre toate cauzele din instanta, datele vor fi
luate de la cancelaria instantei de judecata in care activeaza judecatorul. Pe linga aceasta,
vor fi examinate 9 hotariri casate (daca exista) ale judecatorului. 3 din aceste hotariri sunt
propuse de catre judecator si 6 sunt alese aleatoriu de catre membrul Colegiului. Aprecierea
finala a acestui indicator are loc in urma interviului cu judecatorul.



Acest indicator nu va fi luat in consideratie in cazul judecatorilor Curtii Supreme de
Justitie.

10.11 Numarul si procentul hotaririlor/incheierilor casate din cele examinate, cu
prezentarea extrasului confirmativ din PIGD

Acest indicator nu va fi luat in consideratie in cazul judecatorilor Curtii Supreme de
Justitie.

10.2 Claritatea expunerii si calitatea motivarii hotaririlor - Acest indicator este
evaluat in baza studierii de catre Colegiu a 9 hotariri motivate emise de judecator in
perioada evaluata. Aceste hotariri trebuie sa fie adoptate proportional pe toata perioada
supusa evaluarii, hotaririle urmind a fi propuse de catre judecator si selectate aleatoriu de
catre membrul Colegiului prin intermediul PIGD 3 din aceste hotariri sint propuse de catre
judecator, iar 6 sunt alese aleatoriu de catre membrul Colegiului.

10.3 Modalitatea de organizarea a activitatii profesionale - In acest sens vor fi
examinate modul de pregatire a cauzelor pentru examinare, punctualitatea, modul de
conducere a sedintelor de judecata (asigurarea disciplinei in sedinta, ascultarea cu atentie a
partilor, etc.) si comportamentul (folosirea unui limbaj politicos, atitudinea corespunzatoare
fata de participantii procesului, evitarea exprimarii atitudinilor negative, etc.) judecatorului.

Acest indicator este evaluat in baza studierii a 5 dosare selectate aleatoriu de catre
membrul Colegiului prin intermediul PIGD, observarii (de catre membrii desemnati ai
Colegiului) comportamentului judecatorului in cadrul sedintelor de judecata ale
judecatorului evaluat sau audierea inregistrarii audio a 5 sedinte a judiciare alese aleatoriu
de catre membrul Colegiului sau persona desemnata pentru a asista la sedinta
judecatoreasca si a opiniei scrise a presedintelui instantei in care activeaza judecatorul.

10.4 Formarea profesionala a judecatorului - In acest sens, va fi examinatd formarea
profesionala a judecatorului in perioada supusa evaluarii. Vor fi examinate atit instruirea
profesionala din cadrul Institutului National al Justitiei, cit si in alt mod, acceptat de CSM.

Judecatorilor care au acumulat 40 de ore de instruire continua li se vor acorda 4
puncte. In cazul in care numarul de ore de instruire continua acumulat este mai mic de 40
de ore, judecatorilor li se va scadea cite un punct pentru fiecare 8 ore neacumulate.

Acest indicator este evaluat in baza inscrisurilor ce confirma participarea la programe
de instruire continua.

11. Integritatea profesionala a judecatorului este evaluata in baza urmatorilor
indicatori:

11.1 Respectarea eticii profesionale - In acest sens va fi evaluata respectarea de catre
judecator a prevederilor Codului de etica al judecatorului, in masura in care aceasta nu
constituie abatere disciplinara. In cazul in care aceasta constituie abatere disciplinara, ea va
fi evaluata conform indicatorului 11.3.

Acest indicator este evaluat in baza notei informative a inspectiei judiciare in ceea ce



priveste verificarile efectuate si plingerile primite cu privire la judecatorul vizat, asistarii la
sedintele judiciare ale judecatorului sau audierea inregistrarii audio a cel putin 5 sedinte a
judiciare alese aleatoriu de catre membrul Colegiului.

11.2 Reputatia profesionald - In acest sens va fi luata in consideratie opinia generala
despre judecator, precum si autoritatea judecatorului in sectorul justitiei.

Acest indicator este evaluat in baza opiniei scrise a presedintelui instantei in care
activeaza judecatorul, detinerii de catre judecator a functiilor in organele de administrare
sau de promovare a intereselor judecatorilor si din alte surse, cum ar fi, spre exemplu,
mass-media.

11.3 Prezenta abaterilor disciplinare - In acest sens, vor fi luate in consideratie
abaterile disciplinare constatate de catre Colegiul disciplinar in perioada supusa evaluarii.
In cazul evaluarii extraordinare, vor fi luate in consideratie abaterile disciplinare constatate
de catre Colegiul disciplinar in ultimii 3 ani.

Acest indicator este evaluat in baza informatiei primite de la Colegiul disciplinar.

11.4 Prezenta violarilor Conventiei Europene pentru Drepturile Omului (CEDO)
constatate de Curtea Europeand a Drepturilor Omului (CtEDO) - In acest sens va fi examinat
faptul daca, din motive imputabile judecatorului, CtEDO nu a constatat o violare a CEDO
printr-o hotarire definitiva. Este luat in calcul doar comportamentul judecatorului care a
avut loc cu cel mult 6 ani pind la evaluare. In cazul evaludrii extraordinare, vor fi luate in
consideratie violarile CEDO luate in calcul la evaluarea periodica anterioara si violarile
constatate in hotaririle CtEDO adoptate dupa data evaluarii periodice, cu conditia ca
ultimele violari se refera la comportamentul judecatorului care a avut loc cu cel mult 6 ani
pina la evaluare.

Acest indicator este evaluat in baza informatiei primite de la Agentul Guvernamental
sau obtinute din alte surse.

B. Procedura evaluarii activitatii in calitate de judecator

12. Fiecare membru al Colegiului completeaza fisa de evaluare si acorda
judecatorului evaluat, potrivit propriei convingeri, punctajul pentru fiecare indicator de mai
sus, insa nu mai mult decit punctajul maxim prevazut in Anexa nr. 1 la Regulament.
Punctajul final este stabilit dupa interviul cu judecatorul evaluat, fisa de evaluare semnata
fiind transmisa secretarului Colegiului. Dupa transmiterea fisei de evaluare secretarului
Colegiului, membrul Colegiului nu poate modifica sau completa fisa de evaluare. Fisele de
evaluare sunt pastrate cel putin 4 ani de zile.

Punctajul final obtinut in urma evaluarii reprezinta suma punctajului acordat de
membrii Colegiului divizat la numarul de membri ai Colegiului care au evaluat judecatorul.

Dupa stabilirea punctajului, membrii colegiului adopta o hotarire in care mentioneaza
principalele constatari in urma evaluarii, inclusiv deficientele de ordin profesional,
administrativ sau organizational in activitatea judecatorului evaluat. Colegiul indica in
hotarire recomandarile pentru judecatorul evaluat in vederea inlaturarii deficientelor



depistate si imbunatatirea performantelor profesionale ale judecatorului evaluat. Hotarirea
se ia cu votul majoritatii membrilor Colegiului.

13. Evaluarea performantelor se considera sustinuta de judecatorii care acumuleaza
cel putin 40 de puncte. Obtinerea in cadrul acestei evaluari a mai putin de 40 de puncte
echivaleaza cu esuarea evaluarii. In acest caz, Colegiul notificd Consiliul Superior al
Magistraturii, care declanseaza procedura prevazuta de art. 23 alin. 3 al Legii nr. 154, din
05 iulie 2012, privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor.

14. In functie de numarul de puncte acumulat, judecatorii vor obtine urméatoarele
calificative (pentru judecatorii din judecatorii si curtile de apel):

mai putin de 40 puncte - esuat;

41 - 55 puncte - insuficient;

56 - 70 puncte - bine;

71 - 85 puncte - foarte bine;

86 - 94 puncte - excelent.

Judecatorii Curtii Supreme de Justitie vor obtine urmatoarele calificative:
mai putin de 40 puncte - esuat;

40 - 49 puncte - insuficient; 50 - 59 puncte - bine;

60 - 69 puncte - foarte bine;

70 - 78 puncte - excelent.

15. Judecatorul care a primit calificativul insuficient este supus evaluarii
extraordinare potrivit tuturor indicatorilor stabiliti in acest Capitol.

ITI. EVALUAREA ACTIVITATII PRESEDINTILOR
SI VICEPRESEDINTILOR DE INSTANTA
A. Criteriile si indicatorii de performanta

16. Conform acestui Capitol este evaluata activitatea presedintilor tuturor instantelor
judecatoresti din tara si a vicepresedintilor curtilor de apel si a Curtii Supreme de Justitie.
Activitatea vicepresedintilor altor instante judecatoresti nu este evaluata.

17. Activitatea presedintilor tuturor instantelor judecatoresti din tara si a
vicepresedintilor curtilor de apel si a Curtii Supreme de Justitie este evaluata de catre
Colegiu in baza criteriilor, indicatorilor, surselor de verificare si punctajului indicat in Anexa
nr. 2 la Regulament. Criteriile de evaluare vizeaza capacitatea de conducere, control si
comunicare. Punctajul maxim care poate fi acordat este 67.



18. Evaluarea activitatii presedintelui sau vicepresedintelui de instanta are loc
concomitent cu evaluarea periodica a activitatii acestuia in calitate de judecator. Totusi,
punctajul este acordat separat pentru activitatea in calitate de judecator si activitatea in
calitate de presedinte sau vicepresedinte de instanta.

Colegiul de evaluare in cadrul evaluarii activitatii de presedinte sau vicepresedinte de
instanta va aprecia realizarea actiunilor incluse in Planul de activitate al instantei, tinind
cont de indicatorii de evaluare prevazuti in anexa nr.2 la prezentul Regulament.

19. Capacitatea de conducere este evaluata in baza urmatorilor indicatori:

19.1 Repartizarea echidistanta a sarcinilor personalului instantei de judecata - Acest
indicator este evaluat in baza informatiei din PIGD privind performanta instantei, opinia
judecatorilor si a personalului instantei de judecata unde activeaza presedintele sau
vicepresedintele evaluat, precum si actele de control ale Inspectiei judiciare.

Opinia judecatorilor si a reprezentantilor personalului instantei este obtinuta de catre
membrii Colegiului in cadrul unor interviuri confidentiale.

19.2 Planificarea eficienta a bugetului si gestionarea eficienta a mijloacelor financiare
- Acest indicator este evaluat in baza notei informative a organului de administrare
judecatoreasca, a rezultatelor controalelor Curtii de Conturi, daca acestea exista, si in baza
altor surse.

19.3 Asigurarea pregatirii profesionale a judecatorilor si personalului din instanta,
apreciata in baza examinarii avizului Institutului National de Justitie si opiniei judecatorilor
si personalului instantei de judecata unde activeaza presedintele sau vicepresedintele
evaluat;

20. Capacitatea de control este evaluata in baza urmatorilor indicatori:

20.1 Verificarea modului in care activeaza cancelaria si administratorul de instanta -
Acest indicator este evaluat in baza interviului confidential cu seful secretariatului instantei
de judecata sau a altei persoane responsabile de asigurarea activitatii organizatorice si
administrative a subdiviziunii conduse de presedinte sau vicepresedinte, vizitelor de
observare in instanta ale Colegiului, opiniei scrie ale Inspectiei judiciare si in baza
interviului cu judecatorul evaluat.

20.2 Verificarea procesului de repartizare aleatorie a dosarelor - Acest indicator este
evaluat in baza informatiei din PIGD, a notelor intocmite in urma vizitelor de observare in
instanta de catre membrii Colegiului si Inspectia judiciara si in baza interviului cu
judecatorul evaluat.

20.3 Verificarea procesului de inregistrare audio a sedintelor, gestionarea electronica
a dosarelor si de publicare a hotaririlor judecatoresti - Acest indicator este evaluat in baza
informatiei din Programul Femida (modulele de gestionare electronica a dosarelor,
publicare a hotaririlor judecatoresti pe pagina web si privind inregistrarea audio a
sedintelor), a notelor intocmite in urma vizitelor de observare in instanta de catre membrii
Colegiului, notelor informative ale Inspectiei judiciare, in cazul in care aceasta a efectuat



controale la instanta de judecata in cauza, in baza informatiei de pe pagina web a instantei
de judecata si in baza interviului cu judecatorul evaluat.

20.4 Verificarea procesului de afisare a informatiei despre cauzele fixate pentru
examinare - Acest indicator este evaluat in baza informatiei plasate pe pagina web a
instantei, a notelor intocmite in urma vizitelor de observare in instanta de catre membrii
Colegiului si notele informative ale Inspectiei judiciare in cazul in care aceasta a efectuat
controale la instanta de judecata in cauza in timpul perioadei evaluate , in baza informatiei
de pe pagina web a instantei de judecata si in baza interviului cu judecatorul evaluat.

20.6 Contribuirea la unificarea practicii judecatoresti - Acest indicator este evaluat in
baza notei informative a instantei ierarhice urmatoare cu privire la practica judiciara in
instanta de judecata condusa de presedintele sau vicepresedintele si a informatiei din PIGD
cu privire la hotaririle casate.

In cazul evaluarii presedintelui Curtii Supreme de Justitie, avizul va fi facut de catre
Consiliul Superior la Magistraturii.

21. Capacitatea de comunicare este evaluata in baza urmatorilor indicatori:

21.1 Comunicarea corecta si eficienta cu judecatorii si personalul instantei,
comunicarea externa, in afara procesului de infaptuire a justitiei inclusiv capacitatea de
solutionare a situatiilor conflictuale - Acest indicator este evaluat in baza vizitelor de
observare in instanta unde activeaza judecatorul, interviurilor confidentiale ale membrilor
Colegiului cu judecatorii si reprezentantii personalului instantei de judecata si a interviului
cu judecatorul.

21.2 Capacitatea de motivare a personalului - Acest indicator este evaluat in baza
interviurilor confidentiale ale membrilor Colegiului cu judecatorii si reprezentantii
personalului instantei de judecata si a interviului cu judecatorul.

21.3 Transparenta in activitatea instantei conduse - Acest indicator este evaluat in
baza informatiilor plasate pe pagina web a instantei, interviurilor confidentiale ale
membrilor Colegiului cu judecatorii si reprezentanti ai personalului instantei de judecata si
a interviului cu judecatorul.

B. Procedura evaluarii activitatii in calitate de presedinte sau vicepresedinte
al instantei de judecata

22. Decizia Colegiului cu privire la evaluarea presedintelui si vicepresedintelui, atit in
ceea ce priveste punctajul cit si in ceea ce priveste recomandarile, este luata conform
procedurii descrise in p. 12 al Regulamentului.

23. Pentru sustinerea evaluarii performantelor in calitate de presedinte sau
vicepresedinte, acesta urmeaza sa acumuleze cel putin 30 de puncte. Obtinerea in cadrul
acestei evaluari a mai putin de 30 de puncte echivaleaza cu esuarea evaluarii
performantelor. In acest caz, Colegiul notifica, in cel mult 5 zile lucratoare, Consiliul
Superior al Magistraturii, care declanseaza procedura prevazuta de art. 23 alin.3 al Legii
nr.154, din 05 iulie 2012, privind selectia, evaluarea performantelor si cariera judecatorilor.



24. In functie de numarul de puncte acumulat, presedintele sau vicepresedintele va
obtine urmatoarele calificative:

mai putin de 30 puncte - esuat;
31 - 49 puncte - insuficient;
50 - 56 puncte - bine;
57 - 63 puncte - foarte bine;
64 - 70 puncte - excelent.
III' Evaluarea extraordinara a activitatii judecatorilor
detasati in interes de serviciu si a judecatorilor suspendati in legatura

cu aflarea in concediu de maternitate sau in concediu

see .

pentru ingrijirea copilului
A. Criteriile si indicatorii de performanta

24'. Conform acestui Capitol este evaluatd in mod extraordinar activitatea
judecatorilor detasati in interes de serviciu si judecatorilor suspendati in legatura cu aflarea
in concediu de maternitate sau in concediu pentru ingrijirea copilului in cazurile in care
solicita promovarea la o instanta judecatoreasca superioara, numirea in functia de
presedinte ori de vicepresedinte de instanta judecatoreasca sau transferul la o instanta
judecatoreasca de acelasi nivel ori la o instanta judecatoreasca inferioara, cu exceptia
stabilita la pct.32".

24°. Activitatea judecatorilor nominalizati este evaluata de catre Colegiu in baza
criteriilor, indicilor, surselor de verificare si punctajului indicat la capitolul II si Anexei nr.1
la Regulament.

B. Procedura evaluarii extraordinare a activitatii judecatorilor detasati in
interes de serviciu si a judecatorilor suspendati in legatura cu aflarea in concediu

de maternitate sau in concediu pentru ingrijirea copilului

24°. Colegiul de evaluare In mod extraordinar va evalua performantele judecatorilor
detasati in interes de serviciu si a judecatorilor suspendati in legatura cu aflarea in concediu
de maternitate sau in concediu pentru ingrijirea copilului potrivit activitatii in ultimele 12
luni efectiv lucrate inainte de detasare sau suspendare, ori, dupa caz, urmatoarele 12 luni
efectiv lucrate in instanta dupa incetarea detasarii sau suspendarii.

In cazul judecatorului detasat din functie sau judecatorului reincadrat in functie dupa
detasare, care nu are 12 luni efectiv lucrate in instanta si solicita promovarea la o instanta
judecatoreasca ierarhic superioara, numirea in functia de presedinte ori de vicepresedinte
de instanta judecatoreasca sau transfer la o instanta judecatoreasca de acelasi nivel ori la o
instanta judecatoreasca inferioara, Colegiul pentru selectia si cariera judecatorilor va tine



cont de hotarirea Colegiului de evaluare pentru activitatea anterior desfasurata detasarii
din functie.

24, Hotarirea Colegiului cu privire la evaluarea judecatorilor nominalizati, atit in
ceea ce priveste punctajul cit si in ceea ce priveste recomandarile, este luata conform
procedurii descrise la capitolul II lit.B al prezentului Regulament

IV. ACUMULAREA INFORMATIEI DE CATRE
COLEGIU SI INTERVIEVAREA JUDECATORULUI

25. In vederea exercitarii atributiilor sale, Colegiul are dreptul sa examineze orice
materiale. Solicitarile Presedintelui Colegiului sau a membrilor Colegiului in legatura cu
evaluarea judecatorilor sunt obligatorii pentru presedintii instantelor de judecata si alti
judecatori, Ministerul Justitiei si alte autoritati publice. Ele sunt obligate sa transmita
Colegiului, in termenul stabilit de acesta, inscrisurile si informatiile solicitate.

26. Membrii Colegiului au acces nelimitat la PIGD si la Programul Femida.

27. In scopul evaluarii, Colegiul sau membrii Colegiului pot efectua interviuri conform
prevederilor prezentului Regulament. Interviurile pot fi efectuate de Colegiu in componenta
completa sau de cel putin 1 membru, desemnati. Aceste interviuri sunt confidentiale. In
urma interviului, este intocmit un rezumat al declaratiilor persoanei intervievate, care este
semnat de catre membrii Colegiului care au participat la interviu. Membrii Colegiului au
acces la rezumatele intocmite in urma interviurilor.

28. In scopul evaluarii, membrii Colegiului pot efectua vizite de observare in orice
instanta judecatoreasca si asista la orice sedinta de judecata. Pentru efectuarea vizitelor,
Colegiul desemneaza cel putin 1 membru. Colegiul sau membrii Colegiului desemnati
pentru efectuarea vizitei de observare decid daca acestea urmeaza a fi anuntate din timp
sau nu.

In urma fiecarei vizite in instanta sau a asistarii la sedintele de judecata se intocmeste
un raport semnat de catre membrul Colegiului care a efectuat vizita sau a asistat la sedinta.

Colegiul poate decide audierea inregistrarilor audio a sedintelor de judecata in cazul
in care nu poate fi organizata o vizita de observare la instanta respectiva sau este suficienta
audierea inregistrarilor audio. Pentru audierea inregistrarilor audio a sedintelor de judecata
se aplica reguli similare celor de organizare a vizitelor de observare.

29. Toate materialele acumulate in procesul fiecarei evaluari sunt pastrate in dosarul
de evaluare al judecatorului. Acestea sunt pastrate cel putin 4 ani de zile.

......

asistarea la sedintele judecatorului si organizarea interviurilor cu tertii despre activitatea
judecatorului, Colegiul notifica judecatorul despre aceasta si ii ofera dreptul sa ia cunostinta
de toate materialele acumulate in cadrul evaluarii, cu exceptia rezumatelor intocmite in
urma interviurilor si identitatea persoanelor intervievate.



Prin notificare, judecatorul va fi chemat sa prezinte 3 hotariri casate pentru
indicatorul nr.6 (procentajul hotaririlor/incheierilor mentinute) din Anexa nr.1 la
Regulament, 9 hotariri emise de el pentru indicatorul nr. 7 (claritatea motivarii hotaririlor)
din Anexa nr. 1 la Regulament si alte inscrisuri pe care le considera relevante pentru
evaluarea sa.

In cazul neprezentarii de catre judecator a documentelor mentionate in alineatul
anterior, Colegiul va evalua judecatorul doar in baza documentelor pe care le-a acumulat
pina la notificare. Neprezentarea hotaririlor expres indicate in acest regulament este
apreciata negativ de Colegiu.

31. Judecatorul poate fi intervievat de catre Colegiu peste cel putin 7 zile de la
notificarea mentionata in p. 30.

V. DISPOZITII FINALE

32. Anexa la prezentul Regulament constituie o prezentare schematica a prevederilor
acestuia in partea ce tine de criteriile de evaluare a performantelor judecatorilor si va servi
drept instrument de lucru pentru Colegiul de evaluare.

33. Prezentul regulament se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova si pe
pagina web a Consiliului Superior al Magistraturii.

34. Prezentul regulament intra in vigoare la data publicarii in Monitorul Oficial.

38'. Daca judecatorul nu are 3 ani calendaristici completi de activitate pina la
momentul evaluarii, va fi efectuata evaluarea pentru perioada efectiv lucrata anterior.

Anexa nr. 1
Indicatorii de evaluare a activitatii de judecator
Nr. Indicator Sursa de verificare Punctajul
maxim
Evaluarea judecatorului
Criteriu 1.1.: Eficienta activitatii
1. Rata de solutionare a  Extrasul din PIGD sau din cancelaria 10
dosarelor instantei de judecata
2. Respectarea a. Extrasul din PIGD; 10
termenelor rezonabile b. Explicatiile judecatorului;
in procesul de c. Opinia scrisa a presedintelui instantei in

infaptuire a justitiei care activeaza judecatorul (in cazul
presedintelui instantei, declaratia
presedintelui urmatoarei instante ierarhic
superioare);
d. Hotaririle judecatoresti in care se
constata incalcarea de catre judecator a
termenului rezonabil in procesul de
infaptuire a justitiei



Respectarea
termenului de
redactare a hotaririlor
si de publicare a
acestora pe pagina
web a instantei de
judecata

Indeplinirea in termen
legal a altor atributii
stabilite prin lege

Cunostintele in
domeniul
tehnologiilor
informationale si
aplicarea

Total eficienta activitatii

Criteriu 1.2.: Calitatea activitatii

6.

61

Procentajul
hotaririlor/incheierilor
mentinute din cele
contestate (doar
pentru judecatorii din
judecatorii si curtile
de apel)

Numarul si
procentajul
hotaririlor/incheierilor
casate din cele
examinate (doar
pentru judecatorii din
judecatorii si curtile
de apel)

Claritatea expunerii si
calitatea motivarii
hotaririlor

Modalitatea de
organizare a
activitatii profesionale

a. Avizul instantei la care activeaza 8
judecatorul, respectivul aviz se intocmeste

ca rezultat al studierii actelor de dispozitie
emise de judecator; la fel confirmata prin
concluziile scrise si motivate ale Colegiului

de evaluare intocmite in rezultatul

studierii a 3 hotariri emise de catre

judecator, pentru fiecare an supus

evaluarii, aceste hotariri urmind sa fie

alese aleatoriu din PIGD;

b. Nota informativa a inspectiei judiciare

a. Inscrisuri prezentate de judecator; 6
b. Declaratia scrisa si argumentata a
presedintelui instantei in care activeaza
judecatorul

a. Verificarea PIGD in ceea ce priveste )
introducerea datelor despre cauzele
examinate

b. Certificate cu privire la frecventarea
cursurilor in domeniul tehnologiilor
informationale.

a. Extrasul din PIGD sau din cancelaria 10
instantei de judecata

b. Studierea a 9 hotariri casate (daca

exista)

c. Explicatiile cu judecatorul

d. Notele statistice pe instanta

Extrasul din PIGD 6

Concluziile scrise si motivate ale 10
Colegiului de evaluare intocmite in

rezultatul studierii a 9 hotariri motivate

emise de catre judecator (3 pentru fiecare

an), hotaririle urmind sa fie alese aleatoriu

din PIGD;

a. Studierea a 5 dosare alese in mod 10
aleatoriu prin intermediul PIGD

b. Asistarea la sedintele judiciare ale
judecatorului sau audierea inregistrarii

audio a cel putin 5 sedinte judiciare alese
aleatoriu

c. Opinia presedintelui instantei



9. Formarea
profesionala a
judecatorului

Total calitatea activitatii

a. Atestatul eliberat de INJ;

b. Alte documente relevante (participari la
seminare, training-uri nationale si
internationale);

Criteriu 1.3.: Integritatea profesionala

10. Respectarea eticii
profesionale

11. Reputatia
profesionala

12. Prezenta abaterilor

disciplinare
13. Constatarea violarilor
CEDO constatate de
CtEDO cu privire la
hotariri judecatoresti
adoptate in ultimii 6
ani
14. Criteriu facultativ:
- Cunoasterea limbilor
de lucru ale Curtii
Europene a
Drepturilor Omului,
cunostintele in
domeniul
tehnologiilor
informationale (MS
WORD, Excel,
capacitatea de a
naviga pe internet si
de a utiliza posta
electronica).

a. Nota informativa a inspectiei judiciare
in ceea ce priveste verificarile efectuate si
plingerile primite

b. Asistarea la sedintele judiciare ale
judecatorului sau audierea inregistrarii
audio a cel putin 5 sedinte judiciare alese
aleatoriu

a. Opina presedintelui instantei

b. Detinerea de catre judecator a functiilor
in organele de administrare sau de
promovare a intereselor judecatorilor

c. Evaluari din partea societatii civile

d. Alte surse

Informatia primita de la Colegiul
disciplinar in cazul lipsei abaterilor
disciplinare nu se ofera punctaj
Informatia primita de la Agentul

Guvernamental sau obtinuta din alte surse.

In cazul lipsei abaterilor sau condamnarii
la CEDO nu se ofera punctaj, se vor
depuncta cite 1 punct pentru fiecare
condamnare

Total integritate profesionala

Certificate sau documente
corespunzatoare

Total evaluare judecator din judecatorie si curtile de apel
Total evaluare judecator de la Curtea Suprema de Justitie

pina la -5

pina la -5

H>|N
98]

94
78

Anexa nr. 2

Indicatorii de evaluare a performantelor presedintilor de instanta si

vicepresedintilor curtilor de apel si a Curtii Supreme de Justitie



Nr.

Indicator de
performanta

Sursa de verificare

Evaluarea presedintilor si vicepresedintilor de instanta
Criteriu 2.1.: Capacitatea de conducere

1.

Repartizarea
echidistanta a
sarcinilor
personalului
instantei de judecata
Planificarea eficienta
a bugetului si
gestionarea eficienta
a mijloacelor
financiare
Asigurarea pregatirii
profesionale a
judecatorilor si
personalului din
instanta

a. Extrasul din PIGD

b. Interviuri confidentiale cu judecatorii si
reprezentantii personalului instantei

c. Acte de control ale Inspectie judiciare

1. Opinia Departamentului de Administrare
Judecatoreasca

2. Rezultatele Controalelor Curtii de
Conturi (daca exista)

3. Alte surse

a. Avizul IN]

b. Opinia judecatorilor si personalului
instantei

Total capacitate de conducere
Criteriu 2.2.: Capacitatea de control

4.

Verificarea modului
in care activeaza
cancelaria si
administratorul de
instanta

Verificarea
procesului de
repartizare aleatorie
a dosarelor
Verificarea
procesului de
inregistrare audio a
sedintelor,
gestionarea
electronica a
dosarelor si de
publicare a
hotaririlor
judecatoresti
Verificarea
procesului de afisare
a informatiei despre
cauzele fixate pentru
examinare

Contribuirea la
unificarea practicii
judecatoresti

Total Capacitate de control

a. Interviu confidential cu seful
secretariatului instantei de judecata

b. Vizitele de observare in instanta ale
Colegiului si ale Inspectiei judiciare

c. Interviul judecatorului

a. Extrasul din PIGD

b. Vizitele de observare in instanta ale
Colegiului si ale Inspectiei judiciare

c. Interviul judecatorului

a. Verificarea Programului Femida
(gestionarea electronica a dosarelor,
publicarea hotaririlor judecatoresti pe
pagina web si inregistrarea audio a
sedintelor)

b. Vizitele de observare in instanta ale
Colegiului si ale Inspectiei judiciare

c. Informatiile plasate pe pagina web a
instantei

d. Interviul judecatorului

a. Verificarea paginii web a instantei
b. Vizitele de observare in instanta ale
Colegiului si ale Inspectiei judiciare

c. Informatiile plasate pe pagina web a
instantei

d. Interviul judecatorului

a. Nota informativa instantei judecatoresti
superioare urmatoare cu privire la
practica judiciara in instanta de judecata
condusa

b. Extrasul din PIGD

Punctajul
maxim



Criteriu 2.3.: Capacitatea de comunicare

10. Comunicarea a. Interviuri confidentiale cu judecatorii si
corecta si eficienta lucratorii administrativi ai instantei
cu judecatorii, b. vizitele de observare ale Colegiului de
personalul instantei  evaluare si Inspectiei judiciare
si comunicarea c. inregistrarile audio ale sedintelor de
externa, in afara judecata
procesului de b. Interviul cu judecatorul
infaptuire a justitiei  a. Informatiile plasate pe pagina web a
11. Capacitatea de instantei
motivare a
personalului

12. Transparenta in
activitatea instantei

Total Capacitate de comunicare si transparenta

Total evaluare Presedinte sau vicepresedinte



