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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG298/2024
din 24.04.2024

cu privire la aprobarea Regulamentului
privind procedurile de determinare a echipajului
minim echipat in conditii de siguranta pentru
navele maritime si/sau mixte sub pavilionul
Republicii Moldova
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UE

In temeiul art.6 lit. h) din Legea nr. 136/2017 cu privire la Guvern (Monitorul Oficial
al Republicii Moldova, 2017, nr. 252, art. 412), cu modificarile ulterioare, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul privind procedurile de determinare a echipajului minim
echipat in conditii de siguranta pentru navele maritime si/sau mixte sub pavilionul
Republicii Moldova (se anexeaza).

2. Controlul asupra executarii prezentei hotarari se pune in sarcina Ministerului
Infrastructurii si Dezvoltarii Regionale.

PRIM-MINISTRU Dorin RECEAN
Contrasemneaza:
Ministrul infrastructurii

si dezvoltarii regionale Andrei Spinu
Nr. 298. Chisinau, 24 aprilie 2024.

Aprobat

prin Hotararea Guvernului nr. 298/2024

REGULAMENT



privind procedurile de determinare a echipajului minim
echipat in conditii de siguranta pentru navele maritime
si/sau mixte sub pavilionul Republicii Moldova

Prezentul Regulament implementeaza si pune in aplicare Rezolutia A.1047(27) cu
privire la principiile de stabilire a echipajului minim de siguranta, adoptata de Organizatia
Maritima Internationala la 30 noiembrie 2011.

I. DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul privind procedurile de determinare a echipajului minim echipat in
conditii de siguranta pentru navele maritime si/sau mixte sub pavilionul Republicii Moldova
(in continuare - Regulament) reglementeaza procedurile de stabilire a echipajului minim
echipat in conditii de siguranta pentru navele maritime si/sau mixte sub pavilionul
Republicii Moldova (in continuare - echipaj minim de siguranta).

2. Determinarea echipajului minim de siguranta trebuie sa aiba loc in conformitate
cu cerintele Conventiei internationale privind ocrotirea vietii umane pe mare (in continuare
- Conventia SOLAS 74), adoptata la Londra la 1 noiembrie 1974, Conventiei internationale
privind standardele de pregatire a navigatorilor, brevetare/atestare si efectuare a serviciului
de cart (in continuare - Conventia STCW 78), adoptata la Londra la 7 iulie 1978, Codului de
pregatire, brevetare/atestare a personalului navigant si efectuare a serviciului de cart (in
continuare - Codul STCW), adoptat la Londra la 7 iulie 1995, Codului international pentru
securitatea navelor si a facilitatilor portuare, adoptat la 12 decembrie 2002, si ale Rezolutiei
A.1047(27) din 30 noiembrie 2011 cu privire la principiile de stabilire a echipajului minim
de siguranta.

3. Prezentul Regulament stabileste:

1) modul de formare a echipajului minim de siguranta;

2) procedura de emitere a certificatelor privind echipajul minim de siguranta;
3) acordarea dispenselor;

4) limitarile privind echipajul;

5) personalul navigant.

4. Regulamentul se aplica personalului navigant care efectueaza serviciul la bordul
navelor maritime si/sau mixte sub pavilionul Republicii Moldova, cu exceptia:

1) navelor de navigatie interioara;
2) navelor militare;

3) navelor care sunt proprietatea statului sau sunt exploatate de stat si sunt
angajate numai pentru servicii guvernamentale necomerciale;



4) navelor de pescuit;
5) ambarcatiunilor de agrement care nu sunt angajate in activitatea de comert;
6) navelor cu corp din lemn de o constructie simpla.

5. Agentia Navala stabileste echipajul minim de siguranta cu care navei i se permite
iesirea in larg in functie de tipul si destinatia navei, de zona de navigatie si in conformitate
cu conventiile internationale la care Republica Moldova este parte.

6. Echipajul minim de siguranta stabilit prin prezentul Regulament trebuie sa se afle
la bordul navei, astfel incat in orice moment sa fie asigurate: operarea in siguranta a navei,
securitatea acesteia si protectia mediului.

7. Lipsa de la bord a oricarei persoane care face parte din echipajul minim de
siguranta, la plecarea navei din port, va atrage oprirea navei din navigatie.

8. In sensul prezentului Regulament se utilizeaza terminologia definita in Codul
navigatiei maritime comerciale al Republicii Moldova nr. 599/1999 si cea prevazuta in Legea
nr.176/2013 privind transportul naval intern al Republicii Moldova, precum si urmatoarele
notiuni:

atributie - suma sarcinilor, a indatoririlor si a responsabilitatilor asa cum sunt
specificate in Codul STCW, necesare pentru operarea navei, siguranta vietii pe mare sau
protectia mediului marin;

atributie de radiocomunicatii - veghea radio, intretinerea si repararea
echipamentelor de radiocomunicatii in conformitate cu Conventia SOLAS 74, astfel cum a
fost modificata, si cu recomandarile relevante ale Organizatiei Maritime Internationale;

brevet/certificat de competenta - document pentru personalul brevetat, prin care
titularul legitim este autorizat sa efectueze serviciul in functia indicata si sa execute
sarcinile corespunzatoare nivelului de responsabilitate specificat in document;

certificat de capacitate - document pentru personalul nebrevetat, prin care titularul
legitim este autorizat sa efectueze serviciul in functia indicata si sa execute sarcinile
corespunzatoare nivelului de responsabilitate specificat in document;

companie - proprietar al navei sau orice persoana fizica sau juridica, cum ar fi
operatorul sau navlositorul bare-boat, care a preluat responsabilitatea operarii navei de la
proprietar si a fost de acord sa preia toate obligatiile si responsabilitatile care se impun
companiei prin prezentul Regulament;

navd maritimd - nava, alta decéat cea care navigheaza exclusiv in ape interioare
navigabile sau in interiorul ori in imediata vecinatate a apelor din zone adapostite sau in
zone iIn care se aplica reglementari portuare;

personal navigant maritim - orice persoana incadrata in munca, angajata ori care
lucreaza indiferent de functie la bordul unei nave, pregatita si certificata;



radiooperatorul GMDSS - persoana calificata care detine un certificat pentru
operare in sistemul de radiocomunicatii GMDSS (sistemul mondial de primejdie si siguranta
maritima) atestat in baza unui certificat GMDSS;

putere de propulsie - putere nominala maxima, produsa continuu de toate
instalatiile de propulsie principale ale navei, exprimata in kW, inscrisa in certificatul de
nationalitate al navei sau in orice alt document oficial;

dispensa - permisiunea autoritatii competente, ca urmare a unor situatii
exceptionale, in cazul in care un post a devenit vacant la bordul unei nave care arboreaza
pavilionul Republicii Moldova si numai daca este strict necesar si nicio alta masura nu poate
fi adoptata, sa imputerniceasca o persoana care nu detine un document corespunzator, dar
care este calificata, sa ocupe postul respectiv, numai cu conditia sa nu se puna in pericol
viata, marfurile pe mare si mediul marin.

II. PRINCIPII SI FUNCTII DE LA BORDUL NAVELOR
PENTRU DETERMINAREA ECHIPAJULUI MINIM
DE SIGURANTA

9. Pentru determinarea echipajului minim de siguranta a navei trebuie respectate
urmatoarele principii:

1) capacitatea de:

a) a asigura supravegherea in conditii de siguranta a navigatiei, cartul la masini si
supravegherea radio in conformitate cu regula VIII/2 din Conventia STCW 78, asa cum a
fost modificata, precum si supravegherea generala a navei;

b) a lega nava si a dezlega nava in conditii de siguranta;

c) a gestiona functiile de siguranta ale navei in conditii de stationare sau in conditii
premergatoare stationarii pe mare;

d) a efectua operatiuni, daca este cazul, pentru a preveni deteriorarea mediului
marin;

e) a mentine dispozitivele de siguranta si a asigura curatenia in toate spatiile
accesibile pentru a minimiza riscul de incendiu;

f) a oferi servicii de ingrijire medicala la bordul navei;

g) a asigura transportul in siguranta al incarcaturii;

h) a verifica si a mentine, dupa caz, integritatea structurii navei;

i) a exploata nava in conformitate cu planul ei de securitate aprobat;

2) abilitatea de:



a) a face sa functioneze toate dispozitivele de inchidere etanse la apa si de a le
mentine starea de functionare si, de asemenea, de a utiliza o echipa competenta pentru
controlul avariilor;

b) a face sa opereze toate echipamentele de urgenta si de stingere a incendiilor si
mijloacele de salvare de la bord si de a efectua intretinerea acestor echipamente, care
trebuie facuta pe mare, si de a ambarca si a debarca toate persoanele de la bord;

c) a face sa opereze aparatul de propulsie principal si cele auxiliare, inclusiv
echipamentele de prevenire a poluarii, si de a le mentine in conditii de siguranta pentru a
permite navei sa depaseasca pericolele previzibile in timpul voiajului.

10. La determinarea echipajului minim de siguranta trebuie luate in considerare si
urmatoarele functii de la bord:

1) cerintele de formare continua pentru tot personalul privind functionarea si
utilizarea echipamentului de urgenta si lupta impotriva incendiilor, echipamentul de salvare
si dispozitivele de inchidere etanse la apa;

2) cerintele de instruire specializate pentru anumite tipuri de nave si in cazuri in
care membrii echipajului sunt angajati sa efectueze la bordul navei sarcini care acopera mai
multe domenii;

3) furnizarea de hrana adecvata si apa potabila;

4) necesitatea asumarii de sarcini si responsabilitati in cazul unei situatii de
urgenta;

5) necesitatea oferirii oportunitatilor de formare pentru marinarii incepatori pentru
a le permite sa dobandeasca pregatirea si experienta necesara.

ITII. PERSONALUL NAVIGANT
SI ECHIPAJUL NAVELOR

11. Personalul navigant este constituit din totalitatea persoanelor, indiferent de
cetatenie, care poseda un brevet sau un certificat de capacitate, obtinut ori recunoscut in
conformitate cu prevederile legale si care ofera dreptul acestora sa indeplineasca functii la
bordul navelor.

12. Evidenta personalului navigant se tine de Agentia Navala in registrele de
evidenta electronica a personalului navigant.

13. Orice nava maritima si/sau mixta care arboreaza pavilionul Republicii Moldova
este deservita de un echipaj care asigura operarea navei in conditii de siguranta a
echipajului, a pasagerilor, a marfurilor si a bunurilor si de protectie a mediului.

14. Echipajul este format din personal navigant si personal auxiliar, iar componenta
acestuia este stabilita conform tipului si destinatiei navei. Pe langa tipul si destinatia navei,
echipajul minim de siguranta al unei nave urmeaza sa fie stabilit tinand cont si de urmatorii



factori relevanti:
1) dimensiunea si tipul navei;
2) numarul, puterea si tipul aparatelor de propulsie principale si auxiliare;
3) nivelul de automatizare al navei;
4) constructia si echipamentul navei;
5) metoda de intretinere utilizata;
6) marfa ce trebuie transportata;
7) frecventa escalelor, durata si natura calatoriilor care urmeaza sa fie intreprinse;
8) zona/zonele de exploatare, ape si operatiunile in care nava este implicata;
9) masura in care activitatile de formare se desfasoara la bord;
10) gradul de asistenta oferit navei de la uscat de catre companie;

11) cerintele aplicabile in ceea ce priveste timpul de lucru si/sau perioadele de
odihna;

12) prevederile planului de securitate aprobat al navei.

15. In cadrul echipajului, functiile la bordul navelor care arboreaza pavilionul
Republicii Moldova pot fi indeplinite doar de personalul navigant care poseda brevete sau
certificate de capacitate corespunzatoare, dupa caz.

16. Personalul auxiliar efectueaza activitati la bordul navelor, pentru care nu se
elibereaza brevete sau certificate de capacitate.

17. Toti membrii echipajului trebuie sa prezinte dovada ca au varsta minima
necesara si ca indeplinesc conditiile de sanatate prevazute in reglementarile nationale si in
acordurile si conventiile internationale la care Republica Moldova este parte.

18. Fiecare membru al echipajului trebuie sa posede, in mod obligatoriu, drept
document de identitate, un carnet de marinar.

19. La bordul navelor care arboreaza pavilionul Republicii Moldova, in afara
echipajului, pot fi imbarcate si alte persoane, in limitele mijloacelor de salvare existente la
bord, cu acordul si pe raspunderea capitanului/proprietarului/operatorului navei. Aceste
persoane nu sunt obligate sa posede carnet de marinar.

20. Din punctul de vedere al activitatii desfasurate, personalul navigant este format
din urmatoarele categorii:

1) personal de punte;



2) personal de masini.

21. Din punctul de vedere al calificarii, personalul navigant este format din
urmatoarele categorii:

1) personal navigant posesor de brevete, respectiv personalul prevazut la subpct. 3)
lit.a)-f);

2) personal navigant posesor de certificate de capacitate, respectiv personalul
prevazut la pct.22 subpct.7);

3) personal auxiliar care poate fi format din urmatoarele categorii:
a) personal medico-sanitar;

b) personal sanitar-veterinar;

c) personal de pescuit si de prelucrare a pestelui;

d) personal tehnologic;

e) personal administrativ;

f) personal pentru alte activitati la bordul navei.

22. In cadrul echipajului navei pentru nave maritime sau mixte ierarhia functiilor
este:

1) comandant;

2) ofiter punte secund;

3) sef mecanic;

4) ofiteri punte;

5) ofiteri mecanici;

6) alti ofiteri;

7) personal cu certificat de capacitate;
8) personal auxiliar.

23. Personalul navigant maritim care detine un brevet, certificat de capacitate sau
un document care atesta o calificare necesara la bordul navelor trebuie sa detina un
certificat medical valabil. Certificatele medicale sunt valabile o perioada de maximum 2 ani,
cu exceptia cazului in care solicitantul la certificarea medicala este mai tanar de 18 ani, in
acest caz perioada maxima de valabilitate este de un an.

24. Daca perioada de valabilitate a certificatului medical expira in perioada



efectuarii voiajului, Agentia Navala poate permite ca personalul navigant maritim sa lucreze
fara un certificat medical valabil pana la urmatorul port de escalda, unde un medic
recunoscut de autoritatea competenta este disponibil, cu conditia ca:

1) perioada unei astfel de autorizari sa nu depaseasca 3 luni;

2) personalul navigant maritim respectiv sa posede un certificat medical expirat
recent.

25. Armatorii/operatorii care opereaza nave sub pavilionul Republicii Moldova
trebuie sa angajeze la bordul acestora personal navigant maritim doar in urmatoarele
conditii:

1) personalul navigant maritim angajat la bordul acestor nave detine un document
emis in conformitate cu prevederile legislatiei nationale;

2) navele au la bord personalul navigant maritim prevazut in certificatul privind
echipajul minim de siguranta;

3) documentatia si datele relevante pentru tot personalul navigant maritim angajat
la bord sunt pastrate, sunt usor accesibile si includ documentatia si datele privind
experienta, pregatirea, starea de sanatate si competenta acestora in indeplinirea sarcinilor
repartizate;

4) la angajare, personalul navigant maritim este familiarizat cu indatoririle specifice
si cu toate dispozitivele, instalatiile, echipamentele, procedurile si caracteristicile navei,
care sunt relevante pentru indatoririle de rutina sau de urgenta;

5) echipajul navei isi poate coordona actiunile intr-o situatie de urgenta si in
realizarea sarcinilor vitale pentru siguranta sau pentru prevenirea si limitarea poluarii;

6) personalul navigant maritim repartizat pe oricare dintre navele sale a beneficiat
de cursuri de pregatire si actualizare a cunostintelor in conformitate cu prevederile
prezentului Regulament;

7) in orice moment, la bordul navelor sale se asigura o comunicare verbala eficienta
in conformitate cu pct. 3 si 4 din cap. V al regulii 14 din Conventia SOLAS 74, astfel cum a
fost modificata.

26. Armatorii/operatorii, comandantii si membrii echipajului se asigura ca obligatiile
stabilite in prezentul Regulament sunt implementate corect si pe deplin si ca se iau masurile
necesare pentru a se asigura ca fiecare membru al echipajului poate sa isi aduca contributia
la operarea in siguranta a navei.

27. Armatorii/operatorii asigura comandantului fiecarei nave, care arboreaza
pavilionul Republicii Moldova, instructiuni scrise care stabilesc politici si proceduri ce
trebuie urmate pentru a se asigura ca intregul personal navigant maritim nou-angajat la
bord beneficiaza de posibilitatea rezonabila de a se familiariza cu echipamentul, procedurile
operationale si cu orice alte masuri de la bord necesare realizarii corecte a sarcinilor,



inainte ca acestea sa le fie repartizate. Aceste politici si proceduri trebuie sa includa:

1) alocarea unei perioade rezonabile de timp in care personalul navigant maritim
nou-angajat sa aiba posibilitatea de a se familiariza cu:

a) echipamentul specific pe care il va utiliza sau opera;

b) procedurile si masurile privind serviciul de cart, siguranta, protectia mediului si
cele referitoare la situatii de urgenta specifice navei, pe care acesta trebuie sa le cunoasca
pentru a-si realiza corespunzator sarcinile repartizate;

2) desemnarea unui membru bine pregatit al echipajului, care va urmari ca
personalul navigant maritim nou-angajat sa primeasca informatiile esentiale intr-o limba pe
care acesta o intelege.

28. Armatorii/operatorii se asigura ca comandantii, ofiterii si restul personalului
navigant maritim caruia i se repartizeaza sarcini si responsabilitati specifice la bordul
navelor de pasageri, navelor de pasageri cu facilitati care fac posibila imbarcarea si
debarcarea vehiculelor rutiere sau feroviare pe propriile roti au primit o instruire de
familiarizare pentru a obtine abilitatile corespunzatoare pentru functia care trebuie
indeplinita si pentru responsabilitatile care urmeaza sa fie asumate.

IV. FORMAREA ECHIPAJULUI MINIM
DE SIGURANTA A NAVELOR

29. Orice nava maritima si/sau mixta care arboreaza pavilionul Republicii Moldova
trebuie sa aiba la bord, indiferent de situatia in care se afla, un echipaj minim de siguranta.

30. Echipajul minim de siguranta se stabileste in functie de tipul si destinatia navei,
de marimea acesteia, de gradul de automatizare al navei, precum si de situatia in care se
afla nava: in mars, in stationare, in reparatii, in conservare sau in iernatic.

31. Echipajul minim de siguranta asigura conducerea navei in siguranta in timpul
navigatiei si al manevrelor, paza si siguranta navei in stationare, vitalitatea navei,
prevenirea si stingerea incendiilor la bord, prevenirea poluarii mediului, exploatarea in
siguranta a instalatiilor si a echipamentelor de propulsie, guvernare, manevra, navigatie si
telecomunicatii.

32. Agentia Navala stabileste echipajul minim de siguranta, precum si functiile
acestuia, pentru fiecare categorie de nava, si elibereaza un certificat privind echipajul
minim de siguranta, al carui termen de valabilitate este prevazut la pct. 33.

33. Perioada valabilitatii unui certificat privind echipajul minim de siguranta este de
un an.

34. Certificatul se elibereaza la cererea armatorului, conform anexei nr. 3.
Armatorul depune cererea in conformitate cu anexa nr. 2 si anexeaza la aceasta
urmatoarele documente: certificate ale organelor de supraveghere tehnica si clasificare
care confirma clasa navei si gradul acesteia, automatizarea, orarul personalului echipajului,



un ordin de aprobare a personalului, propunerile lor pentru incadrarea cu personal minim
de siguranta si programul de orar/ture.

35. In cazul schimbarii armatorului/operatorului sau a modificarii clasei navei,
gradului de automatizare, tehnic, caracteristicilor operationale, zonei de navigatie a navei,
programului de lucru si timpului de odihna a echipajului, se elibereaza un nou certificat in
conformitate cu prezentul Regulament.

36. In cazul pierderii sau deteriorarii certificatului privind echipajul minim de
siguranta, la cererea armatorului, se elibereaza duplicatul acestuia.

37. Daca proprietarul navei, dupa evaluarea normelor minime de siguranta pentru o
nava prevazute in anexa nr. 1, le considera nepotrivite pentru o anumita nava, zona
comerciala sau alte conditii si doreste sa determine un alt echipaj de siguranta minima,
acesta depune o cerere justificata la Agentia Navala, care sa ateste capacitatea echipajului
de a asigura siguranta navigatiei si protectia mediului, functionarea navei si tratarea
situatiilor de urgenta, furnizarea de functii de securitate si siguranta a navelor, precum si
conformitatea cu normele de munca si de odihna stabilite in instrumentele internationale.
Agentia Navala examineaza cererea, in termen de 5 zile lucratoare, stabilind un nou echipaj
minim de siguranta conform solicitarii sau refuzand determinarea noului echipaj propus.

38. Certificatul privind echipajul minim de siguranta se retrage de catre Agentia
Navala, in cazul in care in urma desfasurarii controlului aceasta constata ca actele
prezentate si/sau informatiile cuprinse in cererea prevazuta in anexa nr. 2 sunt neautentice,
ca se incalca timpul de lucru si timpul de odihna al echipajului, schimbarea zonei de
calatorie, durata calatoriei, natura incarcaturii transportate, proiectarea, mecanismele,
echipamentul si gradul de automatizare a navelor.

Armatorul poate contesta decizia privind echipajul minim de siguranta in conditii de
siguranta a unei nave in conformitate cu procedurile prevazute de legislatie, depunand o
contestatie argumentata Agentiei Navale, in termen de 30 de zile de la luarea deciziei.

39. La stabilirea echipajului minim de siguranta a unei nave, Agentia Navala se va
conduce de normele minime de siguranta pentru o nava prevazute in anexa nr. 1.

40. Agentia Navala stabileste alt echipaj decat cel prevazut la normele minime de
siguranta pentru o nava prevazute in anexa nr. 1, luand in considerare factorii prevazuti la
pct. 14 si 41.

41. Componenta minima a echipajului unei nave care asigura siguranta se
determina tinandu-se cont de performanta functiilor la nivelurile de responsabilitate
corespunzatoare, dupa cum se specifica in Conventia STCW 78 la care Republica Moldova
este parte, care include urmatoarele functii:

1) navigatia, care cuprinde sarcinile, indatoririle si responsabilitatile necesare
pentru:

a) planificarea voiajului si conducerea navei in deplina siguranta;



b) mentinerea in conditii de siguranta a cartului;
c) manevra si conducerea navei in toate conditiile;
d) legarea si dezlegarea navei in conditii de siguranta;

2) manipularea si stivuirea marfii, inclusiv sarcinile, indatoririle si responsabilitatile
necesare pentru planificarea si supravegherea operatiunilor efectuate la bordul navei
pentru incarcarea, stivuirea, amararea si asigurarea marfii in perioada voiajului si
descarcarea marfurilor si pentru a se asigura ca aceste operatiuni sunt efectuate in conditii
de siguranta;

3) exploatarea navei si asistenta persoanelor de la bord, inclusiv sarcinile,
indatoririle si responsabilitatile necesare pentru:

a) garantarea securitatii si sigurantei tuturor persoanelor de la bord si mentinerii
echipamentului de salvare si lupta contra incendiilor si altor sisteme de siguranta in stare
de functionare;

b) operarea si mentinerea tuturor sistemelor de inchidere etanse la apa;

c) efectuarea operatiunilor, daca este cazul, necesare pentru mobilizarea si
debarcarea tuturor persoanelor aflate la bord;

d) efectuarea operatiunilor, dupa caz, pentru a asigura protectia mediului marin;

f) intreprinderea de sarcini administrative necesare pentru operarea in conditii de
siguranta a navei si pentru securitatea navei;

4) inginerie marinda, care cuprinde sarcinile, indatoririle si responsabilitatile
necesare pentru:

a) a opera Si a monitoriza aparatul de propulsie principal si cele auxiliare ale navei si
a evalua performanta fiecarui aparat;

b) a mentine cartul la masini in conditii de sigurantg;
c) a gestiona si a efectua operatiuni legate de combustibil si balast;

d) a mentine in siguranta echipamentele, instalatiile si circuitele de alimentare ale
masinilor navei;

5) inginerie electrica, electronica si de control, care cuprinde sarcinile, indatoririle
si responsabilitatile necesare pentru:

a) a opera echipamente electrice si electronice ale navei;

b) a mentine siguranta sistemelor electrice si electronice de bord;



6) radiocomunicatii, care cuprinde sarcinile, indatoririle si responsabilitatile
necesare pentru:

a) a transmite si a primi informatii utilizand echipamentul radio al navei;

b) a mentine o supraveghere radio in conditii de siguranta, in conformitate cu
cerintele regulamentelor comunicatiilor radio si Conventiei SOLAS 74, astfel cum a fost
modificata;

c) a asigura servicii de radio in situatii de urgenta;

7) intretinerea si repararea, inclusiv sarcinile, indatoririle si responsabilitatile
necesare pentru a efectua lucrari de intretinere si reparatii la nava si masinile,
echipamentele si instalatiile sale, tinand cont de metoda de intretinere si reparatie utilizata.

42. Pe langa factorii si functiile enumerate la pct. 14 si 41, pentru componenta
minima a echipajului unei nave, trebuie sa se tina cont si de:

1) managementul functiilor legate de siguranta, securitate si protectia mediului ale
unei nave pe mare atunci cand aceasta nu navigheaza;

2) cu exceptia navelor de dimensiuni reduse, dotarea cu ofiteri de punte calificati
pentru a se asigura ca nu este necesar ca comandantul sa asigure in mod regulat cartul,
adoptand un sistem cu 3 carturi;

3) cu exceptia navelor cu o putere de propulsie limitata sau exploatate cu salile
masinilor nesupravegheate, dotarea cu ofiteri mecanici calificati pentru a se asigura ca nu
este necesar ca seful mecanic sa asigure in mod regulat cartul, adoptand un sistem cu 3
carturi;

4) mentinerea standardelor de igiena si sanatate in munca aplicabile la bord;
5) furnizarea de hrana adecvata si apa potabila pentru toate persoanele de la bord;

6) numarul de personal calificat si de alt personal necesar pentru a satisface
situatiile si conditiile in perioade de varf de incarcare, tinand cont de durata de munca si de
perioadele de odihna de la bordul navei, asigurate navigatorilor;

7) capacitatea comandantului si a echipajului navei pentru a coordona activitatile
necesare pentru exploatarea in conditii de siguranta a navei si pentru securitatea navei si
pentru protectia mediului marin.

V. COMPETENTELE AGENTIEI NAVALE
LA DETERMINAREA ECHIPAJULUI MINIM
DE SIGURANTA

43. Agentia Navala solicita armatorilor/operatorilor responsabili pentru exploatarea
navei sa pregateasca si sa prezinte propunere pentru echipajul minim de siguranta a navei.



44, In elaborarea unei propuneri privind echipajul minim de siguranta a navei,
armatorii/operatorii urmeaza:

1) sa faca o evaluare a sarcinilor, a indatoririlor si a responsabilitatilor echipajului
navei necesare pentru exploatarea in siguranta a acesteia, pentru securitatea sa, pentru
protectia mediului marin, precum si pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

2) sa se asigure ca dispozitiile privind starea fizica pentru serviciu sunt aplicate si ca
orele de lucru si de odihna sunt inregistrate;

3) sa faca o evaluare a numarului si functiilor/capacitatilor echipajului navei
necesare pentru exploatarea in conditii de siguranta a acesteia, pentru securitatea sa,
pentru protectia mediului marin, precum si pentru gestionarea situatiilor de urgenta;

4) sa pregateasca si sa prezinte Agentiei Navale o propunere de echipaj minim de
siguranta pe baza evaluarii numarului si functiilor/capacitatilor echipajului navei necesare
pentru exploatarea in conditii de siguranta a acesteia, pentru securitatea sa si pentru
protectia mediului marin si sa justifice prin propunere modul in care echipajul navei propus
va gestiona situatiile de urgenta, inclusiv evacuarea persoanelor;

5) sa se asigure ca echipajul minim de siguranta este adecvat in orice moment si din
toate punctele de vedere, inclusiv al conditiilor si al cerintelor in cazul situatiilor cu volum
de munca de varf, si ca este in conformitate cu prezentul Regulament;

6) sa elaboreze si sa prezinte Agentiei Navale o noua propunere pentru echipajul
minim de siguranta a navei, in cazul in care zonele de exploatare, constructia, masinile,
echiparea si exploatarea si intretinerea sau gestionarea navei ar suferi unele modificari care
pot afecta dotarea cu echipajul de siguranta.

45. Agentia Navala evalueaza toate propunerile privind echipajul minim de
siguranta al navei prezentate de catre armatori/operatori asigurandu-se ca:

1) echipajul navei propus contine numarul si functiile/capacitatile echipajului pentru
a indeplini totalitatea sarcinilor, indatoririlor si responsabilitatilor necesare pentru
exploatarea in siguranta a navei, pentru securitatea sa, pentru protectia mediului marin si
pentru a face fata situatiilor de urgenta;

2) comandantul, ofiterii si alti membri ai echipajului navei nu au un program de
lucru excesiv care ar putea pune in pericol executarea sarcinilor lor si siguranta navei si ca
durata de lucru si perioadele de odihna impuse de reglementarile nationale sunt respectate.

46. In aplicarea Regulamentului, Agentia Navald va tine cont de existenta
instrumentelor internationale care se ocupa cu:

1) efectuarea cartului;
2) stabilirea orelor de munca sau de odihna;

3) managementul sigurantei;



4) certificarea navigatorilor;

5) formarea navigatorilor;

6) securitatea, sanatatea si igiena in munca;
7) cazarea echipajului si hrana;

8) securitatea;

9) radiocomunicatiile.

47. Agentia Navala solicita armatorilor/operatorilor sa modifice orice propunere
referitoare la echipajul minim de siguranta a unei nave, in cazul in care, dupa evaluarea
propunerii initiale prezentate, componenta propusa nu va asigura exploatarea in conditii de
siguranta a navei si pentru securitatea navei, precum si pentru protectia mediului marin.

48. Agentia Navala aproba o propunere de echipaj minim de siguranta a unei nave si
emite, in consecintd, un certificat privind echipajul minim de siguranta, doar in cazul in care
intruneste conditiile expres specificate de prezentul Regulament si asigura exploatarea in
conditii de siguranta a navei si pentru securitatea navei, precum si pentru protectia
mediului marin.

49, Agentia Navala retrage certificatul privind echipajul minim de siguranta unei
nave in cazul in care armatorul/operatorul nu reuseste sa prezinte o noua propunere pentru
echipajul minim de siguranta a navei atunci cand zonele de exploatare, constructia,
maginile, echipamentele sau exploatarea si intretinerea navei au suferit modificari care
afecteaza Incadrarea cu echipaj minim de siguranta.

50. Agentia Navala revizuieste si retrage certificatul privind echipajul minim de
siguranta a unei nave care nu indeplineste in mod repetat cerintele privind durata de
odihna.

51. Agentia Navala, Inainte de a accepta ca un certificat privind echipajul minim de
siguranta sa prevada mai putin de 3 ofiteri calificati responsabili de cartul de navigatie, va
lua in considerare toate circumstantele cu privire la exploatarea in conditii de siguranta a
navei, pentru securitatea sa si pentru protectia mediului marin si justificarea modului in
care echipajul navei propus va gestiona situatiile de urgenta, inclusiv evacuarea
persoanelor, tinand cont de principiile prevazute in prezentul Regulament si care trebuie
respectate pentru stabilirea echipajului minim de siguranta.

VI. CAPACITATEA DE A FI APT
PENTRU EFECTUAREA SERVICIULUI LA BORD

52. In scopul prevenirii oboselii, Agentia Navala va urmari prin procedurile de
inspectie:

1) respectarea prevederilor legale privind perioadele de odihna pentru personalul de
cart si pentru cei cu atributii privind siguranta, securitatea si prevenirea poluarii;



2) organizarea serviciului de cart in asa mod incat eficienta personalului navigant
maritim sa nu fie diminuata de oboseala;

3) repartizarea sarcinilor astfel incat prima echipa de cart de la inceperea voiajului,
si cele ulterioare de schimb, sa fie suficient de odihnite si apte de serviciu din toate punctele
de vedere.

53. Tinandu-se cont de riscul provocat de oboseala personalului navigant maritim,
toate persoanele desemnate drept ofiter responsabil cu serviciul de cart sau personal
nebrevetat care fac parte dintr-un cart si ale caror sarcini implica siguranta, securitatea si
prevenirea poluarii trebuie sa beneficieze de o perioada de odihna stabilita in conformitate
cu Regulamentul privind regimul de munca al echipajului navei.

54. Orele de odihna pot fi impartite in cel mult doua perioade, dintre care una va fi
de cel putin 6 ore consecutive, iar intervalul intre perioadele consecutive de odihna nu va
depasi 14 ore.

55. Cerintele pentru perioadele de odihna, stabilite conform pct. 53 si 54, pot sa nu
fie aplicate in cazul unei urgente sau in alte conditii operationale exceptionale. Exercitiile de
verificare a echipajului si de instruire pentru stingerea incendiilor si de evacuare, precum si
exercitiile prevazute de legislatia nationala, de instrumentele legislative internationale, se
efectueaza astfel incat sa se diminueze perturbarea perioadelor de odihna si sa nu provoace
oboseala.

56. Tabelul cu programul de lucru al personalului de cart trebuie afisat la bord in
locuri usor accesibile. Listele sunt intocmite intr-un format standard, in limba de lucru si in
limba engleza.

57. Atunci cand o persoana din echipajul navei este chemata la post, cum ar fi cazul
in care un compartiment al masinilor a ramas nesupravegheat, acelei persoane i se acorda o
perioada corespunzatoare de odihna compensatorie, daca perioada normala de odihna este
perturbata de chemari la post.

58. Evidenta orelor zilnice de odihna ale personalului navigant maritim trebuie sa
fie pastrata in format standard, in limba de lucru si in limba engleza, pentru a permite
monitorizarea si verificarea conformitatii cu prezentul Regulament. Personalul navigant
maritim primeste o copie a inregistrarilor care il priveste, semnata de comandant sau de
persoana autorizata de comandant, precum si de personalul navigant maritim.

59. Fara a aduce atingere normelor prevazute la pct. 53-58, comandantul unei nave
are dreptul sa ceara unei persoane din echipajul navei sa efectueze oricate ore de lucru sunt
necesare pentru siguranta imediata a navei, a persoanelor de la bord, a marfii sau in scopul
de a acorda ajutor altor nave sau altor persoane aflate in pericol pe mare. In consecinta,
comandantul poate sa suspende programul orelor de odihna si sa solicite unei persoane din
echipajul navei sa efectueze oricate ore de lucru sunt necesare, pana la restabilirea situatiei
normale. In masura posibilitatilor, dupa restabilirea situatiei normale, comandantul se
asigura ca tot personalul navigant maritim care a efectuat o activitate in perioada
programata pentru odihna beneficiaza de o perioada de odihna corespunzatoare.



60. Respectandu-se principiile generale privind protectia sanatatii si securitatii
lucratorilor se pot autoriza sau inregistra acorduri colective care permit derogari de la pct.
53 si 54, cu conditia ca perioada de odihna sa nu fie mai mica de 70 de ore in orice perioada
de 7 zile si sa respecte limitele stabilite la pct. 61-62. Astfel de derogari respectd, in masura
posibilitatilor, standardele stabilite, dar pot lua in considerare perioade de concediu mai
dese sau mai lungi ori acordarea de permisii compensatorii pentru personalul navigant
maritim de cart sau pentru personalul navigant maritim care lucreaza la bordul navelor in
timpul unor voiaje scurte. Derogarile tin cont de recomandarile privind prevenirea starii de
oboseala. Nu sunt permise derogari de la numarul minim de ore de odihna stabilite conform
pct. 53.

61. Derogarile mentionate la pct. 60 cu privire la perioada de odihna saptamanala
nu pot fi acordate pentru mai mult de doua saptamani consecutive. Intervalele de timp intre
doua perioade de derogari la bord nu trebuie sa fie mai mici decat de doua ori durata
derogarii.

62. In cadrul unor posibile derogari de la pct. 54, orele de odihna minime in orice
perioada de 24 de ore pot fi impartite in cel mult 3 perioade de odihna, una dintre ele fiind
de cel putin 6 ore si niciuna dintre celelalte doua perioade nefiind mai scurta de o ora.
Intervalele dintre perioadele consecutive de odihna nu depasesc 14 ore. Derogarile nu se
prelungesc peste doua perioade de 24 de ore in orice perioada de 7 zile.

VII. ACORDAREA DISPENSELOR

63. In cazul in care, ca urmare a unor situatii exceptionale, un post a devenit vacant
la bordul unei nave care arboreaza pavilionul Republicii Moldova si numai daca este strict
necesar si nicio alta masura nu poate fi adoptata, Agentia Navala emite o dispensa unei
persoane care nu detine un document corespunzator, dar care este calificata pentru a ocupa
postul respectiv, doar cu conditia sa nu se puna in pericol viata, marfurile pe mare si mediul
marin. Aceasta dispensa se acorda pentru cea mai scurta perioada posibila, dar nu mai mult
de 6 luni.

64. Agentia Navala nu acorda dispense pentru comandant si seful mecanic decat in
cazuri de forta majora si pentru cea mai scurta perioada posibila.

65. Agentia Navala acorda o dispensa in conditiile prevazute la pct. 63 doar unei
persoane certificate pentru postul imediat inferior si care are efectuat un serviciu la bordul
navelor de cel putin 24 de luni pe functia pentru care este certificata.

66. In cazul in care nu este necesara certificarea pentru postul imediat inferior, se
acordata o dispensa unei persoane a carei calificare si experienta sunt in mod cert
echivalente cerintelor pentru postul care urmeaza a fi ocupat, demonstrand astfel ca
dispensa respectiva este emisa in conditii de siguranta.

67. Agentia Navala se asigura, prin procedurile de inspectie, ca postul pentru care
s-a emis o dispensa este ocupat cat mai curand posibil de detinatorul unui document
corespunzator.

68. In luna ianuarie a fiecarui an, Agentia Navald va comunica secretarului general



al Organizatiei Maritime Internationale numarul total de dispense acordate in anul
precedent pentru fiecare functie in parte pentru care se cere un document corespunzator si
pentru navele maritime care arboreaza pavilionul Republicii Moldova.

VIII. CONTROLUL STATULUI PORTULUI

69. Indiferent de pavilionul pe care il arboreaza, navele care se afla in porturile
Republicii Moldova, cu exceptia navelor prevazute la pct. 4, trebuie sa fie inspectate de
catre inspectorii de control ai statului port din cadrul Agentiei Navale, pentru a verifica
daca intreg personalul navigant maritim, care efectueaza serviciul la bordul acestora si care
trebuie sa fie titular al unor brevete, certificate de capacitate si al unor documente
justificative in conformitate cu Conventia STCW 78, detine astfel de documente sau
dispense valabile.

70. Controlul statului port trebuie sa se limiteze la urmatoarele:

1) verificarea daca orice membru al echipajului, care lucreaza la bord si caruia i se
cere sa fie titular al unui brevet, certificat de capacitate in conformitate cu Conventia STCW
78, detine un astfel de document sau o dispensa valabila sau detine un document justificativ
si daca o cerere de aprobare, care sa ateste recunoasterea documentului, a fost inaintata
autoritatilor statului sub al carui pavilion navigheaza;

2) verificarea daca numarul personalului navigant maritim, care alcatuieste
echipajul navei, precum si documentele pe care acestea le detin, sunt in conformitate cu
certificatul privind echipajul minim de siguranta al navei emis de autoritatea competenta a
statului de pavilion.

71. Capacitatea personalului navigant maritim de a respecta cerintele serviciului de
cart si de securitate conform Conventiei STCW 78 trebuie evaluata, daca exista motive
intemeiate sa se presupuna ca aceste cerinte nu sunt respectate din urmatoarele
considerente:

1) nava a fost implicata intr-o coliziune, punere pe uscat sau naufragiu;

2) a avut loc o descarcare ilegala de substante de pe nava in raport cu prevederile
oricarei conventii internationale, atunci cand aceasta era in mars, la ancora sau acostata;

3) nava a fost manevrata in mod gresit ori periculos, contrar masurilor de respectare
a rutelor adoptate de Organizatia Maritima Internationala sau fara sa urmeze practicile si
procedurile de siguranta a navigatiei;

4) nava este operata intr-o asemenea maniera incat sunt puse in pericol persoanele,
proprietatea ori mediul inconjurator sau intr-un asemenea mod incat compromite
securitatea;

5) un document a fost obtinut in mod fraudulos sau detinatorul acestuia nu este
persoana pentru care a fost emis documentul respectiv;

6) nava arboreaza pavilionul unui stat care nu a ratificat Conventia STCW 78 sau are



la bord un comandant, un ofiter ori personal nebrevetat ce detine un document emis de un
stat tert care nu a ratificat Conventia STCW 78.

72. Fara a aduce prejudicii verificarii documentului, evaluarea facuta conform pct.
71 poate sa prevada ca detinatorul documentului sa isi demonstreze competenta relevanta
la locul exercitarii functiei. O astfel de evaluare poate include verificarea ca sunt indeplinite
cerintele operationale privind efectuarea serviciului de cart si ca personalul navigant
maritim raspunde in situatii de urgenta, in conformitate cu nivelul sau de competenta.

73. In cazul in care, urmatoarele deficiente stabilite de inspectorii controlului
statului port ca reprezentand un pericol pentru persoane, proprietate sau mediul
inconjurator constituie motive in baza carora Agentia Navala retine o nava in conformitate
cu prevederile prezentului Regulament, astfel:

1) personalul navigant maritim nu detine documente corespunzatoare, nu are
dispense valabile sau nu detine documente care dovedesc ca au fost inaintate cereri pentru
obtinerea unor atestate de recunoastere catre autoritatile statului de pavilion al navei;

2) neconformitati in aplicarea cerintelor privind echipajul minim de siguranta emise
de statul de pavilion al navei;

3) organizarea necorespunzatoare a serviciului de cart la punte sau la masina in
conformitate cu cerintele impuse navei de catre statul de pavilion;

4) lipsa din cart a unei persoane calificate care trebuie sa opereze echipamentul
esential pentru siguranta navigatiei, siguranta radiocomunicatiilor sau prevenirea poluarii
mediului marin;

5) incapacitatea de a demonstra competenta profesionala a personalului navigant
maritim cu atributii privind siguranta navigatiei si prevenirea poluarii mediului marin;

6) imposibilitatea de a asigura pentru primul cart de la inceputul voiajului si pentru
carturile urmatoare personal navigant maritim suficient de odihnit si capabil de a-si
indeplini atributiile.

IX. RESPONSABILITATEA PENTRU NERESPECTAREA
PROCEDURILE DE DETERMINARE
A ECHIPAJULUI MINIM DE SIGURANTA
74. Incalcarea prevederilor prezentului Regulament se sanctioneaza conform
Codului contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008.
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