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Republica Moldova

PARLAMENTUL

LEGE Nr. LP1245/2002
din 18.07.2002

cu privire la pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei

Publicat : 10.10.2002 in MONITORUL OFICIAL Nr. 137-138 art. 1054 Data intrarii in vigoare
MODIFICAT

LP112din 11.05.23, MO182-185/02.06.23 art.305; in vigoare 02.07.23

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
CAPITOLUL1I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Obiectul reglementarii si sfera de aplicare a legii

(1) Prezenta lege stabileste formele, conditiile si modul de pregatire a cetatenilor
Republicii Moldova pentru apararea Patriei.

(2) Actiunea prezentei legi se extinde asupra recrutilor, militarilor care indeplinesc
serviciul militar in cadrul Fortelor Armate si a rezervistilor luati in evidenta militara.

(3) Prezenta lege stabileste atributiile autoritatilor publice, ale institutiilor publice si
ale agentilor economici in ce priveste pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei.

Articolul 2. Obligatiunea militara

(1) Obligatiunea militara este o datorie constitutionala a cetatenilor Republicii
Moldova.

(2) Obligatiunea militara prevede:

a) aflarea in evidenta militara;

b) indeplinirea serviciului militar;

c) participarea la alte forme de pregatire pentru apararea Patriei.

(3) Cetatenii care, din motive de constiinta, se elibereaza de la indeplinirea
obligatiunii militare (a serviciului militar sub arme) executa serviciul civil, ce inlocuieste
serviciul militar, iIn modul stabilit de lege. Serviciul civil poate fi executat si de alti cetateni,
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in conformitate cu legislatia.
Articolul 3. Evidenta militara

(1) Evidenta militara a cetatenilor este o parte componenta a sistemului general de
stat de evidenta si analiza a resurselor umane si materiale necesare pentru apararea Patriei.

(2) Barbatii sint luati in evidenta militara la atingerea virstei de 16 ani si exclusi din
evidenta militara la atingerea virstei-limita de aflare in rezerva sau in alte cazuri prevazute
de prezenta lege.

(3) Femeile sint luate in evidenta militara numai in cazul trecerii lor in rezerva dupa
indeplinirea serviciului militar prin contract si excluse din evidenta militara la atingerea
virstei-limita de aflare in rezerva sau in alte cazuri prevazute de prezenta Lege.

Articolul 4. Serviciul militar

(1) Serviciul militar este o forma speciala a serviciului public ce rezida in
indeplinirea de catre cetateni a datoriei constitutionale privind pregatirea pentru aparare si
apararea Patriei exclusiv in cadrul Fortelor Armate ale Republicii Moldova.

(2) Serviciul militar este obligatoriu pentru toti barbatii, cetateni ai Republicii
Moldova, si se indeplineste in urmatoarele forme:

a) serviciul militar prin contract;

b) serviciul militar in termen;

c) serviciul militar cu termen redus;

d) serviciul militar ca rezervisti concentrati sau mobilizati.

(3) Sint considerati in serviciul militar si studentii institutiilor de invatamint din
domeniul militariei.

(4) Femeile cu pregatire speciala necesara pot indeplini serviciul militar prin
contract.

Articolul 5. Alte forme de pregatire pentru apararea Patriei

Prin alte forme de pregatire a cetatenilor pentru apararea Patriei se intelege
pregatirea premilitara a tineretului, instruirea la catedre militare, pregatirea cetatenilor in
cadrul formatiunilor de protectie civila si al formatiunilor sanitare voluntare ale Crucii Rosii,
pregatirea in cadrul centrelor de instruire a rezervei Fortelor Armate.

Articolul 6. Comisiile de recrutare si incorporare in serviciul militar
si in cel civil

(1) Pentru organizarea recrutarii cetatenilor si incorporarii lor in serviciul militar si
in cel civil, in unitatile administrativ-teritoriale de nivelul al doilea si in unitatile teritoriale



autonome cu statut special se instituie comisii teritoriale de recrutare si incorporare in
serviciul militar si in cel civil (denumite in continuare comisii de recrutare-incorporare). In
caz de necesitate, pot fi create comisii de recrutare-incorporare de sector.

(2) In scopul coordondrii activitatii comisiilor de recrutare-incorporare se creeaza
Comisia de Stat pentru Incorporare.

Articolul 7. Recrutii. Militarii. Rezervistii

(1) Cetatenii luati in evidenta militara pina la incorporarea lor in serviciul militar ori
in cel civil sau pina la trecerea lor in rezerva se numesc recruti.

(2) Cetatenii care indeplinesc serviciul militar se numesc militari.
(3) Cetatenii trecuti in rezerva se numesc rezervisti.
Articolul 8. Examenul medical

In cazul ludrii in evidenta militara, al incorporarii in serviciul militar in termen sau
cu termen redus, al incadrarii in serviciul militar prin contract, al chemarii recrutilor si
rezervistilor la centrele militare pentru clarificarea situatiei medico-militare, cetatenii sint
supusi examenului medical din contul bugetului local, conform cerintelor Regulamentului cu
privire la expertiza medico-militara in Fortele Armate ale Republicii Moldova, aprobat de
Guvern.

Articolul 9. Protectia sociala si juridica

Cetatenii care indeplinesc serviciul militar ori executa serviciul civil beneficiaza de
protectie sociala si juridica din partea statului in conditiile legii.

Articolul 10. Cadrul juridic al pregatirii cetatenilor
pentru apararea Patriei

Reglementarile privind pregatirea cetatenilor pentru apararea Patriei se intemeiaza
pe respectarea prevederilor Constitutiei Republicii Moldova, ale prezentei legi, ale altor
acte normative cu privire la aparare, precum si ale acordurilor internationale la care
Republica Moldova este parte.

CAPITOLUL II
EVIDENTA MILITARA A CETATENILOR
Articolul 11. Organizarea evidentei militare

(1) Organele specializate in tinerea evidentei militare sint centrele militare si
punctele de recrutare, incorporare si completare.

(2) Pe plan local, evidenta militara a recrutilor si rezervistilor se organizeaza si se
tine de catre primarii (preturi) si institutiile publice, in conformitate cu prezenta lege.



[Art.11 al.(2) modificat prin LP112 din 11.05.23, M0O182-185/02.06.23 art.305; in
vigoare 02.07.23]

(3) Evidenta militara a cetatenilor include:
a) evidenta militara a recrutilor;
b) evidenta militara a rezervistilor.

(4) Evidenta militara a cetatenilor se tine de catre organele prevazute la alin.(1), in
baza datelor disponibile prin intermediul platformei de interoperabilitate.

[Art.11 al.(4) in redactia LP112 din 11.05.23, M0O182-185/02.06.23 art.305; in
vigoare 02.07.23]

(5) Evidenta militara a recrutilor si rezervistilor se tine conform domiciliului.

(6) Documentul de evidenta militara aflat asupra recrutilor este adeverinta de
recrutare, iar asupra rezervistilor - livretul militar.

(7) Pierderea livretului militar se anunta la punctul de recrutare, incorporare si
completare in termen de 5 zile si se publica in Monitorul Oficial al Republicii Moldova in
termen de 10 zile de la data constatarii pierderii.

(8) Centrele militare pot chema recrutii si rezervistii pentru clarificarea situatiei
militare de cel mult 3 ori pe an.

(9) Asigurarea financiara a masurilor de organizare a evidentei militare in centrele
militare si in primarii (preturi) se efectueaza din contul bugetului local, iar la institutii
publice - din mijloacele acestora.

[Art.11 al.(9) modificat prin LP112 din 11.05.23, M0O182-185/02.06.23 art.305; in
vigoare 02.07.23]

(10) Controlul asupra organizarii si {inerii evidentei militare se pune in sarcina
Marelui Stat Major al Armatei Nationale.

Articolul 12. Evidenta militara a recrutilor

(1) Tinerii care in anul curent ating virsta de 16 ani sint obligati sa se prezinte, in
termenele stabilite, la centrul militar pentru a fi luati in evidenta militara.

(2) In procesul luarii in evidenta militara a cetatenilor, comisia de recrutare-
incorporare:

a) organizeaza si efectueaza examenul medical, testarea psihologica si selectarea
profesionala a cetatenilor in vederea determinarii gradului aptitudinii lor pentru serviciul
militar si repartizarii preliminare pe genuri de arme si componente ale Fortelor Armate;

b) adopta hotarirea privind luarea cetateanului in evidenta militara.



(3) Cetatenilor luati in evidenta militara li se Inmineaza adeverinta de recrutare si li
se explica drepturile si obligatiile, regulile de evidenta militara si de indeplinire a serviciului
militar.

(4) Nu sint luati in evidenta militara cetatenii care sint recunoscuti de catre comisia
medico-militara inapti pentru serviciul militar din motive de sanatate, cu excludere din
evidenta militara.

(5) Evidenta militara a recrutilor care beneficiaza de dreptul de aminare a
incorporarii in legatura cu necesitatea continuarii studiilor se tine conform domiciliului
acestora.

(6) Recrutii se afla in evidenta militara pina la incorporarea in serviciul militar sau in
serviciul civil ori pina la trecerea in rezerva Fortelor Armate sau in rezerva serviciului civil.

Articolul 13. Evidenta militara a rezervistilor

(1) In evidenta militard, in calitate de rezervisti, sint luati cetatenii:
a) care au indeplinit serviciul militar;

b) care au absolvit cursul deplin de instruire la catedra militara;

c) apti pentru serviciul militar care nu au indeplinit aceasta obligatiune pina la
atingerea virstei de 27 de ani.

(2) Rezervistii sint luati in evidenta militara de catre centrele militare.

(3) Evidenta militara a ofiterilor si a subofiterilor care au indeplinit serviciul in
cadrul Serviciului de Informatii si Securitate este tinuta de catre serviciul in cauza, conform
legislatiei.

Articolul 14. Scoaterea si excluderea din evidenta militara
(1) Sint scosi din evidenta militara cetatenii care:

a) indeplinesc serviciul militar sau un alt serviciu asimilat, potrivit legislatiei, cu
serviciul militar - pe perioada indeplinirii acestui serviciu;

b) sint condamnati la privatiune de libertate - pina la expirarea termenului de
privatiune;

c) pleaca peste hotarele Republicii Moldova pe un termen de peste 30 zile - pina la
revenirea in tara.

(2) Sint exclusi din evidenta militara cetatenii care:

a) sint recunoscuti de catre comisiile medico-militare inapti, conform starii de
sanatate, pentru serviciul militar pe timp de pace si de razboi;

b) au atins virsta-limita de aflare in rezerva;



c) au pierdut cetatenia Republicii Moldova;

d) domiciliaza permanent peste hotarele Republicii Moldova;
e) au rang religios;

el) au executat serviciul civil;

f) au decedat.

(3) Evidenta circulatiei recrutilor si rezervistilor, in caz de schimbare a domiciliului,
se efectueaza de catre primarii (preturi).

CAPITOLUL III
SERVICIUL MILITAR
Articolul 15. Indeplinirea serviciului militar

(1) Cetatenii Republicii Moldova indeplinesc serviciul militar in conformitate cu
prezenta lege si cu alte acte normative cu privire la asigurarea securitatii militare.

(2) Cetatenii care indeplinesc serviciul militar au statut special, stabilit de lege.

(3) Militarilor li se confera grade militare. Ei sint numiti in functii militare, poarta
uniforma militara si beneficiaza de drepturile si libertatile acordate cetatenilor Republicii
Moldova, in conformitate cu legislatia.

Articolul 16. Juramintul militar
(1) Cetatenii care indeplinesc serviciul militar depun juramintul militar.

(2) Se stabileste urmatorul text al juramintului militar: “Eu, (numele, prenumele),
cetatean al Republicii Moldova, jur credinta Republicii Moldova si poporului ei. Jur sa-mi
apar Patria chiar si cu pretul propriei vieti, sa respect legile Republicii Moldova si
regulamentele militare”.

(3) Procedura depunerii juramintului militar se stabileste in regulamentele militare.
Articolul 17. Indeplinirea obligatiilor serviciului militar

(1) Prin indeplinirea de catre militar a obligatiilor serviciului militar se are in
vedere:

a) participarea la actiuni militare;
b) exercitarea functiilor de serviciu;
c) executarea serviciului de alarma;

d) participarea la exercitii si antrenamente militare;



e) aflarea pe teritoriul unitatii militare pe durata stabilita de orarul zilnic sau in
orice timp, daca aceasta este in interes de serviciu;

f) aflarea in misiune, participarea la operatiuni de mentinere a pacii sau aflarea la
tratament;

g) deplasarea la si de la locul de serviciu, de tratament sau locul misiunii;
h) participarea la concentrari militare;
i) apararea vietii, sanatatii, onoarei si demnitatii persoanei;

j) acordarea de ajutor organelor de drept pentru asigurarea legalitatii si ordinii de
drept;

k) participarea la actiunile de prevenire si lichidare a consecintelor calamitatilor
naturale, ale avariilor tehnogene si ale catastrofelor;

1) alte actiuni ale militarului, calificate de instanta de judecata ca fiind savirsite in
interesul persoanei, societatii si statului;

m) aflarea in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevola), in situatia de
ostatic sau de persoana internata;

n) disparitia militarului pina la declararea disparitiei sau mortii sale, in modul
stabilit de lege.

Articolul 18. Durata serviciului militar

(1) Durata serviciului militar este:

a) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar in termen - 12 luni;

b) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar cu termen redus -3 luni;

c) pentru militarii care indeplinesc serviciul militar prin contract - perioada indicata
in contract;

d) pentru rezervistii concentrati - durata concentrarilor.
(2) In caz de mobilizare, durata serviciului militar nu se stabileste.
(3) Durata serviciului militar se socoteste:

a) pentru cetatenii incorporati in serviciul militar in termen sau in serviciul cu
termen redus - din ziua includerii in tabelul nominal al unitatii militare;

b) pentru cetatenii incadrati in serviciul militar prin contract - din momentul intrarii
in vigoare a contractului;

c) pentru cetatenii inmatriculati in institutiile de invatamint din domeniul militariei-



din ziua inmatricularii;

d) pentru rezervistii concentrati sau mobilizati - din ziua incorporarii de catre
centrul militar.

(4) Perioada aflarii cetateanului in serviciul militar se socoteste din ziua in care
acesta, prin ordinul comandantului centrului militar, este incorporat sau incadrat in
serviciul militar si trimis in unitatea militara si pina in ziua in care militarul, prin ordinul
comandantului unitatii militare, este exclus din tabelul nominal al unitatii militare in
legatura cu trecerea in rezerva sau in retragere. Pe durata aflarii in serviciul militar, toti
militarii dispun de legitimatie de serviciu, eliberata de comandantul unitatii militare sau
serviciul personal al organelor centrale ale componentelor Fortelor Armate.

(5) Militarul nu este exclus din tabelul nominal al unitatii militare in cazul cind:
a) se afla la tratament Intr-o institutie medicalg;

b) se afla in concediu;

c) este detasat in interes de serviciu;

d) este eliberat din functie pentru a urma diferite forme de instruire, perfectionare
sau pentru a desfasura activitate stiintifica in interes de serviciu;

e) se afla in prizonierat (cu exceptia cazurilor de predare benevola), in situatia de
ostatic sau de persoana internata;

(6) Perioada aflarii cetateanului in serviciul militar se include in vechimea lui de
munca generala si speciala neintrerupta.

(7) Militarul care a parasit fara voie unitatea militara sau locul de serviciu militar
este radiat din tabelul nominal al unitatii militare in modul stabilit de Legea cu privire la
statutul militarilor.

(8) Perioada in care militarul lipseste, fara motive intemeiate, din unitatea militara
sau de la locul de serviciu militar sau nu se prezinta la serviciu mai mult de 10 zile,
termenul de executare de catre militarul in termen sau militarul cu termen redus a pedepsei
penale munca neremunerata in folosul comunitatii, precum si termenul de executare a
sanctiunii disciplinare sub forma tinerii in arest, nu se includ in durata serviciului militar.

Articolul 19. Gradele militare

(1) In Fortele Armate se stabilesc urméatoarele grade militare:
a) pentru efectivul de soldati

- soldat clasa III

- soldat clasa II

- soldat clasa I;



b) pentru efectivul de sergenti

- caporal

- sergent clasa III

- sergent clasa II

- sergent clasa I

- sergent-major

- sergent principal;

c) pentru corpul de ofiteri cu grade inferioare
- locotenent;

- locotenent-major;

- capitan;

d) pentru corpul de ofiteri cu grade superioare:
- maior;

- locotenent-colonel;

- colonel;

e) pentru corpul de ofiteri cu grade supreme:
- general de brigada;

- general de divizie;

- general de corp de armata.

n "

(2) Gradele militare supreme - “general de corp de armata”, “general de divizie” si
“general de brigada” - se confera prin decretul Presedintelui Republicii Moldova
Specimenul legitimatiei pentru ofiterii cu grade militare supreme ai Fortelor Armate si
Regulamentul cu privire la legitimatia pentru ofiterii cu grade militare supreme ai Fortelor
Armate se aproba de catre Presedintele Republicii Moldova.

(3) Modul de conferire a gradelor militare altele decit cele supreme, de retrogradare
si de restabilire in grad a militarilor se stabileste de Legea cu privire la statutul militarilor.

(4) Gradele militare ale ofiterilor pot fi retrase numai in temeiul hotaririi instantei de
judecata ramase definitive.

na

(5) La gradele militare ale cetatenilor aflati in rezerva se adauga cuvintele "in
rezerva', iar ale celor aflati in retragere - cuvintele "in retragere".



Articolul 20. Functiile militare

(1) Functiile militare sint prevazute in statele de personal ale organelor de
conducere militare, ale unitatilor si institutiilor militare si ale institutiilor de invatamint din
domeniul militariei.

(2) Functiile care urmeaza sa fie suplinite de militari, conform statelor de personal,
se aproba de catre conducatorii autoritatilor administratiei publice centrale in care este
prevazut serviciul militar.

(3) Militarii pot fi transferati pentru continuarea serviciului in cadrul altei structuri
de stat in care este prevazut serviciul militar sau cel special.

(4) Militarii pot fi detasati, cu mentinerea lor in serviciul militar, in organizatii
internationale, in autoritatile publice, in institutii publice, pentru executarea unor functii in
interesul statului si al Fortelor Armate, beneficiind de toate drepturile si inlesnirile
prevazute de legislatie pentru militari.

(5) Modul de numire in si eliberare din functie a militarilor se stabileste prin Legea
cu privire la statutul militarilor.

Articolul 21. Uniforma militara si insemnele militarilor

(1) Militarii poarta uniforma militara cu insemnele gradului militar, ale genului de
arme si ale apartenentei departamentale.

(2) Uniforma militara, regulile de purtare a acesteia si insemnele militarilor se
stabilesc prin decretul Presedintelui Republicii Moldova.

(3) Se interzice introducerea uniformei si insemnelor similare celor ale militarilor
pentru lucratorii institutiilor publice si ale agentilor economici, indiferent de tipul de
proprietate si apartenenta departamentala.

Articolul 22. Virsta-limita de aflare in serviciul militar

(1) Virsta-limita de aflare in serviciul militar prin contract se stabileste dupa cum
urmeaza:

a) pentru efectivul de soldati si sergenti - 50 de ani;
b) pentru corpul de ofiteri cu grade inferioare si superioare - 55 de ani;
c) pentru corpul de ofiteri cu grade supreme - 60 de ani.

(2) La atingerea virstei-limita de aflare in serviciul militar prin contract, termenul
serviciului militar poate fi prelungit in modul stabilit de Legea cu privire la statutul
militarilor.

(3) In caz de mobilizare, virsta-limita de aflare in serviciul militar este echivalentd cu
virsta-limita de aflare in rezerva.



Articolul 23. Eliberarea din serviciul militar

(1) Eliberarea militarilor din serviciul militar in termen sau din cel cu termen redus
se efectueaza in temeiul decretului Presedintelui Republicii Moldova prin hotarire de
Guvern si prin ordinul conducatorilor autoritatilor administratiei publice centrale in care
este prevazut serviciul militar. Eliberarea din alte forme ale serviciului militar se efectueaza
in modul stabilit de Legea cu privire la statutul militarilor.

(2) Eliberarea militarului din serviciul militar se efectueaza in legatura cu:

a) expirarea duratei serviciului militar;

vvvvvv

militarului pentru serviciul militar;
c) atingerea virstei-limita de aflare in serviciul militar;

d) condamnarea, prin hotarire a instantei de judecata ramasa definitiva, la
privatiune de libertate;

e) rezilierea contractului din motive prevazute de Legea cu privire la statutul
militarilor.

(3) Eliberarea inainte de termen a militarilor din serviciul militar in termen sau din
cel cu termen redus poate fi efectuata in cazul in care, in timpul indeplinirii de catre ei a
serviciului militar, a aparut una din situatiile prevazute la art.31 alin.(2) si art.32 lit.a) si d).

(4) Cetatenii care, la momentul eliberarii din serviciul militar prin contract, nu au
indeplinit integral durata prevazuta pentru serviciul militar in termen sau pentru cel cu
termen redus sint trimisi pentru continuarea serviciului militar pina la expirarea, respectiv,
a 12 sau a 3 luni, in conditiile prezentei legi.

(5) Cetatenii eliberati din serviciul militar sint trecuti in rezerva Fortelor Armate, iar
cetatenii care, la momentul eliberarii, au atins virsta-limita de aflare in cadrul rezervei sau
au fost recunoscuti de catre comisia medico-militara inapti pentru serviciul militar sint
trecuti in retragere, cu excluderea din evidenta militara.

(6) La declararea mobilizarii, toti militarii se considera mobilizati si eliberarea lor se
efectueaza in conformitate cu prevederile art.39 alin.(2).

CAPITOLUL IV
SERVICIUL MILITAR PRIN CONTRACT
Articolul 24. Organizarea incadrarii in serviciul militar prin contract

(1) Incadrarea cetatenilor in serviciul militar prin contract se efectueaza de catre
centrele militare in baza extraselor din ordinele pe efectiv cu privire la numirea in functie,
parvenite:



a) pentru soldati si sergenti - de la comandantii unitatilor militare;

b) pentru ofiteri - de la autoritatile administratiei publice centrale in care este
prevazut serviciul militar.

(2) Cetatenii Republicii Moldova care solicita incadrarea in serviciul militar prin
contract trebuie sa corespunda cerintelor medicale si profesional-psihologice ale serviciului
militar pentru o specialitate militara concreta, precum si nivelului de pregatire fizica,
determinate de Ministerul Apararii si de alte autoritati ale administratiei publice centrale in
care este prevazut serviciul militar.

(3) Selectarea cetatenilor pentru incadrarea in serviciul militar prin contract se
efectueaza de centrele militare si de catre comandantii unitatilor si marilor unitati militare,
in modul stabilit de Legea cu privire la statutul militarilor.

Articolul 25. Contractul de indeplinire a serviciului militar

(1) Contractul de indeplinire a serviciului militar reprezinta un acord intre cetatean
si autoritatea administratiei publice centrale in care este prevazut serviciul militar, acord
prin care partile contractante stabilesc termenul incadrarii si conditiile indeplinirii
serviciului militar, obligatiile si responsabilitatea partilor.

(2) Contractul de indeplinire a serviciului militar se incheie in forma scrisa.
(3) Contractul de indeplinire a serviciului militar nu poate fi incheiat de cetatenii:

a) care au antecedente penale nestinse sau care nu au fost reabilitati, in modul
stabilit de lege;

b) care se afla sub urmarire penala.
(4) Drept temei pentru refuzul incadrarii in serviciul militar prin contract pot servi:

a) lipsa in Fortele Armate a locurilor vacante conform profilului de pregatire a
candidatului intr-o specialitate de evidenta militara;

b) necorespunderea persoanei care solicita incadrarea in serviciul militar prin
contract cerintelor prevazute de prezenta lege si de Legea cu privire la statutul militarilor.

(5) Contractul de indeplinire a serviciului militar poate fi incheiat pe o durata de:
a) 3 sau 5 ani - pentru efectivul de soldati si sergenti;
b) 5 sau 10 ani - pentru corpul de ofiteri.

(6) Contractul intra in vigoare la data semnarii si isi inceteaza actiunea la data
radierii militarului din tabelul nominal al unitatii militare.

(7) Modul de incheiere a contractului de indeplinire a serviciului militar, incetarea
actiunii lui, precum si drepturile si obligatiile partilor contractante, sint reglementate de
prezenta lege, de Legea cu privire la statutul militarilor, de alte acte normative.



Articolul 26. Virsta-limita de incadrare in serviciul militar prin contract

(1) Virsta-limita pina la care cetatenii pot fi incadrati in serviciul militar prin
contract este de 45 de ani.

(2) In scopul completarii Fortelor Armate cu cetdteni care poseda specialitati
deficitare, la decizia conducatorului structurii militare, varsta-limita de incadrare in
serviciul militar prin contract poate fi majorata, dar nu trebuie sa depaseasca varsta-limita
de aflare in serviciul militar prin contract, stabilita la art. 22, aceasta procedura fiind
aplicata o singura data pe timpul indeplinirii serviciului militar. Lista functiilor militare cu
specialitati deficitare este intocmita de catre conducatorul structurii militare, in modul
stabilit de Guvern.

Articolul 27. Instruirea in institutiile de invatamint din domeniul militariei

(1) Conditiile de admitere in institutiile de invatamint din domeniul militariei se
stabilesc de catre ministerele in a caror subordine se gasesc institutiile respective.

(2) Tinerii admisi in institutiile de invatamint superior din domeniul militariei se
numesc studenti, iar cei admisi in liceele militare - elevi.

(3) Tinerii inmatriculati in institutiile de invatamint din domeniul militariei, cu
exceptia celor din liceele militare, se considera incadrati si incheie contractul de indeplinire
a serviciului militar din momentul inmatricularii, pe un termen care cuprinde durata
studiilor in aceasta institutie si 5 ani de serviciu militar dupa absolvirea ei.

(4) Tinerii Inmatriculati in institutiile de invatamint din domeniul militariei care
refuza sa incheie contractul de indeplinire a serviciului militar in conformitate cu alin.(3)
sint exmatriculati din aceste institutii.

(5)Studentii exmatriculati din institutiile de invatamint din domeniul militariei
pentru restante academice, incalcarea disciplinei sau refuzul de a-si continua studiile sint
trimisi in unitati militare pentru a continua indeplinirea serviciului militar in termen pina la
expirarea a 12 luni. Studentii care la momentul exmatricularii au indeplinit integral durata
prevazuta pentru serviciul militar in termen sint trecuti in rezerva.

(6) Militarii eliberati din serviciul militar care, dupa incheierea tuturor tipurilor de
instruire, au indeplinit serviciul militar in Fortele Armate mai putin de 5 ani achita
cheltuielile pentru instruire, independent de sursa de finantare, in conformitate cu
prevederile Legii cu privire la statutul militarilor.

CAPITOLUL V
SERVICIUL MILITAR IN TERMEN
Articolul 28. Organizarea incorporarii

(1) Barbatii, cetateni ai Republicii Moldova, care au implinit virsta de 18 ani sint
incorporati in serviciul militar in termen.



(2) Incorporarea iIn serviciul militar in termen se efectueazd de doud ori pe an: in
aprilie-iulie si in octombrie-ianuarie (anul urmator).

(3) Incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen se efectueaza de catre
autoritatile administratiei publice locale, in comun cu centrele militare, in temeiul
decretului Presedintelui Republicii Moldova si hotaririi Guvernului.

(4) Asigurarea financiara a activitatilor ce tin de pregatirea cetatenilor pentru
incorporare si incorporarea propriu-zisa, de functionarea punctelor de recrutare,
incorporare si completare, precum si de selectarea si transportarea recrutilor la centrele
militare, se efectueaza din contul bugetului local.

(5) Cetateanul se considera incorporat in serviciul militar in termen din momentul
prezentarii la centrul militar pentru a fi trimis in unitatea militara.

(6) Selectarea recrutilor pentru serviciul militar in termen, repartizarea lor pe
genuri de arme si componente ale Fortelor Armate se efectueaza de catre comisiile de
recrutare-incorporare.

(7) Criteriile de selectare si repartizare sint stabilite de Regulamentul cu privire la
incorporarea cetatenilor in serviciul militar in termen sau in cel cu termen redus, aprobat de
Guvern.

Articolul 29. Comisia de recrutare-incorporare

(1) Comisia de recrutare-incorporare se creeaza prin decizia consiliului unitatii
administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, a organului executiv al unitatii teritoriale
autonome cu statut special.

(2) Comisia de recrutare-incorporare este compusa din:

a) presedinte - loctiitorul conducatorului autoritatii administratiei publice locale de
nivelul al doilea, loctiitorul guvernatorului unitatii teritoriale autonome cu statut special;

b) loctiitori ai presedintelui:

- comandantul centrului militar;

- reprezentantul serviciului civil;

c) membri:

- reprezentantul organelor afacerilor interne,

- reprezentantul Inspectoratului General de Carabinieri,
- presedintele comisiei medico-militare;

d) secretar - reprezentantul centrului militar.

In componenta comisiei de recrutare-incorporare pot fi inclusi si reprezentanti ai



altor autoritati publice, institutii si organizatii.

(3) Functionarea comisiei de recrutare-incorporare este asigurata de consiliul
unitatii administrativ-teritoriale de nivelul al doilea, de organul executiv al unitatii
teritoriale autonome cu statut special si este finantata din contul bugetului local.

(4) Comisia de recrutare-incorporare are urmatoarele sarcini:
a) pregatirea si realizarea activitatilor de organizare a recrutarii si incorporarii;

b) efectuarea examenului medical al tinerilor pentru recrutare si al recrutilor pentru
incorporare;

c) adoptarea hotaririi privind incorporarea pentru fiecare recrut in parte;
d) informarea recrutilor asupra hotaririlor luate;

e) selectarea si repartizarea recrutilor pe genuri de arme si pe componente ale
Fortelor Armate, pe locuri de indeplinire a serviciului militar sau de executare a serviciului
civil;

f) incorporarea si prezentarea recrutilor reprezentantilor unitatilor militare, care le
asigura deplasarea la locul de indeplinire a serviciului militar;

g) selectarea candidatilor pentru inmatriculare in institutiile de invatamint din
domeniul militariei;

h) adoptarea deciziilor de trimitere in organele de urmarire penala a materialelor

privind recrutii care se eschiveaza de la incorporare.

(5) Comisia de recrutare-incorporare examineaza rezultatele examenului medical,
aptitudinile profesionale si calitatile morale ale recrutilor, nivelul de studii si starea
familiala a acestora si adopta, referitor la fiecare recrut, una din urmatoarele hotariri:

a) incorporarea in serviciul militar in termen, in cel cu termen redus sau in cel civil
si repartizarea la locurile de indeplinire a serviciului;

b) aminarea incorporarii in serviciul militar in termen, in cel cu termen redus sau in
cel civil;

c) scutirea de serviciul militar sau de cel civil;
d) excluderea din evidenta militara.

(6) Cetatenii pot contesta hotarirea comisiei de recrutare-incorporare in Comisia de
Stat pentru Incorporare sau o pot ataca in instanta de judecatd, in modul stabilit de lege, in
termen de 10 zile de la data comunicarii ei. Executarea hotaririi contestate sau atacate se
suspenda.

Articolul 30. Comisia de Stat pentru Incorporare



(1) Comisia de Stat pentru Incorporare se instituie, prin hotarire de Guvern, in
scopul coordonarii activitatii comisiilor de recrutare-incorporare, exercitarii controlului
asupra desfasurarii incorporarii si examinarii contestarilor inaintate de cetateni.

(2) Comisia de Stat pentru Incorporare se constituie din:

a) presedinte - viceprim-ministru;

b) vicepresedinti:

- seful Marelui Stat Major al Armatei Nationale;

- conducatorul serviciului civil;

c) membri:

- reprezentantul Ministerului Apararii,

- reprezentantul Inspectoratului General de Carabinieri,

- reprezentantul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale;
d) secretar.

(3) In componenta Comisiei de Stat pentru Incorporare pot fi inclusi si reprezentanti
ai altor autoritati publice, institutii si organizatii.

Articolul 31. Aminarea incorporarii in serviciul militar in termen

(1) Aminarea incorporarii in serviciul militar in termen se acorda recrutilor de catre
comisiile de recrutare-incorporare din motive familiale, de sanatate, in legatura cu
necesitatea continuarii studiilor, desfasurarii activitatii de deputat in Parlament sau
consilier al autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea, precum si in cazurile
prevazute la alin.(6).

(2) Aminarea incorporarii in serviciul militar in termen din motive familiale se
acorda recrutului care:

a) are la intretinere parinti (fosti tutori, curatori) inapti pentru munca, daca acestia
nu sint intretinuti de stat si nu exista alte persoane care locuiesc impreuna cu ei si care,
conform legii, sint obligate sa-i Intretina. In sensul prezentei legi, parintii (fostii tutori,
curatori) sint considerati inapti pentru munca daca sint invalizi de gradul I sau II ori au
atins limita de virsta care le acorda dreptul la pensionare;

b) are sotie invalid de gradul I sau II;
c) are la intretinere unul sau mai multi copii pina la 8 ani;

d) are la intretinere frati, surori care nu au atins virsta de 18 ani sau mai in virsta,
dar care sint invalizi de gradul I sau II, daca acestia nu sint intretinuti de stat si nici de alte
persoane care, conform legii, sint obligate sa-i intretina;



e) are un singur parinte cu doi sau mai multi copii pina la 8 ani.

(3) Aminarea incorporarii in serviciul militar in termen din motive de sanatate se
acorda recrutilor care, in baza examenului medical, sint recunoscuti temporar inapti pentru
indeplinirea serviciului militar. Comisia medico-militara trimite persoana care necesita o
examinare medicala suplimentara sau tratament in institutia medicala de la locul de trai, iar
in caz de necesitate - intr-o institutie curativa specializata. Tratamentul medical al recrutilor
care sufera de boli ce 1i fac temporar inapti pentru serviciul militar se asigura in mod
gratuit.

(4) Aminarea incorporarii in serviciul militar in termen, dictata de necesitatea
continuarii studiilor, se acorda recrutilor care isi fac studiile in institutii de invatamint
secundar, ciclul I - gimnazii si ciclul IT - licee, in institutii de Invatamint profesional tehnic
secundar - scoli profesionale, in institutii de invatamint profesional tehnic postsecundar si
postsecundar nontertiar - colegii ori in institutii de invatamint superior - universitati,
academii de studii, institute, scoli superioare, scoli de inalte studii etc., cu orice forma de
instruire, pe termenul stabilit de programele de studii.

(5) Aminarea incorporarii in serviciul militar in termen dictata de necesitatea
desfasurarii activitatii de deputat in Parlament sau de consilier al autoritatii administratiei
publice locale de nivelul al doilea se acorda pina la expirarea mandatului.

(6) Aminarea incorporarii in serviciul militar in termen se acorda si cetatenilor
supusi urmaririi penale ori a caror cauza penala se examineaza in instanta de judecata pina
la incetarea urmaririi penale sau pina la raminerea definitiva a hotaririi instantei de
judecata.

Articolul 32. Scutirea de serviciul militar in termen
Este scutit de serviciul militar in termen cetateanul care:

a) a fost recunoscut, conform starii de sanatate, inapt pentru serviciul militar pe
timp de pace;

b) a absolvit cursul deplin de instruire la catedra militara;
c) este eliberat de la indeplinirea serviciului militar din motive de constiinta;

d) si-a pierdut tatal (mama), fratele (sora) care au decedat in timpul indeplinirii
serviciului militar. Recrutul poate sa nu se foloseasca de acest drept;

e) are antecedente penale nestinse sau nu a fost reabilitat, in modul stabilit de lege.
Articolul 33. Virsta-limita de incorporare in serviciul militar in termen

(1) Virsta-limita pina la care cetatenii pot fi incorporati in serviciul militar in termen
este de 27 de ani.

(2) Cetatenii care nu au fost incorporati in serviciul militar in termen pina la
atingerea virstei de 27 de ani sint trecuti in rezerva Fortelor Armate.



CAPITOLUL VI
SERVICIUL MILITAR CU TERMEN REDUS
Articolul 34. Organizarea incorporarii

(1) Absolventii institutiilor de invatamint superior, care nu si-au indeplinit
obligatiunea militara pina la finalizarea studiilor indeplinesc serviciul militar cu termen
redus in centrele de instruire ale Fortelor Armate sau la concentrari speciale organizate de
centrele militare daca nu au atins virsta de 27 de ani.

(2) Incorporarea in serviciul militar cu termen redus se efectueaza in conformitate
cu prevederile capitolului V aplicate in mod corespunzator.

(3) Persoanele care frecventeaza cursurile celei de a doua facultati si au absolvit cel
putin un an al acesteia beneficiaza de aminarea incorporarii. Aminarea respectiva se acorda
numai pina la absolvirea cursurilor celei de a doua facultati.

(4) Absolventii institutiilor de invatamint superior pot opta pentru serviciul civil cu
durata de 6 luni, in conditiile legii.

Articolul 35. Acordarea gradelor militare

Dupa indeplinirea serviciului militar cu termen redus, in functie de necesitatile
Fortelor Armate si de rezultatele obtinute in pregatirea militara, absolventilor institutiilor
de invatamint superior li se pot acorda grade de ofiter sau sergent in rezerva in conditiile
stabilite de Legea cu privire la statutul militarilor.

CAPITOLUL VII
SERVICIUL MILITAR CA REZERVISTI CONCENTRATI
SAU MOBILIZATI
Articolul 36. Incorporarea rezervistilor chemati la concentrari

(1) Rezervistii pot fi chemati pentru instructie la concentrari militare la data si pe
durata stabilita prin hotarire de Guvern in temeiul Legii cu privire la rezerva Fortelor
Armate.

(2) Chemarea rezervistilor la concentrari militare se efectueaza de catre centrele
militare prin ordine de chemare.

(3) La declararea mobilizarii, toti rezervistii concentrati se considera mobilizati si
ramin in continuare in unitatile militare.

Articolul 37. Incorporarea rezervistilor la mobilizare

(1) Incorporarea rezervistilor la mobilizare se efectueaza de catre autoritatile
administratiei publice locale, in comun cu centrele militare, conform Planului de completare



a Fortelor Armate aprobat de catre ministrul apararii.

(2) La declararea mobilizarii, toti rezervistii sint obligati sa se afle la domiciliu sau la
locul de munca, asigurind, astfel, primirea ordinului de chemare al centrului militar.

(3) Pe timp de pace, rezervistii repartizati in functii in unitatile militare primesc si
pastreaza asupra lor ordinul de repartizare la mobilizare, in care se stabilesc functia si
unitatea militara unde este repartizat rezervistul.

Articolul 38. Aminarea incorporarii in serviciul militar la mobilizare
(1) Aminarea incorporarii in serviciul militar la mobilizare se acorda cetatenilor:

a) recunoscuti temporar inapti pentru indeplinirea serviciului militar din motive de
sanatate - pe termen de 6 luni;

b) mobilizati la locul de munca in modul stabilit de Guvern;

c) in a caror intretinere se afla tatal, mama, sotia (sotul), fratele, sora, bunicul sau
bunica, care, conform starii lor de sanatate, potrivit concluziilor consiliului de expertiza
medicala a vitalitatii, necesita ingrijiri permanente sau sint invalizi de gradul I, precum si
alti membri ai familiei care nu au atins virsta de 18 ani, in cazul in care nu exista alte
persoane obligate prin lege sa intretina aceste categorii de cetateni;

d) supusi urmaririi penale sau a caror cauza penald se examineaza in instanta de
judecata - pina la incetarea urmaririi penale sau pina la raminerea definitiva a hotaririi
instantei de judecata.

(2) Aminarea incorporarii in serviciul militar in caz de mobilizare poate fi acordata si
altor categorii de cetateni in temeiul decretului Presedintelui Republicii Moldova.

Articolul 39. Eliberarea din serviciul militar a rezervistilor concentrati
sau mobilizati

(1) Eliberarea din serviciul militar a rezervistilor concentrati se efectueaza in
legatura cu:

a) expirarea termenului de concentrare;

b) condamnarea, prin hotarire a instantei de judecata ramasa definitiva, la
privatiune de libertate.

(2) Eliberarea din serviciul militar a rezervistilor mobilizati se efectueaza in legatura
Ccu:

a) declararea demobilizarii;
b) atingerea virstei-limita de aflare in rezerva;

c) inaptitudinea militarului pentru serviciul militar pe timp de razboi conform starii



de sanatate;

d) condamnarea, prin hotarire a instantei de judecata ramasa definitiva, la
privatiune de libertate.

(3) Eliberarea din serviciul militar in legatura cu declararea demobilizarii se
efectueaza in temeiul decretului Presedintelui Republicii Moldova.

CAPITOLUL VIII
ALTE FORME DE PREGATIRE PENTRU APARAREA PATRIEI
Articolul 40. Pregatirea premilitara a tineretului

(1) Pregatirea premilitara se organizeaza, pe baza de voluntariat, cu recrutii apti din
punct de vedere medical, in scopul insusirii cunostintelor si formarii deprinderilor militare si
tehnico-aplicative, dezvoltarii sentimentelor patriotice si formarii principiilor morale,
precum si in scopul educarii lor civice.

(2) Organizarea centrelor de pregatire premilitara, a cercurilor tehnico-aplicative,
continutul programelor de instruire, numarul de ore necesare si alte chestiuni privind
participarea recrutilor la pregatirea premilitara sint prevazute in regulamentele elaborate
de Ministerul Apararii in comun cu alte autoritati ale administratiei publice centrale.

(3) Pregatirea cetatenilor in specialitati tehnice militare se efectueaza in scolile
tehnice militare specializate ale Ministerului Apararii si ale altor autoritati ale administratiei
publice centrale in care este prevazut serviciul militar. Programele de instruire in aceste
scoli sint elaborate de Ministerul Apararii, iar numarul recrutilor selectati pentru pregatire
este coordonat cu structurile de stat respective. Selectarea recrutilor pentru pregatirea in
specialitati tehnice militare se efectueaza de catre centrele militare. Pregatirea specialistilor
este finantata din contul Ministerului Apararii si al altor autoritati ale administratiei publice
centrale in care este prevazut serviciul militar.

(4) Educatia civica a tineretului se organizeaza in procesul de instruire a generatiei
in crestere si include activitatea multilaterala, sistematica si coordonata a autoritatilor
administratiei publice, a persoanelor cu functie de raspundere ale institutiilor publice si
agentilor economici, in comun cu Ministerul Apararii si alte autoritati ale administratiei
publice centrale in care este prevazut serviciul militar, in scopul formarii unei inalte
constiinte patriotice, a unui sentiment de devotament profund fata de Patrie.

Articolul 41. Pregatirea la catedrele militare

(1) In institutiile publice de Invatdmint superior pot fi create catedre militare.
Programele de instruire ale catedrelor militare sint aprobate de Ministerul Apararii.
Asigurarea tehnico-materiala si financiara a catedrelor militare se efectueaza din contul
institutiei de Invatamint.

(2) Studentii audiaza cursul de instruire la catedra militara in mod benevol.

(3) Dupa absolvirea cursului deplin de instruire la catedra militara, in functie de



necesitatile Fortelor Armate si de rezultatele obtinute in pregatirea militara, absolventilor
institutiilor de invatamint superior li se pot acorda grade de ofiter sau sergent in rezerva in
conditiile Legii cu privire la statutul militarilor.

(4) Cetatenilor care au absolvit cursul deplin de instruire la catedra militara, dar nu
au absolvit institutia de invatamint, li se poate acorda gradul de sergent in rezerva.

Articolul 42. Pregatirea in cadrul formatiunilor de protectie civila

(1) Cetatenii au obligatia de a participa la activitatea de pregatire pentru protectia
civila in vederea cunoasterii si aplicarii regulilor si masurilor de protectie civila.

(2) Formatiunile de protectie civila se constituie, conform legii, in cadrul
autoritatilor publice si institutiilor publice, precum si al agentilor economici, indiferent de
tipul de proprietate.

Articolul 43. Pregatirea in cadrul formatiunilor sanitare voluntare ale
Crucii Rosii

(1) Organizarea, completarea si functionarea formatiunilor sanitare voluntare si
pregatirea surorilor medicale ale Crucii Rosii sint realizate de Societatea de Cruce Rosie din
Republica Moldova.

(2) Inzestrarea formatiunilor sanitare voluntare ale Crucii Rosii cu materialele
necesare instruirii si acordarii de prim ajutor este asiguratd, in conditiile legii, de primarii
(preturi), de institutiile publice si agentii economici, pe linga care acestea functioneaza.

Articolul 43'. Pregatirea in cadrul centrelor de instruire a rezervei
Fortelor Armate

(1) In cadrul Centrului de pregatire a specialistilor pentru Armata Nationala pot fi
create centre de instruire a rezervei Fortelor Armate. Pregatirea rezervei Fortelor Armate
se efectueaza conform regulamentului si programelor de instruire ale centrelor de instruire
aprobate de Ministerul Apararii, din contul bugetului de stat, in baza comenzii Marelui Stat
Major al Armatei Nationale la specialitatile de profil necesare.

(2) In vederea Insusirii si formarii deprinderilor militare, educatiei militaro-
patriotice, recrutii care au atins virsta de 23 de ani si care, din diferite motive, nu au
indeplinit serviciul militar, precum si rezervistii din rezerva neinstruita, pot frecventa in
mod benevol cursurile de pregatire a rezervistilor in cadrul centrelor de instruire, in
dependenta de necesitatile de completare a rezervei active a Fortelor Armate. Asigurarea
tehnico-materiala si financiara a cursurilor de pregatire a rezervistilor se efectueaza din
contul veniturilor colectate provenite din plata pentru instruire achitata de persoanele
mentionate.

(3) Dupa absolvirea cursurilor de pregatire a rezervistilor, in functie de necesitatile
Fortelor Armate si de rezultatele obtinute in pregatirea militara, absolventii cursurilor
respective sint trecuti in rezerva instruita a Fortelor Armate.



CAPITOLUL IX
OBLIGATIILE AUTORITATILOR PUBLICE,
ALE INSTITUTIILOR PUBLICE
SI ALE AGENTILOR ECONOMICI, OBLIGATIILE SI DREPTURILE
CETATENILOR CARE PARTICIPA LA PREGATIREA PENTRU
APARAREA PATRIEI

Articolul 44. Obligatiile autoritatilor publice, ale institutiilor publice
si ale agentilor economici

(1) Autoritatile publice si institutiile publice, in raport cu proprii salariati, sunt
obligate:

[Art.44 al.(1) in redactia LP112 din 11.05.23, M0O182-185/02.06.23 art.305; in
vigoare 02.07.23]

a) sa tina evidenta la zi si sa comunice lunar centrelor militare datele privind
incadrarile si eliberarile din serviciu. Institutiile de invatamint sint obligate, de asemenea,
sa comunice centrelor militare, in termen de 10 zile de la data inceperii studiilor, numele
studentilor si elevilor care nu au indeplinit serviciul militar si audiaza cursurile anului I de
invatamint pe facultati si specializari, in termen de 30 zile - numele studentilor si elevilor
(recrutilor) care si-au intrerupt studiile, au fost exmatriculati sau au ramas repetenti, sa
intocmeasca anual tabelele nominale ale studentilor si elevilor din ultimul an de studii si sa
le prezinte, la cerere, centrelor militare;

b) sa incadreze in serviciu recruti si rezervisti numai daca acestia au fost luati in
evidenta de centrul militar;

c) sa intocmeasca anual tabelele nominale ale tinerilor care urmeaza sa fie recrutati
si sa le prezinte, la cerere, centrelor militare.

d) sa verifice daca recrutii si rezervistii respecta regulile de evidenta militara si sa ia
masurile necesare in acest sens;

[Art.44 al.(1), lit.e) abrogatd prin LP112 din 11.05.23, MO182-185/02.06.23 art.305;
in vigoare 02.07.23]

[Art.44 al.(1), lit.f) abrogatd prin LP112 din 11.05.23, MO182-185/02.06.23 art.305;
in vigoare 02.07.23]

g) sa inmineze cetatenilor ordinele de chemare ale centrelor militare si sa asigure
prezentarea lor la data, ora si locul prevazut in ordin.

(1') Autoritatile publice, institutiile publice si agentii economici, indiferent de tipul



de proprietate, in raport cu proprii salariati, sunt obligati:

a) sa acorde, la solicitarea recrutilor chemati pentru incorporare, un concediu platit
de 5 zile, In scopul solutionarii problemelor personale si familiale;

b) sa acorde recrutilor si rezervistilor, chemati la centrele militare pentru
clarificarea situatiei militare, un concediu platit de cel mult 3 zile.

[Art.44 al.(1') introdus prin LP112 din 11.05.23, M0182-185/02.06.23 art.305; in
vigoare 02.07.23]

(2) Primariile (preturile) sint obligate:
a) sa tina evidenta nominala a recrutilor si rezervistilor;

b) sa faca in documentele de evidenta ale recrutilor si rezervistilor mentiunea
privind luarea in si scoaterea din evidenta;

c) sa comunice lunar centrelor militare numele recrutilor si rezervistilor luati in sau
scosi din evidenta;

d) sa verifice anual tinerii care urmeaza a fi recrutati, sa intocmeasca tabelele
nominale ale acestora si, la termenele stabilite, sa le expedieze centrelor militare
respective;

e) sa inmineze tinerilor ordinele de chemare la recrutare pentru luarea lor in
evidenta militara (insotirea si prezentarea recrutilor comisiei de recrutare-incorporare se va
efectua de catre seful punctului de recrutare, incorporare si completare);

f) sa inmineze ordinele de chemare la incorporare, la concentrare sau la mobilizare
ori pentru clarificarea situatiei militare, organizind expedierea recrutilor si rezervistilor la
data, ora si locul stabilit de centrele militare.

(3) Pentru indeplinirea obligatiilor mentionate la alin.(2), in cadrul fiecarei primarii
(preturi) se instituie puncte de recrutare, incorporare si completare, in care vor fi incadrati
salariati cu statut de functionar public. Structura si componenta acestor puncte, in functie
de numarul populatiei din teritoriu, se stabilesc de Regulamentul privind activitatea
administrativ-militara, aprobat de Guvern. Punctele de recrutare, incorporare si completare
pot avea si alte atributii pe linga cele prevazute in prezentul articol.

(4) Ministerul Afacerilor Interne are obligatia:

a) sa acorde ajutor autoritatilor administratiei publice locale si centrelor militare
privind luarea in evidenta militara a cetatenilor, incorporarea acestora in serviciul militar in
termen, in cel cu termen redus sau in serviciul civil, privind prezentarea rezervistilor la
exercitii si antrenamente militare, la concentrari militare si sa exercite controlul asupra
respectarii de catre cetateni a regulilor de evidenta militara;

b) sa-i caute si sa-i retina pe rezervistii si recrutii care nu s-au prezentat, conform
ordinului de chemare, la centrele militare, precum si pe militarii care au parasit fara



permisiune unitatea militara sau locul serviciului.
Articolul 45. Obligatiile tinerilor, recrutilor si rezervistilor

(1) Tinerii chemati la recrutare, recrutii si rezervistii sint obligati sa se prezinte, la
primirea ordinelor de chemare emise de centrele militare, la data, ora si locul mentionat de
acestea.

(2) Recrutii si rezervistii sint obligati sa se prezinte la punctul de recrutare,
incorporare si completare pentru:

a) scoaterea din sau luarea in evidenta la schimbarea domiciliului;

b) anuntarea pierderii sau deteriorarii adeverintei de recrutare, a livretului militar
sau a ordinului de chemare la mobilizare;

c) predarea, inainte de a pleca in strainatate, a adeverintei de recrutare, a livretului
militar si a ordinului de repartizare la mobilizare, precum si ridicarea lor la revenirea in
tara;

d) anuntarea absentei de la domiciliu pe timp de pace pe o durata de peste 45 de
zile;

e) anuntarea modificarilor privind locul de munca sau de studii, calificarea, starea
sanatatii, starea civila si schimbarea numelui.

(3) Militarii, la trecerea in rezerva, sint obligati sa se prezinte la centrul militar
pentru luarea in evidenta.

(4) In cazul producerii uneia dintre situatiile prevazute la alin.(2) si (3), termenul de
prezentare la organul de evidenta militara este de 5 zile pe timp de pace si de 2 zile - la
mobilizare ori pe timp de razboi.

(5) Tinerii si recrutii care, din diferite motive, nu au primit ordinul de chemare sint
obligati sa se prezinte la centrele militare nu mai tirziu de sfirsitul anului in care implinesc
virsta de recrutare sau incorporare.

(6) Drept motive intemeiate ale neprezentarii cetateanului la recrutare, incorporare,
concentrare sau mobilizare ori pentru clarificarea situatiei militare, la data fixata prin
ordinul de chemare, pot servi:

a) starea grava a sanatatii, confirmata prin certificatul medical eliberat de institutia
medicala competenta;

b) decesul unui membru al familiei (parinte, sotie, copil, frate sau sora, unul dintre
socri), confirmat prin certificatul de deces;

c) evenimentele de forta majora, confirmate prin actele doveditoare eliberate de
autoritatile administratiei publice locale.



(7) Cetatenii chemati la recrutare, incorporare, concentrare sau mobilizare ori
pentru clarificarea situatiei militare, iar in caz de necesitate, si membrii familiilor lor,
precum si autoritatile administratiei publice si institutiile publice, ai caror salariati sint
persoanele respective, au obligatia de a anunta de indata centrele militare despre motivele
neprezentarii la data, ora si locul prevazut in ordinele de chemare, urmind ca, in termen de
3 zile, sa prezinte actele doveditoare de rigoare.

[Art.45 al.(7) modificat prin LP112 din 11.05.23, M0O182-185/02.06.23 art.305; in
vigoare 02.07.23]

(8) La mobilizare si pe timp de razboi, recrutilor si rezervistilor li se interzice
deplasarea de la locul de trai fara permisiunea comandantului centrului militar.

Articolul 46. Drepturile cetatenilor care participa la pregatirea pentru
apararea Patriei

(1) Drepturile militarilor si ale membrilor familiilor lor sint stabilite in Legea cu
privire la statutul militarilor.

(2) Recrutii si rezervistii internati in institutii medicale pentru stabilirea situatiei
medico-militare au dreptul la asistenta medicalda, medicamente si intretinere gratuita.

(3) Cetatenilor pregatiti in perioada indeplinirii serviciului militar in termen pentru
anumite specialitati echivalente celor civile li se recunoaste calificarea obtinuta in baza
actelor de atestare, eliberate de unitatile militare.

(4) Tinerii chemati la recrutare, recrutii si rezervistii salariati, chemati la centrele
militare pentru clarificarea situatiei militare, au dreptul la concediu platit de cel mult 3 zile,
acordat de autoritatile administratiei publice, institutiile publice si agentii economici in care
sint incadrati.

(5) Salariatilor chemati pentru indeplinirea serviciului militar in termen sau al celui
cu termen redus ori pentru executarea serviciului civil, precum si salariatilor concentrati, li
se pastreaza locul de munca in conditiile prevazute de lege. Contractele de munca nu pot fi
desfacute decit in urma desfiintarii institutiilor publice ori a lichidarii agentilor economici.
Functiile detinute de persoanele mentionate pot fi ocupate numai pe durata indeplinirii
serviciului militar sau a executarii celui civil.

(6) Rezervistii care, la momentul concentrarii, erau incadrati in munca cu titlu
permanent beneficiaza de concediu de odihna integral platit sau de compensatia in bani a
acestuia.

CAPITOLUL XI
RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA PREZENTEI LEGI
Articolul 47. Responsabilitatea recrutilor, rezervistilor si militarilor

(1) Recrutii si rezervistii care nu indeplinesc obligatiile prevazute la art.45, precum



si alte prevederi ale prezentei legi, poarta raspundere in conformitate cu legislatia.

(2) Responsabilitatea cetatenilor care indeplinesc serviciul militar se stabileste de
regulamentele militare, precum si de alte acte normative.

Articolul 48. Responsabilitatea persoanelor cu functie de raspundere

Medicii specialisti care participa la examinarea medicala a cetatenilor in cazurile
prevazute de prezenta lege, membrii comisiei de recrutare-incorporare, persoanele cu
functie de raspundere ale autoritatilor administratiei publice, ale institutiilor publice si ale
agentilor economici, conducatorii organizatiilor obstesti, care nu indeplinesc obligatiile
prevazute de prezenta lege, favorizind prin actiunile sau inactiunile lor sustragerea
cetatenilor de la indeplinirea obligatiilor militare, incorporarea sau eliberarea nelegitima a
cetatenilor de la incorporare in serviciul militar sau in cel civil, poarta raspundere in
conformitate cu legislatia.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 49. Actiunea legii asupra militarilor in termen

(1) Militarii incorporati in serviciul militar in termen, in conformitate cu Legea
despre obligatiunea militara si serviciul militar al cetatenilor Republicii Moldova, care, la
momentul intrarii in vigoare a prezentei legi, au indeplinit 12 luni de serviciu militar sint
trecuti in rezerva la prima incorporare in serviciul militar.

(2) Militarii incorporati in serviciul militar in termen in noiembrie-decembrie 2001
sint trecuti in rezerva incepind cu data de 20 decembrie 2002.

Articolul 50. Aminarea incorporarii si scutirea de serviciul militar

Persoanele care, conform Legii despre obligatiunea militara si serviciul militar al
cetatenilor Republicii Moldova, au beneficiat de aminare a incorporarii sau de scutire de
serviciul militar in termen continua sa beneficieze de aceste drepturi pina la expirarea
actiunii lor.

Articolul 51. Actiunea contractelor privind indeplinirea serviciului militar

Contractele privind indeplinirea serviciului militar incheiate pina la adoptarea
prezentei legi actioneaza pe durata termenelor indicate in aceste contracte.

Articolul 52. Gradele militare care nu sint prevazute de prezenta lege

Cetatenilor aflati in rezerva sau in retragere li se pastreaza gradele militare care nu
sint prevazute de prezenta lege, conferite anterior.

Articolul 53. Aducerea legislatiei in concordanta cu prezenta lege

(1) Guvernul, in termen de 6 luni:



a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in
concordanta cu prezenta lege;

b) va aduce actele sale normative in corespundere cu prezenta lege.

(2) Pina la aducerea legislatiei in vigoare in concordanta cu prezenta lege, actele
normative se vor aplica in partea ce nu contravine acestei legi.

(3) Pina la intrarea in vigoare a Legii cu privire la statutul militarilor, se va aplica
Regulamentul cu privire la indeplinirea serviciului militar de catre corpul soldatilor,
sergentilor si ofiterilor Fortelor Armate in partea ce nu contravine prezentei legi.

Articolul 54. Abrogarea si modificarea unor acte legislative

(1) De la data intrarii in vigoare a prezentei legi, se abroga urmatoarele acte
legislative:

Legea nr.968-XII din 17 martie 1992 despre obligatiunea militara si serviciul militar
al cetatenilor Republicii Moldova (Monitorul Parlamentului Republicii Moldova, 1992, nr.3,
art.091);

Hotarirea Prezidiului Parlamentului nr.1009-XIII din 8 aprilie 1992 cu privire la
juramintul militar al cetatenilor Republicii Moldova.

(2) La articolul 4 din Legea serviciului in organele vamale nr.1150-XIV din 20 iulie
2000 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2000, nr.106-108, art.765), cu modificarile
ulterioare, alineatul (5) se exclude.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Eugenia OSTAPCIUC

Chisinau, 18 iulie 2002.

Nr.1245-XV.



