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LP36-XVIII din 15.10.09, MO158/30.10.09 art.453

Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE
Articolul 1. Scopul legii

Scopul prezentei legi este determinarea statutului juridic al Institutului National al Justitiei,
stabilirea principiilor de organizare si functionare a acestuia, a modului de formare initiala a
candidatilor la functiile de judecator si de procuror, a modului de formare continua a judecatorilor in
functie si a procurorilor in functie, a grefierilor, a asistentilor judiciari, a sefilor secretariatelor
instantelor judecatoresti, a consultantilor procurorului, a consilierilor de probatiune, a avocatilor
care acorda asistenta juridica garantata de stat, precum si a modului de formare initiala si continua
a altor persoane care activeaza in sectorul justitiei, in cazurile prevazute de legislatie.

Articolul 2. Institutul National al Justitiei


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=132705&lang=ro

Institutul National al Justitiei (denumit in continuare Institut) este o institutie publica ce
realizeaza formarea initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror, formarea continua
a judecatorilor in functie si a procurorilor in functie, a grefierilor, a asistentilor judiciari, a sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti, a consultantilor procurorului, a consilierilor de probatiune,
a avocatilor care acorda asistenta juridica garantata de stat, precum si formarea initiala si continua
a altor persoane care activeaza in sectorul justitiei, in cazurile prevazute de legislatie.

(2) Institutul are personalitate juridica, dispune de stampila cu imaginea Stemei de Stat a
Republicii Moldova si cu denumirea Institutului, de patrimoniu propriu, de autonomie
administrativa, stiintifica si didactica.

(3) Cheltuielile pentru intretinerea si functionarea Institutului sint finantate din contul
mijloacelor prevazute distinct in bugetul de stat. Alte surse de finantare, neinterzise de lege, pot fi
acceptate doar in cazul in care acestea nu prejudiciaza autonomia Institutului si nu impiedica
realizarea atributiilor stabilite la art. 4 alin. (1).

(4) Institutul nu face parte din sistemul national de invatamint si educatie, nu este supus
dispozitiilor legale in vigoare cu privire la acreditarea si licentierea institutiilor de invatamint si

celor privind sfera stiintei si inovarii.

(5) Institutul activeaza in baza prezentei legi si a statutului sdau, aprobat de Consiliul
Institutului, denumit in continuare Consiliu.

(6) Sediul Institutului este in municipiul Chisinau.
Articolul 3. Patrimoniul Institutului

Pentru realizarea atributiilor prevazute de prezenta lege, Institutul dispune de patrimoniu, care
se constituie din:

a) bunurile transmise in folosinta in modul stabilit;
b) bunurile dobindite din contul mijloacelor proprii;
c) rezultatele activitatii desfasurate pe baza de contract;
d) donatiile si sponsorizarile persoanelor fizice si juridice din tara si de peste hotare;
e) alte surse neinterzise de lege.
(2) Bunurile Institutului pot fi instrainate doar cu acordul Consiliului, in conditiile legii.
Capitolul II
Organizarea si functionarea Institutului
Articolul 4. Atributiile Institutului
(1) Institutul exercita urmatoarele atributii de baza:
a) formarea initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror;

b) formarea continua a judecatorilor in functie si a procurorilor in functie;



c) formarea continua a grefierilor, asistentilor judiciari, sefilor secretariatelor instantelor
judecatoresti, consultantilor procurorului, consilierilor de probatiune, avocatilor care acorda
asistenta juridica garantata de stat;

d) organizarea si desfasurarea examenelor pentru persoanele care au vechime in munca de 5
ani In specialitatile juridice, prevazute de Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul
judecatorului si de Legea nr. 3 din 25 februarie 2016 cu privire la Procuratura (denumite in
continuare - persoane care candideazd la functia de judecdtor sau de procuror in temeiul vechimii in
munca);

e) formarea formatorilor.

(2) Institutul poate exercita si atributii privind:

a) formarea initiala si continua, pe baze contractuale, a altor persoane care activeaza in
sectorul justitiei, in cazurile prevazute de legislatie;

b) cooperarea internationala in domeniu;

c) efectuarea unor studii de cercetare stiintifica in domeniul dreptului si al justitiei, publicarea
studiilor realizate, a materialelor didactice si a altor materiale elaborate in procesul activitatii.

(3) Institutul poate desfasura si alte activitati necesare pentru exercitarea functiilor sale.

(4) In scopul realizarii atributiilor stabilite de prezenta lege, Institutul are dreptul s& prelucreze
date cu caracter personal.

Articolul 5. Organele de conducere ale Institutului

Organele de conducere ale Institutului sint Consiliul si directorul.
Articolul 6. Consiliul

Consiliul este organul suprem de conducere al Institutului.

(2) Consiliul este alcatuit din 9 membri, dintre care:

1) 3 membri desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii din randul judecatorilor, dupa
cum urmeaza:

a) un judecator din cadrul Curtii Supreme de Justitie;
b) un judecator din cadrul curtilor de apel;
c¢) un judecator din cadrul judecatoriilor;

2) 3 membri desemnati de Consiliul Superior al Procurorilor din randul procurorilor, dupa cum
urmeaza:

a) un procuror din cadrul Procuraturii Generale;
b) un procuror din cadrul procuraturilor specializate;

c¢) un procuror din cadrul procuraturilor teritoriale;



3) doi membri desemnati de ministrul justitiei;

4) un membru desemnat de Presedintele Republicii Moldova.

NOTA: in partea ce tine de prevederile articolului 6 alineatele (2) si (2'), care vor fi puse in
aplicare dupd incetarea sau revocarea mandatului a trei membri ai Consiliului Institutului National
al Justitiei, desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii.

[Art.6 al.(2) in redactia LP228 din 28.07.22, MO257-263/12.08.22 art.518]

(2') Membrii Consiliului desemnati de ministrul justitiei si Presedintele Republicii Moldova nu
pot fi din randul judecatorilor sau al procurorilor in functie.

NOTA: in partea ce tine de prevederile articolului 6 alineatele (2) si (2'), care vor fi puse in
aplicare dupd incetarea sau revocarea mandatului a trei membri ai Consiliului Institutului National
al Justitiei, desemnati de Consiliul Superior al Magistraturii.

[Art.6 al.(2') introdus prin LP228 din 28.07.22, MO257-263/12.08.22 art.518]

(3) Mandatul membrilor Consiliului este de o durata de 4 ani si poate fi reinnoit doar o singura
data.

(4) Mandatul de membru al Consiliului inceteaza de drept in urmatoarele cazuri:

a) depunerea cererii de renuntare la calitatea de membru al Consiliului;

b) expirarea mandatului de membru al Consiliului;

c) suspendarea sau eliberarea membrului Consiliului din functia de judecator sau procuror;

d) decesul.

[Art.6 al.(4) in redactia LP228 din 28.07.22, MO257-263/12.08.22 art.518; in vigoare 12.08.22]

(4') Membrul Consiliului poate fi revocat de catre autoritatea care l-a desemnat in cazul
existentei circumstantelor care exclud posibilitatea exercitarii mandatului, precum si la cererea
Consiliului, adoptata cu votul a doua treimi din numarul membrilor, in cazul neindeplinirii sau
indeplinirii necorespunzatoare a atributiilor.

[Art.6 al.(4') introdus prin LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(5) Presedintele Consiliului se alege prin vot secret din rindul membrilor Consiliului, pe durata
mandatului. Membrul Consiliului nu poate exercita doua mandate consecutive de presedinte al
Consiliului. Presedintele Consiliului poate fi revocat la cererea a o treime din numarul membrilor.
Hotarirea de revocare a presedintelui Consiliului se adopta prin vot secret, cu votul a doua treimi
din numarul membrilor.

[Art.6 al.(5) introdus prin LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]



(6) Lucrarile de secretariat ale Consiliului sint asigurate de catre Institut.

(7) Membrii Consiliului beneficiaza, pentru fiecare sedinta la care participa, de o indemnizatie
echivalentad cu a zecea parte din salariul mediu pe economie realizat in anul precedent celui de
gestiune drept unitate de referinta.

Articolul 7. Atributiile Consiliului
(1) In domeniul organizarii activitatii Institutului, Consiliul are urmatoarele atributii de baza:

a) aproba strategia de dezvoltare a Institutului, precum si planul de actiuni pentru
implementarea acesteia;

b) aproba Regulamentul de ordine interioara si alte acte necesare pentru buna functionare a
Institutului;

c) aproba structura, statul de personal si efectivul-limita ale Institutului;
d) organizeaza concursul pentru suplinirea functiei de director;
e) numeste si elibereaza din functie directorul si directorul adjunct in conditiile art. 9;

f) dispune interimatul functiei de director sau al celei de director adjunct, in caz de vacanta a
functiei, pina la suplinirea functiei vacante, in modul stabilit de lege;

g) aproba Statutul formatorilor;
h) aproba rezultatele concursului pentru selectarea formatorilor;
i) aproba si prezinta Ministerului Finantelor, in modul stabilit, proiectul de buget al Institutului;

j) aproba incheierea acordurilor/memorandumurilor de cooperare cu institutii similare din alte
state, de contributie a donatorilor, precum si cu alte institutii si organizatii in vederea realizarii
atributiilor si obiectivelor Institutului;

[Art.7 al.(1), lit.j) in redactia LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

k) aproba, anual, pina la 31 iulie, raportul de activitate al Institutului, care se inainteaza
Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor si Ministerului Justitiei
pentru informare si se plaseaza pe pagina web oficiala a Institutului;

1) aproba Metodologia de evaluare a calitatii programelor de formare.

(2) In domeniul asigurarii formarii initiale a candidatilor la functiile de judecator si de
procuror, a formarii continue a judecatorilor in functie si a procurorilor in functie, a grefierilor, a
asistentilor judiciari, a sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, a consultantilor procurorului,
a consilierilor de probatiune, a avocatilor care acorda asistenta juridica garantata de stat, precum si
al organizarii examenului pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror
in temeiul vechimii in munca, Consiliul are urmatoarele atributii de baza:

a) aproba, anual, pinad la 31 martie, tinind cont de mijloacele disponibile si de propunerile
Consiliului Superior al Magistraturii si ale Consiliului Superior al Procurorilor, numarul de locuri
care vor fi scoase la concursul de admitere pentru formarea initiala a candidatilor la functiile de



judecator si de procuror in anul urmator;

b) aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere pentru
formarea initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror;

c) aproba componenta Comisiei pentru examenele de admitere, a Comisiei pentru examenele
de absolvire si a Comisiei de contestatii;

d) aproba rezultatele concursului de admitere pentru formarea initiala a candidatilor la
functiile de judecator si de procuror, precum si listele candidatilor pentru formarea initiala care au
promovat concursul;

e) aprobad, anual, pina la 1 septembrie, planul de formare initiala;

[Art.7 al.(2), lit.e) modificat prin LP228 din 28.07.22, MO257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

e') aproba curricula disciplinara pana la inceperea activitatilor de formare initiala din cadrul
semestrului I si, respectiv, al semestrului II;

[Art.7 al.(2), lit.e') introdusd prin LP228 din 28.07.22, MO257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

f) valideaza rezultatele examenului de absolvire a cursurilor de formare initiala a candidatilor
la functiile de judecator si de procuror si ale examenului pentru persoanele care candideaza la
functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in munca;

g) aproba metodologiile de determinare a necesitatilor de formare initiala si continua;
h) aproba, anual, pina la 30 noiembrie, planurile de formare continug;

i) aproba modelul atestatului pentru cursurile de formare initiala, al certificatului pentru
cursurile de formare continua si al certificatului ce atesta sustinerea examenului in fata Comisiei
pentru examenele de absolvire de catre persoanele care candideaza la functia de judecator sau de
procuror in temeiul vechimii in muncg;

j) aproba, anual, pina la 30 noiembrie, planul de formare a formatorilor.

(3) Consiliul are urmatoarele atributii de baza ce tin de formarea initiala si continua a altor
persoane care activeaza in sectorul justitiei:

a) aproba planurile de formare initiald si continua a altor persoane care activeaza in sectorul
justitiei;

b) aproba Regulamentul privind modul de organizare si conditiile de desfasurare a formarii
initiale si continue a altor persoane care activeaza in sectorul justitiei.

(4) Consiliul exercita si alte atributii prevazute de prezenta lege.

(5) Pentru adoptarea hotaririlor in chestiunile prevazute la alin. (1) lit. I) si la alin.(2) lit. b), e),
h), i) si j) este obligatorie consultarea opiniei Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului
Superior al Procurorilor, Ministerului Justitiei si a Consiliului National pentru Asistenta Juridica
Garantata de Stat.



(6) Pentru adoptarea hotaririlor in chestiunea prevazuta la alin. (2) lit. a) este obligatorie
consultarea opiniei Consiliului Superior al Magistraturii si a Consiliului Superior al Procurorilor, iar
pentru adoptarea hotaririlor in chestiunile prevazute la alin. (3) este obligatorie consultarea opiniei
organelor de autoadministrare a profesiilor conexe sistemului justitiei.

Articolul 8. Sedintele Consiliului
(1) Consiliul se convoaca in sedinte ordinare o data in trimestru.

(2) Consiliul se convoaca in sedinte extraordinare la cererea directorului, presedintelui
Consiliului sau a o treime din membri.

[Art.8 al.(2) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(3) Data, ora si locul sedintei, ordinea de zi, proiectele documentelor ce urmeaza a fi adoptate
si materialele aferente acestora se aduc la cunostinta membrilor Consiliului cu cel putin 3 zile
inainte de sedinta. In cazul sedintelor extraordinare, materialele se aduc la cunostinta membrilor
Consiliului cu cel putin o zi inainte de sedinta.

(3") Ordinea de zi a sedintei se plaseaza pe pagina web oficiala a Institutului cu cel putin doua
zile lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei. In cazul sedintelor extraordinare, ordinea de zi
se plaseaza cu cel putin o zi lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.

[Art.8 al.(3') in redactia LP228 din 28.07.22, MO257-263/12.08.22 art.518; in vigoare 12.08.22]

(4) Sedintele Consiliului sint prezidate de presedintele Consiliului. In lipsa presedintelui,
sedinta este prezidata de membrul ales din rindul celor prezenti la sedinta.

[Art.8 al.(4) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(5) Sedintele Consiliului sint publice. La cererea motivata a presedintelui Consiliului sau a cel
putin 3 membri ai acestuia, Consiliul poate decide ca sedinta sa fie inchisa. Sedintele au caracter
deliberativ daca participa majoritatea membrilor acestuia.

[Art.8 al.(5) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(6) Directorul este obligat sa asiste la sedintele Consiliului, avind drept de vot consultativ.

(7) La cererea presedintelui Consiliului sau a o treime din membrii acestuia, la sedintele
Consiliului pot asista reprezentanti ai institutiilor donatoare si experti invitati.

(8) Hotaririle Consiliului se adopta cu votul majoritatii membrilor Consiliului si se semneaza de
presedintele acestuia. Hotaririle in privinta programelor de instruire a judecatorilor si procurorilor
se considera adoptate daca pentru acestea au votat majoritatea membrilor Consiliului din rindul
judecatorilor, respectiv din rindul procurorilor.

(9) Lucrarile sedintelor Consiliului sint consemnate intr-un proces-verbal, care se semneaza de
catre presedinte si secretar.

(10) Toate hotaririle adoptate de Consiliu se plaseaza pe pagina web oficiala a Institutului.



Regulamentele aprobate de Consiliu in vederea exercitarii atributiilor prevazute la art. 4 se publica
si in Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

Articolul 9. Directorul

(1) Directorul este ales prin concurs, cu votul majoritatii membrilor Consiliului, pentru un
mandat de 4 ani, fara posibilitatea de a exercita doua mandate consecutive, din randul persoanelor
care au diploma de studii superioare complete in drept, fie echivalentul acesteia, si ale caror
calificare profesionala si experienta de lucru din ultimii 5 ani sunt corespunzatoare pentru
indeplinirea atributiilor Institutului.

[Art.9 al.(1) in redactia LP228 din 28.07.22, MO257-263/12.08.22 art.518; in vigoare 12.08.22]

(2) Directorul isi inceteaza activitatea la expirarea mandatului, in caz de demisie sau de deces.
Directorul poate fi revocat, in baza hotararii Consiliului, la propunerea a o treime din numarul
membrilor Consiliului, in cazurile de incdlcare grava a legislatiei, de constatare a calificarii
insuficiente sau a comiterii sistematice de abateri disciplinare.

[Art.9 al.(2) in redactia LP228 din 28.07.22, MO257-263/12.08.22 art.518; in vigoare 12.08.22]

(3) In cazul vacantei functiei de director si a celei de director adjunct sau al lipsei persoanelor
care detin aceste functii, interimatul functiei de director este exercitat de catre o persoana din
randul conducatorilor subdiviziunilor Institutului, numitd, cu acordul scris al acesteia, prin hotarare
a Consiliului. Interimatul functiei de director poate dura o perioada determinata de cel mult un an.

[Art.9 al.(3) in redactia LP228 din 28.07.22, MO257-263/12.08.22 art.518; in vigoare 12.08.22]

(4) Directorul asigura conducerea curenta a activitatii Institutului si are urmatoarele atributii
principale:

a) reprezinta Institutul in relatiile cu autoritatile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tara si din strainatate;

b) asigura activitatea organizatorica a Consiliului;
c) organizeaza indeplinirea hotaririlor Consiliului;

d) numeste in functie formatorii dupa aprobarea de catre Consiliu a rezultatelor concursului
pentru suplinirea acestor posturi;

e) asigura elaborarea Regulamentului de ordine interioara al Institutului si a altor acte
necesare pentru buna functionare a Institutului;

f) emite ordine de inmatriculare, promovare si exmatriculare a audientilor cursurilor de
formare initiala;

g) asigura elaborarea si indeplinirea planurilor de formare;

h) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial, poarta raspundere
manageriala pentru administrarea bugetului Institutului si a patrimoniului public aflat in gestiune;

i) asigura elaborarea proiectului de buget al Institutului si il prezinta Consiliului spre aprobare;

j) asigura elaborarea raportului anual de activitate a Institutului si il prezinta Consiliului pentru



aprobare;

k) asigura elaborarea proiectului statului de personal si a proiectului efectivului-limita al
Institutului;

1) numeste si elibereaza din functie personalul administrativ si auxiliar al Institutului;

m) incheie acorduri/memorandumuri, autorizate de Consiliu, de cooperare cu institutii similare
de peste hotare si de contributie a donatorilor, intretine relatii cu organismele internationale in
problemele ce tin de competenta Institutului, cu aprobarea ulterioara de Consiliu;

n) exercita alte atributii necesare bunei organizari si desfasurari a activitatii Institutului.
Articolul 10. Directorul adjunct

(1) Directorul este asistat de catre un director adjunct, numit de Consiliu, la propunerea
directorului, din rindul persoanelor care au diploma de studii superioare complete in drept,
administratie publica sau management, fie echivalentul acesteia, si ale caror calificare profesionala
si experienta de lucru din ultimii 5 ani sint corespunzatoare pentru realizarea atributiilor
Institutului*.

[Art.10 al.(1) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(1) Mandatul directorului adjunct se incheie odata cu mandatul directorului, insa acesta
continua sa-si exercite atributiile pana la numirea unui nou director adjunct. Directorul adjunct
poate fi revocat, in baza hotararii Consiliului, la propunerea directorului.

[Art.9 al.(1') fintrodus prin LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(2) Directorul Institutului stabileste, prin ordin, atributiile directorului adjunct*.
(3) In absenta directorului, directorul adjunct exercita atributiile acestuia.
Articolul 11. Structura si personalul Institutului

(1) Structura Institutului, statul de personal si efectivul-limita ale Institutului se aproba de
Consiliu.

(2) Personalul Institutului este constituit din formatori, personalul administrativ si personalul
auxiliar.

(3) Formatorii Institutului sint selectati pe baza de concurs, conform unei proceduri
transparente stabilite de Consiliu, si se includ in reteaua de formatori a Institutului.

(4) Formatorii sint selectati din cei mai buni profesionisti din rindul judecatorilor, procurorilor,
cadrelor didactice din invatamintul juridic superior, precum si al altor specialisti care activeaza in
domenii ce fac obiect al cursurilor de formare initiala si de formare continua organizate de Institut.

(5) Selectarea formatorilor se face dupa urmatoarele criterii:

a) experienta didactica in domeniile specificate in planurile de formare aprobate de Consiliu;



b) experienta profesionala;

c¢) lucrarile publicate;

d) reputatia ireprosabila in domeniul in care activeaza;
e) integritatea.

(6) Pentru asigurarea formarii initiale sau a formarii continue se invita specialisti intr-un
anumit domeniu. Directorul Institutului dispune invitarea acestora pe baze contractuale.

(7) Fata de formatorii care activeaza in Institut se aplica regulile stabilite pentru cadrele
didactice din invatamintul superior in masura in care nu sint stabilite reguli speciale. Norma
didactica pentru formatorii Institutului se stabileste de Guvern.

(8) Pentru a activa in cadrul Institutului pot fi detasati judecatori si procurori.

(9) Drepturile si atributiile personalului Institutului se stabilesc in Regulamentul de ordine
interioara al Institutului.

Articolul 12. Salarizarea personalului Institutului

(1) Directorul, directorul adjunct, personalul administrativ si personalul auxiliar sint salarizati
in conformitate cu legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

(2) Judecatorii si procurorii detasati pentru indeplinirea unor functii in cadrul Institutului sint
salarizati conform prevederilor legilor speciale care reglementeaza statutul acestora.

(3) Daca judecatorul sau procurorul numit in calitate de director sau de director adjunct al
Institutului, in perioada exercitarii acestor atributii, demisioneaza din functia de judecator sau de
procuror in legatura cu atingerea plafonului de virsta dar continua activitatea in cadrul Institutului
acestuia i se achita salariul in conditiile alin. (1).

(4) Directorul, directorul adjunct si alt personal administrativ din cadrul Institutului care
intrunesc conditiile stabilite pentru formatori pot profesa activitatea didactica prin cumul.

(5) Formatorii Institutului sint remunerati pe baze contractuale, in modul stabilit de Guvern.
Capitolul III
FORMAREA INITIALA A CANDIDATILOR LA FUNCTIILE
DE ]UDECATOR SI DE PROCUROR, FORMAREA CONTINUA
A JUDECATORILOR iN FUNCTIE SI A PROCURORILOR
IN FUNCTIE SI EXAMENUL PENTRU PERSOANELE CARE
CANDIDEAZA LA FUNCTIA DE ]UDECATOR SAU DE
PROCUROR IN TEMEIUL VECHIMII IN MUNCA

Sectiunea 1



Concursul de admitere si modul de organizare
si desfasurare a cursurilor de formare initiala a
candidatilor la functiile de judecator si de procuror
Articolul 13. Formarea initiala a candidatilor la functiile
de judecator si de procuror

(1) Formarea initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror reprezinta una din
conditiile obligatorii pentru numirea in functiile de judecator si de procuror pentru persoanele care
nu au o vechime in munca de 5 ani in specialitatile juridice prevazute in Legea nr. 544-XIII din 20
iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului si in Legea nr. 3 din 25 februarie 2016 cu privire la
Procuratura.

(2) Durata cursurilor de formare initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror
este de 18 luni.

Articolul 14. Concursul de admitere pentru formarea
initiala a candidatilor la functiile de judecator
si de procuror

(1) Admiterea pentru formarea initiala a candidatilor la functiile de judecator si de procuror se
realizeaza in baza de concurs.

(2) Concursul de admitere pentru formarea initiala a candidatilor la functiile de judecator si de
procuror (denumit in continuare concurs de admitere) este organizat de Institut cu respectarea
principiilor transparentei, egalitatii in drepturi si este bazat pe aptitudinile participantilor la
concurs.

(3) Data, locul, modul de desfasurare a concursului de admitere si numarul de locuri scoase la
concurs se aduc la cunostinta prin anuntul de concurs, care se publica pe pagina web oficiala a
Institutului si in mass-media cu cel putin 60 de zile Inainte de data concursului.

Articolul 15. Conditiile pentru inscrierea la concursulde
admitere

(1) La concursul de admitere au dreptul sa participe numai persoanele care intrunesc conditiile
prevazute de Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului pentru
ocuparea functiei de judecator si de Legea nr. 3 din 25 februarie 2016 cu privire la Procuratura
pentru ocuparea functiei de procuror.

[Art.15 al.(1) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(2) Cererea de inscriere la concursul de admitere se depune la Institut in termenele indicate in
anuntul de concurs, cu anexarea urmatoarelor acte:

a) copia de pe actul de identitate;



b) copia diplomei de licenta in drept, copia diplomei de studii superioare de master in drept sau
echivalentul acestora;

[Art.15 al.(2), lit.b) in redactia LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

c) copia de pe carnetul de munca (dupa caz) sau copia actului care atesta vechimea in munca;

[Art.15 al.(2), lit.c) modificatd prin LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in
vigoare 12.08.22]

d) certificatul de cazier judiciar detaliat;

[Art.15 al.(2), lit.d) in redactia LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

e) declaratia de avere si interese personale pentru anul fiscal precedent si pentru anul in care a
fost depusa cererea de inscriere la concurs, in conformitate cu modelul prevazut in anexa nr. 1 la
Legea nr. 133/2016 privind declararea averii si a intereselor personale.

[Art.15 al.(2), lit.e) in redactia LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(3) La concursul de admitere sint acceptati doar candidatii care au depus dosarele complete,
corespunzatoare conditiilor prevazute la alin. (2).

(4) La momentul depunerii setului de acte, candidatului i se solicita acordul cu privire la
examinarea medicald, in cazul promovarii examenului de admitere, pe care il va exprima in forma
scrisa.

(5) Certificatul medical de sanatate se elibereaza de comisia specializata a Ministerului
Sanatatii.

[Art.15 al.(5) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

Articolul 16. Modul de desfasurare a concursuluide admitere

(1) Concursul de admitere se desfasoara in fata Comisiei pentru examenele de admitere, care
se formeaza in baza hotaririi Consiliului pe perioada desfasurarii concursului si care consta din 7
membri si 3 membri supleanti, dintre care doi judecatori si un judecator supleant desemnati de
Consiliul Superior al Magistraturii, doi procurori si un procuror supleant desemnati de Consiliul
Superior al Procurorilor, precum si trei membri si un membru supleant numiti din rindul profesorilor
universitari care detin titlul de doctor in drept, sau unul superior acestuia, din domeniile de drept
ale disciplinelor incluse in probele de concurs. Profesorii universitari sint selectati de catre Consiliu.

[Art.16 al.(1) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(2) Comisia pentru examenele de admitere are urmatoarele atributii:

a) examineaza lucrarile participantilor la concurs si evalueaza participantii la concurs in cadrul
fiecarei etape a concursului de admitere;



b) anunta rezultatele examenelor de admitere;

c) ia masuri pentru ca in salile in care se desfasoara concursul sa nu aiba acces persoane
straine neautorizate;

d) pregateste si transmite Consiliului spre aprobare listele participantilor la concurs care au
promovat concursul de admitere, in ordinea descrescatoare a mediei obtinute la proba orala si
scrisa, si raportul privind desfasurarea examenului;

e) exercita orice alte atributii necesare bunei organizari si desfasurari a concursului de
admitere.

(3) Din componenta Comisiei pentru examenele de admitere nu pot face parte membrii
Consiliului Institutului, Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor,
Colegiului pentru selectia si cariera judecatorului, Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor
si persoanele care sint in conflict de interese. Membrii Comisiei vor semna declaratii pe propria
raspundere in acest sens.

[Art.16 al.(3) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(4) In cazul in care incompatibilitatea se depisteaza dupa desemnarea membrilor Comisiei,
membrul in cauza trebuie sa se retraga si sa comunice indata aceasta situatie Consiliului pentru
inlocuirea sa in ordinea prevazuta la alin. (1).

Articolul 17. Procedura de evaluare a rezultatelor
concursului de admitere

(1) Concursul de admitere se desfasoara sub forma unui examen de admitere care consta din
proba orala si scrisa.

(2) Pentru fiecare proba, participantul la concurs este evaluat cu note de la 1 la 10. Se
considera ca participantul a promovat proba orala sau scrisa daca acesta a obtinut minimum nota 5
(cinci) la fiecare din ele.

(3) Proba orala se inregistreaza audio si video. Inregistrarile audio si video ale probei orale si
lucrarile in scris ale participantilor la concurs se pastreaza de Institut pina la incetarea procedurii
de examinare a contestatiilor prevazute la art. 18, dupa care se distrug in modul stabilit de
legislatie.

(4) Trisatul la examen atrage eliminarea din concursul de admitere.

(5) In cadrul examenului de admitere, Comisia pentru examenele de admitere evalueaza
concurentii dupa urmatoarele criterii:

a) calitatea prezentari si argumentarii raspunsului la subiectele respective;
b) capacitatea de interpretare si aplicare a dreptului material si procesual;
c) capacitatea de analiza si sinteza;

d) capacitatea de a raspunde prompt si corect la intrebari, precum si rezistenta emotionala.



[Art.17 al.(5), lit.d) modificatd prin LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in
vigoare 12.08.22]

Articolul 18. Anuntarea, contestarea si aprobarea
rezultatelor examenului de admitere

(1) Comisia pentru examenele de admitere anunta rezultatele examenului nu mai tirziu de doua
zile lucratoare de la incheierea acestuia, iar informatia privind rezultatele examenului se afiseaza
imediat la sediul Institutului si pe pagina web oficiala a acestuia. Informatia trebuie sa cuprinda
numele si prenumele deplin ale participantilor la concurs si notele primite de acestia la fiecare
proba.

[Art.18 al.(1) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(2) Rezultatele examenului de admitere pot fi contestate in termen de 48 de ore de la afisarea
lor la Comisia de contestatii, care se desemneaza de Consiliu in conditiile art. 16 alin. (1) si (3) si
activeaza in conformitate cu regulamentul aprobat de catre acesta.

[Art.18 al.(2) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(3) Contestatiile se examineaza de Comisia de contestatii in termen de 3 zile de la inregistrarea
lor. Comisia intocmeste un proces-verbal privind rezultatele examinarii contestatiei, care se aduce la
cunostinta contestatorului sub semnatura.

Deciziile Comisiei sint definitive.
(4) Nota obtinuta la contestatie este definitiva si nu poate fi mai mica decit nota contestata.

(5) Luind in considerare deciziile pe marginea contestatiilor, Comisia pentru examenele de
admitere intocmeste listele si raportul prevazute la art. 16 alin. (2) lit. d) si le transmite Consiliului.

(6) Se considera ca au promovat concursul de admitere participantii la concurs a caror medie,
exprimata pina la sutimi, le permite sa se incadreze in limitele numarului de locuri scoase la
concurs.

(7) In cazul in care candidatii pentru formarea initiald au obtinut medii egale, in calitate de
criterii de departajare vor servi cea mai mare vechime in munca in specialitatile juridice, titlul de
doctor in drept, studiile de master in drept sau alte studii realizate.

(8) Consiliul aproba rezultatele concursului si listele candidatilor pentru formarea initiala care
au promovat concursul.

(9) Listele candidatilor pentru formarea initiala care au promovat concursul de admitere se
afiseaza la sediul Institutului si se publica pe paginile web oficiale ale Consiliului Superior al
Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor si pe cea a Institutului in termen de 24 de ore de
la aprobarea acestora de Consiliu.

Articolul 19. Admiterea pentru formarea initiala a candidatilor

la functiile de judecator si de procuror



(1) Persoana care a promovat concursul de admitere depune o declaratie prin care se obliga,
dupa absolvirea cursurilor de formare initiala, sa participe la concursurile pentru suplinirea
functiilor vacante de judecator sau de procuror timp de 5 ani, sa accepte functia propusa si sa
activeze in aceasta functie cel putin 3 ani.

(2) Persoanele care au promovat concursul de admitere si au semnat declaratia prevazuta la
alin. (1) sint inmatriculate la Institut prin ordinul directorului si beneficiaza de o bursa in marime de
un salariu mediu pe economie realizat in anul precedent celui de gestiune.

(3) Persoanele care au promovat concursul de admitere, din momentul de emitere a ordinului
directorului de admitere, capata statutul de audient al cursurilor de formare initiala.

Articolul 20. Drepturile si obligatiile audientilor cursurilor
de formare initiala
(1) Audientii cursurilor de formare initiala au dreptul:

a) la pregatire teoretica si practica in conformitate cu curriculum-urile disciplinare si cu
planurile de formare aprobate de Consiliu;

b) sa beneficieze de baza tehnico-materiala a Institutului;
) sa-si expuna parerea asupra calitatii orelor de curs si a orelor practice;
d) sa faca propuneri pentru perfectionarea procesului de formare;

e) sa participe la activitatea de cercetare stiintifica, sa publice articole stiintifice si sa participe
la elaborarea altor materiale;

f) sa participe la conferinte, simpozioane si la alte activitati;

g) sa exercite alte drepturi prevazute de lege.

(2) Audientii cursurilor de formare initiala sint obligati:

a) sa frecventeze orele de studiu conform orarului stabilit si sa participe la stagiile de practica;

b) sa studieze continuu si sa indeplineasca in termenele stabilite sarcinile prevazute de
planurile de formare;

c) sa participe la activitatile stiintifice preconizate;

d) sa respecte regulamentele de ordine interioara ale Institutului si ale institutiilor in care vor
desfasura stagii de practica;

e) sa se foloseasca de resursele si mijloacele materiale care le sint puse la dispozitie, conform
destinatiei lor, exclusiv in interesul dobindirii de cunostinte profesionale;

f) sa se abtina de la actiuni ce ii impiedica pe alti audienti sa insuseasca materialul teoretic si
practic;

g) sa indeplineasca alte obligatii prevazute de lege.



(3) Audientilor cursurilor de formare initiala le este interzis:
a) sa faca parte din partide sau sa desfasoare activitati cu caracter politic;

b) sa desfasoare orice activitate remunerata, cu exceptia activitatilor didactice, stiintifice sau
de creatie, practicate in afara orelor de formare initiala.

Articolul 21. Raspunderea disciplinara a audientilor
cursurilor de formare initiala

(1) Audientii cursurilor de formare initiala raspund disciplinar pentru abaterile de la
indatoririle ce le revin potrivit legii si Regulamentului de ordine interioara a Institutului.

(2) Constituie abateri disciplinare:

a) desfasurarea de activitati publice cu caracter politic sau manifestarea convingerilor politice
in perioada de formare;

b) atitudinea necuviincioasa fata de colegi, formatori sau fata de personalul Institutului,
precum si fata de persoanele cu care intra in contact in perioada efectuarii stagiului de practica;

c) absentele nemotivate de la orele de studiu si de stagiu, daca acestea depasesc 8 ore
academice pe luna;

d) frauda la examene.

(3) Se considera motivate absentele de la orele de studiu si de stagiu in caz de boala a
audientului sau in caz de deces al unei rude de pina la gradul IV inclusiv, confirmate documentar.

(4) Constituie sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) diminuarea bursei cu pina la 15% pe o perioada de la o luna la 3 luni;
c) exmatricularea din Institut.

(5) Sanctiunea prevazuta la alin. (4) lit. a) se stabileste in scris si se aplica de catre director si
poate fi contestata la Consiliu.

(6) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. b) si c¢) se aplica prin hotarire a Consiliului si pot fi
contestate in ordinea stabilita de lege.

(7) In cazul savirsirii de catre audientul cursurilor de formare initiala a abaterii disciplinare
prevazute la alin. (2) lit. d) se aplica sanctiunea disciplinara exmatricularea din Institut.

Articolul 22. Incetarea statutului de audient al cursurilor
de formare initiala
(1) Statutul de audient al cursurilor de formare initiala inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) depunerea cererii respective de catre audientul cursurilor de formare initiala;



b) evaluarea negativa repetata la aceeasi disciplina a audientului cursurilor de formare initiala
sau nepromovarea repetata a examenului de absolvire;

[Art.22 al.(1), lit.b) modificata prin LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in
vigoare 12.08.22]

c) pronuntarea unei hotariri definitive de condamnare a audientului cursurilor de formare
initiala;

d) constatarea faptului ca audientul cursurilor de formare initiala nu mai intruneste conditiile
pentru a candida la functia de judecator sau de procuror;

e) aplicarea sanctiunii disciplinare prevazute la art. 21 alin. (4) lit. c¢);

f) absolvirea cursurilor de formare initiala;

g) decesul audientului cursurilor de formare initiala.

(2) In cazurile mentionate la alin. (1) lit. a)-e), Consiliul adopta o hotarire de exmatriculare din
Institut si dispune restituirea bursei achitate in conditiile legii pe perioada formarii initiale. In cazul
refuzului de a restitui bursa primita, aceasta se incaseaza in baza hotaririi judecatoresti, la cererea
Institutului.

(3) Consiliul nu va dispune incasarea bursei primite pe perioada de formare initiala in caz de
deces al audientului cursurilor de formare initiald, de instituire in privinta acestuia a masurii de
ocrotire judiciare sau din cauza starii de sanatate, constatata prin decizie a organelor competente de
expertiza medicala a vitalitatii, care nu ii mai permite acestuia sa-si exercite, ulterior, functia de
judecator sau de procuror.

(4) In cazul mentionat la alin. (1) lit. f), Consiliul adopta o hotarire privind absolvirea cursurilor
de formare initiala.

Articolul 23. Organizarea cursurilor de formare initiala

(1) Cursurile de formare initiala se efectueaza in conformitate cu planurile de formare si cu
curriculum-urile disciplinare, aprobate de Consiliu.

(2) Consiliul are dreptul sa decida formarea in grupe mixte a candidatilor la functiile de
judecator si de procuror.

Articolul 24. Stagiile de practica

(1) Audientii cursurilor de formare initiala desfasoara stagii de practica, conform curriculum-
ului de practicd, sub indrumarea unui conducator de practica desemnat de Institut in baza
propunerii Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor sau a
conducatorului organului de urmarire penala.

(2) Stagiile de practica se desfasoara in cadrul instantelor judecatoresti, procuraturilor si al
organelor de urmarire penala.

(3) Conducatorii instantelor judecatoresti, ai procuraturilor si ai organelor de urmarire penala
asigura conditiile necesare pentru buna desfasurare a stagiului de practica.

(4) Conducatorii de practica trebuie sa aiba o vechime in munca in activitatea respectiva de cel



putin 5 ani si sa aiba o reputatie ireprosabila. La desemnarea conducatorului de practica se va tine
cont si de criteriile stabilite de prezenta lege pentru formatori.

(5) Conducatorul de practica este remunerat la nivelul formatorului. Plafonul maximal de plata
lunara este de 2,5 ore academice pe saptamina pentru un stagiar.

(6) Conducatorul de practica intocmeste, la incheierea stagiului de practicd, un raport privind
activitatea stagiarului, care trebuie sa corespunda cerintelor stabilite de Consiliu.

(7) Institutul organizeaza anual formarea conducatorilor de practica.
Articolul 25. Evaluarea cunostintelor in perioada desfasurarii
cursurilor de formare initiala

(1) Audientii cursurilor de formare initialda se evalueaza periodic, iar disciplinele la care sint
evaluati, precum si modalitatile de evaluare se stabilesc de Consiliu.

(2) Evaluarea cunostintelor audientilor se face transparent, obiectiv si impartial, dupa
urmatoarele criterii:

a) abilitatile de analiza, sinteza si de interpretare a dreptului material si procesual;

b) competentele de elaborare a documentelor procesuale, de apreciere si de solutionare a
situatiilor de caz;

c) calitatea prezentarii, corectitudinea si argumentarea raspunsului.

(3) In cazul evaluarii negative repetate la aceeasi disciplina, audientul cursurilor de formare
initiald, la propunerea directorului, poate fi exmatriculat din Institut prin hotarirea Consiliului.

(4) Rezultatele evaluarilor pot fi contestate in conditiile art. 18.
Articolul 26. Examenul de absolvire a cursurilorde
formare initiala

(1) Dupa incheierea cursurilor de formare initialda, audientii sustin examenul de absolvire in
fata Comisiei pentru examenele de absolvire, care este constituita in modul stabilit de Consiliu.

[Art.26 al.(1) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(2) Din componenta Comisiei pentru examenele de absolvire nu pot face parte membrii
Consiliului Institutului, Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor,
Colegiului pentru selectia si cariera judecatorului, Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor,
Comisiei pentru examenele de admitere, nici sotul, rudele sau afinii pina la gradul IV inclusiv ai
participantilor la examen. Membrii Comisiei vor semna declaratii pe propria raspundere in acest
sens.

[Art.26 al.(2) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0O257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(3) Data, locul, modul de desfasurare a examenului de absolvire se comunica pe paginile web



oficiale ale Institutului, Consiliului Superior al Magistraturii si Consiliului Superior al Procurorilor.

(4) Probele examenului de absolvire si disciplinele pentru acestea sint stabilite de Consiliu.
Probele sint inregistrate audio si video.

(5) Rezultatele probelor examenului de absolvire se afiseaza la sediul Institutului si se publica
pe pagina web oficiala a acestuia nu mai tirziu de doua zile lucratoare de la incheierea fiecarei probe
si pot fi contestate in modul si in termenele prevazute la art. 18.

[Art.26 al.(5) modificat prin LP228 din 28.07.22, M0257-263/12.08.22 art.518; in vigoare
12.08.22]

(6) Audientul care nu a sustinut examenul de absolvire sau care a lipsit din motive intemeiate la
examenul de absolvire poate fi admis inca o data la sustinerea acestuia in cadrul sesiunii urmatoare
organizate de Institut.

(7) In cazul absentei din motive neintemeiate a audientului la examenul de absolvire sau
nepromovarii examenului la sesiunea repetata, acesta este obligat sa restituie Institutului bursa
achitata In conditiile legii pe perioada formarii initiale. In cazul refuzului de a restitui bursa primita,
aceasta se incaseaza in baza hotaririi judecatoresti, la cererea Institutului.

(8) Absolventilor Institutului li se elibereaza un atestat in care se indica anul de absolvire,
media generala obtinutd, in baza careia vor participa la concursul pentru suplinirea functiei vacante
de judecator sau de procuror in conditiile legii.

Articolul 27. Participarea la concursul pentru suplinirea
functiei de judecator sau de procuror

(1) Absolventul Institutului, dupa absolvirea cursurilor de formare initiala, este obligat timp de
5 ani sa participe la concursurile pentru suplinirea functiei de judecator sau de procuror, in modul
prevazut de Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului si, respectiv, de
Legea nr. 3 din 25 februarie 2016 cu privire la Procuratura.

(2) Daca absolventul Institutului nu participa la concursurile pentru suplinirea functiei de
judecator sau de procuror timp de 5 ani dupa absolvirea cursurilor de formare initiala sau refuza
nemotivat de cel mult 2 ori functiile vacante propuse, acesta este exclus din Registrul participantilor
la concursul pentru suplinirea functiei vacante de judecator sau de procuror si este obligat sa
restituie bursa achitata in conditiile legii pe perioada formarii initiale. Exceptie se face pentru cei
care nu participa la concursuri din motive obiective. In cazul refuzului de a restitui bursa primita,
aceasta se incaseaza in baza hotaririi judecatoresti, la cererea Institutului, a Consiliului Superior al
Magistraturii sau, dupa caz, a Consiliului Superior al Procurorilor, sau a Ministerului Justitiei.
Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor informeaza Institutul si
Ministerul Justitiei despre persoanele care nu si-au onorat angajamentele, precum si despre
inaintarea actiunilor privind restituirea bursei achitate in conditiile legii pe perioada formarii
initiale.

(3) Absolventul Institutului National al Justitiei care a activat in functia de judecator, procuror
sau in alta functie publica mai putin de 3 ani de la numire este obligat sa restituie bursa achitata in
conditiile legii pe perioada formarii initiale. In cazul refuzului de a restitui bursa primité, aceasta se
incaseaza in baza hotaririi judecatoresti, la cererea Institutului, a Consiliului Superior al
Magistraturii sau, dupa caz, a Consiliului Superior al Procurorilor, sau a Ministerului Justitiei, cu
respectarea procedurii de informare prevazute la alin.(2).



Sectiunea a 2-a
Procedura de organizare si desfasurare a examenului

pentru persoanele care candideaza la functia de judecator

ee A %

sau de procuror in temeiul vechimii in munca
Articolul 28. Examenul pentru persoanele care candideaza
la functia de judecator sau de procuror in temeiul
vechimii in munca

(1) Examenul pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in
temeiul vechimii in munca se organizeaza de Institut si se sustine in fata Comisiei pentru examenele
de absolvire.

(2) Pentru participarea la examen, persoanele specificate la alin. (1) depun la Comisia pentru
examenele de absolvire o cerere de participare la examen, cu anexarea copiei de pe carnetul de
munca.

(3) Comisia pentru examenele de absolvire verifica daca persoanele care candideaza la functia
de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in munca intrunesc conditiile prevazute la art. 6
alin. (2) din Legea nr. 544-XIII din 20 iulie 1995 cu privire la statutul judecatorului si, respectiv, la
art. 20 alin. (3) din Legea nr. 3 din 25 februarie 2016 cu privire la Procuratura si aproba lista
persoanelor admise la examen.

Articolul 29. Organizarea si desfasurarea examenului pentru
persoanele care candideaza la functia de judecator
sau de procuror in temeiul vechimii in munca

(1) Modul de organizare si de desfasurare a examenului pentru persoanele care candideaza la
functia de judecator sau de procuror in temeiul vechimii in munca se stabileste prin regulament
aprobat de Consiliu.

(2) Examenul pentru persoanele care candideaza la functia de judecator sau de procuror in
temeiul vechimii in munca se sustine in aceleasi conditii prevazute pentru examenul de absolvire
sustinut de audientii cursurilor de formare initiala, fiind aplicate corespunzator prevederile art. 26.

(3) Rezultatele examenului se indica intr-un proces-verbal separat si se aproba de Consiliu.

(4) Dupa validarea rezultatelor examenului, persoanelor care candideaza la functia de
judecator sau de procuror in temeiul vechimii in munca li se elibereaza un certificat ce atesta
sustinerea examenului in fata Comisiei pentru examenele de absolvire, in care se indica anul de
sustinere si media generala obtinuta.

(5) Rezultatele examenului sustinut in fata Comisiei pentru examenele de absolvire sint valabile
pe o perioada de 5 ani. Dupa expirarea termenului de 5 ani, persoanele care candideaza la functia de
judecator sau de procuror in temeiul vechimii In munca urmeaza sa sustina un nou examen in fata
Comisiei pentru examenele de absolvire.



Sectiunea a 3-a
Formarea continua a judecatorilor in functie
si a procurorilor in functie
Articolul 30. Formarea continua a judecatorilor in functie
si a procurorilor in functie

(1) Formarea continua a judecatorilor in functie si a procurorilor in functie consta anual din cel
putin 40 de ore.

(2) Institutul organizeaza formarea continua a judecatorilor in functie si a procurorilor in
functie conform planului de formare aprobat anual de catre Consiliu.

(3) Planul de formare continua a judecatorilor in functie si a procurorilor in functie se
elaboreaza in conformitate cu Metodologia de determinare a necesitatilor de formare continua a
judecatorilor in functie si a procurorilor in functie, avind la baza solicitarile judecatorilor in functie si
ale procurorilor in functie, propunerile remise de Colegiul de evaluare a performantelor
judecatorilor, de Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor, de Consiliul Superior al
Magistraturii si de Consiliul Superior al Procurorilor.

(4) Planul de formare poate include cursuri obligatorii pentru judecatori si procurori propuse
de Consiliul Superior al Magistraturii si de Consiliul Superior al Procurorilor.

(5) Planul de formare continua a judecatorilor in functie si a procurorilor in functie aprobat
este publicat pe pagina web oficiala a Institutului si este comunicat Consiliului Superior al
Magistraturii si Consiliului Superior al Procurorilor in luna decembrie a anului anterior desfasurarii
cursurilor de formare.

Articolul 31. Organizarea formarii continue a judeca torilor
in functie si a procurorilor in functie

(1) Consiliul Superior al Magistraturii si Consiliul Superior al Procurorilor au obligatia de a
delega judecatorii si procurorii la cursurile de formare continua tinind cont de optiunile judecatorilor
si ale procurorilor.

(2) Formarea continua se desfasoara sub forma de seminare, cursuri multidisciplinare, cursuri
tematice, conferinte etc.

(3) Modul de organizare si desfasurare a formarii continue a judecatorilor in functie si a
procurorilor in functie este reglementat de prezenta lege si de regulamentul aprobat de Consiliu.

(4) Institutia care deleaga judecatorul sau procurorul la cursurile de formare continua mentine
locul de munca (functia) si salariul mediu al acestora, compenseaza cheltuielile legate de deplasare,
inclusiv a celor de transport, in conformitate cu prevederile legislatiei.

(5) Cheltuielile legate de organizarea si desfasurarea cursurilor de formare continua se suporta
din bugetul Institutului.

(6) Institutul poate organiza formarea continua a judecatorilor in functie si a procurorilor in
functie la distanta in conformitate cu regulamentul aprobat de Consiliu.



(7) Judecatorilor in functie si procurorilor in functie participanti la formarea continua li se
elibereaza un certificat de participare, in care se indica, obligatoriu, denumirea activitatii de
formare continud, durata ei in ore, perioada in care a avut loc activitatea de formare continua.

(8) Datele privind activitatile de formare continua organizate de Institut la care au participat
judecatorii in functie si procurorii in functie sint introduse in baza de date electronica a Institutului
cu privire la formarea continua. Aceasta include informatia privind numarul de ore de formare
continua acumulate anual de fiecare judecator sau procuror, denumirea activitatilor frecventate,
precum si alte date ce tin de formarea continua.

(9) Consiliul Superior al Magistraturii, Colegiul de evaluare a performantelor judecatorilor,
Consiliul Superior al Procurorilor si Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor au acces la
datele privind formarea continua la care au participat judecatorii si procurorii.

Capitolul IV
FORMAREA CONTINUA A GREFIERILOR, ASISTENTILOR
JUDICIARI, SEFILOR SECRETARIATELOR INSTANTELOR
JUDECATORESTI, CONSULTANTILOR PROCURORULUI,
A CONSILIERILOR DE PROBATIUNE SI A AVOCATILOR CARE
ACORDA ASISTENTA JURIDICA GARANTATA DE STAT, PRECUM
SI FORMAREA INITIALA SI CONTINUA A ALTOR PERSOANE
CARE ACTIVEAZA iN SECTORUL JUSTITIEI”
Articolul 32. Formarea continua a grefierilor, asistentilor judiciari,
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti,
consultantilor procurorului, consilierilor de
probatiune si a avocatilor care acorda asistenta
juridica garantata de stat

(1) Institutul organizeaza formarea continua a grefierilor, asistentilor judiciari, sefilor
secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantilor procurorului, consilierilor de probatiune si a
avocatilor care acorda asistenta juridica garantata de stat, conform planului de formare aprobat de
Consiliu, dupa coordonarea cu Consiliul Superior al Magistraturii, Consiliul Superior al Procurorilor,
Ministerul Justitiei si cu Consiliul National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat.

(2) Grefierii, asistentii judiciari, sefii secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantii
procurorului, consilierii de probatiune si avocatii care acorda asistenta juridica garantata de stat sint
obligati sa urmeze cursurile de formare continua.

(3) Numarul de ore de formare continua pe care trebuie sa il acumuleze anual grefierii,
asistentii judiciari, sefii secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantii procurorului, consilierii
de probatiune si avocatii care acorda asistenta juridica garantata de stat se stabileste de Consiliu
dupa consultarea opiniei Consiliului Superior al Magistraturii, Consiliului Superior al Procurorilor,



Ministerului Justitiei si a Consiliului National pentru Asistenta Juridica Garantata de Stat.

(4) Institutia care deleaga persoanele mentionate la alin. (2) la cursurile de formare continua
mentine locul de munca (functia) si salariul mediu ale persoanei delegate, compenseaza cheltuielile
legate de deplasare, inclusiv cele de transport, in conformitate cu prevederile legislatiei.

(5) Cheltuielile legate de organizarea si desfasurarea cursurilor de formare continua se suporta
din bugetul Institutului, iar plafonul maximal al acestor cheltuieli se stabileste de Guvern.

(6) Grefierilor, asistentilor judiciari, sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti,
consultantilor procurorului, consilierilor de probatiune si avocatilor care acorda asistenta juridica
garantata de stat care participa la activitatile de formare continua li se elibereaza un certificat de
participare, in care se indicd, obligatoriu, denumirea activitatii de formare continud, durata ei in ore,
perioada in care a avut loc activitatea de formare continua.

(7) Institutul poate organiza formarea continua la distanta a grefierilor, asistentilor judiciari,
sefilor secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantilor procurorului, consilierilor de
probatiune si a avocatilor care acorda asistenta juridica garantata de stat in conformitate cu
regulamentul aprobat de Consiliu.

(8) Datele privind activitatile de formare continua, organizate de Institut, la care au participat
grefierii, asistentii judiciari, sefii secretariatelor instantelor judecatoresti, consultantii procurorului,
consilierii de probatiune si avocatii care acorda asistenta juridica garantata de stat sint introduse in
baza de date electronica a Institutului cu privire la formarea continua. Aceasta include informatia
privind numarul de ore de formare continua acumulate anual de fiecare participant, denumirea
activitatilor frecventate, precum si alte date ce tin de formarea continua.

Articolul 33. Modul de organizare a formarii initiale si continue
a altor persoane care activeaza in sectorul justitiei

(1) Modul de organizare a cursurilor de formare initiala si continua a altor persoane care
activeaza in sectorul justitiei se stabileste prin regulament aprobat de Consiliu. Normativele de
cheltuieli pentru organizarea acestor cursuri se stabilesc de Guvern.

(2) Cursurile de formare initiala sau continua a altor persoane care activeaza in sectorul
justitiei se organizeaza pe baze contractuale, la solicitare sau din initiativa Institutului.

Articolul 34. Desfasurarea cursurilor de formare initiala
si continua a altor persoane care activeaza
in sectorul justitiei

(1) Cursurile de formare initiala se organizeaza de Institut pentru alte persoane care activeaza
in sectorul justitiei pentru care legislatia prevede obligativitatea absolvirii cursurilor de formare
initiala si se desfasoara in conformitate cu planurile de formare si curriculum-urile disciplinare,
aprobate de Consiliu dupa coordonarea acestora cu organele de autoadministrare a profesiilor
conexe sistemului justitiei.

(2) Curriculum-urile disciplinare, elaborate sau, dupa caz, revizuite de catre formatori, se
examineaza si se aproba anual de Consiliul Institutului.



(3) Dupa incheierea cursurilor de formare initiala, audientii sustin un examen de absolvire a
cursurilor.

(4) Audientilor care au sustinut examenul li se elibereaza un certificat de absolvire a cursurilor
de formare initiala, care face parte din setul de acte ce se depune pentru a fi admisi in profesie.

(5) Cursurile de formare continua a altor persoane care activeaza in sectorul justitiei se
desfasoara in conformitate cu planul de formare aprobat anual de Consiliu dupa coordonarea cu
organele de autoadministrare a profesiilor conexe sistemului justitiei. Institutul poate organiza
formarea continua a altor persoane care activeaza in sectorul justitiei in conformitate cu
regulamentul aprobat de Consiliu.

(6) Persoanelor care au participat la cursurile de formare continua organizate de catre Institut
li se elibereaza un certificat de participare, in care se indica, obligatoriu, denumirea activitatii de
formare continud, durata ei in ore, perioada in care a avut loc activitatea de formare continua.

(7) Institutul remite anual asociatiilor profesionale, legal constituite, ale persoanelor care
activeaza in sectorul justitiei lista persoanelor care au urmat cursuri de formare in cadrul
Institutului, indicindu-se numarul de ore de formare acumulate de fiecare persoana.

Capitolul V
EVALUAREA CALITATII PROGRAMELOR DE FORMARE
ORGANIZATE DE INSTITUT SI EVALUAREA
PERFORMANTELOR FORMATORILOR
Articolul 35. Procedura de evaluare a calitatii programelor
de formare

(1) Evaluarea calitatii programelor de formare se efectueaza de catre Institut in conformitate
cu Metodologia de evaluare a calitatii programelor de formare, aprobata de Consiliu.

(2) Consiliul analizeaza rezultatele evaluarii, face propuneri de imbunatatire a planurilor de
formare si, dupa caz, recomanda aplicarea unor noi metode de formare.

Articolul 36. Evaluarea performantelor formatorilor

(1) Evaluarea profesionala a formatorilor este efectuata o data la 2 ani. Criteriile si procedura
de evaluare a formatorilor sint stabilite de Consiliu.

(2) Formatorii Institutului beneficiaza, obligatoriu, de formare in domeniul metodelor si
tehnicilor didactice daca nu au urmat un asemenea curs in ultimii 2 ani.

(3) In cazul evaluarii negative repetate sau neparticiparii din motive neintemeiate la activitatile
de formare, formatorul se revoca prin hotarire de Consiliu.

Capitolul VI
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 37



(1) Formarea initiala este una din conditiile obligatorii pentru numirea in functia de judecator
sau de procuror a persoanelor care nu au vechimea in specialitatea juridica prevazuta de lege de la
data aprobarii de catre Consiliu a rezultatelor examenelor de absolvire a primei promotii a
Institutului.

(2) Numarul de ore la formarea continua stabilit la art.30 alin.(2) este obligatoriu cu incepere
de la 1 ianuarie 2008.

(3) Autoritatile prevazute la art.6 alin.(2) vor desemna membrii Consiliului in termen de 2 luni
de la publicarea prezentei legi. In termen de 10 zile de la data desemnarii tuturor membrilor,
Ministerul Justitiei convoaca prima sedinta a Consiliului.

(4) Consiliul este obligat sa organizeze concursul pentru suplinirea functiei de director executiv
in termen de 45 de zile de la data desemnarii tuturor membrilor Consiliului.

(5) Institutul National al Justitiei va incepe sa functioneze cel tirziu la 1 septembrie 2007.

(6) Guvernul, in termen de 6 luni:

va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in concordanta cu prezenta
lege;

va aduce actele sale normative in corespundere cu prezenta lege.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Nr. 152-XVI. Chisinau, 8 iunie 2006.



