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Parlamentul adopta prezenta lege organica.

TITLUL I
ORGANIZAREA PROCURATURII
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

Articolul 1. Procuratura

Procuratura este o institutie publica autonoma in cadrul autoritatii judecatoresti care, in
procedurile penale si in alte proceduri prevazute de lege, contribuie la respectarea ordinii de drept,
efectuarea justitiei, apararea drepturilor si intereselor legitime ale persoanei si ale societatii.

Articolul 2. Procurorul

Procurorul este persoana cu functie de demnitate publica care exercita atributiile Procuraturii,
prevazute de Constitutie, de prezenta lege, de alte acte legislative si de tratatele internationale la
care Republica Moldova este parte, si este numit in aceasta functie in modul prevazut de prezenta
lege.

Articolul 3. Principiile de organizare si de activitate a Procuraturii
si a procurorului
(1) Procuratura isi desfasoara activitatea in conformitate cu legea.

(2) Organizarea si activitatea Procuraturii sint transparente si presupun garantarea accesului
societatii si al mijloacelor de informare in masa la informatiile despre aceasta institutie, cu exceptiile
prevazute de lege si cu asigurarea respectarii regimului datelor cu caracter personal.

(3) Procuratura este independenta de puterile legislativa, executiva si judecatoreasca, de orice
partid politic sau organizatie social-politica, precum si de oricare alte institutii, organizatii sau
persoane. Imixtiunea in activitatea Procuraturii este interzisa. Procuratura coopereaza cu alte
autoritati pentru realizarea functiilor prevazute de prezenta lege.
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(4) Procurorul isi desfasoara activitatea in baza principiilor legalitatii, impartialitatii,
rezonabilitatii, integritatii si independentei procesuale, care ii ofera posibilitatea de a lua in mod
independent si unipersonal decizii in cauzele pe care le gestioneaza.

(5) Independenta procesuala a procurorului este asigurata prin garantii care exclud orice
influenta politica, financiara, administrativa sau de alta natura asupra procurorului legata de
exercitarea atributiilor sale.

(6) In conditiile prevederilor art. 13 din prezenta lege si ale Codului de procedura penala,
activitatea procurorului poate fi supusa controlului din partea procurorului ierarhic superior si a
instantei judecatoresti.

(7) Procurorul este obligat, prin intreaga sa activitate, sa asigure suprematia legii, sa respecte
drepturile si libertatile persoanelor, egalitatea lor in fata legii, sa asigure un tratament juridic
nediscriminatoriu pentru toti participantii la procedurile judiciare indiferent de calitatea acestora, sa
respecte Codul de etica al procurorilor si sa participe la formarea profesionala continua.

Articolul 4. Cadrul juridic de activitate a Procuraturii

Activitatea Procuraturii este reglementata de Constitutie, de prezenta lege, de alte acte
legislative, precum si de tratatele internationale la care Republica Moldova este parte.

Capitolul II
DOMENIILE DE ACTIVITATE SI DE COMPETENTA
Articolul 5. Functiile Procuraturii
In conditiile legii, Procuratura indeplineste urmatoarele functii:
a) conduce si exercita urmarirea penala si reprezinta invinuirea in instanta de judecata;

b) organizeaza, conduce si controleaza activitatea organelor de urmarire penala in cadrul
procesului penal;

c) efectueaza, inclusiv din oficiu, controlul asupra respectarii legislatiei privind activitatea
speciala de investigatii;

d) efectueaza, inclusiv din oficiu, controlul asupra respectarii legislatiei privind inregistrarea
sesizarilor despre savirsirea sau pregatirea savirsirii unor infractiuni;

e) porneste, examineaza si participa la judecarea cauzelor contraventionale;

f) asigura asistenta juridica internationala in materie penala si colaborarea internationala in
domeniul sau de activitate;

g) participa la implementarea unitara a politicii nationale si internationale a statului in materie
penala;

h) prezinta propuneri privind perfectionarea legislatiei si participa la elaborarea de acte
normative In domeniul sau de activitate;

i) aplica masurile de protectie a martorilor, a victimelor infractiunii si a altor participanti la
procesul penal;
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j) In cazul neinceperii sau al incetarii urmaririi penale, in conditiile legii, intenteaza actiunea
civila si participa la examinarea acesteia;

k) exercita controlul privind respectarea legilor in aplicarea masurilor de protectie a
martorilor, a victimelor infractiunii si a altor participanti la procesul penal;

1) examineaza cereri si petitii conform competentei.
Articolul 6. Drepturile si obligatiile procurorului

(1) In vederea executarii functiilor Procuraturii, procurorul isi exercitd atributiile pe intreg
teritoriul Republicii Moldova, in toate instantele judecatoresti si, in conditiile legii, are urmatoarele
drepturi:

a) in cadrul procedurilor penale sau contraventionale, are acces liber in localurile institutiilor
publice, ale agentilor economici, ale altor persoane juridice;

b) initiaza proceduri disciplinare pentru incalcarile de lege, pentru neindeplinirea sau
indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor in cadrul procedurilor penale de catre ofiterii de
urmarire penala, lucratorii organelor de constatare, lucratorii organelor care exercita activitatea
speciala de investigatii, precum si de catre lucratorii responsabili de inregistrarea sesizarilor;

c) alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
(2) Procurorul beneficiaza, de asemenea, de urmatoarele drepturi:

a) asocierea in organizatii profesionale sau in alte organizatii care au drept scop reprezentarea
si protejarea intereselor profesionale;

b) accesul liber la dosarul sau personal si la datele sale personale din alte acte tinute in cadrul
Procuraturii;

c) informarea cu privire la toate deciziile Procuraturii si ale organelor de autoadministrare a
procurorilor care il vizeaza.

(3) Procurorul este obligat:

a) sa-si indeplineasca obligatiile de serviciu in conformitate cu Constitutia, legislatia Republicii
Moldova si cu tratatele internationale la care Republica Moldova este parte;

b) sa respecte prevederile actelor cu caracter normativ adoptate in cadrul Procuraturii;

c) sa asigure respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului in exercitarea
atributiilor sale;

d) sa respecte regulile deontologice ale procurorilor si sa se abtina de la fapte care ar
discredita imaginea Procuraturii sau ar afecta prestigiul profesiei de procuror;

e) sa isi perfectioneze in mod continuu abilitatile profesionale;

f) sa depuna anual o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca nu este ofiter de
investigatii, inclusiv sub acoperire, sau informator, sau colaborator al organului care efectueaza
activitatea speciala de investigatii;



g) sa depund, in conditiile legii, declaratia de avere si interese personale;

h) sa informeze procurorul ierarhic superior despre indicatiile sau solicitarile efectuate cu
incdlcarea legii, precum si despre un conflict de interese existent sau un conflict de interese ce
poate sa apara;

i) sa declare actele de coruptie, actele conexe actelor de coruptie si faptele de comportament
coruptional care i-au devenit cunoscute;

j) sa intreprinda masuri in vederea denuntarii si inregistrarii tuturor incalcarilor de lege care i-
au devenit cunoscute in exercitiul functiei sau in afara exercitiului functiei;

k) sa respecte regimul secretului de stat, precum si al altor informatii cu acces limitat care i-au
devenit cunoscute in exercitiul functiei.

Capitolul III
STRUCTURA PROCURATURII

Articolul 7. Sistemul Procuraturii

(1) Procuratura este un sistem unic, care include:
a) Procuratura Generala;

b) procuraturile specializate;

c) procuraturile teritoriale.

(2) Numarul total de procurori in cadrul Procuraturii se stabileste de catre Parlament, la
propunerea Procurorului General si cu avizul Consiliului Superior al Procurorilor. Numarul
procurorilor din fiecare procuratura este stabilit de catre Consiliul Superior al Procurorilor, la
propunerea Procurorului General.

(3) Structura Procuraturii Generale, a procuraturilor specializate si a procuraturilor teritoriale,
precum si resedinta acestora se stabilesc si se modifica de Procurorul General, cu acordul scris al
Consiliului Superior al Procurorilor.

(4) Procuratura este condusa de Procurorul General si adjunctii sai conform domeniilor de
competenta stabilite de Procurorul General.

Articolul 8. Procuratura Generala

(1) Procuratura Generala este condusa de Procurorul General si adjunctii sai conform
competentelor stabilite, are statut de persoana juridica, dispune de cont trezorerial si stampila cu
Stema de stat. Sediul Procuraturii Generale este in municipiul Chisinau.

(2) Procuratura Generala este constituita din subdiviziuni conduse de procurori-sefi sau de
functionari publici si, dupa caz, de adjunctii acestora.

(3) Procuratura Generala are urmatoarele atributii:

a) conduce, controleaza, organizeaza si coordoneaza activitatea procuraturilor specializate si a
celor teritoriale;



b) la decizia Procurorului General, conduce si exercita urmarirea penala, reprezinta invinuirea
in instanta de judecata in cauze de importanta;

c) reprezinta invinuirea la Curtea Suprema de Justitie;

d) realizeaza si coordoneaza controlul organelor care efectueaza activitatea speciala de
investigatii in partea ce tine de legalitatea efectuarii masurilor speciale de investigatii;

e) generalizeaza si contribuie la unificarea practicii in domeniul exercitarii si conducerii
urmaririi penale si al reprezentarii invinuirii in instanta de judecatg;

f) asigura asistenta juridica internationala in materie penala si colaborarea internationala in
domeniul sau de activitate;

g) participa la implementarea unitara a politicii nationale si internationale a statului in materie
penala;

h) in limitele de competenta, examineaza cererile si petitiile primite;

i) participa la procesul de elaborare a actelor normative din domeniul de activitate al
Procuraturii;

j) gestioneaza bugetul Procuraturii;

j') instituie si tine sisteme informationale, registre si baze de date, destinate activitatii
institutiei;

k) colecteaza, analizeaza si gestioneaza datele privind activitatea Procuraturii;

1) indeplineste alte atributii stabilite prin lege si prin tratatele internationale la care Republica
Moldova este parte.

Articolul 9. Procuraturile specializate

(1) Procuraturile specializate activeaza in anumite domenii speciale si isi exercita atributiile pe
intreg teritoriul Republicii Moldova. In sistemul Procuraturii activeazd Procuratura Anticoruptie si
Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale. In caz de necesitate,
prin lege, pot fi create si alte procuraturi specializate.

(2) Atributiile, competenta, organizarea si functionarea procuraturilor specializate se
reglementeaza prin legi speciale, legislatia procesual-penala si propriile regulamente de activitate.

(3) Procuratura specializata este condusa de catre un procuror - sef, asimilat adjunctului
Procurorului General, ajutat de un adjunct ori, dupa caz, de adjuncti, asimilati procurorului-sef al
subdiviziunii Procuraturii Generale. In cadrul procuraturii specializate se pot constitui subdiviziuni si
aceasta poate avea oficii teritoriale sau reprezentante in teritoriu.

(4) Procuratura Anticoruptie este specializata in combaterea infractiunilor de coruptie, a
actelor conexe actelor de coruptie si are urmatoarele atributii specifice:

a) exercita urmarirea penala in cauzele date in competenta sa, conform legislatiei procesual-
penale;

b) conduce urmarirea penala in cauzele instrumentate de Centrul National Anticoruptie;



c) reprezinta invinuirea in instanta de judecata de fond, de apel si de recurs in cauzele
mentionate la lit. a) si b).

(5) Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale este
specializata in combaterea criminalitatii organizate, a terorismului si a torturii si are urmatoarele
atributii specifice:

a) exercitda urmarirea penala in cauzele privind infractiunile de tortura, infractiunile cu
caracter terorist si in cele privind infractiunile savirsite de o organizatie criminald, precum si in alte
cauze date in competenta sa prin lege;

b) conduce urmarirea penala in cauzele privind infractiunile in care urmarirea penala este
exercitata de catre organele de urmarire penala ale organelor centrale de specialitate;

c) exercita sau conduce urmarirea penala in cauzele transmise acesteia pentru instrumentare
de catre Procurorul General;

d) reprezinta invinuirea in instanta de judecata de fond, de apel si de recurs in cauzele
mentionate la lit. a), b) si c).

(6) In cadrul procuraturilor specializate activeaza constant ofiteri de urmarire penald, ofiteri de
investigatii si specialisti care se subordoneaza functional procurorului-sef al procuraturii
specializate. Ofiterii de urmarire penala, ofiterii de investigatii si specialistii sint selectati in mod
individual de catre procurorul-sef al procuraturii specializate si se detaseaza de la alte institutii
pentru o perioada de pina la 5 ani, care poate fi reinnoita pe o perioada cu acelasi termen. Detasarea
se face prin ordinul Procurorului General, cu avizul conducatorului institutiei in care activeaza
persoana detasata. Salarizarea ofiterilor de urmarire penala, a ofiterilor de investigatii si a
specialistilor detasati se face din bugetul Procuraturii, in conditiile legislatiei speciale.

Articolul 10. Procuraturile teritoriale

(1) Procuraturile teritoriale activeaza de regula in circumscriptiile instantelor judecatoresti
conform competentei teritoriale stabilite in Regulamentul Procuraturii.

(2) Procuratura unitatii teritoriale autonome Gagauzia (in continuare - Procuratura UTA
Gagauzia) este o procuratura teritoriald ce isi exercita atributiile in teritoriul unitatii teritoriale
autonome respective.

(3) Procuratura teritoriala este condusa de catre un procuror-sef si adjunctul sau, dupa caz,
adjunctii sai conform competentelor stabilite de procurorul-sef. In cadrul procuraturii teritoriale pot
fi constituite subdiviziuni conduse de adjunctul (adjunctii) procurorului-sef al procuraturii teritoriale.

Articolul 11. Atributiile Procurorului General
(1) Procurorul General are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Procuratura in relatiile cu celelalte autoritati publice, cu persoane juridice si
fizice din tara si din strainatate;

b) la propunerea Consiliului Superior al Procurorilor, numeste in functie procurorii;

c) exercita controlul asupra activitatii procurorilor;



d) stabileste domeniile de competenta (atributiile) ale adjunctilor sai;

e) aproba Regulamentul Procuraturii, care se publica in Monitorul Oficial al Republicii
Moldova;

f) emite, in scris, ordine si dispozitii, aproba regulamente si recomandari metodologice;

f') dispune cu privire la instituirea si modalitatea de administrare a sistemelor informationale,
registrelor si bazelor de date, destinate activitatii institutiei;

g) stabileste, cu acordul scris al Consiliului Superior al Procurorilor, structura interna a
procuraturilor;

h) solicita acordul pentru pornirea urmaririi penale sau, dupa caz, porneste urmarirea penala
in cazurile prevazute de lege;

i) sesizeaza Curtea Constitutionala in conditiile legii;

j) organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial si poarta raspundere
manageriala pentru administrarea bugetului institutiei si a patrimoniului public aflat in gestiune;

[Art.11 al.(1), lit.j) modificatd prin LP6 din 06.02.20, M063-68/28.02.20 art.48; in vigoare
28.03.20]

k) exercita alte atributii prevazute de lege.

(2) In termen de 3 luni de la numirea sa in functie, Procurorul General ii numeste pe adjunctii
sai, le repartizeaza acestora domeniile de competenta si stabileste ordinea substituirii sale de catre
adjuncti in cazul absentei sau al imposibilitatii de exercitare a functiilor sale. In cazul in care
Procurorul General nu a stabilit ordinea substituirii sale de catre adjuncti, functiile Procurorului
General vor fi exercitate de drept de catre adjunctul cu cea mai mare vechime in functia de
procuror.

(2") In cazul In care intervine vacanta functiei de Procuror General, Presedintele Republicii
Moldova, la propunerea Consiliului Superior al Procurorilor, desemneaza un Procuror General
interimar pind la organizarea concursului si numirea, urmare a acestuia, a Procurorului General prin
decret al Presedintelui Republicii Moldova. Prevederile art. 17 alin. (1) se aplica in mod
corespunzator. Sedinta Consiliului Superior al Procurorilor la care se face propunerea privind
desemnarea Procurorului General interimar se convoaca in maximum 3 zile de la intervenirea
vacantei functiei. Presedintele Republicii Moldova poate respinge candidatura propusa de Consiliul
Superior al Procurorilor pentru functia de Procuror General interimar in cazul depistarii unor probe
incontestabile de incompatibilitate a candidatului cu functia respectiva, de incdlcare de catre
candidat a legislatiei sau de incalcare a procedurilor legale de selectie a acestuia.

(2°) In cazul in care candidatura se respinge sau Consiliul Superior al Procurorilor nu propune
in termenul prevazut la alin. (2') candidatura Procurorului General interimar, Procurorul General
interimar se desemneaza prin decret al Presedintelui Republicii Moldova la propunerea
Parlamentului Republicii Moldova, cu avizul Consiliului Superior al Procurorilor. Prevederile art. 17
alin. (1) se aplica in mod corespunzator. Parlamentul propune candidatura Procurorului General
interimar in maximum 3 zile de la respingerea candidaturii de catre Presedintele Republicii Moldova
sau de la expirarea termenului in care Consiliul Superior al Procurorilor trebuia sa propuna
candidatura Procurorului General interimar. Sedinta Consiliului Superior al Procurorilor la care se
avizeaza propunerea Parlamentului privind desemnarea Procurorului General interimar se convoaca



in maximum 3 zile de la adoptarea hotaririi Parlamentului, termenul respectiv fiind unul de
decadere. Mandatul Procurorului General interimar dureaza pind la numirea, urmare a concursului,
a Procurorului General prin decret al Presedintelui Republicii Moldova.

(3) Procurorul General prezinta Parlamentului anual, pina in data de 31 martie a anului in curs,
un raport despre activitatea Procuraturii in anul precedent.

Articolul 12. Ierarhia administrativa in Procuratura

(1) Procurorul General si adjunctii acestuia, conform competentelor stabilite, sint conducatori
ai Procuraturii. Sefii subdiviziunilor Procuraturii Generale organizeaza si coordoneaza activitatea
subdiviziunilor pe care le conduc conform competentelor stabilite. Procurorul-sef al procuraturii
specializate sau al celei teritoriale organizeaza si coordoneaza activitatea procuraturii pe care o
conduce.

(2) Ordinele, dispozitiile si indicatiile privind organizarea si coordonarea activitatii
Procuraturii, precum si instructiunile metodologice si de reglementare ale procurorilor mentionati la

alin. (1) sint obligatorii pentru procurorii din subordine.

(3) Regulile detaliate cu privire la ierarhia administrativa in cadrul Procuraturii sint stabilite de
Regulamentul Procuraturii.

Articolul 13. Ierarhia procesuala a procurorilor

(1) Ierarhia procesuala a procurorilor si atributiile procurorului ierarhic superior sint stabilite
de prevederile Codului de procedura penala.

(3) Indicatiile procurorului ierarhic superior se formuleaza in scris, in conformitate cu legea si
sint obligatorii pentru procurorii ierarhic inferiori. Procurorul ierarhic inferior poate solicita
motivarea indicatiilor procurorului ierarhic superior.

(4) Procurorul are dreptul sa refuze executarea unei indicatii care este vadit ilegala si are
obligatia sa o conteste la procurorul ierarhic superior procurorului care a emis-o.

TITLUL II
STATUTUL PROCURORULUI
Capitolul IV
INCOMPATIBILITATI SI INTERDICTII
Articolul 14. Incompatibilitati

(1) Functia de procuror este incompatibila cu orice alta functie publica sau privata, precum si
cu alte activitati remunerate sau neremunerate.

(2) Prin derogare de la prevederile alin. (1), procurorul poate desfasura activitati didactice si
stiintifice. Regulile privind cumulul functiei cu aceste activitati se stabilesc de catre Consiliul
Superior al Procurorilor.

Articolul 15. Interdictii

(1) Procurorul este obligat sa evite orice conflict de interese in procesul exercitarii atributiilor



de serviciu, iar daca acesta apare, sa-1 declare.
(2) Procurorul nu are dreptul:

a) sa faca parte din partide sau din formatiuni politice, sa desfasoare ori sa participe la
activitati cu caracter politic, sa exprime sau sa-si manifeste in orice mod convingerile politice in
exercitarea atributiilor sale;

b) sa participe la greve;

c) sa participe la instrumentarea sau examinarea cauzelor in cazul in care intra sub incidenta
de recuzare;

d) sa faca declaratii publice cu privire la cauze pe care nu le instrumenteaza sau cu privire la
cauze pe care le gestioneaza, daca acest lucru ar putea incalca prezumtia nevinovatiei, dreptul la
viata privata al oricarei persoane sau ar putea afecta urmarirea penala;

e) sa fie ofiter de investigatii, inclusiv sub acoperire, informator sau colaborator al unei
autoritati care efectueaza activitatea speciala de investigatii;

f) sa desfasoare o activitate de intreprinzator sau o activitate comerciala direct ori prin
persoane interpuse;

g) sa fie arbitru in instantele arbitrale;

h) sa acorde consultatii scrise sau verbale in chestiuni litigioase, inclusiv in situatia in care
cauza respectiva este examinata de un alt organ al Procuraturii decit acela in cadrul caruia isi
exercita functia, cu exceptia consultatiilor acordate sotului/sotiei, copiilor sau parintilor, nici sa
indeplineasca vreo alta activitate care, potrivit legii, este efectuata de avocat;

i) sa detina calitatea de membru in organul de conducere, de administrare sau de control al
unei societati comerciale, inclusiv intr-o banca sau intr-o alta institutie de credit;

j) sa detina functia de procuror in subordinea nemijlocita a sotului sau/sotiei sale, a persoanelor
cu care este inrudit prin singe sau adoptie (parinti, copii, frati, surori, bunici, nepoti, unchi, matusi)
sau a persoanelor cu care este inrudit prin afinitate (cumnat, cumnatd, socru, soacra, ginere, nora).

Articolul 16. Tinuta vestimentara

(1) In sedintele de judecata, procurorul este obligat s& poarte mantie.

(2) Statul asigura gratuit procurorului tinuta vestimentara corespunzatoare.

(3) Modelul mantiei si insemnele distinctive se stabilesc prin regulament aprobat de Consiliul
Superior al Procurorilor.

NOTA: Prevederile art.16 intra in vigoare la 01.01.17
Capitolul V
SELECTIA SI CARIERA PROCURORILOR

Sectiunea 1



Numirea procurorului in functie
Articolul 17. Numirea in functia de Procuror General

(1) Pentru functia de Procuror General poate candida persoana care intruneste urmatoarele
conditii:

a) are o experienta profesionala de cel putin 10 ani in domeniul dreptului, dintre care cel putin
5 ani in functia de procuror sau judecator ori 8 ani in functia de avocat sau ofiter de urmarire
penala;

b) indeplineste conditiile prevazute la art. 20 alin. (1) lit. a), b), c), d), f), g) si h);
c) are calitati manageriale;

d) in ultimii 3 ani pind la anuntarea concursului nu a fost membru si/sau nu a desfasurat
activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei organizatii social-politice;

e) in ultimele 6 luni nu a detinut calitatea de membru al Consiliului Superior al Procurorilor.

(2) Candidatul la functia de Procuror General este selectat prin concurs public, care cuprinde
urmatoarele etape:

a) preselectia candidatilor de catre comisia instituita de Ministerul Justitiei;
b) selectia candidatului de catre Consiliul Superior al Procurorilor.

(3) Modul de organizare si desfasurare a fiecarei etape a concursului se stabileste prin
regulamente aprobate de catre ministrul justitiei si, respectiv, de catre Consiliul Superior al
Procurorilor.

(4) Concursul pentru functia de Procuror General se desfasoara potrivit unor criterii obiective,
bazate pe merit, tinindu-se cont de pregatirea profesionald, integritatea si capacitatile acestuia.

(5) Informatia privind initierea preselectiei se publica pe pagina web oficiala a Ministerului
Justitiei cu cel putin 15 zile inainte de data-limita de depunere a dosarelor.

(6) Dosarul de participare la concurs, care cuprinde actele indicate la art. 22 alin. (2) lit. a), b),
c), e) sif), scrisoarea de motivare si conceptul de management si dezvoltare institutionala, se
depune la Ministerul Justitiei si se inregistreaza in modul stabilit. Dosarele incomplete sau depuse
dupa expirarea termenului-limita nu se examineaza.

(7) Preselectia candidatilor la functia de Procuror General se efectueaza de catre comisia
instituita de Ministerul Justitiei, compusa din ministrul justitiei, un fost procuror sau un fost
judecator cu cel putin 10 ani de experienta in functia respectiva, un expert international cu o vasta
experienta in procuratura sau in domeniul anticoruptie, un expert recunoscut sau un profesor titular
in domeniul dreptului, un reprezentant al societatii civile. Un alt expert national recunoscut va fi
desemnat in comisie de catre Presedintele Parlamentului. In activitatea sa, comisia va fi asistata de
un psiholog. Membrii comisiei trebuie sa se bucure de o reputatie ireprosabila si sa aiba cel putin 10
ani de vechime in domeniul de specialitate.

(8) In termen de 10 zile lucratoare de la data-limitd de depunere a dosarelor, comisia
mentionata la alin. (7), in baza dosarelor si a interviurilor, in functie de pregatirea si abilitatile



profesionale, de integritatea si de alte calitati personale ale candidatilor, selecteaza, printr-o
hotarare motivata, cel putin doi candidati la functia de Procuror General si transmite lista
candidatilor preselectati si dosarele acestora Consiliului Superior al Procurorilor. Interviurile se
inregistreaza prin mijloace video/audio, iar inregistrarile sunt plasate pe pagina web oficiala a
Ministerului Justitiei imediat dupa incheierea ultimului interviu.

(9) In termen de 5 zile lucratoare de la data receptionarii listei candidatilor si a dosarelor
acestora, Consiliul Superior al Procurorilor poate restitui comisiei de concurs lista mentionata,
printr-o hotarare motivata, daca cel putin un candidat nu corespunde in mod vadit conditiilor
prevazute la alin. (1). In urma inlaturarii incalcarilor respective, comisia prezinta la Consiliul
Superior al Procurorilor aceeasi lista sau o alta lista de candidati din randul candidatilor care au
depus dosare de participare la concurs. In functie de incélcarile constatate, comisia poate decide
reluarea preselectiei candidatilor. Totodata, comisia va respinge decizia Consiliului Superior al
Procurorilor privind restituirea listei candidatilor daca Consiliul nu invoca motivele indicate la alin.
(1) sau daca lista este restituita in mod repetat.

(9") Consiliul Superior al Procurorilor, in termen de 10 zile lucratoare de la data receptionarii
listei candidatilor si a dosarelor acestora, evalueaza si intervieveaza candidatii. Interviurile se
inregistreaza prin mijloace video/audio, iar inregistrarile sunt plasate pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor imediat dupa incheierea ultimului interviu.

(10) Candidatii sint evaluati de catre fiecare membru al Consiliului Superior al Procurorilor in
baza criteriilor aprobate de Consiliu, inclusiv in functie de pregatirea si abilitatile profesionale, de
integritatea si alte calitati personale ale candidatilor. Punctajul final reprezinta media punctajului
oferit de catre toti membrii Consiliului Superior al Procurorilor. Candidatul care a acumulat cel mai
mare punctaj este propus, de catre Consiliul Superior al Procurorilor, Presedintelui Republicii
pentru a fi numit in functia de Procuror General.

NOTA: Prevederile art.17 alin.(10) in partea ce se refera la numirea procurorului general de
catre Presedintele Republicii intra in vigoare dupa modificarea Constitutiei

(11) Presedintele Republicii poate respinge o singura data candidatura propusa de Consiliul
Superior al Procurorilor pentru functia de Procuror General in cazul depistarii unor probe
incontestabile de incompatibilitate a candidatului cu functia respectiva, de incdlcare de catre
candidat a legislatiei sau de incalcare a procedurilor legale de selectie a acestuia. Refuzul de numire
trebuie sa fie motivat si se face in termen de 15 zile lucratoare de la data receptionarii propunerii.

NOTA: Prevederile art.17 alin.(11) in partea ce se refera la numirea procurorului general de
catre Presedintele Republicii intra in vigoare dupa modificarea Constitutiei

(11" In cazul in care candidatura este respinsad de catre Presedintele Republicii in conditiile
alin. (11), Consiliul Superior al Procurorilor restituie comisiei lista candidatilor prezentata anterior.
In urma inl&turarii incalcarilor constatate, comisia prezinta la Consiliul Superior al Procurorilor
aceeasi lista sau o alta lista de candidati din randul candidatilor care au depus dosare de participare
la concurs. In functie de abaterile si incompatibilitatile constatate, comisia poate decide reluarea
preselectiei candidatilor. Dispozitiile alin. (5)-(10) se aplica in mod corespunzator.

(12) In cazul in care este propus acelasi candidat in mod repetat, Presedintele Republicii emite,
in termen de 5 zile lucratoare, decretul privind numirea candidatului in functia de Procuror General.

NOTA: Prevederile art.17 alin.(12) in partea ce se refera la numirea procurorului general de
catre Presedintele Republicii intra in vigoare dupa modificarea Constitutiei



(13) Procurorul General este numit in functie pentru un mandat de 7 ani, fara dreptul de a fi
numit din nou in aceasta functie.

(14) Dupa incetarea exercitarii mandatului, Procurorul General isi poate continua activitatea in
orice functie de procuror vacanta, aleasa de el, fiind numit fara concurs.

Articolul 18. Numirea in functie a adjunctilor Procurorului General

(1) Candidatul la functia de adjunct al Procurorului General este propus de catre Procurorul
General.

(2) In functia de adjunct al Procurorului General poate fi numitd persoana care are o experienta
de cel putin 5 ani in functia de procuror in ultimii 15 ani si care dispune de capacitati organizatorice.

(3) Adjunctii Procurorului General sint numiti in functie fara concurs, prin ordinul Procurorului
General, cu acordul scris al Consiliului Superior al Procurorilor.

(4) Mandatul adjunctilor Procurorului General se incheie odata cu mandatul Procurorului
General, insa acestia continua sa-si exercite atributiile pina la numirea adjunctilor noului Procuror
General.

(5) Adjunctii fostului Procuror General pot fi numiti in calitate de adjuncti ai noului Procuror
General.

(6) Dupa incetarea exercitarii mandatului, adjunctii Procurorului General isi pot continua
activitatea in orice functie de procuror vacantd, aleasa de ei, fiind numiti fara concurs.

Articolul 19. Selectia candidatilor la functia de procuror si cariera procurorilor

(1) Selectia candidatilor la functia de procuror si cariera procurorilor se fac prin concurs, avind
drept scop asigurarea unui proces de selectie obiectiv, impartial si transparent, care sa garanteze
alegerea celor mai buni candidati pentru functia respectiva.

(2) Cariera procurorului presupune numirea unui procuror dintr-o functie in alta.
Articolul 20. Conditii pentru a candida la functiile de procuror si procuror-sef

(1) Poate candida la functia de procuror persoana care intruneste urmatoarele conditii:
a) detine cetatenia Republicii Moldova;

b) cunoaste limba de stat;

c) in privinta ei nu este instituita o masura de ocrotire judiciara;

d) are diploma de studii superioare de licenta si diploma de studii superioare de master in
domeniul dreptului sau un alt act de studii in domeniul dreptului echivalent acestora, recunoscut de
structura abilitata pentru recunoasterea si echivalarea actelor de studii si calificarilor;

e) a absolvit cursurile de formare initiala a procurorilor in cadrul Institutului National al
Justitiei sau, in cazul persoanei care are vechimea in munca necesara pentru a fi numita in functia
respectiva, a sustinut examenul in fata Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei;

f) se bucura de o reputatie ireprosabils;



g) anterior, nu i-a fost constatata vinovatia pentru savirsirea unei infractiuni;

gl) nu are, in ultimii 5 ani, in cazierul privind integritatea profesionala, inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionala pentru incalcarea obligatiei prevazute la art.
7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii institutionale;

h) este apta din punct de vedere medical pentru exercitarea functiei de procuror.

(2) O persoana nu poate fi considerata ca avind o reputatie ireprosabila in sensul alin. (1) si nu
poate candida la functia de procuror daca exista una din urmatoarele circumstante:

a) a fost eliberata din functiile specificate la alin. (3) pentru incalcari in activitatea profesionala
din ultimii 5 ani;
b) face abuz de alcool sau este consumator de substante psihotrope, toxice sau de droguri.

c) are interdictia de a ocupa o functie publica sau de demnitate publica, ce deriva dintr-un act
de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

(3) Persoana care nu a absolvit cursurile de formare initiala a procurorilor din cadrul
Institutului National al Justitiei poate candida la functia de procuror daca are o vechime de cel putin
5 ani in functiile de procuror sau judecator in instantele judecatoresti nationale sau internationale,
de ofiter de urmarire penala, de avocat, de Avocat al Poporului, de consultant al procurorului, de
asistent judiciar in instanta de judecatd, de asemenea in functiile de specialitate juridica din aparatul
Curtii Constitutionale, al Consiliului Superior al Procurorilor, al Consiliului Superior al Magistraturii,
al Ministerului Justitiei, al Ministerului Afacerilor Interne, al Centrului National Anticoruptie, al
Serviciului Vamal sau in functia de profesor titular de drept in institutiile de invatamint superior
acreditate.

(4) La functia de procuror in Procuratura Generala, precum si la functiile prevazute la art. 25
alin. (4) poate candida procurorul care:

a) are o vechime in functia de procuror de cel putin 4 ani;
b) in cadrul evaluarii performantelor, a obtinut cel putin calificativul ,foarte bine”.
(4") La functia de procuror in procuraturile specializate poate candida persoana care:

a) are o vechime in functia de procuror de cel putin 3 ani sau are o vechime in functia de ofiter
de urmarire penala de cel putin 5 ani;

b) in cadrul evaluarii performantelor, a obtinut cel putin calificativul ,foarte bine”.

(5) La functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia poate candida persoana care
intruneste conditiile prevazute de prezenta lege pentru functia de procuror, si care:

a) are o experienta profesionala neintrerupta in domeniul dreptului de 10 ani, dintre care 5 ani
in functia de procuror sau judecator;

b) in ultimii 3 ani pina la anuntarea concursului nu a fost membru si/sau nu a desfasurat
activitati cu caracter politic in cadrul unui partid politic sau al unei organizatii social-politice;

c) cunoaste limba gagauza.



(6) La functia de adjunct al procurorului-sef al Procuraturii UTA Gagauzia poate candida
procurorul care intruneste conditiile prevazute la alin. (4) si cunoaste limba gagauza.

(7) Nu poate participa la concursuri pentru functiile mentionate la alin. (4) - (6) procurorul
care are sanctiuni disciplinare nestinse.

Articolul 21. Verificarea starii de sanatate a candidatilor la functiile de procuror
si a procurorilor in functie

(1) Starea de sanatate a candidatilor la functiile de procuror si a procurorilor in functie care
doresc sa participe la concurs se verifica inainte de inscrierea in Registrul candidatilor pentru
suplinirea functiilor vacante.

(2) Verificarea starii de sanatate a procurorilor aflati in functie are loc o data la 5 ani.

(3) Verificarea starii de sanatate include, de asemenea, evaluarea psihologica si psihiatrica a
candidatilor la functiile de procuror si a procurorilor aflati in functie.

(4) Exigentele privind starea de sanatate si procedura de determinare a starii de sanatate a
candidatilor la functiile de procuror si a procurorilor in functie, inclusiv lista bolilor care nu permit
exercitarea functiei de procuror, se aproba prin ordin al ministrului sanatatii, muncii si protectiei
sociale dupa coordonarea cu Consiliul Superior al Procurorilor.

(5) Starea de sanatate a candidatilor la functiile de procuror si a procurorilor in functie se
verifica de catre o comisie specializata a Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale, care
elibereaza un certificat medical privind starea sanatatii, continind concluzii privind corespunderea

candidatului sau a procurorului in functie cu exigentele pentru exercitarea functiei, ulterior acesta
fiind prezentat la Consiliul Superior al Procurorilor.

Articolul 22. Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante

(1) Candidatii la functiile de procuror care intrunesc conditiile prevazute la art. 20 sint inscrisi
in Registrul candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante (in continuare - Registru) in baza
cererii depuse si indiferent de existenta unor posturi vacante la momentul inscrierii.

(2) Pentru a fi inscris in Registru, candidatul la functia de procuror depune urmatoarele acte:
a) cererea de participare la concurs;

b) curriculum vitae;

c) copia de pe diploma de studii;

d) atestatul de absolvire a Institutului National al Justitiei sau certificatul care confirma
sustinerea examenului in fata Comisiei de absolvire a Institutului National al Justitiei;

e) copia de pe carnetul de munca, in cazul candidatilor care au carnet de munca;
f) cazierul judiciar;
g) certificatul medical privind starea sanatatii;

h) declaratia de avere si interese personale;



j) o referinta de la ultimul loc de munca sau de studii.

(3) In momentul depunerii setului de acte, persoana este informata despre initierea
procedurilor prevazute la art. 17 alin. (7).

(4) Procurorul in functie care doreste un transfer sau o promovare poate fi inscris in Registru
daca in ultimii doi ani pina la depunerea cererii de inscriere in Registru a fost supus evaluarii
performantelor. Procurorul care doreste o numire in functia de procuror-sef sau de adjunct al
procurorului-sef poate fi inscris in Registru daca in ultimul an pina la depunerea cererii de inscriere
in Registru a fost supus evaluarii performantelor.

(5) Registrul este tinut de catre secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor si include
urmatoarele compartimente:

a) lista candidatilor la functiile vacante de procuror;
b) lista procurorilor care solicita transferul la o alta procuratura;

c) lista procurorilor care solicita numirea in functia de procuror-sef sau de adjunct al
procurorului-sef.

(6) Procedura de inscriere in Registru a candidatilor pentru suplinirea functiilor vacante se
aproba de catre Consiliul Superior al Procurorilor.

(7) Registrul se plaseaza pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.
Articolul 23. Criteriile pentru selectia si cariera procurorului

(1) Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor din subordinea Consiliului Superior al
Procurorilor apreciaza candidatii inscrisi in Registrul indicat la art. 22 in baza criteriilor prevazute
de prezenta lege si conform regulamentului aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.

(2) In cadrul concursului, candidatii sint apreciati in baza urmatoarelor criterii principale:
a) nivelul de cunostinte si aptitudinile profesionale;

b) capacitatea de aplicare in practica a cunostintelor;

c) vechimea in functia de procuror sau in alte functii prevazute la art. 20;

d) calitatea si eficienta activitatii in functia de procuror;

e) respectarea regulilor de etica profesionala;

f) activitatea didactica si cea stiintifica.

(3) Procedura si criteriile de selectie a candidatilor pentru functiile de procuror si pentru
cariera procurorului sint stabilite detaliat in regulamentul prevazut la alin. (1), care se publica pe
pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.

(4) La aprecierea candidatului la functia de procuror, punctajul total obtinut in concurs se
constituie dupa cum urmeaza: cel putin 50% - nota obtinuta la examenul sustinut in fata Comisiei de
absolvire a Institutului National al Justitiei si cel mult 50% - punctajul acordat de Colegiul pentru
selectia si cariera procurorilor. In cazul carierei procurorilor, cel putin 50% reprezinta rezultatul



evaluarii profesionale si cel mult 50% reprezinta punctajul oferit de Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor.

(5) In urma concursului, fiecare membru al Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor
acorda punctaj fiecarui candidat in baza regulamentului prevazut la alin. (1). Punctajul acumulat de
candidat reprezinta media punctajului oferit de membrii Colegiului.

Articolul 24. Concursul pentru selectia si cariera procurorului si ocuparea
functiilor vacante

(1) Consiliul Superior al Procurorilor anunta periodic functiile vacante si pe cele care urmeaza
sa devina vacante in urmatoarele 3 luni prin plasarea informatiei respective pe pagina sa web
oficiala. Toate functiile anuntate sint scoase la urmatorul concurs.

(2) Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor ii apreciaza pe toti candidatii inscrisi in
Registru. In cazul neprezentarii nemotivate a candidatului in fata Colegiului pentru selectia si
cariera procurorilor sau al refuzului acestuia de a fi apreciat, candidatul este exclus din Registru.

(3) Rezultatele aprecierii candidatilor se publica, timp de 2 zile lucratoare, pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.

(4) Candidatii care nu sint de acord cu rezultatele aprecierii, in termen de 5 zile lucratoare de
la publicarea rezultatelor, le pot contesta la Consiliul Superior al Procurorilor. Contestatia se va
solutiona la prima sedinta a Consiliului, dar nu mai tirziu de 20 de zile lucratoare de la depunere.
Hotarirea Consiliului Superior al Procurorilor poate fi contestata la Curtea Suprema de Justitie doar
in partea ce se refera la procedura de adoptare.

(5) Candidatii isi aleg functiile scoase la concurs in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut la Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor. In cazul punctajului egal, primul isi alege
functia candidatul care a obtinut rezultate mai bune la Institutul National al Justitiei sau la evaluarea
performantelor. Rezultatul concursului se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor in termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea acestuia.

(6) La sedinta urmatoare, Consiliul Superior al Procurorilor propune Procurorului General
numirea in functie a candidatilor desemnati in urma concursului. Consiliul Superior al Procurorilor
poate refuza sa faca propunerea de numire in functie a unui candidat daca constata ca candidatul
este incompatibil cu functia de procuror.

Articolul 25. Numirea in functie a procurorilor

(1) Numirea in functiile de procuror, procuror-sef al procuraturii, adjunct al procurorului-sef al
procuraturii, procuror-sef al subdiviziunii Procuraturii Generale sau adjunct al procurorului-sef al
subdiviziunii Procuraturii Generale se face prin ordinul Procurorului General, la propunerea
Consiliului Superior al Procurorilor.

(2) In termen de 5 zile lucratoare de la primirea propunerii, Procurorul General este obligat s&
adopte o decizie. Procurorul General poate refuza motivat candidatura prezentata pentru numire in
functie. Consiliul Superior al Procurorilor poate propune in mod repetat aceeasi candidatura cu
votul a 2/3 din membrii sai. Aceasta propunere este obligatorie pentru Procurorul General.

(3) Candidatul la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia este propus de catre
Adunarea Populara a Gagauziei cu cel putin 3 luni inainte de intervenirea vacantei functiei sau, in



cazul in care aceasta intervine inainte de expirarea mandatului, in termen de 2 luni de la
intervenirea vacantei.

(4) Mandatul de procuror-sef al procuraturii, cel de adjunct al procurorului-sef al procuraturii,
cel de procuror-sef al subdiviziunii Procuraturii Generale si cel de adjunct al procurorului-sef al
subdiviziunii Procuraturii Generale este de 5 ani. Aflarea in aceeasi functie a acestora nu poate
depasi 2 mandate consecutive. La incheierea mandatului, persoanei i se propune numirea, fara
concurs, in una din functiile vacante de procuror, cu exceptia functiei de procuror-sef.

Articolul 26. Procedura de selectie a candidatului la functia de procuror-sef
al Procuraturii UTA Gagauzia

(1) Candidatul la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia este selectat de
Adunarea Populara a Gagauziei in baza conditiilor si criteriilor stabilite de prezenta lege si
regulamentul aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor. Candidatul se selecteaza in urma unui
concurs public organizat si desfasurat in conformitate cu procedura stabilita de legea locala
adoptata de Adunarea Populara.

(2) La aprecierea participantilor la concursul pentru functia de procuror-sef al Procuraturii
UTA Gagauzia, Adunarea Populara aplica punctaj in conformitate cu regulamentul aprobat de
Consiliul Superior al Procurorilor.

(3) Adunarea Populara propune candidatura selectata Consiliului Superior al Procurorilor
pentru verificare.

(4) In baza materialelor prezentate de Adunarea Populard, Consiliul Superior al Procurorilor, in
termen de o luna, verifica respectarea procedurii si corespunderea candidatului conditiilor si
criteriilor prevazute de prezenta lege si regulamentul aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor
si propune Procurorului General numirea sa in functie.

(5) In cazul in care identifica Incalcari in procedura de selectie a candidatului sau acesta nu
corespunde unor conditii sau criterii, Consiliul Superior al Procurorilor va respinge motivat
candidatura propusa de Adunarea Populara.

(6) Adunarea Populara poate propune in mod repetat aceeasi candidatura cu votul a 2/3 din
membrii sai. In cazul in care constatd In mod repetat incélcari de procedura sau necorespunderea
candidatului unor conditii ori criterii, Consiliul Superior al Procurorilor va respinge motivat
candidatura. Aceeasi candidatura respinsa a doua oara din cauza necorespunderii unor conditii sau
criterii nu mai poate fi propusa la functia de procuror-sef al Procuraturii UTA Gagauzia, urmind a fi
organizat un nou concurs.

Articolul 27. Juramintul procurorului

(1) Dupa numirea sa in functie, procurorul, inclusiv Procurorul General, depune urmatorul
juramint:

»Jur sa respect cu strictete Constitutia, legile Republicii Moldova, drepturile si libertatile
omului si sa indeplinesc constiincios obligatiile ce imi revin.”

(2) Refuzul de a depune juramintul atrage de drept nulitatea numirii in functie.

(3) Procurorul General depune juramintul la data numirii sale in functie, in fata Presedintelui



Republicii si a membrilor Consiliului Superior al Procurorilor.

(4) Ceilalti procurori depun juramintul in fata Procurorului General si a membrilor Consiliului
Superior al Procurorilor.

(5) Depunerea juramintului de catre procuror se consemneaza intr-o declaratie care este
semnata de persoana care a depus juramintul, Procurorul General si de presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor.

Sectiunea a 2-a
Evaluarea performantelor procurorilor

Articolul 28. Scopul evaluarii performantelor procurorilor

Performantele procurorilor se evalueaza de catre Colegiul de evaluare a performantelor
procurorilor din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor in scopul aprecierii activitatii,
nivelului de cunostinte si aptitudinilor profesionale ale procurorilor, a corespunderii acestora cu
functiile detinute, precum si pentru stimularea perfectionarii abilitatilor profesionale si sporirea
eficientei activitatii de procuror.

Articolul 29. Formele de evaluare a performantelor procurorilor

(1) Evaluarea performantelor procurorilor se desfasoara in doua forme:

a) evaluarea periodica;

b) evaluarea extraordinara.

(2) Procurorul este supus evaluarii periodice a performantelor o data la 4 ani. Performantele
persoanei numite pentru prima data in functia de procuror se evalueaza dupa primii doi ani de
activitate.

(3) Procurorul este supus evaluarii performantelor in mod extraordinar:

a) la solicitarea acestuia, dar nu mai des decit o data in an;

b) in cazul participarii la concursul pentru ocuparea functiei de procuror-sef;

c) in cazul obtinerii calificativului ,insuficient”.

Articolul 30. Procedura de evaluare a performantelor procurorilor

(1) Procedura si criteriile detaliate de evaluare a performantelor procurorilor se stabilesc
printr-un regulament aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor, care se publica pe pagina web
oficiala a acestuia.

(2) Regulamentul prevazut la alin. (1) stabileste:

a) limitele extinderii procesului de evaluare a performantelor procurorilor;

b) metodologia, procedura si durata evaluarii performantelor procurorilor;

c) criteriile de evaluare si indicatorii de performanta a activitatii procurorilor;



d) sursele de informare si mijloacele de colectare a informatiilor necesare evaluarii
performantelor procurorilor.

(3) In lista indicatorilor de performanta se prevad si indicatori de impact asupra drepturilor si
libertatilor persoanelor in vederea atingerii unei eficiente maxime si a micsorarii constante a
impactului negativ asupra acestora.

Articolul 31. Hotarirea privind evaluarea performantelor

(1) In urma evaluéarii performantelor procurorului, Colegiul de evaluare a performantelor
procurorilor adopta una din urmatoarele hotariri:

a) hotarirea privind sustinerea evaluarii performantelor prin acordarea calificativului ,bine”,
foarte bine” sau ,excelent”;

b) hotarirea privind obtinerea calificativului ,insuficient”;
c) hotarirea privind esuarea evaluarii performantelor.

(2) In hotérirea privind evaluarea performantelor se indica punctajul obtinut si calificativul
corespunzator, precum si recomandarile privind imbunatatirea activitatii.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) lit. b), procurorul este supus evaludrii extraordinare nu mai
devreme de 6 luni, dar nu mai tirziu de un an de la evaluarea anterioara.

(4) In cazul acordarii calificativului ,insuficient” la doud evaludri consecutive sau al esuérii
evaluarii performantelor, procurorul este eliberat din functie.

(5) In cazul constatarii unor aparente de abatere disciplinard, Colegiul de evaluare a
performantelor procurorilor sesizeaza Inspectia procurorilor.

Sectiunea a 3-a
Formarea profesionala continua a procurorului
Articolul 32. Formarea profesionala continua a procurorului

(1) La formarea profesionala continua a procurorului trebuie sa se tina cont de dinamica
procesului legislativ. Aceasta formare consta in special in aprofundarea cunostintelor cu privire la
legislatia interna, actele internationale la care Republica Moldova este parte, jurisprudenta
instantelor de judecata nationale si internationale.

(2) Responsabilitatea pentru formarea profesionala continua a procurorilor revine Institutului
National al Justitiei, conducatorilor procuraturilor in care acestia isi desfasoara activitatea, precum
si fiecarui procuror in parte prin pregatirea sa individuala.

(3) Procurorii participa, cel putin 40 de ore anual, la programe de formare profesionala
continua organizate de Institutul National al Justitiei, la programe organizate de alte institutii de
invatamint superior din tara sau din strainatate, la alte forme de perfectionare profesionala.

(4) Formarea profesionala continua a procurorilor se realizeaza tinindu-se cont de necesitatea
specializarii lor.

(5) In cadrul fiecarei procuraturi se organizeaza periodic activitati de formare profesionala



continua.

(6) La elaborarea programelor si a tematicii pentru formarea continua a procurorilor trebuie sa
se tina cont de sugestiile si de necesitatile individuale ale procurorilor si sa li se ofere acestora
posibilitatea de a-si alege domeniul in care doresc sa se perfectioneze.

Capitolul VI
GARANTAREA INDEPENDENTEI PROCURORULUI
Articolul 33. Asigurarea independentei procurorului
(1) Independenta procurorului este asigurata prin:

a) determinarea stricta, prin lege, a statutului procurorului, delimitarea atributiilor
Procuraturii, a atributiilor si a competentelor procurorului in cadrul exercitarii functiilor
Procuraturii;

b) procedurile de numire, de suspendare si de eliberare din functie;
c) inviolabilitatea lui;
d) discretia decizionala a procurorului in exercitiul functiei, acordata prin lege;

e) stabilirea, prin lege, a interdictiei privind imixtiunea altor persoane sau autoritati in
activitatea procurorului;

f) asigurarea mijloacelor adecvate pentru functionarea Procuraturii, crearea conditiilor
organizatorice si tehnice favorabile activitatii acesteia;

g) asigurarea materiala si sociala a procurorului;
h) alte masuri prevazute de lege.
(2) In luarea deciziilor, procurorul este independent in conditiile legii.

(3) In cazul in care deciziile luate de procuror sint ilegale, acestea pot fi anulate motivat de
catre procurorul ierarhic superior.

(4) Persoana ale carei drepturi si interese legitime au fost afectate prin actiunile, inactiunile
sau actele procurorului le poate contesta la procurorul ierarhic superior. Hotarirea procurorului
ierarhic superior, prin care a fost solutionata contestatia, poate fi atacata in instanta de judecata.

Articolul 34. Inviolabilitatea procurorului

(1) Inviolabilitatea procurorului asigura garantii de protectie impotriva oricaror interventii si
imixtiuni in activitatea acestuia.

(2) Patrunderea in locuinta sau in incaperea de serviciu a procurorului, in mijlocul de transport
personal sau de serviciu, efectuarea la fata locului a controlului, perchezitiei sau ridicarea
obiectelor, interceptarea convorbirilor telefonice, perchezitia corporala, controlul si ridicarea
corespondentei, a obiectelor si a documentelor care apartin procurorului se admit numai in
conditiile prevazute de lege.



(3) Procurorul nu poate fi tras la raspundere juridica pentru declaratiile facute cu respectarea
eticii profesionale.

(4) Urmarirea penala impotriva unui procuror poate fi pornitda numai de catre Procurorul
General. Concomitent cu pornirea urmaririi penale, Procurorul General sesizeaza Consiliul Superior
al Procurorilor in vederea inceperii procedurii disciplinare.

(5) Urmarirea penala impotriva Procurorului General poate fi pornita doar de catre procurorul
desemnat de Consiliul Superior al Procurorilor.

Capitolul VII
MASURILE DE INCURAJARE. RASPUNDEREA DISCIPLINARA
SI PATRIMONIALA A PROCURORILOR
Sectiunea 1
Masurile de incurajare
Articolul 35. Masurile de incurajare

(1) Pentru indeplinirea impecabila a atributiilor de serviciu, pentru succese remarcabile in
activitate sau pentru anumite actiuni patrunse de spirit de sacrificiu procurorii pot fi incurajati prin:

a) exprimarea unei multumiri;

b) oferirea unui cadou simbolic;

c) acordarea unui premiu;

d) acordarea distinctiilor Procuraturii, aprobate de Consiliul Superior al Procurorilor.

(2) Masurile prevazute la alin. (1) se aplica in baza criteriilor stabilite prin regulament aprobat
de Consiliul Superior al Procurorilor. Acestea se aplica prin ordinul Procurorului General, la
propunerea Consiliului Superior al Procurorilor.

(3) Pentru merite deosebite in serviciu, procurorii pot fi propusi spre decorare cu distinctii de
stat. Propunerile de decorare cu distinctii de stat le inainteaza Consiliul Superior al Procurorilor.

(4) Nu pot fi aplicate masurile de incurajare prevazute la alin. (1) si (3) procurorilor in privinta
carora este pornita o procedura disciplinara sau care au sanctiuni disciplinare nestinse.

Sectiunea a 2-a
Raspunderea disciplinara
Articolul 36. Raspunderea disciplinara

(1) Procedura disciplinara este aplicabila procurorilor in functie si procurorilor care si-au
incetat raporturile de serviciu.

(2) Procurorii sint sanctionati disciplinar pentru comiterea abaterilor disciplinare prevazute la
art. 38.



Articolul 37. Principiile procedurii disciplinare privind procurorii
Procedura disciplinara privind procurorii se bazeaza pe principiile:
a) legalitatii;

b) respectarii independentei decizionale a procurorului;

c) echitatii;

d) proportionalitatii sanctiunii cu abaterea disciplinara comisa;

e) transparentei.

Articolul 38. Abaterile disciplinare

Constituie abatere disciplinara:

a) indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor de serviciu;

b) neaplicarea sau aplicarea necorespunzatoare a legislatiei, daca acest lucru nu este justificat
de schimbarea practicii de aplicare a normelor stabilite in sistemul de drept;

c) imixtiunea ilegala in activitatea unui alt procuror sau interventiile de orice natura pe linga
autoritati, institutii sau functionari pentru solutionarea oricarei chestiuni;

d) impiedicarea intentionatd, prin orice mijloace, a activitatii Inspectiei procurorilor;
e) incalcarea grava a legii;

f) atitudinea nedemna, manifestari sau mod de viata care aduc atingere onoarei, integritatii,
probitatii profesionale, prestigiului Procuraturii sau care incalca Codul de etica al procurorilor.

g) incalcarea obligatiei prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind
evaluarea integritatii institutionale.

Articolul 39. Sanctiunile disciplinare

(1) In functie de gravitatea abaterilor si in conditiile legii, procurorului i se aplica, prin
hotarirea Colegiului de disciplina si etica din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor,
urmatoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertisment;

b) mustrare;

c) reducere a salariului;

d) retrogradare din functie;

e) eliberare din functia de procuror.

(2) Avertismentul consta in atentionarea, in forma scrisd, a procurorului asupra abaterii
disciplinare comise si recomandarea facuta acestuia de a respecta pe viitor dispozitiile legale.



(3) Mustrarea este o critica exprimata in forma scrisa privind faptele comise de procuror.

(4) Reducerea salariului reprezinta micsorarea salariului lunar cu 15%-30% pentru o perioada
cuprinsa intre 3 luni si 1 an si se aplica cu incepere din luna calendaristica ulterioara datei la care
hotarirea privind cauza disciplinara a ramas irevocabila.

(5) Retrogradarea din functie presupune transferul din functia de procuror-sef intr-o functie de
procuror sau transferul procurorului de la Procuratura Generala ori de la o procuratura specializata
la o procuratura teritoriala. Retrogradarea din functie se face in baza hotaririi de sanctionare, prin
ordinul Procurorului General.

(6) Eliberarea din functia de procuror in sensul alin. (1) reprezinta incetarea atributiilor
procurorului ca urmare a comiterii unei abateri disciplinare. Eliberarea din functia de procuror pe
baza hotaririi de sanctionare se face prin ordinul Procurorului General.

(7) In temeiul hotaririi privind sanctionarea cu eliberarea din functie, imediat dupa
pronuntarea acesteia, procurorul este inlaturat de drept de la exercitarea atributiilor de serviciu.

Articolul 40. Termenele procedurii disciplinare

(1) Procurorul poate fi tras la raspundere disciplinara in termen de 1 an de la data comiterii
abaterii disciplinare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul comiterii unei abateri disciplinare in
activitatea procesuala, termenul de tragere la raspundere disciplinara este de 3 ani de la data
comiterii abaterii respective.

(3) Procedura disciplinara se deruleaza, de reguld, intr-un termen de 6 luni de la depunerea
sesizarii privind fapta ce poate constitui abatere disciplinara. Termenul de 6 luni nu reprezinta
termen de prescriptie pentru tragerea la raspundere disciplinara.

(4) Procedura disciplinara initiata in temeiul art. 34 alin. (4) se desfasoara intr-un termen de 30
de zile de la pornirea urmaririi penale, acesta nefiind un termen de prescriptie pentru tragerea la
raspundere disciplinara.

(5) Daca, in momentul depunerii cererii de demisie, impotriva procurorului:

a) exista o procedura disciplinara, aceasta se finalizeaza in termen de pina la 30 de zile de la
depunerea cererii de demisie;

b) a fost depusa o sesizare pina la demisie, procedura disciplinara se finalizeaza in termen de
30 de zile de la depunerea sesizarii.

(6) Pina la emiterea hotaririi pe cauza disciplinara mentionata la alin. (5), cererea de demisie
nu se examineaza, iar in cazul in care ordinul cu privire la demisie a fost emis, acesta se suspenda.

(7) In termenele indicate la alin. (3), (4) si (5) nu se include perioada aflarii in concediul de
odihna anual sau in concediul medical a persoanei in privinta careia se deruleaza procedura
disciplinara.

Articolul 41. Conditiile si consecintele aplicarii sanctiunilor disciplinare

(1) Sanctiunile disciplinare se aplica procurorilor in functie.



(2) Sanctiunea disciplinara se aplica procurorului proportional cu gravitatea abaterii
disciplinare comise si in functie de circumstantele personale ale acestuia. Gravitatea abaterii
disciplinare este determinata de natura faptei comise si de consecintele produse. Consecintele
produse sint evaluate avind in vedere atit efectele asupra persoanelor implicate in activitatile in
cadrul carora s-a comis fapta, cit si efectele asupra imaginii si prestigiului Procuraturii.

(3) Termenul de actiune al sanctiunii disciplinare este de un an de la data aplicarii.

(4) Comiterea unei abateri disciplinare in perioada de actiune a sanctiunii disciplinare
anterioare, indiferent de tipul abaterii disciplinare comise, constituie circumstanta agravanta si se ia
in considerare la stabilirea sanctiunii pentru urmatoarea abatere disciplinara comisa.

(5) In termen de un an de la data aplicarii sanctiunii disciplinare, procurorul nu poate fi
promovat si nu poate beneficia de nicio masura de incurajare.

Articolul 42. Procedura disciplinara

Procedura disciplinara incepe de drept in momentul sesizarii si include urmatoarele etape:
a) depunerea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara;

b) verificarea sesizarii de catre Inspectia procurorilor;

c) examinarea cauzei disciplinare de catre Colegiul de disciplina si etica;

d) adoptarea unei hotariri pe cauza disciplinara.

Articolul 43. Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara

(1) Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara comisa de procuror
poate fi inaintata de:

a) orice persoana interesata;

b) membrii Consiliului Superior al Procurorilor;

c) Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor, in conditiile art. 31 alin. (5);
d) Inspectia procurorilor, in urma controalelor efectuate.

(2) Subiectii prevazuti la alin. (1) pot inainta sesizarea cu privire la faptele ce le-au devenit
cunoscute fie in exercitiul drepturilor sau al atributiilor lor functionale, fie in baza informatiilor
difuzate de mass-media sau de alte surse de informare.

(3) In cazul in care mai multe sesizari privesc aceeasi fapta si acelasi procuror, sesizarile se
conexeaza.

(4) Revocarea sesizarii nu afecteaza procedura disciplinara.
Articolul 44. Conditiile de forma si de continut ale sesizarii

(1) Sesizarea cu privire la fapta procurorului ce poate constitui abatere disciplinara se depune
in scris. Procedura de depunere si continutul sesizarii se reglementeaza prin regulament aprobat de
Consiliul Superior al Procurorilor.



(2) Sesizarile anonime nu se examineaza.

(3) Se considera vadit neintemeiata sesizarea in care sint invocate fapte ce nu fac referinta la
abateri disciplinare, a expirat termenul de prescriptie prevazut la art. 40 alin. (1) sau (2), precum si
sesizarea depusa in mod repetat fara a aduce noi probe.

Articolul 45. Inregistrarea si repartizarea sesizarilor

(1) Sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara se depune la
secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor. Sesizarea se inregistreaza si se transmite la
Inspectia procurorilor in cel mult 3 zile lucratoare de la receptionare.

(2) Daca sesizarea nu corespunde conditiilor de forma si de continut, inspectorul, in termen de
5 zile lucratoare din ziua in care sesizarea i-a fost repartizata pentru verificare prealabila, o restituie
autorului printr-o decizie nesusceptibila de atac, indicind asupra neajunsurilor stabilite si asupra
dreptului de a depune o noua sesizare.

Articolul 46. Verificarea sesizarii

(1) Verificarea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara reprezinta
etapa in cadrul careia se stabilesc faptele imputate procurorului si consecintele acestora,
circumstantele in care acestea au fost comise, precum si orice alte informatii concludente din care
sa se poata deduce existenta sau inexistenta elementelor constitutive ale abaterii disciplinare.

(2) Inspectorul caruia i-a fost repartizata sesizarea este obligat:

a) sa intreprinda toate masurile necesare pentru a verifica faptele invocate de autorul sesizarii
si a stabili existenta sau inexistenta elementelor constitutive ale abaterii disciplinare;

b) sa solicite opinia scrisa a procurorului vizat in sesizare cu privire la circumstantele invocate,
cu informarea conducatorului procurorului vizat;

c) sa intocmeasca dosarul cauzei disciplinare, care va include sesizarea cu privire la fapta ce
poate constitui abatere disciplinara, toate materialele si alte informatii obtinute in urma verificarii.

(3) In procesul de verificare a sesizarii, inspectorul are dreptul:

a) sa faca copii de pe documentele relevante, inclusiv din dosarele la examinarea carora se
afirma ca au fost comise faptele descrise in sesizare;

b) sa solicite alte informatii necesare de la conducatorul procurorului vizat in sesizare, precum
si de la alte autoritati publice, persoane cu functii de raspundere sau persoane private;

c) sa solicite, in caz de necesitate, de la persoana care a depus sesizarea explicatii verbale si
scrise, precum si alte informatii suplimentare legate de faptele invocate in sesizare;

d) sa intreprinda alte masuri necesare pentru verificarea sesizarii.
Articolul 47. Termenele de verificare a sesizarii

(1) Verificarea sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara se efectueaza
in termen de pina la 30 de zile de la data receptionarii sesizarii de catre Inspectia procurorilor.

(2) Inspectorul poate dispune prelungirea termenului de efectuare a verificarii cu cel mult 10



zile lucratoare daca exista motive intemeiate care justifica prelungirea termenului, informind cu
privire la acest fapt pe autorul sesizarii.

(3) In cazurile prevazute la art. 40 alin. (4) si (5), verificarea sesizarii se face in termen de cel
mult 10 zile.

Articolul 48. Drepturile si obligatiile procurorului impotriva caruia a fost depusa
sesizarea la etapa verificarii

(1) Procurorul impotriva caruia a fost depusa o sesizare, la etapa verificarii acesteia, are
dreptul:

a) sa cunoasca continutul sesizarii;
b) sa prezinte explicatii scrise si verbale;

c) sa prezinte probe care demonstreaza sau infirma anumite fapte invocate in sesizare sau care
sint relevante pentru examinarea sesizarii;

d) sa fie asistat de un avocat sau de un reprezentant;
e) sa participe la examinarea cauzei disciplinare.

(2) Procurorul impotriva caruia a fost depusa o sesizare, la etapa verificarii acesteia, este
obligat:

a) sa nu impiedice In niciun fel verificarea initiata de inspector;

b) sda nu contacteze personal, nici prin reprezentant, cu autorul sesizarii, decit in prezenta
inspectorului.

Articolul 49. Rezultatele verificarii sesizarii

(1) Dupa finalizarea verificarii sesizarii cu privire la fapta ce poate constitui abatere
disciplinara, inspectorul emite una din urmatoarele decizii motivate:

a) de incetare a procedurii disciplinare, daca nu identifica niciun temei de tragere la
raspundere disciplinara;

b) de transmitere a materialelor la Colegiul de disciplina si etica, daca identifica un temei de
tragere la raspundere disciplinara.

(2) In cazul prevazut la alin. (1) lit. b), decizia inspectorului, impreuna cu raportul intocmit de
acesta in baza verificarii si dosarul cauzei disciplinare, in termen de 3 zile lucratoare de la data
emiterii, se prezinta la Colegiul de disciplina si etica spre examinare si se aduce la cunostinta
autorului sesizarii In scris sau, la solicitare, in format electronic.

(3) Modelul raportului privind rezultatele verificarii sesizarii cu privire la fapta ce poate
constitui abatere disciplinara se aproba de catre Consiliul Superior al Procurorilor, la propunerea
Colegiului de disciplina si etica.

(4) Decizia de incetare a procedurii disciplinare poate fi contestata de catre autorul sesizarii la
Colegiul de disciplina si etica in termen de 10 zile lucratoare de la data receptionarii acesteia.



Articolul 50. Examinarea cauzei disciplinare

(1) Cauza disciplinara se examineaza la Colegiul de disciplina si etica cu citarea obligatorie a
procurorului vizat in sesizarea cu privire la fapta ce poate constitui abatere disciplinara, a
reprezentantului Inspectiei procurorilor si a persoanei care a depus sesizarea.

(2) La examinarea cauzei disciplinare, procurorul si persoana care a depus sesizarea pot fi
reprezentati sau asistati de un avocat sau de o alta persoana aleasa de ei in calitate de reprezentant.

(3) Neprezentarea fara motive intemeiate a procurorului sau a persoanei care a depus
sesizarea fie a reprezentantilor acestora la sedinta Colegiului de disciplina si etica nu impiedica
examinarea cauzei disciplinare.

(4) Inspectia procurorilor este reprezentata de inspectorul care a efectuat verificarea sesizarii
sau de un alt inspector desemnat de conducatorul Inspectiei procurorilor. Prezenta reprezentantului
Inspectiei procurorilor este obligatorie.

(5) La examinarea cauzei disciplinare poate fi solicitata audierea martorilor sau a altor
persoane relevante pentru examinarea cauzei.

(6) Colegiul de disciplina si etica urmeaza sa adopte decizia cu privire la cauza disciplinara de
regula in cel mult 2 luni de la primirea materialelor de la Inspectia procurorilor.

(7) Procedura de examinare a cauzei disciplinare la Colegiul de disciplina si etica este
reglementata prin regulament aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.

(8) Daca persoana care a depus sesizarea sau cea impotriva careia a fost depusa sesizarea este
membru al Colegiului de disciplina si etica, aceasta nu are dreptul sa participe la examinarea cauzei
disciplinare.

Articolul 51. Hotarirea privind cauza disciplinara

(1) Dupa examinarea cauzei disciplinare, Colegiul de disciplina si etica adopta una din
urmatoarele hotariri:

a) privind constatarea abaterii disciplinare si aplicarea unei sanctiuni disciplinare;

b) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, in cazul in care
au expirat termenele de tragere la raspundere disciplinara;

c) privind constatarea abaterii disciplinare si sistarea procedurii disciplinare, in cazul in care
procurorul si-a incetat raporturile de serviciu inainte de emiterea hotaririi cu privire la cauza
disciplinara;

d) privind incetarea procedurii disciplinare, in cazul in care nu a fost comisa o abatere
disciplinara.

(2) In cazul in care procedura disciplinara a fost initiata in temeiul art. 40 alin. (4), hotarirea pe
cauza disciplinara prevede si propunerea de aplicare sau nu a suspendarii din functie.

(3) Daca un membru al Colegiului de disciplina si etica are o opinie separata privind hotarirea
adoptatd, acesta o expune in scris, cu indicarea motivelor, opinia fiind anexata la dosar.

(4) Hotaririle sint semnate de presedintele sedintei si de membrii Colegiului de disciplina si



etica care au participat la examinarea cauzei. Hotaririle Colegiului de disciplina si etica, in termen
de 3 zile lucratoare de la data la care au fost pronuntate, se publica pe pagina web oficiala a
Consiliului Superior al Procurorilor.

(5) Copii ale hotaririi Colegiului de disciplina si etica se expediaza participantilor in cauza
disciplinara si se anexeaza la dosarul personal al procurorului vizat.

(6) Dupa examinarea cauzei disciplinare, Colegiul de disciplina si etica poate formula aditional
o recomandare adresata Consiliului Superior al Procurorilor privind dispunerea evaluarii
extraordinare a performantelor procurorului vizat daca circumstantele si materialele cauzei
demonstreaza necesitatea evaluarii performantelor acestuia.

(7) Hotarirea cu privire la aplicarea sanctiunii de retrogradare din functie si hotarirea cu
privire la aplicarea sanctiunii de eliberare din functia de procuror se transmit Consiliului Superior al
Procurorilor pentru a inainta propunerea corespunzatoare Procurorului General. Propunerea se
prezinta dupa expirarea termenului de contestare a hotaririi.

(8) Hotarirea privind cauza disciplinara se constituie din partea introductiva, partea
descriptiva, partea motivatorie si partea dispozitiva. Forma si continutul hotaririi se aproba prin
regulament aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.

Articolul 52. Inspectia procurorilor

(1) Inspectia procurorilor este o subdiviziune a Procuraturii Generale, in cadrul careia
activeaza inspectori avind statutul de functionari publici cu statut special.

(2) In functia de inspector este numita persoana, aleasa prin concurs public, care Intruneste
urmatoarele conditii:

a) detine diploma de licentiat in drept sau echivalentul acesteia;

b) are o vechime in specialitatea juridica de cel putin 7 ani;

c) nu i-a fost, anterior, constatata vinovatia pentru savirsirea unei infractiuni;

d) se bucura de o reputatie ireprosabila in conditiile stabilite la art. 20 alin. (2).

(3) Concursul pentru selectarea inspectorilor este organizat de Procuratura Generala.
(4) In functia de inspector nu pot fi numiti procurori in functie.

(5) Inspectia procurorilor este condusa de catre un inspector-sef si este subordonata direct
Procurorului General. Structura si atributiile Inspectiei procurorilor sint stabilite prin regulament
aprobat de Procurorul General, care se publica pe pagina web oficiala a Procuraturii Generale.

(6) Inspectia procurorilor are urmatoarele competente:

a) efectueaza verificarea activitatii organizatorice a procurorilor si procuraturilor;
b) examineaza sesizarile cu privire la faptele ce pot constitui abateri disciplinare;
c) tine evidenta statistica a tuturor sesizarilor si a rezultatelor verificarii acestora;

d) pregateste informatii pentru evaluarea performantelor procurorului si promovarea acestuia



in alte functii;
e) pregateste raportul anual cu privire la activitatea sa;
f) are alte atributii prevazute de legislatie sau regulamentele de activitate.
Sectiunea a 3-a
Raspunderea patrimoniala
Articolul 53. Raspunderea patrimoniala

(1) Statul raspunde patrimonial pentru prejudiciile cauzate de actiunile procurorului aflat in
exercitiul functiei in conditiile Legii nr. 1545-XIII din 25 februarie 1998 privind modul de reparare a
prejudiciului cauzat prin actiunile ilicite ale organelor de urmarire penala, ale procuraturii si ale
instantelor judecatoresti.

(2) Pentru repararea unui prejudiciu cauzat de actiunile procurorului aflat in exercitiul functiei,
persoana are dreptul sa inainteze actiune numai impotriva statului, reprezentat de Ministerul
Justitiei.

(3) Procurorul poarta raspundere patrimoniala doar in cazul constatarii, prin hotarire
judecatoreasca, a vinovatiei sale pentru actiuni ilicite, calificate drept infractiuni.

(4) Termenul de prescriptie a dreptului la actiune in cazurile prevazute de prezentul articol
este de 3 ani de la data aparitiei dreptului, daca legea nu prevede alte termene.

Capitolul VIII
TRANSFERUL, DELEGAREA, DETASAREA, SUSPENDAREA
SI ELIBERAREA DIN FUNCTIE A PROCURORULUI
Articolul 54. Transferul, delegarea si detasarea

(1) Transferul procurorului intr-o alta functie se face prin concurs, in conditiile prevazute de
prezenta lege.

(2) In cazul In care o procuratura nu poate functiona din cauza lipsei temporare de procurori,
in cazul existentei unor functii vacante, dar si in alte cazuri, Procurorul General, la propunerea
procurorului-sef al procuraturii respective, poate delega procurori de la alte procuraturi, fara
acordul lor, pe o perioada de pina la o luna pe parcursul unui an, iar cu consimtamintul lor scris,
pentru o perioada de pina la 24 de luni.

(3) In scopul investigarii unei cauze concrete, procurorul desemnat in calitate de membru al
grupului de urmarire penala poate fi delegat la o alta procuratura pentru o perioada de pina la 6 luni
fara acordul acestuia.

(4) Procurorul poate fi detasat din functie, cu consimtamintul sau, pentru indeplinirea unor
functii in cadrul Consiliului Superior al Procurorilor, al Institutului National al Justitiei, ca Agent
Guvernamental, in cadrul unor institutii internationale, ale Uniunii Europene, ale altor state sau in
vederea desfasurarii activitatii in proiecte finantate de aceste institutii, pe un termen de pina la 4
ani. In perioada detasarii, procurorului i se pastreaza statutul. Cheltuielile procurorului legate de
detasarea in conditiile prezentului alineat se compenseaza. Daca functia in care procurorul este



detasat presupune remunerare si compensarea unor cheltuieli legate de detasare, salariul functiei
de baza si compensatiile pentru aceste cheltuieli nu se achita.

(5) Daca salariul prevazut pentru functia in care procurorul se deleaga ori se detaseaza este
inferior celui de care acesta beneficia in functia anterioara, se va pastra salariul functiei de baza.

(6) Perioada de detasare la alte institutii se include in vechimea in munca in functia de
procuror.

(7) La expirarea termenului pentru care a fost detasat, procurorului i se acorda o functie de
procuror vacanta, cu exceptia functiei de procuror-sef.

(8) Decizia privind detasarea procurorului se ia de catre Procurorul General, cu acordul scris al
Consiliului Superior al Procurorilor.

Articolul 55. Suspendarea din functie

(1) Procurorul in privinta caruia este pornita o urmarire penala poate fi suspendat din functie
de catre Procurorul General, cu acordul scris al Consiliului Superior al Procurorilor. in situatii ce nu
sufera aminare, Procurorul General il poate suspenda pe procuror fara acordul Consiliului Superior
al Procurorilor, pina la urmatoarea sedinta a Consiliului Superior al Procurorilor.

(2) Procurorul este suspendat din functie prin ordin al Procurorului General, fara implicarea
Consiliului Superior al Procurorilor, atunci cind i se acorda concediu de maternitate si concediu
pentru ingrijirea copilului pina la virsta de 6 ani. In celelalte cazuri prevazute de lege, procurorul
este suspendat din functie prin ordin al Procurorului General, la propunerea Consiliului Superior al
Procurorilor.

(3) Suspendarea din functie a procurorului in cazurile prevazute la alin. (2) nu atrage anularea
garantiilor sociale.

(4) In cazul prevazut la alin. (1), daca nu a fost probata vinovéatia procurorului sau daca a fost
pronuntata o sentinta de achitare ori de incetare a procesului penal pe motiv de reabilitare,
suspendarea din functie inceteaza, iar procurorul este restabilit in toate drepturile anterioare.

(5) In cazurile prevazute la alin. (2), la expirarea termenului de suspendare din functie,
procurorul preia functia pe care a detinut-o pina la suspendare sau, cu consimtamintul lui, i se ofera
o alta functie de procuror echivalenta.

(6) Procurorul poate ataca hotarirea privind suspendarea sa din functie in instanta de judecata
in conditiile legii.

Articolul 56. Conditiile de incetare a raporturilor de serviciu ale procurorului
Raporturile de serviciu ale procurorului inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) in circumstante ce nu depind de vointa partilor;

b) in cazul eliberarii din functie.

Articolul 57. Incetarea raporturilor de serviciu in circumstante ce nu

depind de vointa partilor



(1) Raporturile de serviciu ale procurorului inceteaza de drept in circumstante ce nu depind de
vointa partilor in cazul:

a) pierderii cetateniei Republicii Moldova;
b) atingerii virstei de 65 de ani;

c) expirarii termenului pentru care a fost numit in functie, in cazul refuzului de a fi numit intr-o
alta functie de procuror;

d) in care ramine definitiva hotarirea prin care se constata vinovatia procurorului pentru
comiterea unei infractiuni;

e) privarii procurorului de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita anumite
activitati, ca pedeapsa de baza sau ca pedeapsa complementard, in temeiul unei hotariri
judecatoresti definitive prin care s-a dispus aceasta sanctiune;

f) in care procurorul este declarat ca fiind disparut fara urma printr-o hotarire judecatoreasca
definitiva;

g) decesului sau al declararii decesului procurorului printr-o hotarire judecatoreasca definitiva;

h) In care ramine definitiva hotarirea judecatoreasca privind instituirea unei masuri de ocrotire
judiciare;

i) constatarii, ulterior numirii sale in functie, a cel putin unui motiv pentru care persoana nu
poate fi numita in functia de procuror.

(2) Incetarea raporturilor de serviciu in circumstante ce nu depind de vointa partilor se face
prin ordin al Procurorului General, in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea sau aducerea la
cunostinta Procurorului General a cazului respectiv.

(3) Incetarea mandatului Procurorului General in temeiurile prevazute la alin. (1) se constata
prin decret al Presedintelui Republicii , la propunerea Consiliului Superior al Procurorilor.

Articolul 58. Eliberarea din functie

(1) Procurorul, procurorul-sef si adjunctul Procurorului General sint eliberati din functie in
cazul:

a) depunerii cererii de demisie;

b) refuzului de a fi transferat la o alta procuratura sau subdiviziune a procuraturii, daca
procuratura sau subdiviziunea procuraturii in care a activat se lichideaza sau se reorganizeaza;

c) refuzului de a se supune sanctiunii disciplinare de retrogradare din functie;

d) aplicarii sanctiunii disciplinare de eliberare din functia de procuror in momentul in care
aceasta a devenit irevocabila;

e) obtinerii calificativului ,insuficient” la doua evaluari consecutive sau al esuarii evaluarii
performantelor;

f) neprezentarii, din motive neintemeiate, de doua ori consecutiv, pentru evaluarea



performantelor;

g) Inscrierii in calitate de candidat pe lista unui partid politic sau a unei organizatii social-
politice in alegeri pentru Parlament sau pentru autoritatile administratiei publice locale;

h) in care ramine definitiv actul prin care se constata starea sa de incompatibilitate sau
incalcarea unor interdictii;

i) in care este considerat ca fiind inapt din punct de vedere medical pentru indeplinirea
atributiilor sale;

j) refuzului de a fi supus verificarii in temeiul Legii nr. 271-XVI din 18 decembrie 2008 privind
verificarea titularilor si a candidatilor la functii publice;

k) numirii intr-o functie incompatibila cu functia de procuror;

1) stabilirii, prin actul de constatare ramas definitiv, a incheierii directe sau prin intermediul
unei persoane terte a unui act juridic, luarii sau participarii la luarea unei decizii fara solutionarea
conflictului de interese real in conformitate cu prevederile legislatiei privind reglementarea
conflictului de interese;

m) nedepunerii declaratiei de avere si interese personale sau refuzului de a o depune, in
conditiile art. 27 alin. (8) din Legea nr. 132 din 17 iunie 2016 cu privire la Autoritatea Nationala de
Integritate;

n) dispunerii de catre instanta de judecata, prin hotarire irevocabila, a confiscarii averii
nejustificate.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), b) si c¢), eliberarea din functie se face prin ordin al
Procurorului General, in temeiul cererii sau, respectiv, al refuzului, prezentate in scris.

(3) Eliberarea din functie a procurorului, procurorului-sef sau a adjunctului Procurorului
General in temeiurile prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), d), e), f), g), h), i), j) , k), 1), m) si n) se face in
termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea sau aducerea la cunostinta Procurorului General a
cazului respectiv, printr-un ordin al Procurorului General, care este comunicat procurorului vizat in
termen de 5 zile lucratoare de la emitere, insa anterior datei eliberarii din functie.

(4) Ordinul Procurorului General privind eliberarea din functie poate fi contestat in instanta de
judecata in conditiile legii.

(5) In cazul anularii ordinului de eliberare din functie, procurorul va fi repus in toate
drepturile, platindu-i-se, conform legii, drepturile banesti de care a fost privat.

(6) Procurorul General poate fi eliberat din functie inainte de expirarea mandatului, de catre
Presedintele Republicii, in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a), d), g), h), i), j), 1), m) si n). In cazurile
prevazute la alin. (1) lit. h), eliberarea din functie a Procurorului General se face in baza unei
hotariri judecatoresti irevocabile sau a unei hotariri a Consiliului Superior al Procurorilor.

(7) Suplimentar fata de prevederile alin. (6), la sesizarea Presedintelui Republicii sau a
ministrului justitiei, poate fi instituita o comisie pentru evaluarea activitatii Procurorului General,
avand o componenta similara celei prevazute la art. 17 alin. (7), in caz de imixtiune ilegala in
activitatea unui alt procuror sau in caz de interventie ilegald, de orice natura, pe langa autoritati,
institutii ori functionari pentru solutionarea oricarei chestiuni, sau in caz de comitere a unor actiuni



ce afecteaza grav imaginea Procuraturii ori independenta procurorilor.

(8) Comisia de evaluare a activitatii Procurorului General intocmeste un raport motivat si
propune Consiliului Superior al Procurorilor eliberarea din functie a Procurorului General daca, in
urma evaluarii, se constata existenta motivelor prevazute la alin. (7).

(9) Consiliul Superior al Procurorilor poate respinge o singura data propunerea comisiei de
evaluare a activitatii Procurorului General daca evaluarea efectuata de comisie a avut loc cu
incalcarea prevederilor legale sau daca argumentele invocate de comisie in raport nu sunt
concludente pentru eliberarea din functie a Procurorului General. in ambele cazuri, Consiliul
Superior al Procurorilor va prezenta o argumentare detaliata in favoarea respingerii raportului.

Capitolul IX
PROTECTIA DE STAT A PROCURORULUI. ASIGURAREA
MATERIALA SI SOCIALA A PROCURORULUI
Articolul 59. Protectia de stat a procurorului si a membrilor familiei lui

(1) Procurorul, membrii familiei lui si averea lor se afla sub protectia statului. La cererea
motivata a procurorului, in care se invoca existenta unui pericol pentru viata, sanatatea sa ori a
membrilor familiei lui sau a unui pericol pentru integritatea averii lor, organele afacerilor interne
sint obligate sa ia masurile de rigoare in vederea asigurarii securitatii procurorului si a membrilor
familiei lui, precum si a integritatii bunurilor acestora.

(2) Atentarea la viata sau la sanatatea procurorului, distrugerea sau deteriorarea bunurilor
sale, amenintarea sa cu omor, cu violenta sau cu deteriorarea bunurilor sale, precum si atentarea la
viata sau la sanatatea rudelor sale apropiate (sot/sotie, parinti, copii) in legatura cu exercitarea
atributiilor de serviciu atrag raspundere penala.

(3) Procurorul are dreptul la compensarea cheltuielilor efectuate in interes de serviciu.
Articolul 61. Concediul si zilele de odihna

(1) Procurorul are dreptul la un concediu de odihna anual platit cu durata de 35 de zile
calendaristice.

(2) In cazul in care vechimea in munca in functia de procuror depéaseste 5, 10 si 15 ani,
concediul de odihna anual platit se mareste cu 3, 5 si, respectiv, 7 zile calendaristice.

(3) Procurorului i se acorda concediu prin ordin al Procurorului General, in conformitate cu
programul concediilor de odihna anuale ale procurorilor, aprobat de Procurorul General.

(4) Activitatea desfasurata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau in zilele de repaus la
indicatia procurorului-sef se compenseaza procurorului proportional, cu cel mult 14 zile
calendaristice de odihna anual. Modul de acordare a zilelor suplimentare se stabileste prin
Regulamentul Procuraturii. Pentru activitatea desfasurata in zilele de sarbatoare nelucratoare si/sau
in zilele de repaus, procurorul nu este remunerat suplimentar.

(5) Se interzice neacordarea de concediu de odihna anual platit procurorului.

Articolul 62. Alte garantii sociale



(1) Procurorii aflati in exercitiul functiei beneficiaza de asistenta medicala in conformitate cu
Legea nr.1585-XIII din 27 februarie 1998 cu privire la asigurarea obligatorie de asistenta medicala.

(2) Dupa incetarea raporturilor de serviciu, procurorul cu o vechime in functia de procuror de
peste zece ani, in temeiul art. 57 alin. (1) lit. b) si ¢) sau al art. 58 alin. (1) lit. a) si b), daca
circumstantele care determina incetarea raporturilor de munca nu afecteaza prestigiul Procuraturii
si reputatia procurorilor, beneficiaza de o indemnizatie unica de concediere egala cu 50% din
produsul inmultirii ultimului salariu lunar la numarul de ani complet lucrati in functia de procuror.
In cazul procurorului reintors in functie, la calculul indemnizatiei unice de concediere se ia in
considerare timpul de activitate in functia de procuror de la data incetarii ultimei demisii.

(3) Viata si bunurile procurorului sint supuse asigurarii de stat obligatorii de la bugetul de stat,
cheltuielile respective fiind prevazute in bugetul Procuraturii.

(4) Suma asigurata se plateste in urmatoarele cazuri:

a) moarte violenta sau decesul procurorului in legatura cu exercitarea functiei, survenit ca
urmare a unor leziuni corporale sau a altor vatamari grave ale sanatatii - succesorilor lui sub forma
unei indemnizatii unice, egale cu produsul inmultirii salariului de functie al decedatului la numarul
de ani completi pe care acesta nu i-a supravietuit pina la atingerea limitei de virsta, dar nu mai putin
de 15 salarii de functie ale decedatului;

b) mutilare a procurorului sau o alta vatamare grava a sanatatii sale in legatura cu exercitarea
functiei, ce exclude posibilitatea de a continua activitatea profesionala - sub forma unei compensatii
lunare egale cu salariul de functie pe care l-a avut in functia de procuror;

c) moarte violenta sau decesul procurorului, survenit ca urmare a unor leziuni corporale sau a
altor vatamari grave ale sanatatii, legate de exercitarea functiei - membrilor lui de familie inapti de
munca, aflati la intretinerea lui, sub forma unei indemnizatii lunare egale cu diferenta dintre partea
ce le revenea din salariul de functie al celui decedat si pensia stabilita in legatura cu pierderea
intretinatorului, fara a se lua in calcul indemnizatia unica.

(5) Daca, la data eliberarii din functie a procurorului, exista o procedura contraventionala in
legatura cu exercitarea atributiilor sale de serviciu sau o urmarire penala impotriva acestuia, plata
indemnizatiei prevazute la alin. (2) se suspenda pina la solutionarea irevocabild a cauzei. In cazul
constatarii vinovatiei procurorului in aceste cauze, indemnizatia prevazuta la alin. (2) nu se acorda.

(6) Procurorul beneficiaza si de alte garantii sociale in conformitate cu legislatia muncii in
masura in care aceasta nu contravine prezentei legi.

(7) Prejudiciul material provocat in legatura cu activitatea de serviciu a procurorului, prin
deteriorarea sau nimicirea bunurilor sale, a bunurilor membrilor familiei sale sau ale rudelor sale
apropiate, se repara integral de la bugetul Procuraturii.

Articolul 63. Asigurarea cu pensie

Procurorii au dreptul la pensie conform Legii nr. 156-XIV din 14 octombrie 1998 privind
pensiile de asigurari sociale de stat.

Articolul 64. Legitimatia de procuror

(1) La numirea in functie a procurorului, acesta primeste o legitimatie al carei model este
aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.



(2) Legitimatia de procuror este eliberata de catre Procurorul General si serveste drept
document ce confirma identitatea si functia procurorului.

(3) Dupa incetarea raporturilor de serviciu, precum si in perioada suspendarii procurorului din
functie in temeiul art. 55 alin. (1) sau a inlaturarii sale de la indeplinirea obligatiilor de serviciu,
legitimatia se retrage.

TITLUL III
ORGANELE DE AUTOADMINISTRARE DIN CADRUL PROCURATURII
Articolul 65. Autoadministrarea Procuraturii

(1) Autonomia Procuraturii se manifesta prin independenta organizationala si functionala a
acesteia, se realizeaza prin autoadministrare si reprezinta dreptul si capacitatea reala a Procuraturii
de a solutiona problemele functionale in mod autonom si responsabil.

(2) Autoadministrarea Procuraturii se realizeaza in baza principiilor reprezentativitatii si
eligibilitatii organelor de autoadministrare ale Procuraturii, precum si prin angajarea raspunderii lor
pentru exercitarea in mod corespunzator a functiilor delegate.

(3) Organele de autoadministrare ale Procuraturii sint Adunarea Generala a Procurorilor,
Consiliul Superior al Procurorilor si colegiile din subordinea acestuia - Colegiul pentru selectia si
cariera procurorilor, Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor si Colegiul de disciplina si
etica.

Capitolul X
ADUNAREA GENERALA A PROCURORILOR
Articolul 66. Adunarea Generala a Procurorilor
(1) Adunarea Generala a Procurorilor se constituie din procurorii din cadrul Procuraturii.

(2) Adunarea Generala a Procurorilor se convoaca anual de catre Consiliul Superior al
Procurorilor.

(3) Adunarea Generala a Procurorilor poate fi convocata si in cazuri exceptionale, din initiativa
Procurorului General, a Consiliului Superior al Procurorilor ori a unei treimi din procurori, in scopul
examinarii chestiunilor de importanta majora pentru activitatea Procuraturii.

(4) Anuntul privind data sedintei ordinare, proiectul de agenda a sedintei si materialele ce
urmeaza a fi examinate in cadrul sedintei se plaseaza pe paginile web oficiale ale Procuraturii
Generale si Consiliului Superior al Procurorilor cu cel putin o luna inainte de data sedintei.
Propuneri de modificare sau de completare a agendei Adunarii Generale a Procurorilor se admit atit
inainte de sedintd, cit si pe parcursul sedintei.

(5) Sedinta Adunarii Generale a Procurorilor se deschide de catre presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor, care transmite conducerea sedintei presedintelui ales de catre Adunare.

(6) Presedintele si secretarul sedintei Adunarii Generale a Procurorilor se aleg, la propunerea
procurorilor prezenti in sedinta, cu votul deschis al majoritatii simple a acestora.

(7) Adunarea Generala a Procurorilor este deliberativa daca la ea participa majoritatea simpla



a procurorilor in exercitiu. Acelasi cvorum este necesar si pentru desfasurarea sedintelor
extraordinare ale Adunarii Generale a Procurorilor.

(8) Hotaririle Adunarii Generale a Procurorilor se adopta cu votul majoritatii simple a
procurorilor prezenti si se semneaza de catre presedintele si secretarul sedintei. Hotaririle Adunarii
Generale a Procurorilor cu privire la alegerea membrilor Consiliului Superior al Procurorilor, ai
Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor, ai Colegiului de evaluare a performantelor
procurorilor si ai Colegiului de disciplina si etica se adopta prin vot secret. La decizia Adunarii
Generale a Procurorilor, pot fi adoptate prin vot secret si alte hotariri.

(9) Pentru organizarea procedurii de alegere a procurorilor in Consiliul Superior al
Procurorilor si in colegiile sale, Adunarea Generala a Procurorilor desemneaza, cu majoritate de
voturi, comisii speciale, a caror componenta si activitate se stabilesc prin regulamentul Adunarii
Generale a Procurorilor.

(10) Hotaririle Adunarii Generale a Procurorilor se publica pe paginile web oficiale ale
Procuraturii Generale si Consiliului Superior al Procurorilor si sint executorii pentru organele de
autoadministrare ale Procuraturii si pentru procurori.

Articolul 67. Competenta Adunarii Generale a Procurorilor
(1) Adunarea Generala a Procurorilor se intruneste pentru:

a) alegerea, din rindul procurorilor, a membrilor Consiliului Superior al Procurorilor si ai
colegiilor sale, precum si a supleantilor;

b) audierea raportului despre activitatea Procuraturii, prezentat de catre Procurorul General, si
a raportului despre activitatea Consiliului Superior al Procurorilor, prezentat de catre presedintele
Consiliului;

c) prezentarea de catre Procurorul General si dezbaterea prioritatilor privind activitatea
Procuraturii pentru anul urmator, dupa consultarea acestora cu Consiliul Superior al Procurorilor;

d) aprobarea Codului de etica al procurorilor si a modificarilor la acesta, care se publica pe
pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor;

e) adoptarea sau modificarea regulamentului Adunarii Generale a Procurorilor;
f) examinarea si deciderea asupra altor chestiuni privind activitatea Procuraturii.

(2) In termen de 20 de zile lucrdtoare de la sedinta Adunarii Generale a Procurorilor,
propunerile si intrebarile inaintate in cadrul sedintei se examineaza de catre entitatea careia i-au
fost adresate, care urmeaza sa ia decizii in privinta acestora, care se publica pe paginile web oficiale
ale Procuraturii Generale si Consiliului Superior al Procurorilor.

(3) Regulamentele aprobate de Adunarea Generala a Procurorilor se publica pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.

Capitolul XI
CONSILIUL SUPERIOR AL PROCURORILOR

Sectiunea 1



Dispozitii generale
Articolul 68. Consiliul Superior al Procurorilor

(1) Consiliul Superior al Procurorilor este un organ independent, cu statut de persoana
juridica, format in vederea participarii la procesul de constituire, functionare si asigurare a
autoadministrarii sistemului Procuraturii.

(2) Consiliul Superior al Procurorilor este garantul independentei si impartialitatii procurorilor.
Articolul 69. Componenta Consiliului Superior al Procurorilor
(1) Consiliul Superior al Procurorilor este constituit din 15 membri.

(2) Din Consiliul Superior al Procurorilor fac parte de drept Procurorul General, procurorul-sef
al Procuraturii UTA Gagauzia, presedintele Consiliului Superior al Magistraturii , ministrul justitiei,
presedintele Uniunii Avocatilor si Avocatul Poporului.

(3) Cinci membri ai Consiliului Superior al Procurorilor sint alesi de catre Adunarea Generala a
Procurorilor din rindul procurorilor in functie, prin vot secret, direct si liber exprimat, dupa cum
urmeaza:

a) un membru din rindul procurorilor Procuraturii Generale;
b) patru membri din rindul procurorilor de la procuraturile teritoriale si de la cele specializate.

(4) Patru membri ai Consiliului Superior al Procurorilor sint alesi prin concurs din rindul
societatii civile, dupa cum urmeaza: unul de catre Presedintele Republicii, unul de catre Parlament,
unul de catre Guvern si unul de catre Academia de Stiinte a Moldovei. Candidatii la functia de
membru al Consiliului Superior al Procurorilor din partea societatii civile trebuie sa aiba studii
superioare juridice si experienta in domeniul dreptului de cel putin 3 ani.

(5) Sint considerati alesi in calitate de membri ai Consiliului Superior al Procurorilor procurorii
care au acumulat cel mai mare numar de voturi la Adunarea Generala a Procurorilor. Urmatorii
procurori de pe lista candidatilor care au acumulat cel mai mare numar de voturi suplinesc functiile
vacante in ordine descrescatoare dupa numarul de voturi acumulat.

(6) Candidatii la functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor trebuie sa se bucure
de o reputatie ireprosabila si sa fie o autoritate recunoscuta in domeniile lor de activitate.

(7) Nu pot fi membri ai Consiliului Superior al Procurorilor procurorii care au sanctiuni
disciplinare nestinse si persoanele care au fost declarate vinovate de comiterea unei infractiuni.

(8) Procurorii alesi in calitate de membri ai Consiliului Superior al Procurorilor se detaseaza
din functie pe durata exercitarii mandatului.

(9) Membrii Consiliului Superior al Procurorilor, cu exceptia membrilor de drept, nu pot
exercita o alta activitate remuneratd, afara de cea didactica, de creatie, stiintifica, sportiva sau in
cadrul asociatiilor obstesti.

Articolul 70. Competenta Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Consiliul Superior al Procurorilor are urmatoarele competente:



a) elaboreaza si aproba regulamentele privind activitatea sa, privind functionarea colegiilor
sale si alte reqgulamente care il vizeaza;

b) elaboreaza si aproba regulamentele privind procedura de selectie si cariera procurorilor;

c) elaboreaza proiectul de regulament al Adunarii Generale a Procurorilor si proiectele de
amendare a acestuia;

d) selecteaza candidatul la functia de Procuror General, pe care il propune Presedintelui
Republicii;

e) organizeaza concursuri, selecteaza si numeste pe membrii colegiilor sale din rindul societatii
civile;

f) examineaza contestatiile impotriva hotaririlor luate de colegiile sale;

g) face propuneri Procurorului General privind numirea, promovarea, detasarea sau
suspendarea procurorilor in conditiile Codului de procedura penala si ale prezentei legi, precum si
privind eliberarea din functie a procurorilor;

h) participa la depunerea juramintului de catre procurori si de catre Procurorul General;
i) stabileste numarul de procurori in cadrul fiecarei procuraturi;
j) desemneaza procurorii in cadrul Consiliului Institutului National al Justitiei;

k) aproba strategia privind formarea initiala si continua a procurorilor si prezinta avizul asupra
planului de actiuni pentru implementarea acestei strategii;

1) examineaza si prezinta opinii asupra regulamentului de organizare a concursului de admitere
in Institutul National al Justitiei, asupra programelor didactice si a planurilor de invatamint pentru
cursurile de formare initiala si continua din cadrul Institutului National al Justitiei, asupra
regulamentului de organizare a concursului pentru suplinirea posturilor didactice, precum si asupra
componentei comisiilor pentru examenele de admitere si de absolvire ale Institutului National al
Justitiei;

m) stabileste numarul de locuri scoase la concursul de admitere pentru instruirea initiala a
procurorilor in cadrul Institutului National al Justitiei;

n) examineaza adresarile cetatenilor si ale procurorilor privind chestiunile date in competenta
sa;

0) elaboreaza proiectul Codului de etica al procurorilor, precum si proiectele de modificare a
acestuia, si le propune spre aprobare Adunarii Generale a Procurorilor;

p) aproba proiectul bugetului sau, pe care il prezinta Ministerului Finantelor;
q) aproba structura aparatului Consiliului Superior al Procurorilor;

r) participa la elaborarea proiectului de buget al Procuraturii si il avizeaza;
s) participa la elaborarea planurilor de dezvoltare strategica a Procuraturii;

t) avizeaza proiectele prioritatilor anuale privind activitatea Procuraturii, elaborate de



Procurorul General.

(2) Regulamentele aprobate de Consiliul Superior al Procurorilor se publica pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.

Articolul 71. Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor este ales dintre membrii Consiliului alesi
din rindul procurorilor, prin vot secret, pe un termen de 4 ani, cu votul majoritatii membrilor
Consiliului.

(2) In absenta presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor, atributiile acestuia sint
exercitate de un membru numit de Consiliu.

(3) Conditiile si modul de salarizare a presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor sint
stabilite de legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

Articolul 72. Atributiile presedintelui Consiliului Superior al Procurorilor
Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor are urmatoarele atributii:

a) reprezinta Consiliul Superior al Procurorilor in relatiile interne si cele internationale si
coordoneaza activitatea acestuia;

b) prezideaza sedintele Consiliului Superior al Procurorilor;
c) semneaza actele emise de Consiliul Superior al Procurorilor;

d) prezinta Adunarii Generale a Procurorilor raportul anual de activitate al Consiliului Superior
al Procurorilor;

e) numeste, promoveaza, transfera si elibereaza din functii pe angajatii aparatului, le aplica
masuri de incurajare si sanctiuni disciplinare;

f) exercita si alte atributii prevazute de lege.

Sectiunea a 2-a
Statutul de membru al Consiliului Superior al Procurorilor

Articolul 73. Durata mandatului de membru al Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Mandatul membrilor alesi ai Consiliului Superior al Procurorilor este de 4 ani. Aceeasi
persoana nu poate detine functia de membru al Consiliului Superior al Procurorilor doua mandate
consecutiv.

(2) Membrii alesi ai Consiliului Superior al Procurorilor isi exercita mandatul pina la alegerea
noilor membri.

(3) Perioada de activitate in calitate de membru al Consiliului Superior al Procurorilor se
include in stagiul profesional de procuror.

Articolul 74. Drepturile membrilor Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Membrii Consiliului Superior al Procurorilor au dreptul:



a) sa ia cunostinta si sa participe la examinarea materialelor prezentate spre examinare
Consiliului Superior al Procurorilor;

b) sa faca demersuri, sa expuna argumente si sa prezinte materiale suplimentare;
c) sa propuna spre examinare in sedinta Consiliului probleme ce tin de competenta acestuia;

d) sa participe prin vot la adoptarea de hotariri si sa-si expunad, in caz de necesitate, opinia
separata;

e) sa efectueze alte actiuni in conditiile legii.

(2) Conditiile si modul de salarizare a membrilor Consiliului Superior al Procurorilor alesi din
rindurile procurorilor sint stabilite de legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

(3) Membrii Consiliului Superior al Procurorilor reprezentanti ai societatii civile primesc o
indemnizatie lunara in marime de 50% din salariul mediu al membrilor Consiliului Superior al
Procurorilor alesi din rindul procurorilor.

Articolul 75. Obligatiile si restrictiile impuse membrilor Consiliului Superior
al Procurorilor
(1) Membrii Consiliului Superior al Procurorilor sint obligati:

a) sa asigure ocrotirea drepturilor si a libertatilor procurorilor, a onoarei si a demnitatii
acestora in conditiile legii;

b) sa contribuie la promovarea principiului independentei procurorului;

c) sa respecte regimul datelor cu caracter personal, precum si al altor informatii cu acces
limitat, care le-au devenit cunoscute in exercitarea mandatului;

d) sa voteze pro sau contra la adoptarea de hotariri.

(2) Pe durata mandatului, precum si timp de 6 luni dupa incetarea acestuia, membrii
Consiliului Superior al Procurorilor nu pot participa la concursuri pentru numire sau promovare in
functii de procuror, inclusiv in functia de Procuror General.

Articolul 76. Incetarea calitétii de membru al Consiliului Superior

al Procurorilor

(1) Calitatea de membru al Consiliului Superior al Procurorilor inceteaza, dupa caz:
a) prin depunerea cererii de renuntare la calitatea de membru al Consiliului;

b) la expirarea mandatului de membru al Consiliului;

c) in cazul obtinerii calitatii de membru al unui colegiu din subordinea Consiliului Superior al
Procurorilor;

d) in cazul suspendarii sau eliberarii din functia de procuror;



e) in cazul in care ramine definitiv actul de constatare a incompatibilitatii;

f) in cazul in care ramine definitiv actul prin care s-a stabilit adoptarea de catre acesta a unui
act cu incalcarea dispozitiilor legale privind conflictul de interese;

g) in cazul in care ramine definitiva hotarirea prin care s-a constatat vinovatia acestuia pentru
savirsirea unei infractiuni;

h) in caz de imposibilitate a exercitarii atributiilor de membru pe o perioada mai mare de 4
luni, constatata de Consiliul Superior al Procurorilor;

i) in cazul constatarii uneia din circumstantele care nu ar fi permis alegerea sau numirea
acestuia in calitate de membru al Consiliului;

o\ A

j) in caz de deces.

(2) Membrii Consiliului Superior al Procurorilor nu pot fi revocati. In cazul circumstantelor
stabilite la alin. (1), mandatul lor inceteaza de drept.

Sectiunea a 3-a
Organizarea activitatii Consiliului Superior al Procurorilor
Articolul 77. Sedintele Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Consiliul Superior al Procurorilor se intruneste ori de cite ori este necesar, dar nu mai rar
decit o data in luna.

(2) Prima sedinta a Consiliului Superior al Procurorilor este convocata de catre Procurorul
General intr-un termen de 10 zile lucratoare de la data tinerii Adunarii Generale a Procurorilor.

(3) Sedintele Consiliului Superior al Procurorilor sint publice, cu exceptia cazurilor in care,
pentru respectarea regimului informatiilor specificate la art. 75 alin. (1) lit. ¢), consiliul decide,
printr-o hotarire, ca sedinta sau o parte a acesteia urmeaza sa fie inchisa.

(4) Sedinta Consiliului Superior al Procurorilor este deliberativa daca la ea participa cel putin
2/3 din membri.

(5) Agenda sedintei se plaseaza pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor cu
cel putin 2 zile lucratoare inainte de data desfasurarii sedintei.

(6) Hotaririle se adopta in sedinta publica, cu votul deschis al majoritatii membrilor prezenti ai
Consiliului Superior al Procurorilor.

(7) Hotaririle Consiliului Superior al Procurorilor sint motivate, sint semnate de toti membrii
prezenti in sedinta si se publica, in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii, pe pagina web
oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor. Hotaririle Consiliului Superior al Procurorilor sint
semnate olograf sau, dupa caz, prin aplicarea semnaturii electronice.

(8) Sedintele Consiliului Superior al Procurorilor sint inregistrate prin mijloace video/audio.
Inregistrarea sedintei se anexeaza la procesul-verbal. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3
zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta, fiind semnat de presedintele sedintei si de
secretar, si se plaseaza pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor.



Articolul 78. Recuzarea si abtinerea

(1) Un membru al Consiliului Superior al Procurorilor nu poate participa la examinarea unui
subiect din agenda daca exista circumstante care exclud participarea sa la examinarea subiectului in
cauza sau care ar trezi indoieli privind obiectivitatea sa. In cazul in care existd astfel de
circumstante, membrul respectiv al Consiliului este obligat sa faca o declaratie de abtinere.

(2) Pentru motivele indicate la alin. (1), un membru al Consiliului Superior al Procurorilor
poate fi recuzat.

(3) Cererea de recuzare si declaratia de abtinere trebuie sa fie motivate.

(4) Membrul Consiliului Superior al Procurorilor a carui recuzare sau abtinere a fost invocata
nu participa la examinarea cererii de recuzare sau a declaratiei de abtinere.

Articolul 79. Contestarea hotaririlor Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Hotaririle Consiliului Superior al Procurorilor pot fi contestate la Curtea Suprema de
Justitie de orice persoana vatamata intr-un drept al sau intr-un termen de 10 zile lucratoare de la
data la care hotarirea vizata i-a fost comunicata.

(2) Contestatiile impotriva hotaririlor Consiliului Superior al Procurorilor sint examinate de
completul de judecata care examineaza contestatiile impotriva hotaririlor Consiliului Superior al
Magistraturii.

Articolul 80. Bugetul Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Consiliul Superior al Procurorilor este finantat de la bugetul de stat in limita alocatiilor
bugetare aprobate prin legea bugetara anuala.

(2) Bugetul Consiliului Superior al Procurorilor se elaboreaza, se aproba si se administreaza in
conformitate cu principiile, regulile si procedurile stabilite de legislatia privind finantele publice si
responsabilitatea bugetar-fiscala.

(3) Presedintele Consiliului Superior al Procurorilor organizeaza si implementeaza sistemul de
control intern managerial si poarta raspundere manageriala pentru administrarea bugetului si a
patrimoniului public aflat in gestiunea Consiliului Superior al Procurorilor.

[Art.80 al.(3) modificat prin LP6 din 06.02.20, MO63-68/28.02.20 art.48; in vigoare 28.03.20]

(4) Salarizarea presedintelui si a membrilor Consiliului Superior al Procurorilor detasati din
functiile de procuror, achitarea indemnizatiei lunare membrilor Consiliului reprezentanti ai societatii
civile, precum si salarizarea personalului din aparatul Consiliului Superior al Procurorilor se fac din
bugetul Consiliului Superior al Procurorilor.

Articolul 81. Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor

(1) Consiliul Superior al Procurorilor dispune de un aparat care asigura activitatea Consiliului
si a colegiilor sale.

(2) Aparatul Consiliului Superior al Procurorilor este compus din functionari publici si personal
tehnic. Functionarii publici din cadrul aparatului Consiliului Superior al Procurorilor se supun
reglementarilor Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul



functionarului public si sint salarizati in conditiile legii. Personalul tehnic al Consiliului se supune
reglementarilor legislatiei muncii, fiind salarizat in conditiile legii.

(3) Structura, statul de personal si activitatea aparatului Consiliului sint reglementate printr-un
regulament aprobat de Consiliul Superior al Procurorilor.

Sectiunea a 4-a
Organele Consiliului Superior al Procurorilor

Articolul 82. Organele care functioneaza in subordinea Consiliului
Superior al Procurorilor
In subordinea Consiliului Superior al Procurorilor functioneaza:
a) Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor;
b) Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor;
c) Colegiul de disciplina si etica.
Articolul 83. Componenta colegiilor

(1) Fiecare colegiu din subordinea Consiliului Superior al Procurorilor este constituit din 7
membri, dupa cum urmeaza:

a) 5 sint alesi de Adunarea Generala a Procurorilor din rindul procurorilor;

b) 2 sint alesi de catre Consiliul Superior al Procurorilor, prin concurs public, din rindul
reprezentantilor societatii civile.

(2) Sint considerati alesi membri ai colegiului primii 5 procurori care au acumulat cel mai mare
numar de voturi la Adunarea Generala a Procurorilor. Urmatorii procurori de pe lista candidatilor
care au acumulat cel mai mare numar de voturi suplinesc functiile vacante in ordinea descrescatoare
a numarului de voturi acumulat.

(3) Consiliul Superior al Procurorilor alege de asemenea un membru supleant pentru
reprezentantii societatii civile conform procedurii prevazute pentru alegerea reprezentantilor
societatii civile.

(4) Pot candida la functia de membru al colegiului persoanele care intrunesc conditiile
prevazute la art. 69 alin. (6) si (7).

(5) Detinerea concomitenta a mandatului de membru al Consiliului Superior al Procurorilor si a
celui de membru al unui colegiu sau a mandatului de membru in mai multe colegii este interzisa.

(6) Membrii colegiului sint alesi pe o perioada de 4 ani.

(7) Calitatea de membru al colegiului inceteaza in conditiile art. 76. In caz de Incetare a
mandatului de membru al colegiului inainte de expirarea termenului de 4 ani, un membru supleant
va continua exercitarea mandatului.

(8) Presedintele colegiului este ales prin vot secret, din rindul membrilor acestuia, la prima



sedinta a colegiului.
(9) Recuzarea sau abtinerea unui membru al colegiului are loc conform cu prevederile art. 78.

(10) In cazul in care colegiul examineaza o chestiune care priveste pe unul din membrii sai,
acesta nu participa la examinarea subiectului respectiv.

(11) Membrii colegiului reprezentanti ai societatii civile primesc o indemnizatie lunara in
marime de 50% din salariul mediu al membrilor Consiliului Superior al Procurorilor alesi din rindul
procurorilor. Membrilor colegiului alesi din rindul procurorilor li se reduce volumul de lucru pe
perioada mandatului.

(12) Competentele, modul de organizare si de functionare a colegiilor sint stabilite prin
prezenta lege si prin regulamentele aprobate de Consiliul Superior al Procurorilor.

(13) In vederea exercitarii atributiilor lor, colegiile au dreptul sa solicite procurorilor,
autoritatilor publice, persoanelor juridice de drept public toate actele si informatiile de care au
nevoie.

(14) Procurorii, autoritatile publice si persoanele juridice de drept public au obligatia sa
transmita colegiilor, in termenul stabilit de acestea, actele si informatiile solicitate. Colegiile au
obligatia sa respecte, in conditiile legii, regimul informatiilor cu acces limitat care le-au devenit
cunoscute.

(15) Fiecare colegiu prezinta, anual, Consiliului Superior al Procurorilor un raport privind
activitatea sa in anul de referinta, care se publica pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al
Procurorilor.

Articolul 84. Sedintele colegiilor
(1) Fiecare colegiu se intruneste in sedinte ori de cite ori este nevoie.

(2) Prima sedinta a colegiului este convocata si prezidata de catre presedintele Consiliului
Superior al Procurorilor.

(3) Timpul si locul sedintei colegiului sint stabilite de catre presedintele colegiului, dupa
consultarea membrilor colegiului.

(4) Sedintele colegiului sint prezidate de presedintele acestuia. In cazul absentei presedintelui
colegiului, sedinta este prezidata de un membru al colegiului ales din rindul membrilor prezenti la
sedinta.

(5) Sedinta colegiului este deliberativa daca la ea participa cel putin 5 membri ai colegiului.

(6) Sedintele colegiului se inregistreaza prin mijloace video/audio. Inregistrarea sedintei se
anexeaza la procesul-verbal. Procesul-verbal se intocmeste in termen de 3 zile lucratoare, fiind
semnat de presedintele sedintei si de secretar, si se plaseaza pe pagina web a Consiliului Superior al
Procurorilor.

Articolul 85. Hotaririle colegiilor

(1) Hotaririle colegiilor se emit in scris, sint motivate, se semneaza de catre toti membrii
colegiului prezenti la sedinta si se publicd, in termen de 10 zile lucratoare de la data emiterii lor, pe



pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor. Hotaririle privind evaluarea procurorilor
nu se publica, insa rezultatele evaluarii sint date publicitatii. Hotaririle sint semnate olograf sau,
dupa caz, prin aplicarea semnaturii electronice.

(2) Hotaririle colegiilor se adopta cu votul deschis al majoritatii membrilor alesi ai colegiului,
cu exceptia cazurilor in care prezenta lege prevede o alta modalitate de adoptare a hotaririlor.

(3) Hotaririle colegiului se contesta la Consiliul Superior al Procurorilor, prin intermediul
colegiului, in termen de 5 zile lucratoare de la data pronuntarii acestora. Contestatia poate fi depusa
de catre persoana in privinta careia a fost adoptata hotarirea respectiva, iar in cazul procedurii
disciplinare, si de catre persoana care a depus sesizarea, precum si de catre Inspectia procurorilor.

(4) Hotaririle colegiilor se transmit la aparatul Consiliului Superior al Procurorilor in
urmatoarea zi dupa expirarea termenului de contestare.

Articolul 86. Examinarea contestatiilor impotriva hotaririlor colegiilor

(1) Contestatiile impotriva hotaririlor adoptate de colegii se examineaza in cel mult o luna de la
data inregistrarii acestora la Consiliul Superior al Procurorilor.

(2) Ziua, ora si locul examinadrii contestatiei se comunica, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte
de data desfasurarii sedintei, procurorului vizat in hotarirea contestata, candidatului la functia de
procuror care a depus plingerea, inspectorului, precum si altor persoane, in conditiile prezentei legi.

(3) In urma examinarii contestatiei, Consiliul Superior al Procurorilor decide:

a) mentinerea hotaririi contestate;

b) casarea hotaririi contestate si adoptarea unei noi hotariri prin care se solutioneaza cauza.
Articolul 87. Competentele Colegiului pentru selectia si cariera procurorilor

(1) Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor are urmatoarele atributii:

a) examineaza dosarele candidatilor la functia de procuror, actele prezentate de catre candidati
si cele referitoare la candidati;

b) examineaza dosarele si actele prezentate de procurorii care solicita transferul sau
promovarea intr-o functie superioars;

c) organizeaza si desfasoara interviuri cu participantii la concurs;
d) ofera punctaj participantilor la concurs;
e) adopta hotariri motivate cu privire la rezultatele concursului;

f) are alte atributii prevazute de lege sau de regulamentele aprobate de Consiliul Superior al
Procurorilor.

(2) Colegiul pentru selectia si cariera procurorilor examineaza, in termen de cel mult 3 luni,
materialele prezentate de secretariatul Consiliului Superior al Procurorilor.

Articolul 88. Competentele Colegiului de evaluare a performantelor



procurorilor
Colegiul de evaluare a performantelor procurorilor are urmatoarele atributii:
a) stabileste programul de evaluare a activitatii procurorilor;

b) examineaza dosarele procurorilor supusi evaluarii, actele prezentate de catre acestia si
actele referitoare la acestia;

c) organizeaza si desfasoara interviuri cu procurorii supusi evaluarii;
d) adopta hotariri cu privire la procurorii supusi evaluarii.

Articolul 89. Competentele Colegiului de disciplina si etica
Colegiul de disciplina si etica are urmatoarele atributii:

a) examineaza cauzele disciplinare initiate impotriva procurorilor, primite de la Inspectia
procurorilor, si aplica, dupa caz, sanctiuni disciplinare;

b) adopta recomandari privind prevenirea abaterilor disciplinare in cadrul Procuraturii si
respectarea eticii procurorilor.

TITLUL IV
PERSONALUL PROCURATURII. BUGETUL PROCURATURII
Capitolul XII
PERSONALUL PROCURATURII

Articolul 90. Personalul Procuraturii

(1) In cadrul Procuraturii activeaza:

a) procurori;

b) functionari publici;

c¢) functionari publici cu statut special;

d) personal tehnic.

(2) Personalul Procuraturii cu statut de functionar public este format din consultanti ai
procurorului, specialisti principali, specialisti superiori si specialisti. Statutul functionarilor publici
din cadrul Procuraturii este reglementat de Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia

publica si statutul functionarului public.

(3) Statutul consultantului procurorului este reglementat de Legea nr. 158-XVI din 4 iulie 2008
cu privire la functia publica si statutul functionarului public, iar atributiile sale sint reglementate de
Codul de procedura penala.

(4) Inspectorilor din cadrul Inspectiei procurorilor li se aplica prevederile Legii nr. 158-XVI din
4 julie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public in partea ce nu este
reglementata de prezenta lege sau de alte legi speciale.

(5) Personalul tehnic efectueaza deservirea tehnica a Procuraturii, iar statutul acestuia este



reglementat de legislatia muncii.

(6) Organizarea si functionarea subdiviziunilor Procuraturii formate din functionari publici si
functionari publici cu statut special si a subdiviziunilor formate din personal tehnic, precum si
atributiile personalului acestor subdiviziuni se stabilesc prin regulament aprobat de Procurorul
General.

Capitolul XIII
BUGETUL PROCURATURIL.
ASIGURAREA ORGANIZATORICA SI TEHNICO-MATERIALA A PROCURATURII
Articolul 91. Bugetul Procuraturii

(1) Procuratura se finanteaza de la bugetul de stat in limita alocatiilor bugetare aprobate prin
legea bugetara anuala.

(2) Bugetul Procuraturii este unic si este administrat de Procuratura Generala.

(2') Bugetele procuraturilor specializate se reflecta separat in bugetul Procuraturii si se
administreaza de catre procurorii-sefi ai procuraturilor specializate.

(3) Proiectul de buget al Procuraturii este elaborat de catre Procuratura Generala, avind avizul
Consiliului Superior al Procurorilor.

(4) Bugetul Procuraturii se elaboreaza, se aproba si se administreaza in conformitate cu
principiile, regulile si procedurile stabilite de legislatia privind finantele publice si responsabilitatea
bugetar-fiscala.

Articolul 92. Asigurarea activitatii Procuraturii

(1) Autoritatile administratiei publice centrale si locale sint obligate sa asigure procuraturile cu
incaperi de serviciu.

(2) Asigurarea procuraturilor cu tehnica criminalistica, cu mijloace de telecomunicatie si
calculatoare, cu mijloace de transport auto de serviciu, cu conditii de lucru adecvate, de natura sa
ocroteasca sanatatea si integritatea fizica si psihica a procurorului se pune in sarcina Procuraturii
Generale si se efectueaza din mijloace de la bugetul de stat.

(3) Activitatile economico-financiare, administrative, de secretariat si de arhiva sint asigurate
de subdiviziunile corespunzatoare ale Procuraturii Generale, ale caror atributii se stabilesc prin
regulament aprobat de Procurorul General.

Articolul 93. Informatia statistica

Procuratura Generala asigura, prin intermediul tehnologiilor informationale, culegerea,
prelucrarea, sistematizarea si analiza informatiei statistice privind starea criminalitatii si activitatea
Procuraturii, precum si publicarea periodica a acesteia.

Articolul 94. Relatiile internationale

Procuratura poate sa intretina relatii internationale directe si sa incheie contracte si acorduri
cu institutii straine similare in limitele stabilite de lege.



Articolul 95. Sigiliul
Procuraturile au sigiliu cu imaginea Stemei de Stat si cu denumirea lor.
Articolul 96. Paza

(1) Paza sediilor si a altor bunuri ale Procuraturii, securitatea lucratorilor acesteia, ordinea
publica in sediile procuraturilor, controlul persoanelor la intrarea si la iesirea din sediile
procuraturilor sint asigurate din mijloacele bugetului de stat.

(2) Paza de stat a Procurorului General este asigurata in conditiile legii.

TITLUL V
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Articolul 97

Dispozitiile prezentei legi se completeaza cu prevederile legislatiei muncii, cu reglementarile
de drept comun civile, contraventionale sau penale, dupa caz, in masura in care acestea nu
contravin legislatiei speciale care reglementeaza statutul si activitatea procurorilor.

Articolul 98
(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 august 2016, cu exceptia

- prevederilor art. 17 alin. (10)-(12), in partea ce se refera la numirea Procurorului General de
catre Presedintele Republicii, care vor intra in vigoare dupa modificarea Constitutiei Republicii
Moldova. Pina la data intrarii in vigoare a modificarilor la Constitutie se vor aplica prevederile art.
40 alin. (1) din Legea nr. 294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la Procuratura in partea ce tine
de organul care numeste Procurorul General, precum si prevederile art. 70 alin. (1) lit. d) din
prezenta lege, care se vor aplica in mod corespunzator

- prevederilor art. 16, care se vor pune in aplicare de la 1 ianuarie 2017.

(2) Prevederile art. 5 lit. d) din prezenta lege sint in vigoare pina la instituirea Registrului
electronic al sesizarilor - R1.

(3) Procurorul General in functie la data intrarii in vigoare a prezentei legi isi continua
mandatul pe perioada pentru care a fost numit.

(4) Primul mandat al primului adjunct al Procurorului General si al adjunctilor Procurorului
General aflati in functie la data intrarii in vigoare a prezentei legi nu inceteaza odata cu numirea
noului Procuror General in conditiile prezentei legi.

(5) Interdictiile cu privire la numarul de mandate, stabilite prin prezenta lege, se extind si
asupra mandatelor exercitate in temeiul prevederilor legislative anterioare.

(6) Procurorii mentionati la art. 25 alin. (4) care, la data intrarii in vigoare a prezentei legi, sint
numiti in functie pe o perioada nedeterminata si:

a) au exercitat un mandat de pina la 5 ani - isi continua activitatea pina la expirarea termenului
de 5 ani din cadrul primului mandat;

b) au exercitat un mandat de 5 ani sau mai multi - isi inceteaza mandatul la data intrarii in



vigoare a prezentei legi, perioada respectiva considerindu-se primul mandat, iar functia in cauza se
scoate la concurs.

(7) Procurorii indicati la alin. (6) lit. b) continua sa-si exercite atributiile de procuror-sef pina la
numirea noului procuror-sef.

(8) Procedurile disciplinare pendinte la ziua intrarii in vigoare a prezentei legi se examineaza in
continuare conform prevederilor prezentei legi. Actiunile intreprinse si actele incheiate in
conformitate cu Legea nr. 294-XVI din 25 decembrie 2008 cu privire la Procuratura se considera
valabile. In partea ce tine de termenul de tragere la raspundere disciplinara pentru faptele comise
pina la intrarea in vigoare a prezentei legi se aplica prevederile prezentei legi.

(9) Pina la intrarea in vigoare a prezentei legi, Procurorul General va asigura crearea Inspectiei
procurorilor in cadrul Procuraturii Generale, angajarea inspectorilor in baza criteriilor stabilite la
art. 52 alin. (2) si aprobarea Regulamentului cu privire la Inspectia procurorilor.

(10) In termen de 6 luni de la data publicarii prezentei legi, Procurorul General va aproba
actele normative necesare pentru implementarea prevederilor prezentei legi si va asigura publicarea
lor pe pagina web oficiala a Procuraturii Generale.

(11) Consiliul Superior al Procurorilor:

a) isi va continua activitatea In componenta pe care o are la momentul intrarii in vigoare a
prezentei legi - pina la expirarea mandatului curent al membrilor sai;

b) in scopul implementarii prevederilor prezentei legi, va adopta actele normative prevazute de
prezenta lege, va aduce actele sale normative in concordanta cu aceasta si va asigura publicarea
acestora pe pagina web oficiala a Consiliului Superior al Procurorilor;

c) pina la intrarea in vigoare a prezentei legi, va asigura constituirea Colegiului pentru selectia
si cariera procurorilor, Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor si Colegiului de
disciplina si etica.

(12) Colegiul de calificare se dizolva de drept din ziua constituirii Colegiului pentru selectia si
cariera procurorilor si a Colegiului de evaluare a performantelor procurorilor. Colegiul disciplinar se
dizolva de drept din ziua constituirii Colegiului de disciplina si etica.

Articolul 99

(1) Procuraturile de nivelul curtii de apel, procuraturile militare si Procuratura de transport isi
inceteaza activitatea la data intrarii in vigoare a prezentei legi.

(2) Dupa incetarea activitatii procuraturilor indicate la alin. (1), procurorilor si procurorilor-sefi
din aceste procuraturi li se va propune transferul, cu acordul lor, la alte procuraturi teritoriale sau
specializate, in functiile vacante de procurori, cu exceptia functiilor de procuror-sef.

(3) Bunurile mobile si imobile ale procuraturilor indicate la alin. (1) se gestioneaza de catre
Procuratura Generala.

(4) Functionarii si alt personal al procuraturilor indicate la alin. (1) vor fi transferati, in
functiile corespunzatoare, la alte procuraturi conform schemei de incadrare a personalului,
respectindu-se prevederile Legii nr. 158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public si ale legislatiei muncii.



(5) Dosarele si alte documente aflate in arhiva procuraturilor indicate la alin. (1) se transmit la
arhiva Procuraturii Generale.

(6) In termen de 10 zile lucratoare de la intrarea in vigoare a prezentei legi, indiferent de faza
procesuala la care s-a ajuns in instrumentarea dosarului, cauzele penale, civile si contraventionale,
precum si alte documente aflate in executare la procuraturile indicate la alin. (1) vor fi transmise
Procurorului General sau unui adjunct desemnat prin ordinul Procurorului General, care, in termen
de 10 zile lucratoare de la receptionare, le va repartiza conform principiului teritorialitatii si
competentei pentru continuarea procedurilor in conformitate cu legislatia in vigoare.

(7) Se creeaza Procuratura pentru Combaterea Criminalitatii Organizate si Cauze Speciale,
care isi va incepe activitatea din momentul intrarii in vigoare a prezentei legi, dupa selectarea si
numirea In functii a procurorilor corespunzatori.

(8) Procuratura Anticoruptie, dupa intrarea in vigoare a prezentei legi, isi continua activitatea
in conformitate cu prevederile art. 9.

(9) Procurorii din cadrul Procuraturii Anticoruptie si cei din cadrul Procuraturii Generale pot fi
reconfirmati in functii sau transferati in functii de procuror la procuraturile specializate sau la
Procuratura Generala, conform competentelor, fara concurs, cu exceptia functiilor de procuror-sef.

(10) Procuratura unitatii teritoriale autonome Gagauzia, procuraturile din Ceadir-Lunga,
Comrat si Vulcanesti fuzioneaza intr-o singura procuratura - Procuratura UTA Gagduzia. Bunurile
mobile si imobile, arhivele procuraturilor respective, precum si dosarele, materialele, alte
documente aflate in executare la acestea se transmit Procuraturii UTA Gagauzia. Procurorii
procuraturilor fuzionate isi vor continua activitatea in cadrul Procuraturii UTA Gagauzia. Procurorii-
sefi ai procuraturilor fuzionate isi vor continua activitatea in calitate de adjuncti ai procurorului-sef
al Procuraturii UTA Gagauzia pina la expirarea mandatelor pentru care au fost numiti.

(11) La 1 ianuarie 2017, procuraturile sectoarelor Botanica, Buiucani, Centru, Ciocana si
Riscani si Procuratura municipiului Chisindau fuzioneaza intr-o singura procuratura - Procuratura
municipiului Chisinau. Bunurile mobile si imobile, arhivele procuraturilor respective, precum si
dosarele, materialele si alte documente aflate in executare la acestea se transmit Procuraturii
municipiului Chisinau. Procurorii procuraturilor fuzionate isi continua activitatea in cadrul
Procuraturii municipiului Chisindu. Procurorii-sefi ai procuraturilor fuzionate isi vor continua
activitatea in calitate de adjuncti ai procurorului-sef al Procuraturii municipiului Chisinau pina la
expirarea mandatelor pentru care au fost numiti.

(12) Procurorii-sefi ale caror functii se reduc in urma reorganizarii efectuate in temeiul
prezentei legi pot alege sa ramina intr-o functie vacanta de procuror, fara concurs, dupa cum
urmeaza:

a) procurorii-sefi ai Procuraturii Generale - in functia de procuror al Procuraturii Generale, al
unei procuraturi specializate sau al unei procuraturi teritoriale;

b) procurorii-sefi ai Procuraturii Anticoruptie - in functia de procuror al Procuraturii
Anticoruptie, al Procuraturii Generale sau al unei procuraturi teritoriale;

c) procurorii-sefi ai procuraturilor de nivelul curtii de apel, ai procuraturilor militare, ai
Procuraturii de transport, precum si ai procuraturilor teritoriale - in functia de procuror al unei
procuraturi teritoriale.

(13) La formarea noii structuri a Procuraturii conform prezentei legi, functiile de procuror-sef



si de adjunct al procurorului-sef se ocupa prin concurs.

(14) Pina la intrarea in vigoare a prezentei legi, se elaboreaza si se aproba structura
procuraturilor, circumscriptiile acestora si statele de personal pentru fiecare procuratura.

Articolul 100
(1) In termen de 3 luni de la data publicarii prezentei legi, Guvernul:

a) va prezenta Parlamentului propuneri privind aducerea legislatiei in vigoare in concordanta
cu prezenta lege, cu exceptia proiectelor de legi speciale privind functionarea procuraturilor
specializate, care vor fi prezentate Parlamentului pina in data de 1 mai 2016;

b) va aduce actele sale normative in concordanta cu prezenta lege.

(2) La data intrarii in vigoare a prezentei legi, Legea nr. 294-XVI din 25 decembrie 2008 cu
privire la Procuratura se abroga, cu exceptia prevazuta la art. 98 alin. (1) din prezenta lege.

(3) Pina la punerea in concordanta a legislatiei cu prezenta lege, actele legislative in vigoare,
precum si alte acte normative se aplica in masura in care nu contravin prezentei legi.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Andrian CANDU

Nr. 3. Chisinau, 25 februarie 2016.



