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Republica Moldova

PARLAMENTUL

LEGE Nr. LP298/2012
din 21.12.2012

cu privire la activitatea Consiliului pentru prevenirea si
eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii
Publicat : 05.03.2013 in MONITORUL OFICIAL Nr. 48 art. 148 Data intrarii in vigoare
MODIFICAT

LP6 din 06.02.20, MO63-68/28.02.20 art.48; in vigoare 28.03.20

Parlamentul adopta prezenta lege ordinara.
Art.1. - Se aproba:

a) Regulamentul de activitate al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si
asigurarea egalitatii, conform anexei;

b) personalul-limita al aparatului administrativ al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea
discriminarii si asigurarea egalitatii in numar de 20 de unitati.

Art.2. - Prezenta lege intra in vigoare la 1 ianuarie 2013.
Art.3. - Guvernul, de la 1 ianuarie 2013:

a) va deschide finantarea Consiliului pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea
egalitatii;

b) va asigura Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii cu
sediu.

PRESEDINTELE PARLAMENTULUI Marian LUPU

Chisinau, 21 decembrie 2012. Nr.298.

Anexa
REGULAMENTUL
de activitate al Consiliului pentru prevenirea si eliminarea

discriminarii si asigurarea egalitatii


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=120464&lang=ro

Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Consiliul pentru prevenirea si eliminarea discriminarii si asigurarea egalitatii (denumit in
continuare Consiliu) este un organ colegial cu statut de persoana juridica de drept public, dispune
de stampila si de antet cu imaginea Stemei de Stat a Republicii Moldova. Sediul Consiliului este
situat in municipiul Chisinau.

2. Misiunea Consiliului este protectia impotriva discriminarii, asigurarea egalitatii si
restabilirea in drepturi a tuturor persoanelor discriminate.

3. Consiliul se finanteaza de la bugetul de stat in limita alocatiilor bugetare aprobate prin legea
bugetara anuala.

3'. Bugetul Consiliului se elaboreaza, se aproba si se administreaza conform principiilor,
regulilor si procedurilor prevazute de Legea finantelor publice si responsabilitatii bugetar-fiscale
nr.181/2014.

4. In sensul prezentului regulament, urmatoarele notiuni semnifica:

petitionar - persoana care se considera discriminata si sesizeaza Consiliul, printr-o plingere,
despre savirsirea unei fapte de discriminare impotriva sa;

reclamat - persoana impotriva careia s-a formulat plingerea cu privire la savirsirea unei fapte
de discriminare si despre care se presupune ca a comis fapte discriminatorii;

persoand interesata - persoana care se considera discriminata, sindicat sau asociatie obsteasca
care activeaza in domeniul promovarii si protectiei drepturilor omului, altd persoana care are un
interes legitim in combaterea discriminarii si reprezinta o persoand, un grup de persoane sau 0
comunitate Impotriva careia s-au comis fapte discriminatorii.

Capitolul II
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA CONSILIULUI

5. Consiliul este condus de un presedinte, ales in modul stabilit la art.11 alin.(11) din Legea
nr.121 din 25 mai 2012 cu privire la asigurarea egalitatii. Functia de presedinte este de demnitate
publica.

6. Presedintele Consiliului poate fi revocat la cererea a cel putin 2 membri. Hotarirea de
revocare a presedintelui Consiliului se adopta cu votul secret a cel putin 3 membri.

7. Presedintele Consiliului are urmatoarele atributii:
a) conduce si organizeaza activitatea Consiliului;

b) reprezinta Consiliul in relatiile cu alte autoritati si institutii publice, cu persoane fizice sau
juridice;

c) stabileste, dupa consultarea membrilor Consiliului, data si ora desfasurarii sedintelor,
prezideaza sedintele Consiliului;

d) semneaza actele Consiliului;



e) numeste in functie functionarii publici ai aparatului administrativ al Consiliului, modifica,
suspenda si inceteaza, in conditiile legii, raporturile de serviciu ale acestora, angajeaza, pe baza de
contract, personalul auxiliar, modifica, suspenda si inceteaza raporturile de munca ale acestuia;

f) aplica, in conditiile legii, sanctiuni disciplinare si stimuleaza functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului administrativ al Consiliului, in consultare cu membrii Consiliului;

g) aproba obligatiile functionale ale personalului aparatului administrativ al Consiliului;

g') organizeaza si implementeaza sistemul de control intern managerial si poarta raspundere
manageriala pentru administrarea bugetului si a patrimoniului public aflat in gestiune;

[Pct.7 lit.g') modificatd prin LP6 din 06.02.20, MO63-68/28.02.20 art.48; in vigoare 28.03.20]

h) prezinta in plenul Parlamentului raportul general privind situatia in domeniul prevenirii si
combaterii discriminarii si asigura publicarea acestuia pe pagina web a Consiliului;

i) exercita si alte atributii stabilite in prezentul regulament.
8. In exercitarea atributiilor care ii revin, presedintele Consiliului emite acte administrative.

9. Consiliul isi desfasoara activitatea in sedinte ordinare, convocate cel putin o datd pe luna. In
caz de necesitate, pot fi organizate sedinte extraordinare. Consiliul se convoaca in sedinte in modul
stabilit la art.11 alin.(11) din Legea cu privire la asigurarea egalitatii.

10. Sedintele Consiliului sint publice. Pot avea loc sedinte inchise numai in scopul protejarii
informatiei ce constituie secret de stat, secret comercial ori a altei informatii a carei divulgare este
interzisa prin lege. La cererea petitionarului, a reclamatului sau a persoanei interesate, presedintele
Consiliului poate dispune examinarea plingerii in sedinta secreta pentru a preveni divulgarea unor
informatii care se refera la aspectele intime ale vietii, care lezeaza onoarea, demnitatea sau
reputatia profesionala ori care se refera la alte circumstante ce ar putea prejudicia interesele
participantilor la sedinta, ordinea publica sau moralitatea.

11. Sedintele Consiliului sint deliberative dacd la ele participd 4 membri. In cazul absentei
presedintelui, sedinta este prezidata de un membru desemnat de acesta sau, dupa caz, de un
membru ales la sedinta.

12. Lucrarile sedintei Consiliului sint consemnate in procese-verbale, care contin informatii
referitoare la prezenta membrilor Consiliului si a altor participanti la sedinta, continutul
dezbaterilor, problemele puse la vot, rezultatele votarii si deciziile adoptate. Procesul-verbal se
intocmeste in termen de 5 zile de la desfasurarea sedintei si este semnat de presedintele Consiliului
si de secretar.

13. Secretarul sedintei este desemnat de presedintele Consiliului din personalul secretariatului
din cadrul aparatului administrativ al Consiliului.

14. Secretariatul din cadrul aparatului administrativ al Consiliului exercita urmatoarele
atributii:

a) tine evidenta si tine registrul plingerilor parvenite in adresa Consiliului si al autosesizarilor
Consiliului;

b) asigura arhivarea materialelor Consiliului;



c) comunica membrilor Consiliului, petitionarului, reclamatului, persoanei interesate, cu cel
putin 7 zile calendaristice inainte, data, ora, locul si agenda sedintei Consiliului si publica informatia
respectiva pe pagina web a Consiliului;

d) remite copia de pe plingere si materialele care o insotesc membrilor Consiliului si
reclamatului cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data examinarii acesteia;

e) asigura accesul petitionarului, reclamatului, persoanei interesate la toate materialele
referitoare la caz;

f) expediaza petitionarului, reclamatului, persoanei interesate, in termen de 10 zile lucratoare,
decizia adoptata de Consiliu;

g) exercita, la indicatia presedintelui, si alte atributii ce tin de activitatea Consiliului.
Capitolul III
ATRIBUTIILE, DREPTURILE SI OBLIGATIILE
MEMBRILOR CONSILIULUI
15. Membrii Consiliului exercita urmatoarele atributii:
a) examineaza plingerile depuse;
b) sesizeaza Consiliul despre existenta unei fapte de discriminare;

c) contribuie la solutionarea amiabila a conflictelor aparute in urma savirsirii faptelor
discriminatorii, prin concilierea partilor si cautarea unei solutii reciproc acceptabile;

d) exercita si alte atributii stabilite de Legea cu privire la asigurarea egalitatii si de prezentul
regulament.

16. Membrul Consiliului este in drept:
a) sa ia cunostinta de materialele prezentate Consiliului spre examinare;

b) sa-si expuna argumentele verbal sau, dupa caz, in scris, sa faca demersuri si sa prezinte
materiale suplimentare;

c) sa solicite petitionarului, reclamatului, persoanei interesate prezentarea opiniei,
documentelor si altor dovezi relevante;

d) sa solicite de la persoanele fizice sau juridice copii de pe actele necesare solutionarii
plingerii, precum si informatii, explicatii verbale sau, dupa caz, scrise in legatura cu faptele care

formeaza obiectul plingerii;

e) sa invite la sedinta Consiliului orice persoana daca subiectul discutat prezinta interes pentru
aceasta sau vizeaza drepturile si interesele ei legitime;

f) sa propuna spre examinare probleme ce tin de competenta Consiliului;

g) sa participe la adoptarea deciziilor si a altor acte ale Consiliului si sa-si expuna, dupa caz,
opinia separata.



17. Membrul Consiliului este obligat:

a) sa-si exercite atributiile in conformitate cu prevederile legale si cu prezentul regulament;
b) sa participe la sedintele Consiliului;

c) sa primeasca in audienta persoanele care se considera victime ale discriminarii;

d) sa participe la elaborarea actelor Consiliului;

e) sa declare orice conflict de interese si sa se abtina, in acest caz, de la examinarea plingerii;

f) sa pastreze confidentialitatea datelor care i-au devenit cunoscute in cadrul exercitarii
atributiilor si a altor date cu caracter personal.

Capitolul IV
EXERCITAREA ATRIBUTIILOR DE CATRE CONSILIU

18. Consiliul exercita atributiile care ii sint date in competenta prin Legea cu privire la
asigurarea egalitatii si prin prezentul regulament.

19. In exercitarea atributiilor de prevenire si eliminare a discriminarii si de asigurare a
egalitatii tuturor persoanelor care se considera victime ale discriminarii, Consiliul adopta decizii,
note de autosesizare, avize consultative, acte de constatare, intocmeste demersuri si sesizari,
elaboreaza studii si rapoarte, prezinta informatii si depune solicitari.

20. Consiliul actioneaza in conditii de impartialitate si independenta fata de alte autoritati
publice, persoane fizice sau juridice.

Sectiunea 1
Perfectionarea legislatiei si schimbarea practicilor
in domeniul discriminarii

21. In scopul perfectionarii legislatiei in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii, precum
si schimbarii practicilor in acest domeniu, Consiliul:

a) examineaza corespunderea legislatiei in vigoare cu standardele privind nediscriminarea si
initiaza propuneri de modificare a legislatiei in vigoare in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii;

b) adopta avize consultative cu privire la conformitatea proiectelor de acte normative cu
legislatia din domeniul prevenirii si combaterii discriminarii;

c) monitorizeaza modul de implementare a legislatiei din domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii;

d) elaboreaza documente de politici in scopul prevenirii, combaterii si remedierii situatiei in
domeniul discriminarii si monitorizeaza implementarea acestora;

e) aproba reglementari privind procedurile interne de realizare a atributiilor sale.



22. Orice membru al Consiliului poate formula propuneri de modificare a legislatiei si poate
prezenta opinii asupra proiectelor de acte normative al caror obiect vizeaza domeniul discriminarii.

23. Propunerile de modificare a legislatiei sau avizele consultative se adopta prin consens de
catre membrii Consiliului si se prezinta organelor interesate in modul stabilit.

24. Membrul Consiliului care are o opinie proprie asupra initiativei de modificare a legislatiei
semneaza si prezinta avizul consultativ in nume propriu.

Sectiunea a 2-a
Sporirea gradului de informare a societatii cu privire
la fenomenul discriminarii

25. Pentru sporirea gradului de informare a societatii cu privire la fenomenul discriminarii,
Consiliul:

a) contribuie la sensibilizarea si constientizarea societatii in vederea eliminarii tuturor formelor
de discriminare in contextul valorilor democratice, inclusiv prin organizarea de campanii de
constientizare a problematicii discriminarii si a consecintelor acesteia in toate domeniile de aplicare
a legislatiei, precum si prin participarea la emisiuni radio si televizate, pentru asigurarea promovarii
tolerantei zero fata de discriminare;

b) mediatizeaza cazurile de discriminare examinate de Consiliu prin intermediul presei scrise
sau audiovizualului;

c) asigura informarea societatii despre subiectii cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii si asigurarii egalitatii, precum si despre modul de realizare a restabilirii dreptului
incalcat prin discriminare;

d) contribuie la consolidarea educatiei populatiei in domeniul nediscriminarii si asigurarea
egalitatii prin procese educationale formale si nonformale;

e) colecteaza informatii despre dimensiunile, starea si tendintele fenomenului discriminarii la
nivel national, elaboreaza studii si rapoarte tematice si generale.

26. In studiile efectuate, Consiliul analizeaza experienta si practica altor state, jurisprudenta
instantelor judecatoresti nationale si internationale, practicile proprii si cele ale altor subiecti cu
atributii in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii si asigurarii egalitatii, prezinta date
statistice.

27. Rapoartele tematice au ca obiect orice criteriu de discriminare raportat la orice sfera a
vietii: politica, economica, sociala, culturala.

28. Raportul general privind situatia in domeniul prevenirii si combaterii discriminarii se
prezinta Parlamentului anual, pina la data de 15 martie. Raportul contine si informatii privind
activitatea Consiliului in anul precedent.

29. In termen de cel mult 3 luni de la data prezentarii, raportul general este audiat in plenul
Parlamentului. in urma audierii, Parlamentul adopta o hotarire.

30. Studiile si rapoartele Consiliului se publica pe pagina web a Consiliului.



Sectiunea a 3-a
Cooperarea cu societatea civila, cu alte institutii
nationale sau internationale

31. In scopul cooperarii cu societatea civild si cu alte institutii nationale sau internationale,
Consiliul:

a) elaboreaza si implementeaza proiecte comune cu sindicatele, asociatiile obstesti din
domeniul promovarii si protectiei drepturilor omului, precum si cu alte organizatii necomerciale
interesate de prevenirea si combaterea discriminarii;

b) conlucreaza cu organismele internationale cu atributii in domeniul prevenirii si combaterii
discriminarii si cu institutii similare din alte state;

c) coopereaza cu alte institutii nationale sau internationale in vederea schimbului de experienta
si a implementarii bunelor practici in domeniul nediscriminarii si asigurarii egalitatii in drepturi;

d) organizeaza, cu participarea societatii civile, si participa la conferinte, seminare, mese
rotunde, alte intruniri in problemele prevenirii discriminarii, desfasurate in tara sau peste hotare;

e) prezinta mijloacelor de informare in masa informatii despre cazurile de discriminare
depistate, despre actiunile persoanelor cu functii de raspundere care au comis fapte de discriminare.

Sectiunea a 4-a
Colaborarea cu autoritatile publice pentru sanctionarea
faptelor discriminatorii

32. Pentru a asigura restabilirea in drepturi a persoanei care se considera discriminata si
sanctionarea faptelor discriminatorii, Consiliul:

a) remite autoritatilor publice propuneri de ordin general referitoare la prevenirea si
combaterea discriminarii si schimbarea comportamentului fata de persoanele care cad sub incidenta
Legii cu privire la asigurarea egalitatii si a prezentului regulament;

b) daca nu este de acord cu masurile intreprinse de persoana care a comis fapta
discriminatorie, se adreseaza organului ierarhic superior pentru a intreprinde masurile
corespunzatoare;

c) intervine pe linga organele corespunzatoare cu demersuri de intentare a proceselor
disciplinare in privinta persoanelor cu functii de raspundere care au comis in activitatea lor fapte
discriminatorii;

d) constata contraventiile cu elemente discriminatorii in conformitate cu prevederile Codului
contraventional;

e) sesizeaza organele de urmarire penala in cazul savirsirii unor fapte discriminatorii ce
intrunesc elemente ale unei infractiuni.

33. In calitate de agent constatator, Consiliul remite instantei de judecata spre examinare in
fond procesul-verbal cu privire la contraventie si materialele cauzei.



34. Proiectul procesului-verbal cu privire la contraventie se intocmeste de membrul Consiliului
caruia i-a fost repartizata plingerea in conformitate cu prevederile pct.47 sau de membrul
Consiliului care a inaintat nota de autosesizare.

35. Procesul-verbal cu privire la contraventie se aproba cu votul a 3 membri ai Consiliului si se
semneaza de membrii care au participat la aprobarea acestuia.

36. La sedinta de judecare a cauzei contraventionale participa membrul Consiliului care a
intocmit procesul-verbal cu privire la contraventie sau un alt membru desemnat de presedintele
Consiliului.

Sectiunea a 5-a
Examinarea plingerilor si a autosesizarilor
37. Plingerea intocmita in conformitate cu prevederile art.13 alin.(2) din Legea cu privire la
asigurarea egalitatii poate fi depusa prin orice mijloc legal (posta, fax, e-mail) sau expusa verbal in

cadrul audientei. In cazul sesizarilor verbale se intocmeste o nota care contine elementele plingerii.

38. Plingerea se depune in nume propriu, in interesul altei persoane doar cu acordul acesteia,
in interesul unui grup de persoane sau al unei comunitati. Plingerea se depune personal ori prin
reprezentant.

39. Orice membru al Consiliului caruia i-a devenit cunoscuta o informatie, o situatie, un anunt
sau un eveniment care contine indicii despre existenta unor fapte aparent discriminatorii poate
depune o nota de autosesizare a Consiliului. Nota de autosesizare se motiveaza, se dateaza si se
semneaza de membrul Consiliului care a depus-o.

40. Plingerile adresate Consiliului si notele de autosesizare se inregistreaza de catre
secretariat in ordinea primirii, aplicindu-se numarul si data de inregistrare. Plingerile primite in
timpul audientei se inregistreaza in aceeasi ordine.

41. Informatia referitoare la plingerile primite si la notele de autosesizare inregistrate se
introduce intr-un registru special.

42. Se declara inadmisibile plingerile care:

a) cad sub incidenta art.14 din Legea cu privire la asigurarea egalitatii;
b) au fost depuse cu incalcarea termenului de prescriptie;

c¢) nu tin de competenta Consiliului;

d) au un obiect nefondat, prin raportare la domeniul de aplicare al Legii cu privire la
asigurarea egalitatii.

43. Daca examinarea plingerii nu tine de competenta Consiliului, petitionarul sau persoana
interesata este informata despre dreptul de a se adresa autoritatii competente, cu indicarea, dupa
caz, a acesteia.

44, Pina la inceperea audierilor, petitionarul sau persoana interesata care a depus plingerea
poate solicita completarea acesteia cu noi date.

45, Petitionarul sau persoana interesata care a depus plingerea poate renunta la ea pina la



incheierea audierilor. Renuntarea la plingere se intocmeste in forma scrisa sau se expune verbal in
cadrul sedintei Consiliului, acest fapt consemnindu-se in procesul-verbal al sedintei.

46. Plingerile inregistrate se transmit presedintelui Consiliului in ziua in care au fost primite.

47. Presedintele Consiliului desemneaza din rindul membrilor, prin rotatie, in ordine alfabetica,
cite un raportor pentru fiecare plingere. Exceptie constituie nota de autosesizare, care este
sustinuta de membrul Consiliului care a inregistrat-o.

48. Secretariatul transmite in aceeasi zi sau in ziua imediat urmatoare plingerea spre
solutionare membrului raportor desemnat.

49. In caz de conflict de interese sau din alte motive care impiedica solutionarea plingerii de
catre membrul raportor desemnat, acesta informeaza presedintele Consiliului in termen de 3 zile de
la primirea plingerii, prezentind in scris motivele sale. In acest caz, plingerea se repartizeaza
conform pct.47.

50. In procesul de solutionare a plingerii, membrul raportor este asistat de un functionar din
cadrul aparatului administrativ al Consiliului, desemnat de presedinte.

51. Termenul de solutionare a plingerii de catre membrul raportor este de 15 zile, care poate fi
prelungit pina la 45 de zile, informind in scris presedintele despre circumstantele care impun
prelungirea termenului.

52. Membrul raportor intocmeste un raport asupra plingerii, pe care il prezinta spre examinare
celorlalti membri ai Consiliului cu cel putin 5 zile pina la data stabilita pentru sedinta de examinare
a plingerii de catre Consiliu. Raportul contine opinia membrului raportor atit asupra admisibilitatii,
cit si a fondului plingerii.

53. Plingerile si autosesizarile privind faptele de discriminare sint examinate cu respectarea
urmatoarelor principii:

a) transparenta a procedurii;

b) celeritate;

c) contradictorialitate;

d) inversare a sarcinii probatiunii;

e) asigurare a dreptului la aparare;

f) protectie a datelor cu caracter personal.

54. La examinarea plingerii se invita partile (petitionarul, reclamatul si, dupa caz, persoana
interesata). Data si ora invitatiei se coordoneaza cu membrul raportor. Neprezentarea partilor nu
impiedica examinarea plingerii.

55. In cadrul audierii, Consiliul propune partilor concilierea sau solutionarea prin mediere a
conflictelor aparute in urma savirsirii faptelor discriminatorii. Refuzul partilor de a gasi o solutie
reciproc acceptabila se consemneaza in procesul-verbal al sedintei Consiliului.

56. Petitionarul sau, dupa caz, persoana interesata trebuie sa prezinte fapte si eventuale probe
care sustin plingerea, iar reclamatului 1i revine sarcina de a proba ca faptele nu constituie



discriminare.

57. Reclamatul este invitat, in termen de 10 zile de la expedierea plingerii, sa prezinte opinia si
probele care ar dovedi ca fapta invocata in plingere sau autosesizare nu constituie discriminare.
Neprezentarea nejustificata a informatiilor solicitate de Consiliu se sanctioneaza conform legislatiei
in vigoare si este interpretata de Consiliu in defavoarea reclamatului.

58. In sedinta atit petitionarul, cit si reclamatul au dreptul sa fie asistati de un avocat sau de un
reprezentant.

59. Partile implicate in solutionarea plingerii care nu poseda limba de stat sint in drept sa
beneficieze de serviciile unui interpret achitate de Consiliu.

60. Consiliului ii pot fi prezentate, pina la incheierea audierilor, orice mijloace de proba,
inclusiv inregistrari audio, video sau date statistice. Daca proba se face prin inscrisuri, se anexeaza
copii ale acestora. La solicitare pot fi invitati martori, specialisti sau experti.

61. Decizia este actul prin care Consiliul solutioneaza plingerea si constata existenta sau lipsa
faptei discriminatorii. Decizia trebuie sa cuprinda: data si locul adoptarii; denumirea organului care
a adoptat-o; numele si prenumele membrilor participanti la sedinta; mentiunea despre caracterul
public sau inchis al sedintei; numele, prenumele si alte date de identificare ale petitionarului,
reclamatului sau, dupa caz, ale persoanei interesate, explicatiile si obiectiile acestora; dovezile
prezentate; numele, prenumele persoanelor care reprezinta petitionarul sau reclamatul, explicatiile
si obiectiile acestora; descrierea faptelor constatate; concluzia Consiliului cu privire la existenta sau
lipsa faptei discriminatorii si argumentele ce stau la baza acesteia; recomandarile formulate in
vederea asigurarii repunerii in drepturi a victimei discriminarii si a prevenirii faptelor similare pe
viitor.

62. In urma audierilor si examinarii tuturor datelor, informatiilor si documentelor legate de
actiunile sau comportamentul discriminatoriu la care se refera plingerea sau autosesizarea,
membrul raportor intocmeste un proiect de decizie, pe care il prezinta Consiliului spre aprobare.

63. Consiliul delibereaza in sedinta inchisa. Sedinta de deliberare poate avea loc in aceeasi zi
sau la o data ulterioara, stabilita de Consiliu, dar nu mai tirziu de 5 zile de la data sedintei.

64. Decizia se adopta cu votul a 3 membri ai Consiliului si este semnata de membrii care au
participat la adoptarea acesteia. In caz de paritate a voturilor, se considera ca decizia nu a fost
adoptatd, iar examinarea cauzei se amina.

65. Decizia Consiliului poate fi contestata in instanta de contencios administrativ. Decizia
ramasa definitiva este un act oficial, executoriu pentru subiectii vizati.

66. Decizia Consiliului se comunica partilor in termen de 10 zile de la adoptare si produce
efecte de la data comunicarii.

Capitolul V
APARATUL ADMINISTRATIV

67. Aparatul administrativ al Consiliului este compus din functionari publici si din personal
contractual care desfasoara activitati auxiliare. Personalul aparatului administrativ dispune de
legitimatii de serviciu.



68. Regulamentul aparatului administrativ al Consiliului si structura acestuia se aproba de
Consiliu.

69. Ocuparea functiei publice in aparatul administrativ al Consiliului are loc in conditiile Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului public.
70. Salarizarea functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului
administrativ al Consiliului se efectueaza in conditiile legislatiei in vigoare.

71. Personalul aparatului administrativ al Consiliului acorda membrilor Consiliului asistenta
organizatorica, informationala, stiintifico-analitica si asistenta de alta natura necesara activitatii
Consiliului.



