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Republica Moldova

PARLAMENTUL

LEGE Nr. LP134/2007
din 14.06.2007

cu privire la mediere

Publicat : 07.12.2007 in MONITORUL OFICIAL Nr. 188-191 art. 730 Data intrarii in vigoare
versiune originala
Parlamentul adopta prezenta lege organica.
Capitolul I
Dispozitii generale
Articolul 1. Scopul legii

Prezenta lege determina principiile medierii, statutul mediatorului, procedura de desfasurare a
medierii, in conformitate cu legislatia.

Articolul 2. Notiunea de mediere

(1) Medierea reprezinta o modalitate alternativa de solutionare a conflictului dintre parti pe cale
amiabila, cu ajutorul unei terte persoane.

(2) Medierea se bazeaza pe increderea pe care partile o acorda mediatorului, ca persoana apta sa
faciliteze negocierile dintre ele si sa le acorde asistenta in solutionarea conflictului prin obtinerea
unei solutii reciproc acceptabile, eficiente si durabile.

(3) Partile pot recurge la mediere benevol, inclusiv dupa pornirea unui proces in instanta
judecatoreasca sau arbitrald, in orice faza a acestuia, convenind sa solutioneze, pe aceasta cale,
orice conflict in materie civila, comerciala, de familie, contraventionald, penald, precum si in alte
materii, in conditiile prezentei legi.

(4) In orice conventie, partile pot prevedea o clauza de mediere. Validitatea clauzei de mediere este
independenta de validitatea conventiei.

(5) Autoritatile, inclusiv cele judecatoresti, vor informa partile asupra posibilitatii si avantajelor
folosirii procedurii de mediere si le vor recomanda sa recurga la aceasta pentru solutionarea
conflictelor dintre ele.

Articolul 3. Principiile de baza ale medierii

Medierea se efectueaza in baza principiilor accesului liber si egal la aceasta procedura, liberului
consimtamint, confidentialitatii, impartialitatii, neutralitatii, independentei si liberei alegeri a



mediatorului.
Capitolul I1
Drepturile, obligatiile si responsabilitatle participantilor la procesul de mediere
Articolul 4. Participantii la procesul de mediere

(1) Participanti la procesul de mediere sint partile si mediatorul. Parti in procesul de mediere pot fi
atit persoane fizice, cit si persoane juridice, inclusiv autoritati publice.

(2) Medierea poate avea loc intre doua sau mai multe parti si se poate realiza de catre unul sau mai
multi mediatori.

(3) Partile participa la procesul de mediere personal sau prin reprezentant conform legislatiei.

(4) Pe parcursul medierii, partile, de comun acord, pot fi asistate de avocat, traducator, interpret,
precum si de alte persoane, daca legislatia nu prevede altfel.

Articolul 5. Drepturile si responsabilitatile partilor

in procesul de mediere

(1) Partile au dreptul:

a) sa accepte sau sa refuze medierea;

b) sa solicite un mediator sau sa renunte la mediator;

c) sa-si aleaga in mod liber mediatorul din rindul persoanelor pe care le considera apte de a
desfasura medierea chiar daca acestea nu sint inscrise in Tabelul mediatorilor;

d) sa fie informate cu privire la procesul de mediere, la efectele medierii, la efectele semnarii unui
acord de impacare;

e) sa fie informate cu privire la consecintele nerespectarii prevederilor acordului de impacare;

f) sa se retraga, in orice moment, din procesul de mediere;

g) sa semneze un acord de impacare.

(2) Partile sint responsabile de rezultatele medierii si de continutul acordului de impacare semnat.
(3) Partile au si alte drepturi si responsabilitati prevazute de legislatie.

Articolul 6. Calitatea de mediator

(1) Mediator este persoana care asista partile in procesul de mediere in vederea solutionarii
conflictului dintre acestea.

(2) In cazul in care ca mediator a fost ales un avocat, acesta nu este in drept sa accepte asistenta sau
reprezentarea ulterioara a intereselor uneia dintre partile procesului de mediere in legatura cu
conflictul mediat.

Articolul 7. Drepturile mediatorului



(1) Mediatorul are dreptul:

a) la onorariu, stabilit prin negociere cu partile, in functie de natura si obiectul conflictului, precum
si la compensarea cheltuielilor ocazionate de mediere;

b) sa informeze publicul referitor la desfasurarea activitatii sale, cu respectarea principiului
confidentialitatii;

c) sa aplice propriile reguli de organizare a procedurii de mediere, cu respectarea dispozitiilor
stipulate in prezenta lege.

(2) Mediatorul are si alte drepturi prevazute de legislatie sau de contractul de mediere.
Articolul 8. Obligatiile mediatorului

(1) Mediatorul are obligatia:

a) sa asigure respectarea principiilor medierii;

b) sa se abtina de la mediere in cazul unor incompatibilitati prevazute de art.35 sau in alte cazuri
prevazute de legislatie;

c) sa informeze partile cu privire la procesul de mediere, la scopul si efectele acesteia;
d) sa dirijeze procesul de mediere in mod neutru si impartial;

e) sa depuna toata diligenta pentru ca partile sa ajunga la un acord reciproc convenabil intr-un
termen rezonabil;

f) in cazul in care medierea s-a soldat cu un acord de impacare, sa depuna toata diligenta pentru a
nu admite ca acesta sa contina clauze contrare legii sau bunelor moravuri;

g) sa restituie documentele ce i-au fost incredintate de parti in cadrul procedurii de mediere;

h) sa nu admita savirsirea unor fapte care aduc atingere onoarei, probitatii profesionale sau bunelor
moravuri;

i) sa respecte normele deontologice.
(2) Mediatorul are si alte obligatii prevazute de legislatie.

(3) Mediatorul poarta raspundere civild, in conditiile legii, pentru cauzarea de prejudicii prin
incalcarea obligatiilor sale.

Articolul 9. Conflictul de interese

(1) Mediatorul se va abtine de la solutionarea unui conflict daca exista anumite circumstante ce l-ar
impiedica sa fie neutru si impartial.

(2) Daca, pe parcursul medierii, apare o circumstanta de natura sa afecteze scopul acesteia,
neutralitatea sau impartialitatea mediatorului, acesta este obligat sa o aduca la cunostinta partilor
care vor decide, de comun acord, asupra acceptarii in continuare a serviciilor mediatorului sau
renuntarii la ele.



(3) In cazul in care mediatorul a fost determinat s& se retraga din mediere in virtutea unor
imprejurari ce l-ar impiedica sa fie neutru si impartial, el este obligat sa restituie platile efectuate de
catre parti.

Articolul 10. Interzicerea audierii mediatorului

(1) Informatia obtinuta in cadrul medierii este confidentiala si nu poate fi folosita fara acordul scris
al partilor.

(2) In scopul asigurarii confidentialitatii procesului de mediere, in temeiul si in conditiile legii,
mediatorul nu poate fi audiat in privinta faptelor sau actelor de care a luat cunostinta in cadrul
procedurii de mediere. In cazuri exceptionale, cu consimtamintul scris al partilor, mediatorul este in

drept sa faca declaratii in favoarea partilor mediate, insa darea declaratiilor, in aceste cazuri,
exclude participarea lui ulterioara in procesul de mediere.

Articolul 11. Confidentialitatea

(1) Informatia obtinuta in procesul de mediere nu poate fi divulgata si invocata de catre parti si
mediator in alt proces sau in fata altor instante, nici nu poate fi folosita inadecvat in scopuri proprii.

(2) Mediatorul poate:

a) sa atentioneze participantii la procesul de mediere asupra obligatiei de pastrare a
confidentialitatii informatiei, fiind in drept, dupa caz, sa solicite semnarea unui acord de
confidentialitate;

b) la solicitarea expresa a uneia dintre parti, sa asigure confidentialitatea informatiei comunicate in
raport cu cealalta parte.

(3) Fara a tine cont de principiul confidentialitatii, mediatorul este obligat sa informeze autoritatile
competente referitor la o infractiune iminentd, despre care ia cunostinta in cadrul procesului de
mediere.

Capitolul III

Dobindirea calitatii de mediator. Tabelul mediatorilor
Articolul 12. Conditiile de dobindire a calitatii de
mediator
Poate fi mediator persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) are capacitate deplina de exercitiu;
b) nu are antecedente penale.
Articolul 13. Activitatea profesionista de mediator

(1) Persoana care doreste sa desfasoare in mod profesionist activitate de mediator are obligatia de a
absolvi cursurile de pregatire initiala a mediatorilor si de a fi atestata de catre Consiliul de mediere.

(2) Persoana care a dobindit calitatea de mediator in strainatate si care doreste sa desfasoare
activitate profesionista de mediator in Republica Moldova este absolvita de obligatia pregatirii



initiale, dar este supusa procedurii atestarii.
Articolul 14. Pregatirea initiala si continua a mediatorilor

"Pregatirea initiala si continua a mediatorilor se asigura de catre institutiile de invatamint superior
si Institutul National al Justitiei.

Articolul 15. Atestarea mediatorilor
(1) Persoanele care au urmat cursurile de pregatire initiala de mediator pot solicita atestare.

(2) Atestarea mediatorilor se efectueaza de catre Consiliul de mediere conform Regulamentului
privind atestarea mediatorilor, aprobat de Consiliul de mediere.

(3) Regulamentul privind atestarea mediatorilor se plaseaza pe pagina web a Ministerului Justitiei.

(4) Statutul de mediator se confirma prin atestatul pentru exercitarea profesiei de mediator, eliberat
in baza ordinului ministrului justitiei. Modelul atestatului se aproba de ministrul justitiei.

Articolul 16. Modul de organizare a activitatii
profesioniste de mediator

(1) Mediatorul atestat isi poate desfasura activitatea prin birou individual sau prin birou asociat de
mediatori.

(2) In biroul individual al mediatorului isi exercita profesia un singur mediator atestat (fondatorul
biroului). Biroul individual al mediatorului functioneaza si se prezinta in raporturile juridice ca
persoana fizica.

(3) Biroul asociat de mediatori poate fi fondat de doi sau mai multi mediatori atestati (fondatori ai
biroului), care isi exercita profesia de sine statator. Biroul asociat de mediatori este persoana
juridica.

(4) Birourile individuale si birourile asociate de mediatori se inregistreaza prin adresarea unei cereri
de inregistrare catre Consiliul de mediere. Cererea de inregistrare va contine, in mod obligatoriu,
date despre sediul biroului.

(5) Biroul se inregistreaza in termen de 15 zile lucratoare de la data depunerii cererii, prin ordinul
ministrului justitiei.

(6) Prevederile alin. (1)-(5) nu se aplica avocatilor si notarilor care au dobindit calitatea de mediatori
atestati si care intentioneaza sa desfasoare activitate profesionista de mediator in cadrul exercitarii
profesiei lor.

(7) Mediatorul sau mediatorii asociati pot angaja sau contracta traducatori, juristi, alt personal de
specialitate sau de serviciu.

(8) Regulamentul cu privire la inregistrarea birourilor mediatorilor se aproba de catre Consiliul de
mediere.

Articolul 17. Tabelul mediatorilor

(1) Mediatorii atestati sint inscrisi in Tabelul mediatorilor, intocmit si actualizat de catre Consiliul de



mediere. Tabelul mediatorilor si modificarile acestuia se aproba de catre ministrul justitiei. Tabelul
mediatorilor se plaseaza pe pagina web a Ministerului Justitiei, actualizindu-se periodic.

(2) Tabelul mediatorilor va cuprinde:

a) numele si prenumele mediatorului atestat;

b) sediul profesional;

¢) domeniul medierii in care este specializat mediatorul;

d) limba in care mediatorul este capabil sa desfasoare medierea;
e) informatia privind suspendarea calitatii de mediator;

f) alta informatie relevanta.

(3) Ministerul Justitiei va asigura publicarea anuala a Tabelului mediatorilor in Monitorul Oficial al
Republicii Moldova nu mai tirziu de data de 25 decembrie.

Articolul 18. Remunerarea mediatorului. Asigurarea si
impozitarea

(1) Mediatorul poate solicita un onorariu pentru munca sa, precum si compensarea cheltuielilor
ocazionate de mediere, in marimea stabilita prin acord cu partile. Onorariul mediatorului nu este
dependent de rezultatele medierii.

(2) Mediatorul achita impozite, contributii de asigurari sociale de stat obligatorii si prime de
asigurare obligatorie de asistenta medicala, in conditiile legii, si beneficiaza de garantiile sociale de
stat prevazute de lege.

(3) Activitatea de mediator nu este activitate de intreprinzator si nu poate fi raportata la o astfel de
activitate.

Articolul 19. Raspunderea disciplinara a mediatorului

(1) Mediatorul atestat raspunde disciplinar pentru:

a) nerespectarea confidentialitatii, neutralitatii sau impartialitatii;

b) refuzul de a restitui documentele originale prezentate de partile implicate in conflict;

c) reprezentarea sau asistarea ambelor parti sau a uneia dintre ele intr-o procedura judiciara sau
arbitrala avind ca obiect conflictul supus medierii;

d) savirsirea altor fapte care aduc atingere onoarei, probitatii profesionale sau bunelor moravuri;
e) incdlcarea repetata a obligatiilor sale prevazute de lege.

(2) In raport cu gravitatea abaterii, mediatorului atestat i se pot aplica urmatoarele sanctiuni
disciplinare:

a) avertisment;



b) mustrare sau mustrare aspra;
c) suspendarea exercitarii activitatii de mediator pe o durata de la o luna la 6 luni;
d) retragerea imputernicirilor pentru exercitarea activitatii de mediator.

(3) Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordinul ministrului justitiei, la propunerea Consiliului de
mediere.

(4) Raspunderea disciplinara nu scuteste mediatorul de raspunderea civila pentru cauzarea de
prejudicii prin incalcarea obligatiilor sale profesionale.

Articolul 20. Suspendarea si incetarea calitatii de mediator

(1) Calitatea de mediator atestat se suspenda:

a) la cererea mediatorului;

b) in cazul unei incompatibilitati, pina la eliminarea acesteia;

¢) in cazul aplicarii sanctiunii disciplinare de suspendare a exercitarii activitatii de mediator.
(2) Calitatea de mediator atestat inceteaza:

a) la cerere, prin renuntarea facuta in scris de catre mediator;

b) prin deces;

¢) in cazul aplicarii sanctiunii disciplinare de retragere a imputernicirilor pentru exercitarea
activitatii de mediator;

d) odata cu raminerea definitiva si irevocabila a unei hotariri de condamnare;
e) in cazul necorespunderii conditiilor specificate la art.12.

(3) La propunerea Consiliului de mediere, ministrul justitiei, in termen de 15 zile lucratoare,
suspenda sau inceteaza prin ordin calitatea de mediator. Ordinul ministrului justitiei se publica in
Monitorul Oficial al Republicii Moldova.

(4) Ordinul ministrului justitiei poate fi contestat in instanta de contencios administrativ in termen
de 30 de zile de la publicarea acestuia.

(5) In caz de incetare a calitatii de mediator, informatia despre el se radiaza din Tabelul
mediatorilor, iar atestatul sau se declara nul.

Capitolul IV
Consiliul de mediere
Articolul 21. Consiliul de mediere

(1) In vederea organizarii si coordonarii activitatii mediatorilor, pe linga Ministerul Justitiei se
infiinteaza Consiliul de mediere.

(2) Consiliul de mediere este compus din 9 membri desemnati prin ordinul ministrului justitiei, in



baza rezultatelor concursului public organizat de Ministerul Justitiei. Cel putin 7 membri ai
Consiliului de mediere trebuie sa fie din rindul mediatorilor sau sa faca parte din corpul stiintifico-
didactic ori din cadrul unor organizatii necomerciale.

(3) Termenul mandatului membrilor Consiliului de mediere este de 4 ani, cu posibilitatea prelungirii
lui o singura data.

(4) Consiliul de mediere este condus de un presedinte, ales de membrii acestuia pe o durata de 2

ani.

(5) Calitatea de membru al Consiliului de mediere nu este remunerata.

(6) Regulamentul Consiliului de mediere se aproba de Consiliu.

Articolul 22. Sedintele Consiliului de mediere

si adoptarea hotaririlor

(1) Consiliul de mediere adopta hotariri cu majoritatea simpla a voturilor membrilor sai.

(2) Membrii care fac opinie separata au dreptul sa o anexeze in scris la hotarirea Consiliului.
(3) Consiliul de mediere poate invita la sedintele sale persoane care nu sint membri ai acestuia.
Articolul 23. Atributiile Consiliului de mediere

Consiliul de mediere:

a) efectueaza atestarea mediatorilor in conformitate cu Regulamentul privind atestarea mediatorilor;

b) elaboreaza proiecte de standarde si de programe-cadru pentru pregatirea initiala si continua a
mediatorilor;

c) verifica modul de organizare si desfasurare a cursurilor de mediere, precum si modul de
respectare a standardelor de pregatire initiala si continua a mediatorilor;

d) intocmeste si actualizeaza Tabelul mediatorilor;

e) examineaza sesizarile privind activitatea mediatorilor;

f) hotaraste asupra raspunderii disciplinare a mediatorilor;

g) elaboreaza si aproba normele deontologice;

h) exercita alte atributii prevazute de lege si de Regulamentul Consiliului de mediere.
Articolul 24. Examinarea sesizarilor privind incalcarile

comise de mediator

(1) Orice persoana interesata poate sesiza Consiliul de mediere in legatura cu nerespectarea de
catre mediator a obligatiilor sale prevazute de art. 8. Consiliul de mediere este in drept si sa se
autosesizeze.

(2) Examinarea sesizarii se efectueaza in modul prevazut de Regulamentul Consiliului de mediere.



(3) In cazul in care se stabileste existenta unei incalcari, Consiliul de mediere poate adopta o
hotarire de sanctionare.

(4) In temeiul hotaririi de sanctionare adoptate de Consiliul de mediere, ministrul justitiei emite un
ordin privind tragerea la raspundere disciplinara a mediatorului si aplicarea sanctiunii disciplinare
recomandate, in conformitate cu art. 19.

(5) Rezultatele examinarii sesizarii se aduc la cunostinta mediatorului si autorului sesizarii.
Capitolul V
Procedura de mediere
Articolul 25. Solicitarea medierii
(1) Medierea poate fi solicitata de catre oricare dintre parti.

(2) Medierea poate fi solicitata, cu acordul partilor, si de catre instanta judecatoreasca sau, dupa
caz, de organul de urmarire penala.

(3) In cazul in care una dintre parti a propus lansarea procedurii de mediere, iar acceptul din partea
celeilalte parti nu a parvenit intr-un termen de 15 zile, se considera ca medierea nu a fost acceptata.

(4) Medierea poate fi solicitata repetat in modul prevazut de lege pentru initierea medierii.
(5) In cazul in care partile acceptd medierea, ele vor incheia un contract de mediere.
Articolul 26. Contractul de mediere

(1) Contractul de mediere se incheie in scris intre mediator, pe de o parte, si partile aflate in
conflict, pe de alta parte, dupa prezentarea acestora din urma impreuna la mediator sau dupa
acceptarea medierii de catre cealalta parte.

(2) Contractul de mediere va cuprinde:
a) identitatea partilor aflate in conflict si, dupa caz, a reprezentantilor lor;
b) obiectul conflictului mediat;

c) angajamentul partilor de a achita onorariu mediatorului, precum si cuantumul sau modul de calcul
al acestuia.

(3) Procedura medierii incepe la data in care partile aflate in conflict incheie contractul de mediere.

(4) Cursul termenelor de prescriptie se suspenda pe durata desfasurarii medierii, de la data
incheierii contractului de mediere.

Articolul 27. Desfasurarea medierii

(1) Medierea se intemeiaza pe cooperarea partilor si utilizarea, de catre mediator, a unor metode si
tehnici specifice, bazate pe comunicare si negociere.

(2) Medierea are loc la sediul mediatorului sau in alt loc convenit cu partile.



Articolul 28. Incetarea medierii

(1) Medierea inceteaza:

a) prin convenirea asupra unui acord intre parti;

b) prin constatarea de catre mediator ca partile nu pot ajunge la un acord;

c¢) prin renuntarea la mediere;

d) daca una dintre parti, persoana fizica, a decedat sau, ca persoana juridica, a fost lichidata.

(2) Mediatorul va putea constata ca partile nu pot ajunge la un acord in cazul in care conflictul
mediat nu se solutioneaza in cel mult 3 Iuni de la data acceptarii medierii, iar partile nu solicita
continuarea procedurii de mediere.

(3) In cazul intentarii unui proces de judecata in legatura cu conflictul supus medierii, la incetarea
procedurii de mediere, mediatorul va informa, printr-un raport scris, instanta de judecata, partile
sau dupa caz, organele de urmarire penala si alte autoritsti interesate daca partile au ajuns sau nu la
un acord.

Articolul 29. Acordul de impacare

(1) Daca, in urma procedurii de mediere, partile accepta conditiile formulate, ele semneaza un acord
de impacare, care se contrasemneaza de catre mediator.

(2) Acordul de impacare va include angajamentele asumate de parti si poate fi afectat de termene si
conditii.

(3) In cazul neexecutarii de catre una dintre parti a obligatiilor asumate prin acordul de impécare,
cealalta parte este in drept sa se adreseze in instanta cu o cerere prin care va solicita executarea
silita In modul prevazut de legislatie.

(4) Acordul de impacare este executoriu, in conditiile legii civile, de la data indicata in el, iar in lipsa
unui termen expres de executare - la expirarea termenului de 15 zile de la data semnarii lui sau in
conformitate cu prevederile legale exprese.

(5) Mediatorul nu are putere de decizie in privinta continutului intelegerii asupra careia vor conveni
partile.

(6) Acordul de impacare nu va contine prevederi care aduc atingere legii, ordinii publice sau bunelor
moravuri. Mediatorul poate sa verifice indeplinirea acestei conditii, fiind in drept sa solicite avizul
unui specialist, fara a dezvalui identitatea partilor.

(7) Acordul de impacare poate fi autentificat de notar sau de o alta autoritate competenta, potrivit
legii.

Capitolul VI
Dispozitii speciale privind medierea
unor conflicte

Sectiunea 1. Medierea in cauzele civile. Conflictele familiale



Articolul 30. Medierea litigiului civil aflat pe rol
in instanta judecatoreasca sau arbitrala

(1) Acceptarea medierii suspenda, la cererea ambelor parti, examinarea cauzei civile in instanta
judecatoreasca sau arbitrala.

(2) Cererea de repunere pe rol este scutita de taxa de stat, conform prevederilor legii.

(3) In cazul solutionarii litigiului civil pe calea medierii, instanta judecatoreasca va dispune incetarea
procesului in conditiile art. 265 si 266 din Codul de procedura civila.

(4) Odata cu pronuntarea incheierii de incetare a procesului, instanta judecatoreasca va dispune, la
cererea partii interesate, restituirea taxei de stat achitate la intentarea actiunii.

Articolul 31. Particularitatile medierii in cadrul

raporturilor familiale

(1) Pot fi solutionate prin mediere neintelegerile dintre soti privind continuarea casatoriei, exercitiul
drepturilor parintesti, stabilirea domiciliului copiilor, contributia parintilor la intretinerea copiilor,

precum si orice alte neintelegeri ce apar in raporturile familiale.

(2) Mediatorul va urmari ca rezultatul medierii sa nu contravina interesului superior al copilului, sa
nu impiedice cresterea si dezvoltarea normala a acestuia.

(3) Daca, in cursul medierii, se stabilesc fapte care pun sau pot pune in pericol cresterea sau
dezvoltarea normala a copilului sau prejudiciaza grav interesul superior al copilului, mediatorul este
obligat sa sesizeze autoritatea pentru protectia drepturilor copilului.

Sectiunea a 2-a. Medierea in cauzele penale

Articolul 32.Generalitati privind medierea in cauzele

penale

(1) In conditiile art.4, parti la medierea in cauzele penale sint victima infractiunii si faptuitorul.

(2) La medierea in cauzele penale poate participa doar mediatorul atestat si inclus in Tabelul
mediatorilor.

(3) Se considera faptuitor persoana fizica sau juridica banuita, invinuita, inculpata de savirsirea unei
infractiuni sau condamnata pentru ea.

(4) Daca, la medierea in cauzele penale, una dintre parti este minor, participarea pedagogului sau
psihologului este obligatorie.

(5) Procesul de mediere este reglementat de prezenta lege, de Codul penal, de Codul de procedura
penala, de Codul de executare si de alte acte normative.

(6) Procesul de mediere nu substituie si nu suspenda procesul penal.

(7) Faptul participarii la mediere nu poate servi ca dovada a recunoasterii vinovatiei.



(8) Nesemnarea unui acord de impacare nu poate prejudicia situatia partilor.

(9) Prevederile prezentului capitol pot fi aplicate, in conditiile Codului cu privire la contraventiile
administrative, si medierii in cauzele contraventionale.

Articolul 33. Drepturile mediatorului in procesul de

mediere in cauze penale

In cauzele penale, mediatorul este in drept:

a) sa ia cunostinta de informatia privind fondul cauzei;

b) sa ia cunostinta de informatiile privind partile participante la mediere;

c) sa aiba intrevederi cu partile, inclusiv cu partea privata de libertate, fara a i se limita numarul si
durata intrevederilor.

Articolul 34. Incompatibilitatile mediatorului in procesul
de mediere in cauzele penale

(1) Nu poate fi admis in calitate de mediator in cauzele penale: ofiterul de urmarire penala,
procurorul, judecatorul, avocatul uneia dintre parti, precum si persoana incompatibild in baza unor
legi speciale.

(2) In cazurile prevazute de art.33 alin.(2) din Codul de procedura penald, mediatorul trebuie s se
abtina de la participare la procesul de mediere.

Articolul 35. Medierea garantata de stat

In cazul medierii in cauzele penale In care imp&carea partilor are drept rezultat inlaturarea
raspunderii penale, partile au dreptul de a beneficia de serviciile unui mediator platit de stat, in
conditiile stabilite de Guvern.

Articolul 36. Informatia oferita mediatorului

(1) Organul de urmarire penala sau instanta judecatoreasca, in procedura carora se afla cauza
penala, pina la inceperea procesului de mediere, cu acordul partilor, pun la dispozitia mediatorului
materialele necesare, fara a prejudicia desfasurarea urmaririi penale sau judecarea cauzei.

(2) Mediatorul poarta raspundere, in conditiile legii, pentru divulgarea informatiei puse la dispozitia
sa in etapa de urmarire penala sau de judecare a cauzei in cadrul unui proces.

Articolul 37. Oficializarea medierii

(1) Mediatorul prezinta organului de urmarire penala sau instantei judecatoresti, in procedura

carora se afla cauza penala spre examinare, acordul de impacare, impreuna cu un raport scris

privind masurile aplicate si rezultatul medierii, fara a dezvalui insa continutul intrevederilor cu
partile.

(2) Organul de urmarire penala sau instanta judecatoreasca verifica, in prezenta partilor, daca
acordul de impacare a fost semnat constient, benevol si cu respectarea drepturilor partilor si
procedeaza in conformitate cu legea.



Capitolul VII
DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII
Articolul 38
(1) Prezenta lege intra in vigoare la 1 iulie 2008.

(2) Prevederile art.35 vor fi aplicate in functie de alocarile bugetare pentru implementarea acestuia,
dar nu mai tirziu de 1 ianuarie 2009.

Articolul 39

(1) Guvernul, in termen de 4 luni de la data publicarii prezentei legi, va prezenta Parlamentului
propuneri pentru aducerea legislatiei in conformitate cu aceasta.

(2) Ministerul Justitiei:
- va asigura implementarea prezentei legi;

- va desemna, in termen de o luna de la data publicarii prezentei legi, membrii Consiliului de
mediere;

- in termen de 10 zile de la data desemnarii tuturor membrilor, va convoca prima sedinta a
Consiliului de mediere.
Presedintele Parlamentului Marian LUPU
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