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Republica Moldova

GUVERNUL

HOTARARE Nr. HG435/2007
din 23.04.2007

pentru aprobarea Regulamentului cu privire
la acordarea unor garantii si compensatii
salariatilor care imbina munca cu studiile
Publicat : 04.05.2007 in MONITORUL OFICIAL Nr. 60-63 art. 469 Data intrarii in vigoare

MODIFICAT

HG1156 din 13.10.08, MO189/21.10.08 art.1165

In conformitate cu articolele 178-182 si 392 din Codul muncii al Republicii Moldova, Guvernul
HOTARASTE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la acordarea unor garantii si compensatii salariatilor care
imbina munca cu studiile, conform anexei nr.1.

2. Se abroga unele hotariri ale Guvernului, conform anexei nr.2.

PRIM-MINISTRU VASILE TARLEV
Contrasemneaza:

Ministrul economiei si comertului Igor Dodon
Ministrul finantelor Mihail Pop

Ministrul educatiei si tineretului Victor Tvircun
Nr.435. Chisinau, 23 aprilie 2007.

Anexa nr.1
la Hotarirea Guvernului nr.
din 23 aprilie 2007
REGULAMENT

cu privire la acordarea unor garantii si compensatii


http://www.legis.md/cautare/getResults?doc_id=10223&lang=ro

salariatilor care imbina munca cu studiile
I. Dispozitii generale

1. Prezentul Regulament stabileste garantii si compensatii acordate salariatilor care invata cu
succes, fara scoatere din activitate, in institutiile de invatamint superior si mediu de specialitate, in
invatamintul postuniversitar specializat (masterat), in institutiile de invatamint secundar profesional
(scoli profesionale, scoli de meserii), in institutiile de invatamint secundar general (gimnazii, licee,
scoli medii de cultura generala), la sectiile serale si fara frecventa.

[Pct.1 modificat prin HG1156 din 13.10.08, MO189/21.10.08 art.1165]

2. De garantii si compensatii, prevazute de prezentul Regulament, beneficiaza salariatii care
invata in institutiile de invatamint din Republica Moldova acreditate in conditiile legii.

3. De garantii si compensatii prevazute de prezentul Regulament beneficiaza salariatii la
obtinerea, pentru prima data, a studiilor de nivelul respectiv.

Salariatilor care isi fac studiile la o institutie de invatamint, pentru a obtine a doua sau a treia
specialitate (profesie), li se pot acorda anumite garantii si compensatii in modul prevazut de
contractul colectiv sau de cel individual de munca.

4. In contractul colectiv de munca si in conventiile colective pentru salariatii mentionati la
pct.1 din prezentul Regulament pot fi prevazute garantii si compensatii suplimentare din contul
mijloacelor unitatii.

5. Administratia tuturor unitatilor, indiferent de tipul de proprietate si forma de organizare
juridica, este obligata sa acorde salariatilor garantiile si compensatiile prevazute de prezentul
Regulament.

6. Salariatilor care isi fac studiile fara scoatere din activitate li se pot acorda, la cerere,
concedii de odihna anuale pina la inceputul studiilor in institutiile respective de invatamint.

Salariatilor nou-angajati care isi fac studiile fara scoatere din activitate li se pot acorda, la
cerere, concedii de odihna anuale inainte de expirarea termenului de 6 luni de munca in unitatea
respectiva.

La cererea salariatului, concediile anuale de odihna pot fi anexate la concediile suplimentare
acordate salariatilor in conformitate cu prezentul Regulament.

7. De garantii si compensatii prevazute de prezentul Regulament beneficiaza salariatii trimisi la
studii de catre angajator, precum si cei inmatriculati din proprie initiativa, care prezinta adeverinte
(invitatii), eliberate de institutia respectiva de invatamint, in modul stabilit de Ministerul Educatiei si
Tineretului.

II. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina
munca cu studiile in institutiile de invatamint superior si mediu

de specialitate

8. Pentru salariatii care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamint superior si mediu
de specialitate se stabileste durata redusa a timpului de munca de 35 ore pe saptamina.



9. Salariatii inscrisi la examenul de admitere in institutiile de invatamint superior si mediu de
specialitate beneficiaza de un concediu neplatit, cu o durata de pina la 15 zile calendaristice.

10. Salariatilor care isi fac studiile in institutiile de invatamint superior si mediu de specialitate
li se acorda concedii suplimentare platite (pastrindu-li-se 75 % din salariul mediu la locul de munca
de baza):

a) pentru sesiunea de reper, executarea lucrarilor de laborator si sustinerea colocviilor si
examenelor - pina la 30 de zile calendaristice anual;

b) in perioada sustinerii examenelor de licenta sau examenelor de absolvire - pina la 30 de zile
calendaristice;

c) pentru elaborarea si sustinerea proiectului (tezei) de licenta, tezei de master sau lucrarii
(proiectului) de diploma - pina la 90 de zile calendaristice.

11. Cheltuielile de deplasare tur-retur, o data pe an, cu transportul feroviar si transportul auto
public (cu exceptia taximetrelor), a salariatilor la institutia de invatamint in care isi fac studiile
pentru sustinerea sesiunii de reper, executarea lucrarilor de laborator, sustinerea colocviilor si
examenelor, precum si in cazul deplasarii pentru sustinerea proiectului (tezei) de licenta si a
examenelor de licenta, pentru sustinerea tezei de master sau lucrarii (proiectului) de diploma si
examenelor de absolvire sint suportate, in marime deplind, de unitatea in care sint angajati, la
prezentarea documentelor de calatorie.

III. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca
cu studiile in invatamintul postuniversitar specializat (masterat)
[Denumirea capitolului III modificata prin HG1156 din 13.10.08, MO189/21.10.08 art.1165]

12. Salariatii care isi fac studiile in invatamintul postuniversitar specializat (masterat)
beneficiaza anual, in timpul studiilor, de un concediu suplimentar, cu o durata de pina la 35 de zile
calendaristice, pastrindu-li-se 75 % din salariul mediu la locul de munca de baza.

[Pct.12 modificat prin HG1156 din 13.10.08, MO189/21.10.08 art.1165]

13. Pentru pregatirea si sustinerea tezei de master persoanele respective beneficiaza de un
concediu suplimentar platit, cu o durata de pina la 90 de zile calendaristice, pastrindu-li-se 75 % din
salariul mediu la locul de munca de baza.

14. Cheltuielile de deplasare tur-retur, o data pe an, cu transportul feroviar si transportul auto
public (cu exceptia taximetrelor), a salariatilor care isi fac studiile in invatamintul postuniversitar
specializat la institutia de invatamint in care isi fac studiile sint suportate, in marime deplina, de
unitatea in care sint angajati, la prezentarea documentelor de calatorie.

IV. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca
cu studiile in institutiile de invatamint secundar profesional
(scoli profesionale, scoli de meserii)

15. Salariatii care imbina munca cu studiile in institutiile de invatamint secundar profesional
(scoli profesionale, scoli de meserii) beneficiaza anual de un concediu suplimentar, cu o durata de



pina la 35 de zile calendaristice, pentru a se pregati si a sustine colocviile si examenele, pastrindu-li-
se 75 % din salariul mediu la locul de munca de baza.

16. Cheltuielile de deplasare tur-retur, o data pe an, cu transportul feroviar si transportul auto public (cu
exceptia taximetrelor), a salariatilor care imbind munca cu studiile in institutiile de tnvatamint secundar profesional
la institutia de invatamint tn care isi fac studiile, pentru sustinerea colocviilor si examenelor, sint suportate, in
marime deplina, de unitatea in care sint angajati, la prezentarea documentelor de calatorie.

V. Garantii si compensatii acordate salariatilor care imbina munca
cu studiile in institutiile de invatamint secundar general
(gimnazii, licee, scoli medii de cultura generala)

17. Pentru persoanele care isi fac studiile Tn gimnaziile, liceele si scolile medii de cultura generala, in timpul
anului de studii, saptamina de munca se reduce cu o zi de munca sau cu numarul de ore de munca corespunzator
unei zile de munca (din contul reducerii zilei de munca in timpul saptaminii).

in timpul anului de studii persoanele mentionate sint eliberate de la munca pentru o perioada de cel mult 36
zile de munca sau pentru numarul de ore de munca corespunzator acestor zile.

Pentru timpul eliberarii de la munca, persoanelor sus-numite li se plateste 50 la suta din salariul mediu.

18. Daca persoanele care fsi fac studiile in gimnaziile, liceele, scolile medii de cultura generala nu pot folosi
regulat zile libere din cauza conditiilor de productie (caracterul sezonier sau mobil al muncii etc.), administratia
unitatii are dreptul sa le ofere solicitantilor zilele libere cumulate in alta perioada a anului, cu o intensitate mai
mica a procesului de productie, respectindu-se prevederile pct.17 din prezentul Regulament.

19. in timpul anului de studii, la cererea salariatilor care isi fac studiile in gimnazii, licee si in scolile medii de
cultura generala, administratia unitatii le poate oferi suplimentar, fara a aduce prejudicii activitatii de productie,
una sau doua zile libere saptaminal, fara mentinerea salariului.

20. in perioada sustinerii examenelor de absolvire, salariatii care isi fac studiile in gimnazii, licee si in scolile
medii de culturd generala beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de pina la 30 de zile calendaristice,
cu pastrarea a 75 % din salariului mediu la locul de munca de baza.

in perioada sustinerii examenelor de promovare salariatii care invata in gimnazii, licee si in scolile medii de
cultura generala beneficiaza de cel mult 10 zile libere, cu pastrarea a 75 % din salariul mediu la locul de munca de
baza, din contul reducerii numarului total de zile libere, prevazut la pct.17 din prezentul Regulament.

21. Persoanele care studiaza in mod individual si sint admise la examenele de absolvire a gimnaziului,
liceului, scolii medii de cultura generala beneficiaza de un concediu suplimentar, cu o durata de pind la 30 de zile
calendaristice, cu pastrarea a 75 % din salariul mediu la locul de munca de baza.

Anexa nr.2
la Hotarirea Guvernului nr.435
din 23 aprilie 2007
Lista
unor hotariri ale Guvernului care se abroga

1. Regulamentul cu privire la inlesnirile pentru muncitorii si slujbasii, care imbina activitatea de munca cu
studiile in institutiile de Thvatamint, aprobat prin Hotarirea Guvernului nr.25 din 20 ianuarie 1992 ,Cu privire la
Tmbunatatirea conditiilor de instruire si de trai ale tineretului studios” (Monitor, 1992, nr.1, art.36).

2. Punctul 1 al Modificarilor ce se opereaza in unele hotariri ale Guvernului Republicii Moldova privind



retribuirea muncii, aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr.525 din 24 iulie 1995 (Monitorul Oficial al Republicii
Moldova, 1995, nr.51-52, art.420).



