Anexa nr. 8 (continuare)


Anexa nr. 8

Grupul ocupațional „Cultură, tineret și sport (F)”

1. Dispozițiile prezentei anexe reglementează codul funcțiilor, denumirea funcțiilor, clasa de salarizare și coeficientul de salarizare aferent pentru funcțiile de specialitate specifice ce pot fi instituite în teatre, organizații concertistice, colective artistice, circuri, case de cultură, centre de cultură, biblioteci publice și biblioteci din instituțiile de învățămînt, în centre de creație populară, muzee, grădini zoologice, parcuri de cultură și odihnă, centre de tineret, în unități bugetare din domeniul tineretului și sportului, conform tabelului din anexă.

2. Clasa de salarizare și coeficientul de salarizare pentru alte funcții ale personalului de specialitate care pot fi instituite în unitățile bugetare din aceste domenii se stabilesc în conformitate cu anexa nr. 10 sau, după caz, cu alte anexe la prezenta lege care reglementează funcțiile de specialitate specifice unui anumit domeniu de activitate.

3. Funcțiile complexe, inclusiv cele caracteristice personalului de deservire tehnică și auxiliar ce se instituie în unitățile bugetare din cultură, tineret și sport, precum și clasa de salarizare și coeficientul de salarizare aferent se determină în conformitate cu anexa nr. 10. 

4. Funcțiile, clasa de salarizare și coeficientul de salarizare prevăzute în prezenta anexă se stabilesc în mod corespunzător și pentru titluri de funcții similare instituite în unități bugetare (subdiviziuni) din alte domenii, indiferent de subordinea lor departamentală.

Personal de specialitate specific din domeniul culturii, tineretului și sportului (F6)

	Codul funcției
	Denumirea funcției
	Clasa de salarizare
	Coeficientul de salarizare


	1
	2
	3
	4

	Instituții de cultură și tineret

	1.1. Funcții de conducere 

	F6001
	Director general
	90
	6,43

	F6002
	Director (șef)
	78
	5,00

	F6003
	Director artistic
	70
	4,23

	F6004
	Prim-regizor
	70
	4,23

	F6005
	Pictor-șef
	68
	4,06

	F6006
	Dirijor-șef
	68
	4,06

	F6007
	Maestru de balet-șef
	68
	4,06

	F6008
	Regizor-șef
	68
	4,06

	F6009
	Șef secție
	65
	3,81

	F6013
	Șef trupă
	61
	3,51

	F6014
	Conducător artistic
	61
	3,51

	F6015
	Șef filială
	61
	3,51

	F6016
	Șef centru
	61
	3,51

	F6023
	Șef serviciu
	58
	3,29

	F6024
	Custode-șef
	61
	3,51

	F6029
	Șef sector
	56
	3,16

	F6033
	Șef sală de expoziții
	52
	2,90

	F6034
	Șef laborator
	52
	2,90

	F6035
	Șef filmotecă
	52
	2,90

	F6038
	Șef birou
	49
	2,73

	F6039
	Șef atelier
	49
	2,73

	F6047
	Conducător de cerc
	46
	2,56

	F6048
	Bibliotecar principal
	50
	2,79

	F6049
	Bibliograf principal
	50
	2,79

	1.2. Funcții de execuție

	F6011
	Regizor
	62
	3,58

	F6012
	Dirijor
	62
	3,58

	F6017
	Regizor tehnic
	61
	3,51

	F6018
	Regizor montare
	61
	3,51

	F6019
	Regizor de sunete
	61
	3,51

	F6020
	Redactor tehnic
	61
	3,51

	F6021
	Maestru de cor
	61
	3,51

	F6022
	Scenograf
	61
	3,51

	F6025
	Mediator
	58
	3,29

	F6026
	Coregraf
	58
	3,29

	F6027
	
Artist-maestru al scenei


	58
	3,29

	F6078
	Maestru dans
	58
	3,29

	F6079
	Maestru balet
	58
	3,29

	F6080
	Maestru lumini
	55
	3,09

	F6081
	Maestru sunete
	55
	3,09

	F6030
	Concertmaistru
	55
	3,09

	F6044
	Artist
	48
	2,67

	F6040
	Ihtiolog
	49
	2,73

	F6031
	Expert în domeniul artelor
	55
	3,09

	F6032
	Pictor
	55
	3,09

	F6041
	Sculptor
	49
	2,73

	F6042
	Scenograf
	49
	2,73

	F6054
	Ghid
	36
	2,08

	F6050
	Restaurator
	55
	3,09

	F6055
	Muzeograf
	55
	3,09

	F6056
	Bibliotecar
	44
	2,46

	F6057
	Bibliograf
	44
	2,46

	F6051
	Acompaniator
	39
	2,21

	F6052
	Corepetitor
	39
	2,21

	F6053
	Conservator
	39
	2,21

	F6058
	Asistent regizor
	36
	2,08

	F6059
	Asistent maestru
	36
	2,08

	F6060
	Asistent dirijor
	36
	2,08

	F6061
	Peruchier
	34
	1,99

	F6062
	Păpușar
	34
	1,99

	F6063
	Pălărier
	34
	1,99

	F6064
	Modelier
	34
	1,99

	F6065
	Machior
	34
	1,99

	F6066
	Decorator
	34
	1,99

	F6067
	Butafor
	34
	1,99

	F6068
	Custode superior fonduri
	44
	2,46

	F6069
	Custode fonduri
	42
	2,36

	F6071
	Taxidermist
	30
	1,83

	F6073
	Administrator
	28
	1,76

	F6074
	Operator de sunete
	26
	1,69

	F6075
	Artist figurant
	26
	1,69

	F6076
	Animator
	26
	1,69

	F6077
	Supraveghetor muzeu
	15
	1,34

	Instituții din domeniul culturii fizice și sportului

	1.1. Funcții de conducere

	F6010
	Director
	78
	5,00

	F6028
	Director club sportiv
	62
	3,58

	F6037
	Director (administrator) edificiu sportiv
	54
	3,03

	1.2. Funcții de execuție

	F6045
	Antrenor-instructor
	52
	2, 90

	F6036
	Antrenor principal
	56
	3,16

	F6043
	Antrenor superior
	54
	3,03

	F6046
	Antrenor
	52
	2, 90

	F6072
	Salvator
	40
	2,26


Note:

1. Clasa de salarizare și coeficientul de salarizare la categoria „Funcții de conducere” din compartimentul „Instituții de cultură și tineret” se stabilesc pentru funcțiile instituite în instituții cu statut național/de categorie superioară.

Stabilirea claselor de salarizare și a coeficienților de salarizare pentru funcțiile de conducere instituite în instituții similare de alte categorii se efectuează prin reducerea clasei de salarizare față de cele stabilite în tabel, după cum urmează:

·  cu 2 clase succesive – pentru funcții similare instituite în instituții de categoria I;

·  cu 3 clase succesive – pentru funcții similare instituite în instituții de categoria II;

·  cu 5 clase succesive – pentru funcții similare instituite în instituții de categoria III;

·  cu 6 clase succesive – pentru funcții similare instituite în instituții de categoria IV.   

2. Raportarea instituțiilor de cultură și a grădinilor zoologice la o anumită categorie se efectuează conform indicilor și modului de raportare stabilite de Guvern.

3. Funcția „Director general” se instituie doar în instituții cu statut național/de categorie superioară.

31. Funcția „Director (șef)” este prevăzută pentru o unitate cu normă întreagă. În funcție de volumul activității, la decizia fondatorului, funcția „Director (șef)” poate fi instituită cu normă parțială (pe fracțiune de normă).
4. Conform funcției „Director” din compartimentul „Instituții din domeniul culturii fizice și sportului” se salarizează directorul Centrului Sportiv de Pregătire a Loturilor Naționale.

5. Clasa de salarizare pentru funcția „Director (administrator) edificiu sportiv” se aplică pentru un edificiu cu pînă la 9 angajați. Pentru un număr de angajați de la 10 pînă la 20, clasa de salarizare pentru funcția respectivă se majorează cu 2 clase succesive față de cea stabilită în tabel pentru această funcție, iar pentru un edificiu cu numărul de angajați mai mare de 20, clasa de salarizare indicată se va majora cu 3 clase succesive. 

6. Clasa de salarizare pentru funcțiile de conducere (șef secție, șef serviciu, șef sector, șef birou) din prezenta anexă se aplică pentru funcțiile de conducere din subdiviziunile corespunzătoare activității de bază a unității bugetare. Clasa de salarizare pentru funcțiile de conducere din subdiviziunile de suport se stabilește în conformitate cu anexa nr. 10.
8. Pentru stimularea și sporirea calității muncii personalului din domeniul culturii, tineretului și sportului se efectuează atestarea profesională, cu conferirea categoriei de calificare superioară/coordonator, I, II sau III.

Regulamentul privind modul de conferire a categoriilor de calificare se aprobă de către ministerul responsabil de elaborarea și promovarea politicii în domeniile respective.

Clasele de salarizare indicate în tabel se aplică personalului care ocupă aceste funcții și nu au nicio categorie de calificare.

Clasa de salarizare pentru personalul căruia, în urma atestării profesionale, i-au fost conferite categorii de calificare se stabilește prin majorare, după cum urmează:

·  cu o clasă succesivă față de cea indicată în tabel pentru funcție similară – pentru deținerea categoriei de calificare III;

·  cu 2 clase succesive față de cea indicată în tabel pentru funcție similară – pentru deținerea categoriei de calificare II;

·  cu 4 clase succesive față de cea indicată în tabel pentru funcție similară – pentru deținerea categoriei de calificare I;

·  cu 6 clase succesive față de cea indicată în tabel pentru funcție similară –  pentru deținerea categoriei de calificare superioară sau coordonator.

9. Similar funcției „Artist”, cu categoria de calificare respectivă, se stabilește clasa de salarizare și coeficientul de salarizare pentru artiști vocali (soliști), artiști de balet, artiști dramatici, artiști instrumentiști, artiști de cor, artiști în orchestrele simfonice și camerale, artiști de diverse genuri de circ, inspectori ai manejului, artiști dresori de animale sălbatice, artiști în ansamblul de cîntece și dansuri, în colective corale și coregrafice, în orchestre de muzică populară, fanfare, sinfo-jazz, artiști ai orchestrelor și ansamblurilor de estradă , actori.

10. Clasa de salarizare pentru bibliotecari sau alte categorii de personal care deservesc schema de închiriere a manualelor se stabilește prin majorarea față de cea stabilită în tabel pentru funcții similare, după cum urmează:

	Numărul de manuale incluse 

în schema de închiriere
	Numărul de clase acordate suplimentar

	pînă la 3000 exemplare
	2 clase de salarizare

	3001–6000 exemplare
	3 clase de salarizare

	6001–10000 exemplare
	4 clase de salarizare

	10001 exemplare și mai mult
	6 clase de salarizare


11. Clasa de salarizare pentru funcțiile de „ Antrenor-instructor” și de „Antrenor” se stabilește pentru funcțiile respective instituite în Centrul Sportiv de Pregătire a Loturilor Naționale. Clasa de salarizare pentru funcțiile similare instituite în alte instituții din domeniul culturii fizice și sportului se stabilește cu o reducere de 3 clase de salarizare față de cea indicată în tabel. 

